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Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais

APRESENTACAO

Apresentamos os resultados do 70° Seminério de Conclus&o dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, realizado em novembro de 2010.
Para além de obrigatéria, a avaliagdo do Estagio Curricular Obrigatério é uma
oportunidade para que os concluintes troquem experiéncias que tém sido fundamentais
para a sua inser¢cdo no mundo do trabalho, mas também constitui uma etapa importante
da avaliag&o institucional.

Noutras palavras, os resultados ora apresentados nos permitem avaliar e propor
melhorias de qualidade dos nossos cursos, tendo por base ndo sé os relatos discentes
como também os dados sobre os perfis dos estudantes, sobre a evolugdo dos numeros
relativos aos concluintes, sobre a oferta de estdgios, entre outros importantes para as
politicas institucionais. Do ponto de vista dos cursos, o Relatério ora apresentado
evidencia aspectos importantes do seu projeto pedagoégico, bem como das necessidades
relativas a infraestrutura demandada. Do ponto de vista do estudante, acreditamos que o
ganho vem da sua experiéncia como participe ativo do proprio processo avaliativo que
constitui o todo do Seminario, pois 0 Seminario permite ao estudante compreender sua
propria importancia no processo de formagdo e na gestdo escolar. E isso, obviamente,
serve de parametro para o seu futuro exercicio profissional. Enfim, o Seminario oferece a
possibilidade de o estudante avaliar o proprio estagio, e, com isso, a empresa que 0
abriga. Dessa maneira, também a empresa aproxima-se da instituicdo escolar.

Por conseguinte, a Diretoria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, através da
Coordenacdao de Programas de Estagio, entende que o presente Relatério pode constituir-
se como instrumento para melhoria das ag6es nos planos politicos e pedagdgicos que se
ddo nos varios niveis institucionais e que contribuem diretamente na formacao integral e

qualificada dos discentes de nossos cursos técnicos.

Professor Eduardo Henrique Lacerda Coutinho

Diretor de Educacao Profissional e Tecnoldgica




PERFIL DOS SEMINARISTAS

APRESENTACAO

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” é respondido por via
eletrénica durante a inscricdo para o Seminario de Conclusdo dos
Cursos. Os dados originados sao apresentados na abertura do evento
realizado em plenaria constituida por todos os alunos concluintes, os
representantes das empresas homenageadas por cada curso técnico
e as diretorias e servidores do CEFET-MG.

Trazem informacdes sobre caracteristicas académicas e
pessoais dos participantes, sua trajetoria estudantil e profissional e

suas perspectivas futuras.



70° SEMIIN\IARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacdo

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:
MODALIDADE: e Cl - Concomitancia Interna

CE — Concomitancia Externa
PM - Po6s Médio

Tl -- Técnico Integrado
TURNO: ANO DE CONCLUSAO:

| - INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opg¢do que corresponde a sua opinido:
1.1 - O curso técnico contribuiu para seu desenvolvimento pessoal?

e sim * em parte * néo

1.2 - A formacdo tecnolégica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu
exercicio profissional?

e sim * em parte * néo

Il - INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 - Vocé estagiou em quantas empresas?

e uma

* duas

o trés

* mais de trés




2.2 - A empresa em que VOCé estagiou era: (caso tenha estagiado em mais de
uma empresa, assinale a opcdo que corresponda aquela que foi objeto de seu
relatorio técnico)

* publica e« privada < de economia mista

2.3 - Qual foi seu tempo total de estagio?
e 6 meses
e 6mesesal ano
e 1anoalanoe meio
e 1 ano e meio a 2 anos

2.4 - O valor da bolsa foi de quantos salarios minimos, aproximadamente?
* menos de um
e um
* um e meio
 dois
 dois e meio
* trés
* mais de trés

25 - Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio (Alimentacéo,
Transporte, Assisténcia médica, ou outros)
e sim * nao

2.6 - Assinale o item que corresponde a sua atual situacdo ocupacional:

» estagiando com perspectiva de contratacao

» estagiando sem perspectiva de contratacéo

« empregado na area de formacao técnica

« empregado fora da area de formacéo técnica
» desempregado

2.7 — Continua interessado em trabalhar na area em que fez o curso técnico?
e sim * nao

2.8 - Qual &, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em que vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacao referente a
empresa em que foi elaborado o relatorio técnico)?

salarios minimos




2.9 — Vocé ja pensou em abrir um negdcio proprio?
e Sim * nao

lIl — INFORMACOES ACADEMICAS
3.1 - Atualmente, vocé faz curso superior?

* sim, na area da formacéao técnica
» sim, fora da area da formacéo técnica
* néo

3.2 - Apés sua graduagdo como técnico, em relagdo aos estudos, vocé deseja:

fazer outro curso técnico

fazer/concluir curso superior na area
fazer/concluir curso superior fora da area
nao prosseguir estudos de caréater formal




PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

SEMINARISTAS POR CURSO

TURISMO
MECATRONICA
EQUIP. BIOMEDICOS
MEIO AMBIENTE
QuiMIcA

MECANICA 14,0%

INFORMATICA

TRANSPORTE E TRANSITO

ESTRADAS | )
ELETROTECNICA [ T T TR T T R T T R T TR E RV ARAT

ELETROMECANICA

ELETRONICA

EDIFICAGOES

| TOTAL | ALUNOS/CURSO
EDIFICACOES 13,8% 48
ELETRONICA 10,3% 36
ELETROMECANICA 4,3% 15
ELETROTECNICA 11,5% 40
ESTRADAS 6,3% 22
TRANSPORTE E TRANSITO 6,3% 22
INFORMATICA 8,3% 29
MECANICA 14,0% 49
QUIMICA 9,7% 34
MEIO AMBIENTE 6,9% 24
EQUIP. BIOMEDICOS 3,7% 13
MECATRONICA 3,2% 11
TURISMO 1,7% 6
TOTAL 100% 349

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas”™ - CPE / Novembro - 2010



PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

FAIXA ETARIA DOS SEMINARISTAS

> 37 ANOS |}

33A 37 ANOS
28 A 32 ANOS
23 A 27 ANOS
18 A 22 ANOS
0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80%
TOTAL EDI |ELT|ELM|ELE EST| TT|INFMEC QUIMA|EAS|MCT|TUR
18A22ANOS| 76% (44 (22 | 7 |31 |18 |18/ 27|36 |22 (13|12 | 11 | 3
23A27ANOS| 17% | 2 (11| 6 | 6 | 1|2/ 1|6 12/8| 0| 0 | 3
28A32ANOS| 4% |1 | 1 0l 2|2 /104 03| 1]0]0
33A37ANOS| 2% |1 | 1 1 o | 1|1/1(/1]0]0]0 |00
>37TANOS| 1% | 0 | 1 1 1/]0j]0/0|2 O0O/0/|0 00O
TOTAL| 349 |48 | 36 | 15 | 40 | 22 |22/ 29| 49 |34 (24[{13 | 11 ] 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE /Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

FAIXA ETARIA DOS SEMINARISTAS

33 A37 ANOS

28 A32 ANOS

23 A27 ANOS

18 A22 ANOS E

| 76%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

TOTAL| EDI | ELT|ELM|ELE | EST| TT|INF MEC| QUI|MA|EAS|MCT|TUR
18A22ANOS| 76% |44 | 22 | 7 |31 |18 |[18/27 | 36 |22 (13|12 | 11 | 3
23A27ANOS|( 17% | 2 |11 | 6 | 6 |1 (2|1 |6 |12|/8/ 0] 0 | 3
28A32ANOS| 4% [ 1| 1 0/ 2210/ 4 0]3/|1]0]0
33A37ANOS| 2% |1 | 1 1 o/ 1|11/ 1 0|00 |0 |0
>37ANOS| 1% | 0 | 1 1 1T/]0|]0/]0| 2|0 (0|0 |0 O
TOTAL | 349 |48 | 36 | 16 | 40 | 22 |[22/29 | 49 (34 (24|13 |11 | &

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas” - CPE /Novembro - 2010

11




PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

DISTRIBUICAO DOS SEMINARISTAS POR SEXO

FEMININO
e 39%
MASCULINO G
61% C 7

TOTAL | EDI|ELT|ELM| ELE |EST| TT | INF MEC |QUI| MA |EAS|MCT| TUR
FEMININO| 137 (31| 8 | 0 |10 | 6 (10| 6 6 (27|16 11| 1 | 5
MASCULINO| 212 |17 |28 | 15 | 30 |16 (12|23 |43 | 7 | 8 | 2 |10 | 1
TOTAL| 349 [48[36| 15[ 40 | 22 (22| 29| 49 [34[24[13| 11 [ 6

Fonte: Questionario *

"Perfil dos Seminaristas”

- CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

INTEGRADO

POS-MEDIO

CONC. EXTERNA

CONC. INTERNA

MODALIDADE DO CURSO

46,4%

oI 45,5%

13,5%

TOTAL|EDI|ELT| ELM| ELE|EST| TT [ INF |MEC| QUI | MA [ EAS | MCT | TUR

CONC. INTERNA| 135% | 14 | 7 3 4 1 0 4 9 1 0 1 3 0
CONC. EXTERNA| 34,4% | 2 | 22| 11 | 14 | 10| 13| 2 16 | 18 7 1 0 4
POS-MEDIO| 5,7% | 0 [ O 0 0 0 0 0 1 2 17 0 0 0
INTEGRADO| 46,4% | 32 | 7 1 22 111 ) 9 | 23| 23 | 13 0 11 8 2
TOTAL| 349 | 48136 15 [ 40 | 22 [ 22| 29| 49 | 34 [ 24| 13 [ 11 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

TURNO CURSADO

NOTURNO

37% \ I

il
b

DIURNO
63%
[ [TOTAIS|EDI[ELT/ELM] ELE|EST| TT|INF[MEC|QUI| MA [EAS/MCT| TUR
DIURNO| 221 [43 (18] 3 [ 28 [13[ 9|29 35 [14[3 [13| 11 [ 2
NOTURNO| 128 | 5 (1812 [ 12| 9 [13[ 0 [14[20[21[ 0 | 0 | 4
TOTAL| 349 |48 |36 15|40 | 22 (22|29 49 (34|24 13| 11| 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas” - CPE / Novembro - 2010

14



PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

Antes de 1992
1992 a 1995
1996 a 1999
2000 a 2003

2004 a 2007

10,0%

200822011 [ ljg’f 0%
0,0%  100%  20,0%  30,0%  40,0%  50.0%  600%  70,0%  80,0%  90,0%

TOTAL |EDI |[ELT ELM ELE | EST| TT |INF|MEC [QUI| MA |EAS| MCT| TUR
200822011\ 88,0% | 44 (24 | 11 38 | 22 (22 (27| 41 | 32 | 20 | 11 11 4
2004 a 2007| 10,0% | 4 9 3 2 0 0|1 6 2 4 2 0 2
2000 a 2003| 0,6% 0 1 0 0 0 0|0 1 0 0 0 0 0
1996 a 1999| 0,6% 0 0 1 0 0 0|0 1 0 0 0 0 0
1992 a 1995| 0.3% 0 1 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0
Antes de 1992| 0,6% 0 1 0 0 0 0|1 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 349 43 | 36 | 15 | 40 | 22 (22(29| 49 (34 24| 13 | 11 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

1.1 - AFORMAGAO RECEBIDA NO CEFET-MG
CONTRIBUIU PARA SEU DESENVOLVIMENTO
PESSOAL?

EM PARTE NAO
3%

TOTAIS| EDI |[ELT ELM| ELE | EST| TT | INF [MEC| QUI| MA | EAS |MCT|

SIM 338 (46 (36 14 | 40 (21 (21|26 |47 |33 |24 |13 | 11

EM PARTE 11 2|0 1 0 1 1] 3|(2]|1(0]0]0

QGOQE

NAO 0 o/ 0 OO0 O[O|O | O] OO0 O

TOTAL 349 (48|36 15| 40 | 22 (22| 29 |49 34|24 |13 | 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010



PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

1.2 - AFORMAGAO OFERECIDA PELO CEFET-MG FOI
ADEQUADA PARA SEU EXERCICIO PROFISSIONAL?

EM PARTE
9%

SIM
90%

TOTAIS| EDI | ELT | ELM | ELE | EST| TT | INF | MEC | QUI | MA EASMCT| TUR
SIM 315 42 34 13 39 | 19 | 19 [ 26 45 32 |19 (10|11 | 6
EM PARTE 31 o) 2 1 1 3 3 2 4 2 5 3|0 0
NAO 3 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0|0 0
TOTAL 349 48 36 15 40 | 22 | 22 | 29 49 34 (24 13|11 ] 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.1 - NUMERO DE EMPRESAS EM QUE FOI DESENVOLVIDO O
ESTAGIO

72 Qo/
T9;970

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

d
/
7
>
o
/
/

10,0%

0,0%

UMA DUAS TRES MAIS DE TRES

[ [TOTAISEDI[ELT|[ELM[ELE | EST| TT | INF|MEC[QUI[ MA [EASMCT TUR
UMA 739% 31 [ 19| 8 [ 30 [ 15 [14 26| 38 [30 [ 22 (11 [ 9 | 5
DUAS 215% 15|14 5 | 8 | 5 [ 6 | 3| 9 [ 41 [2[2]1
TRES 29% [ 1 [ 2] 21 [1]o0]Jo[2]o0o]1][0]0]o0

MAISDETRES| 17% [ 1 [ 1 [ 0 [ 1 [ 1 |2 [0o[ 0o o]0 |o]o]o
TOTAL 349 (4836 | 15 | 40 | 22 |22 [ 29| 49 [ 34| 24 [13 [11] 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas” - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.2- A EMPRESA EM QUE VOCE ESTAGIOU ERA:

75,9%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%
10,0%

0,0%

PUBLICA PRIVADA DE ECONOMIA MISTA

TOTAIS | EDI |ELT| ELM |ELE |EST| TT | INF | MEC | QUI | MA |EAS |MCT TUR
PUBLICA 163% | 4 | 4 0 3 4 | 10 8 2 15 35 1 0 1
PRIVADA 759% | 42 |31 | 14 (31 |17 | &§ | 20 | 44 17 |19 | 9 (11 | &
DE ECONOMIAMISTA | 7.7% 2 1 1 6 1 7 1 3 2 0 3 0 0
TOTAL 349 48 |36 | 15 | 40 | 22 | 22 | 29 | 49 34 (24 |13 |11 | &

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas” - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.3 . DURACAO TOTAL DO(S) ESTAGIO(S)

45,0%
40,0%
7-5%
35,0%
30,0%
25.0%
20,0%
15 0% 12,0% 9,2%
10,0% =
5,0% o
0,0% . .
6 MESES 6 A12 MESES 12 A18 MESES  18A 24 MESES
TOTAIS | EDI| ELT [ELM| ELE |EST| TT [ INF| MEC | QUI | MA JEAS|MCT| TUR
6 MESES 37,5% 22 12 3 11 11 7 10 15 18 8 9 3 2
6 A 12 MESES 41,3% 15 17 5 22 7 9 14 24 11 9 4 5 2
12 A 18 MESES 12,0% 7 5 1 3 3 2 5 6 5 1 0 3 1
18 A 24 MESES 9,2% 4 2 6 4 1 4 0 4 0 6 0 0 1
TOTAL 349 48 36 15 40 22 22 | 29 49 34 24 | 13 11 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.4. VALOR MEQIO DA BOLSA RECEBIDA AO LONGO DO(S)
ESTAGIO(S), EM SALARIOS MINIMOS

MAIS DE TRES

TRES

DOIS EMEIO

DOIS

UM E MEIO

um

Ijab. 8%

25,2%

MENOS DE UM

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

TOTAIS| EDI ELT|(ELM|IELE EST| TT | INF | MEC | QUI | MA |EAS|MCT| TUR
MENOSDEUM | 252% (11 | 8 | 2 ([ 4 | 6 |11 | 6 7 15 8 [ 1 2
UM 398% 18 (19 | 2 (15| 8 | 9 |12 [ 21 18 3 3 4 2
UM E MEIO 255% |15 | 7 | 6 (17| 6 | 1 6 16 1 5 3 5 1
DOIS 54% | 3 1 [ 2 | 2 | 1 0| 3 3 0 3 0 1 0
DOIS E MEIO 200 | 0 | 0|2 | 2|0 |1 2 0 0 0 0 0 0
TRES 03% | 0 | 0|0 | 0|0 0| O 1 0 0 0 0 0
MAISDE TRES | 1,7% | 1 1 1/]0 1] 1 0| 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 349 |48 36 (15 (40| 22 (22 (29 | 49 | 34 | 24 |13 | 11 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.5 - ALEM DA BOLSA, VOCE RECEBIA ALGUM TIPO DE

BENEFICIO?

90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% -

88,3%

11,7%

siM NAO
[ [TOTAIS] EDI | ELT |ELM | ELE| EST| TT | INF |MEC| QUI | MA JEAS[MCT] TUR
SIM_|883% | 40 | 36 | 15 | 38 | 21 |17 | 26 | 45 | 24 [ 20 [13 | 9 | 4
NAO [117%| 8 | 0o | 0o [ 2] 1 [5[3[4]10][a]o]2]2
TOTAL | 349 | 48 | 36 | 15 | 40 | 22 |22 | 29 | 49 | 34 |24 |13 [ 11| 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.6 - ATUAL SITUAGAO OCUPACIONAL DOS
SEMINARISTAS

DESEMPREGADO

24% ESTAGIANDO COM

PERSPEC. DE
CONTRATAGAO
26%

ESTAGIANDO SEM

_EMPREGADO FORA DA PERSPEC. DE
AREA DE FORM. TECNICA CONTRATAGAO
6% 13%
EMPREGADO NA AREA DE
FORM. TECNICA
31%
TOTAIS|EDI|ELT|ELM|ELE[EST|TT [INF|IMEC|QUI| MA |[EASIMCT| TUR
ESTAGIANDO COM PERSPEC. DE CONTRATACAO | 26% | 17| 6 2 1141 912[6] 9 6 9]14(7 0
ESTAGIANDO SEM PERSPEC. DE CONTRATACAO | 13% 6 1 2 9 01911 4 821 2(0 1
EMPREGADO NA AREA DE FORM. TECNICA 30% [ 11| 18] 5 9 (11 ({49241 4]15]3 1 2
EMPREGADO FORA DA AREA DE FORM. TECNICA 6% 2 2 2 1 1 {21 1 4 3 0 0 3
DESEMPREGADO 24% [ 12| 9 4 7 1 [(5(12]11]112| 5] 4] 3 0
TOTAL 349 |48 )36 [15[40|22122[29) 49 [34[24]|13[11]| 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Novembro - 2010

23



PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.6A - Atual Situag¢ao Ocupacional dos Seminaritas

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0% o Integrado

20,0% Pos-médio

m Conc. Externa

15,0% H Conc. Interna

10,0%

5,0%

0,0%

Desempregados Empregado na Empregado fora Estagiando com Estagiando sem
drea de formagdo da drea de perpectiva de perpectiva de
técnica formacdo técnica contratagdo contratagdo

[ Tintegrado [ Pés-médio | Conc. Externa | Conc. Interna | TOTAIS
Desempregados 26,3% 18,5% 20,4% 30,0% 85
Empregado na area de formacio técnica 24 6% 22.2% 40,7% 32,5% 107
Empregado fora da area de formacao técnica 1,8% 14,8% 14,2% 0,0% 23
Estagiando com perpectiva de contratacao 34.5% 33,3% 15,0% 15,0% 91
Estagiando sem perpectiva de contratacio 12,9% 11,1% 9,7% 22.5% 45
TOTAIS 171 27 113 40 351

FONTE: Questionario "Perfil do Seminarista™ Impresso - Novembro/2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.7 - CONTINUA INTERESSADO EM TRABALHAR NA AREA EM
QUE FEZ O CURSO TECNICO?

NAO
1%

——

|

89%

TOTAIS | EDI | ELT | ELM ELE [EST| TT | INF [MEC QUI| MA |EAS|MCT|TUR
SIM 89% 45 | 33 14 | 38 [ 21 21 23 [ 47 | 25 | 22 8 10 4
NAO 11% 3 3 1 2 1 1 6 2 9 2 5 1 2
TOTAL 349 48 | 36 15 | 40 | 22 [ 22 | 29 | 49 | 34 | 24 13 | 11 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.8 - QUAL E A FAIXA SALARIAL DOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO NA EMPRESA EM QUE VOCE

ESTAGIOU?
Nao obteve
ACIMA DE 6 ) essa }
salarios informacao
0
minimos 16%

0 s
5% 0 a 2 salarios
minimos

4,5 a 6 salarios 24%

minimos
7%
2,5 a4 salarios
minimos
52%
TOTAIS| EDI | ELT | ELM | ELE | EST| 1T |INF|MEC| QUI| MA | EAS | MCT| TUR
0 a 2 salarios minimos 24% | 11| 15| © | 3| 4| 3 (10| B8 |14 | 6 | 2 | 5 | 4
2.5 a 4 salarios minimos 52% | 21| 16 | 10 | 30 | 13 | 16 |12| 28 | 10 | 12| © | 3 | 1
4.5 a 6 salarios minimos % | 2| 2| 2| 3| 0o 13| 8] 1|01 1] 0
ACIMA DE 6 salarios mimmos | 1% | 0 | 1 2 | 2| 0|0 0| 0|0 0| 0| 0] o
N3o obteve essa informagdo 15% 14 2 1 2 5 2 4 5 9 6 1 2 1
TOTAL 349 | 4B | 36 | 15 | 40 | 22 | 22 |29 | 49 | 34 | 24 | 13 | 11 | &

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.9 - VOCE JA PENSOU EM ABRIR UM NEGOCIO PROPRIO?

60,0%

50,0%
40,0%
30,0% +
20,0%

10,0%

0,0% ¥

SIM NAO

TOTAIS |[EDI|ELT| ELM ELE | EST| TT |INF|MEC|QUI| MA |EAS|MCT|TUR
SIM 58,2% | 28 | 21 8 24 |15 |12 |18 | 33 (12| 16 7 5 4
NAO 41,8% | 20 | 15 7 16 | 7 |10 (11| 16 |22 | 8 6 6 2
TOTAL 349 | 48 | 36 15 40 [ 22 | 22 (29| 49 |34 | 24 | 13 | 11 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas” - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

3.1 -ATUALMENTE FAZ CURSO SUPERIOR?

SIM, NA AREA
DE FORM.
NAO 37%
48%
SIM, FORA DA
AREA DE
FORM.

15%

[ TOTAIS EDI|ELT|ELM[ELE[EST] TT[INF|MEC|QUI| MA [EAS[MCT TUR
SIM, NA AREA DE FORM. 129 [19[ 14 5 [15] 9 (9 [12[17[13][7 [ 2|7 [ 0
SIM,FORADAAREADEFORM.] 52 |6 | 6 | 3 |4 [1 (1|7 [ 4 [9[a[3[1]3
NAO 168 [23[16 | 7 |21 [12[12[10[ 28 [12[13[ 8 | 3 [ 3
TOTAL 349 (48|36 | 15 (40| 22|122|129|49 (34|24 13 |11| 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas™ - CPE / Novembro - 2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

Integrado Pés-médio Conc. Externa

Conc. Interna

3.1A - ATUALMENTE FAZ CURSO SUPERIOR?

ENao

Na drea de formacao técnica

M Foradadrea de formacdo técnica

_ Integrado | Pés-médio | Conc. Externa | Conc. Interna | TOTAIS
Nao 40,9% 51,9% 60,2% 40,0% 168
Na area de formacg3ao técnica 43.3% 29.6% 27 4% 45.5% 131
Fora da area de formagao técnica 15,8% 18,5% 12,4% 17,5% 52
TOTAIS 171 27 113 40 351

FONTE: Questionario "Perfil do Seminarista” Impresso - Novembro/2010
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

70° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

3.2 - INFORMACOES QUANTO AO DESEJO DE
PROSSEGUIR OS ESTUDOS

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

1,4%

0,0% N I o |

FAZER OUTRO CURSO

21,5%

0,6%

FAZER/CONCLUIR CURSO FAZER/CONCLUIR CURSO

NAO PROSSEGUIR

TECNICO SUP. NA AREA SUP. FORA AREA ESTUDOS DE CARATER
FORMAL
TOTAIS| EDI |ELT|ELM| ELE | EST| TT|INF|MEC| QUI| MA |EAS|MCT|TUR

FAZER OUTRO CURSO TECNICO 14% | 0] 1] 0 0 1]0flo0]| 1 0 21 0]o0foO
FAZER/CONCLUIR CURSO SUP. NA AREA 765% | 39 [ 25| 11| 34 | 20 [20]20| 43 | 23| 17| 6 [ 9] O
FAZER/CONCLUIR CURSO SUP. FORA AREA 215% | 9 | 9| 4 6 1|29l 5|11 5| 7] 1|6
NAO PROSSEGUIR ESTUDOS DE CARATER FORMAL| 06% [ 0 | 1 [ O 0 o|loJof o 0 ojlo|1fo0
TOTAL 349 | 48 [ 36| 15| 40 | 22 |22]|29| 49 | 34| 24| 13| 11| 6

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas"

- CPE / Novembro - 2010
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INDIVIDUAL

APRESENTACAO

Os dados oriundos do Questionario Individual de Avaliacao
Institucional possibilitam construir um panorama do processo
educacional empreendido pelo CEFET-MG a partir da visdao do

aluno concluinte.

O questionario € aplicado pelos professores em salas de aula,
divididas por curso.

As respostas das questdes de multipla escolha foram tratadas
estatisticamente e sdo apresentadas em tabelas e graficos. O
grafico de barras foi utilizado para respostas por curso e o grafico de
setores para representar a avaliagao geral.

As respostas as questdes abertas foram agrupadas por

assunto, curso por curso, para facilitar a analise.
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QUESTIONARIO INDIVIDUAL DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
70° SEMINARIO

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de concluséo:
Idade: Modalidade

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET/MG com base na visédo
construida por vocé durante o curso e o estagio.
Faca sua avaliagdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO 2. REGULAR 3. BOM 4. OTIMO
| - A INSTITUICAO ESCALA
1.1. Existéncia de condic¢des favoraveis ao estudo 1 12 (3

1.2. Atendimento e orientagdo as necessidades pedagogicas pelos|1l (2 |3
setores de apoio ao ensino

1.3. Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em relagdo as|1 |2 |3 |4
necessidades do curso

1.4. Promocao de atividades extracurriculares (visitas técnicas, palestras, |1 (2 |3 |4
mostras tecnoldgicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promocdo a|l |2 |3 |4

saude
1.6. Promocéo de atividades recreativas, culturais e de lazer 1 |2 |3
1.7. Organizacéo e funcionamento da escola 1 |2 |3

1.8. Comentérios e sugestodes:

Il - O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA

2.1. Coeréncia entre as disciplinas tedricas e praticas 1 (2 |3

2.2. Correlacdo entre as disciplinas de educacdo geral e formacdo|l |2 |3
especifica

2.3. Relacdo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na|{1 [2 [3 |4
empresa

2.4. Contribuicdo das atividades extracurriculares (palestras, mostras,|1 |2 |3 |4
visitas) para a formagéo profissional

2.5. Nivel de atualizacdo dos contetdos ministrados no curso 112 (3 |4




2.6. Qualidade do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes,|1 |2 |3 |4
materiais de préticas e outros)
2.7. Comentarios e sugestoes:
Il - O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horaria destinada ao estagio 1|2 |3 |4
3.2. Preparacéo do aluno do Cefet/MG para o mercado de trabalho 112 (3 |4
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 112 (3 |4
3.4. Contribuigédo do estagio para a formacéo profissional do aluno 112 (3 |4
3.5. Comentérios e sugestoes:
vV - AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1* R.A.E (Reuni&o de Avaliacédo do Estagio) |1 |2 |3 |4
4.2. Dinamica e objetivo da 2% R.A.E (Apresentacdo do Trabalho) 112 |3 |4
4.3. Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final 112 |3 |4
4.4, Atuacao da Coordenacao do Programa de Estagio (CPE) 112 |3 |4
4.5. Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 112 |3 |4
4.6. Comentarios e sugestdes:
V - AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades|l |2 |3 |4
escolares
5.2. Desempenho geral na escola 1 1|2 (3
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais|1l (2
funcionarios da empresa, durante o estagio
5.4. Desempenho geral no estagio 1|2 |3 |4

5.5. Comentarios e sugestoes:

VI - OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:
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A Instituicao oferece um clima adequado aos estudos?

Favorecimento de clima adequadoaos estudos pela Instituigao

CURSO CONCEO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 1 1 7 3 0 12
EDI 1 4 28| 13 0 46
ELE 0 1 2| 14 0 kT
ELM 0 0 8 5 0 13
ELT 0 0 15| 2 0 35
EST 0 1 14| 5 0 20
T 0 1 15| 6 0 prd
INF 0 3 11| 15 0 29
MA 0 6 13| 6 0 25
MCT 0 1 8 2 0 1
MEC 1 8 26| 10 0 45
QuI 0 0 13| 2 0 33
TUR 0 0 1 3 0 4
TOTAL 3 26 181 122 0 30

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Favorecimento de climaadequadoaos estudospela
Instituigao

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

@BRANCO/NULO
mOTIMO

OBOM
8REGULAR
BFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" -70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Favorecimento de clima adequadoaos estudospela
Instituigao

BRANCO/NULO FRACO
0%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010




Como vocé avalia a atividade dos setores de apoio ao ensino no

CEFET-MG?

Atendimento e orientagdo as necessidades pedagdgicas pelos
setores de apoioao ensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 0 2 6 4 0 12
EDI 7 19 16 4 0 46
ELE 3 1" 20 3 0 3ar
ELM 0 3 9 1 0 13
ELT 0 5 g 8 1 35
EST 0 7 1 2 0 20
m 1 4 13 4 0 2
NF 1 7 17 4 0 29
MA 0 5 14 6 0 25
MCT 0 5 6 0 0 1"
MEC 3 T 29 6 0 45
Qul 0 7 20 6 0 33
TUR 0 0 1 3 0 4
TOTAL 15 82 183 51 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual”-70° Seminario de Conclus&o dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG/ CPE - Campus |
Novembro/2010

Atendimento e orientagao as necessidades pedagogicas pelos
setores de apoio ao ensino

100%
90%
80%
70% m BRANCO/NULO
s OTIMO
(']
40% o BOM
00 EREGULAR
10% @FRACO
0%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -Campus|
Novembro/2010

Atendimento e orientagio as necessidades pedagogicas pelos
setores de apoio ao ensino

BRANCOMNULO

BOM
55%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010
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Como vocé avalia a qualidade dos labortérios no CEFET-MG?

Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) do
CEFET-MG, porcurso

CURSO CONCENO TOTAL
FRACO REGULAR BOM GTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 1 2 9 0 12
EDI 1" 1" 16 8 0 46
ELE 4 18 15 0 0 37
ELM 0 2 8 3 0 13
ELT 0 1" pa 3 0 35
EST 1 4 10 5 0 20
m 0 7 13 2 0 22
NF 0 T 8 14 0 29
MA 6 1" 6 2 0 25
MCT 0 4 T 0 0 1"
MEC 4 12 pod 7 0 45
Qul 0 8 23 2 0 33
TUR 0 1 2 1 0 4
TOTAL 26 a7 153 56 0 332

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual”-70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) do
CEFET-MG, por curso

100%

NEITH
80% A I§III I\I BBRANCO/NULO
50% §I I I SOTIMO
20% | I oBOM
R Il BREGULAR
20% A EII BFRACO
0% A

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) do
CEFET-MG

BRANCO/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual”-70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010
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Como vocé avalia a promocao de atividades extracurriculares pela
escola?

Promogéode atividades extracurriculares (visitas técnicas,
palestras, mostras tecnoldgicas e outras),

porcurso
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 3 8 1 0 12
EDI T 19 14 6 0 46
ELE 10 13 12 2 0 37
ELM 1 8 2 2 0 13
ELT 1" 15 9 0 0 35
EST 4 5 6 5 0 20
T 4 12 3 3 0 22
NF 9 1" 7 2 0 29
MA 2 2 16 5 0 25
MCT 1 8 1 1 0 1"
MEC 12 19 12 2 0 45
aul 5 15 13 0 0 33
TUR 0 1 2 1 0 4
TOTAL 66 131 105 30 0 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Promogaode atividades extracurriculares (visitas técnicas,
palestras, mostras tecnologicas e outras),
porcurso

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

®BRANCO/NULO
=OTIMO

DBOM
EREGULAR
OFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 70° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Promogiode atividades extracurriculares (visitas técnicas,
palestras, mostras tecnologicas e outras)

) BRANCO/NULO FRACO
OTIMO 0% 20%
9%

329 ! X l.u__,““”

REGULAR
39%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010




Como vocé avalia o suporte assistencial com promocéao a saude no

CEFET-MG?

Suporte por meio de programas assistenciais e de promocgéo a
saude, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCOMNULO

EAS 1 5 4 2 0 12
EDI 6 14 17 8 1 46
ELE 7 15 1" 4 0 37
ELM 2 4 5 2 0 13
ELT 3 13 19 0 0 35
EST 5 6 7 2 0 20
1L 0 " 7 4 0 22
NF 3 10 13 3 0 29
MA 2 10 10 2 1 25
MCT 0 4 4 3 0 1
MEC 5 14 22 4 0 45
Qul 4 12 13 4 0 33
TUR 0 2 2 0 0 4
TOTAL 38 120 134 38 2 332

Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual" - 70° Seminério de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Suporte por meio de programas assistenciais e de promogao a
salde, porcurso

100%

X BBRANCO/NULO
ROTIMO

OBOM
BREGULAR
AFRACO

80%

60% H 4

40%

20%

0%
<« - 0 5
= 0w 82

oW
= Z
- =z =

EAS
EDI
ELE
ELM
ELT
EST

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 70° Seminrio de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campusl|
Novembro/2010

Suporte por meio de programas assistenciais e de promogao a
salde

BRANCO/NULO

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 70° Seminério de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE- Campus |
Novembro/2010
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CEFET-MG?
Promocgao de atividades recreativas, culturais e de lazer, por
curso
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM GTMO| BRANCONULO

EAS 1 1 7 3 0 12
EDI 4 17 15 9 1 46
ELE 6 10 16| 4 1 37
ELM 2 4 6 1 0 13
ELT 3 13 16 3 0 35
EST 6 2 9 2 1 20
T 3 4 13 2 0 22
NF 5 8 14| 2 0 29
MA 3 6 14 0 2 25
MCT 0 4 6 1 0 1"
MEC 8 14 19| 4 0 45
Qul 4 12 12 5 0 33
TUR 0 1 2 1 0 4
TOTAL 45 96 149 37 5 332

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer, por
curso

100% g
90% 4
80% 4
70% o
60%
50%
40%
30% 1
20% 1
10%

0%

BBRANCO/NULO
=0TIMO

DBOM
BREGULAR
BFRACO

Fonte:"Questionario de Avaliag&o Individual” - 70° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer

BRANCO/NULO
1%

OTIMO
11%

BOM_/“

0
45% REGULAR

29%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Como vocé avalia a promocéao de atividades recreativas, culturais no
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Como vocé avalia a organizacao administrativa do CEFET-MG?

Nivel de organizagio administrativa da escola,

por curso
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 1 2 4 3 2 12
EDI 3 18 16 7 2 46
ELE 2 8 21 5 1 37
ELM 0 3 8 2 0 13
ELT 0 2 28 5 0 35
EST 2 T 8 3 0 20
T 2 6 1 3 0 22
NF 1 8 17 1 2 29
MA 1 4 14 4 2 25
MCT 1 2 6 1 1 11
MEC 0 16 24 4 1 45
Qul 1 3 24 5 0 33
TUR 0 1) 4 0 0 4
TOTAL 14 79 185 43 11 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Nivel de organizagdo administrativa da escola,

porcurso
100% A~ [ 1]
ggﬁ N | | ®BRANCO/NULO
égﬁ i | m6TIMO
oot | 1 DoDBOM
40% 4 M BREGULAR
30% + I
So0t ] | | oaFRACO
10% A 1
0% =
W = W = - = L < = O 35 X
S8dgoBF230835

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Nivel de organizagao administrativa da escola

FRACO
BRANCO/NULO 4%
) 3%
OTIMO
13%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010
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Que grau de coeréncia existe entre as disciplinas teoricas e praticas?

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas,

porcurso
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM GTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 0 8 4 0 12
EDI 2 9 25| 10 0 46
ELE 0 1 19 17 0 37
ELM 0 0 8 5 0 13
ELT 0 1 20 14 0 35
EST 0 0 14 6 0 20
T 0 3 15 4 0 22
NF 0 2 19 8 0 29
MA 0 4 16 5 0 25
MCT 0 3 3 5 0 1
MEC 0 3 2| 2 0 45
Qul 0 0 19| 14 0 33
TUR 1) 0 2 2 0 4
TOTAL 2 26 190 114 0 332

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo dos

Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |

Novembro/2010

100%

0%

Coerénciaentre as disciplinas teéricas e praticas

90%
80% 1
70% A
60% o
50% A
40% A
30% A
20% A
10% 1

por curso

\ 0 A .

NN NN @BRANCO/NULO
D N SOTIMO
I SHININ oBOM
i minin BREGULAR
1 % L DFRACO
$Bd2z

Novembro/2010

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individua

Coerénciaentre as disciplinas teéricas e praticas

-70°Seminario de Conclusdodos

Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|

Novembro/2010
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Como vocé avalia o nivel de interacdo entre as disciplinas de
educacéo geral e formacéo técnica?

Interagao entre as disciplinas de educacao gerale formagao
técnica, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 4 T 1 0 12
EDI 2 6 23| 15 0 46
ELE 4 7 15| 11 0 37
ELM 0 1 7 5 0 13
ELT 0 3 27 5 0 35
EST 0 3 1 6 0 20
T 1 3 14 4 0 22
NF 1 6 15 7 0 29
MA 0 3 17 5 0 25
MCT 1 2 8 0 0 1
MEC 2 5 2r | 1 0 45
Qul 0 5 21 7 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 1" 43 194 79 0 332

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Interagdo entre as disciplinas de educagéo geral e formagéo
técnica, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Interagdo entre as disciplinas de educagéo geral e formagéo
técnica

BRANCO/NUL

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010
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atividades desenvolvidas na empresa?

Relagédo entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
na empresa, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 0 2 7 3 0 12
EDI 0 9 16| 22 0 46
ELE 0 5 20| 12 0 37
ELM 0 1 9 3 0 13
ELT 1 5 22 7 0 35
EST 0 3 1 6 0 20
m 0 2 12 8 0 22
NF 2 1 14| 12 0 29
MA 0 5 12 8 0 25
MCT 0 3 4 4 0 1
MEC 0 3 2r| 14 1 45
Qul 0 0 17| 16 0 33
TUR 0 0 4 0 0 4
TOTAL 3 39 174 115 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Relagio entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
naempresa, por curso
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90% | - NN :
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Relagio entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
na empresa

BRANCOMNULO
0%
REGULAR

OTIMO 12%

35%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Como vocé classifica o grau de relacédo entre o curriculo escolar e as
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Em gue nivel as atividades extracurriculares (palestra e feiras)
contribuiram para a sua formacao profissional?

Contribuigdodas atividades extracurriculares para aformagio
profissionaldo aluno, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO
EAS 1 3 7 1 0 12
EDI 2 10 15| 19 0 46
ELE 4 13 16 4 0 37
ELM 0 5 5 3 0 13
ELT 3 8 20 4 0 35
EST 1 4 12 3 0 20
T 0 6 7 9 0 22
NF 7 9 10 3 0 29
MA 0 5 12 8 0 25
MCT 1 2 6 2 0 1"
MEC 6 14 pa | 4 0 45
Qul 3 8 13 9 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 28 87 146 71 0 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual"-70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campusl|
Novembro/2010

Contribuicao das atividades extracurriculares (palestras, feiras
e outras) para a formacgao profissional do aluno, por curso

100% 1
0% 1
80%
70% A
60% o
50% 4
40% o
30% A
20%
10%

0% A

& BRANCO/NULO
80TIMO

OBOM
®REGULAR
@FRACO

[ T T T T 11
[ V777

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 70° Seminario de Conclusdo
dosCursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Contribuigdo das atividades extracurricular (palestras, feiras e
outras) paraa formagao profissionaldoaluno

BRANCO/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” - 70° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campusl|
Novembro/2010




Seu curso?

Nivel de atualizagdo dos conteudos ministrados, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 0 1 6 5 0 12
EDI 0 9 27 9 1 46
ELE 0 13 17 T 0 37
ELM 0 2 9 1 1 13
ELT 0 3 25 T 0 35
EST 1 4 12 3 0 20
v 1 3 12 6 0 22
NF 0 2 15| 12 0 29
MA 0 1 15 9 0 25
MCT 0 4 T 0 0 11
MEC 1 T 29 8 0 45
Qul 1 2 19 1 0 33
TUR 0 1 2 1 0 4
TOTAL 4 52 195 79 2 332

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual”-70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Nivel de atualizagao dos contelidos ministrados, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

<
=

Nivel de atualizagido dos conteudos ministrados

FRACO
1%

BRANCO/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” -70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Como vocé avalia o nivel de atualizacdo dos conteddos ministrados no
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Como vocé avalia a qualidade do material didatico utilizado no seu

curso?

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos), porcurso

CURSO CONCETO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCONULO
EAS 1 1 3 7 0 12
EDI 2 6 25| 11 2 46
ELE 1 9 21 6 0 3ar
ELM 1 1 10 1 0 13
ELT 0 5 15| 15 0 35
EST 0 4 12 4 0 20
m 4 3 9 6 0 2
NF 1 6 16 5 1 29
MA 0 9 9 7 0 25
MCT 0 2 T 2 0 1"
MEC 2 10 23| 10 0 45
Qul 2 5 20 6 0 33
TUR 0 1 3 0 0 4
TOTAL 14 62 173 80 3 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos), porcurso
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Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

OTIMO
24%

52%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual"-70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010
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Qual o nivel de adequacédo da carga horaria destinada ao estagio?

Carga horaria destinada ao Estagio, porcurso

CURSO CONCENO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 2 T 3 0 12
EDI 0 3 22 21 0 46
ELE 2 2 15 18 0 37
ELM 0 1 T 5 0 13
ELT 0 1 20 14 0 35
EST 0 0 13 T 0 20
T 0 1 13 8 0 22
NF 0 2 12 15 0 29
MA 0 0 8 17 0 25
MCT 0 0 6 5 0 1
MEC 0 2 28 14 1 45
Qul 0 0 16 17 0 33
TUR 0 0 3 1 0 4
TOTAL 2 14 170 145 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Carga horaria destinada ao Estagio, porcurso

\IX
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N |
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Fonte: "Questionario de Avalia¢do Individual" - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Carga horariadestinadaao Estagio

FRACO
BRANCO/NULO 1%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010




Qual o grau de preparacéo do aluno para o mercado de trabalho?

Preparacdo do aluno parao mercado de trabalho, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 2 T 3 0 12
EDI 3 2 18 23 0 46
ELE 0 2 24 11 0 37
ELM 0 1 6 6 0 13
ELT 0 2 13| 20 0 35
EST 0 3 11 6 0 20
T 0 1 13 8 0 22
NF 0 2 1 16 0 29
MA 0 0 17 8 0 25
MCT 0 1 9 1 0 1
MEC 0 1 25 18 1 45
Qul 0 1 18 14 0 33
TUR ) ) 2 2 ) 4
TOTAL 3 18 174 136 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Preparacdo do aluno para o mercado detrabalho, por curso
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Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Preparacdo do aluno parao mercado de trabalho

FRACO
BRANCO/NULO 1%
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010




Como vocé avalia o acompanhamento do estagiario pelo CEFET-MG?

Acompanhamento do estagiario pelaescola, porcurso

CURSO CONCEO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 4 5 3 0 12
EDI 5 6 20 15 0 46
ELE 3 10 15 9 0 37
ELM 1 2 6 4 0 13
ELT 1 6 17 1 0 35
EST 2 6 8 4 0 20
T 1 7 11 3 0 22
NF 2 8 17 2 0 29
MA 2 5 12 6 0 25
MCT 0 2 6 3 0 11
MEC 2 4 29 9 1 45
Qul 0 6 11 16 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 19 66 158 &7 1 332

Novembro/2010

Fonte: "Questionariode Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Acompanhamento do estagiario pelaescola

BRANCQ/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclus&o

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010
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Como vocé avalia a contribuicdo do estagio para a formacao

profissional?

Contribuigdo do estagio para a formagao profissionaldo aluno,

porcurso
CURSO CONCENO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 0 1 5 6 0 12
EDI 1 2 1" H 1 46
ELE 0 2 14| 21 0 37
ELM 0 1 5 7 0 13
ELT 0 0 10| 25 0 35
EST 0 0 8 12 0 20
T 1 1 9 1" 0 22
NF 0 1 4 23 1 29
MA 0 1 6 18 0 25
MCT 0 0 3 8 0 1
MEC 0 1 15| 28 1 45
Qul 0 0 1 prd 0 33
TUR 0 0 1 3 0 4
TOTAL 2 10 102 215 3 332

Fonte:"Questionario de Avaliagao Individual”- 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE- Campus|
Novembro/2010

Contribuigido do estagio para a formacgéo profissionaldoaluno,

porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual"-70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Contribuigao do estagio paraa formagao profissionaldo aluno

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual"-70° Seminariode Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010
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Como vocé avalia a dinamica da 12 RAE?

Dinamicada1? RAE.

(Reunido de Avaliagio de Estagio), por curso
CURSO CONCEITO TOTAL

FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO
EAS 0 2 5 5 0 12
EDI 0 12 22| 12 0 46
ELE 3 5 18| 1 0 37
ELM 1 0 7 5 0 13
ELT 1 5 15 14 0 35
EST 0 6 10 4 0 20
T 0 9 6 7 0 2
NF 0 4 15| 10 0 22
MA 1 3 12 9 0 25
MCT 0 2 6 3 0 "
MEC 0 6 24 13 2 45
Qul 1 3 21 8 0 33
TUR 0 0 1 3 0 4
TOTAL 7 57 162 104 2 332

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” - 70° Seminario de Conclusé&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG/ CPE - Campus|
Novembro/2010

Dindmicada 1? R.A.E.
(Reunido de Avaliagido de Estagio), por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual”- 70° Seminario de
Conclusao dos Cursos TécnicosdaE.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Novembro/2010

Dindmicada 12 R.A.E.
(Reunido de Avaliagao de Estagio)

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de
Conclusdo dos Cursos Técnicos daE.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |

o1



Como vocé avalia a dinamica da 22 RAE?

Dinamicada2® R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho), porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCOMNULO

EAS 0 1 6 5 0 12
EDI 0 9 16| 21 0 46
ELE 0 2 20 15 0 37
ELM 1 0 T 5 0 13
ELT 1 4 15| 15 0 35
EST 0 1 12 T 0 20
T 0 4 12 6 0 22
NF 0 3 14| 12 0 29
MA 0 5 8 12 0 25
MCT 0 1 6 4 0 11
MEC 0 5 20 18 2 45
Qul 1 1 18 13 0 33
TUR 0 0 0 4 0 4
TOTAL 3 36 154 137 2 332

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 70° Seminario de
Conclusdo dos Cursos TécnicosdaE.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |

Dindmicada 2? R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho), porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Dindmicada2?R.A.E.
(Apresentagao do Trabalho)

FRACO
[
BRANCO/NULO 1%
1%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010
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Como vocé classifica o padrao estabelecido para o Relatério Técnico
Final?

Padrio estabelecido para o Relatorio Técnico Final, por curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 0 1 4 7 0 12
EDI 1 8 20| 17 0 46
ELE 0 2 20| 15 0 3ar
ELM 1 0 5 7 0 13
ELT 2 3 14| 16 0 35
EST 0 0 1 9 0 20
T 0 1 1 10 0 22
NF 0 3 T 19 0 29
MA 0 1 10| 14 0 25
MCT 0 0 7 4 0 1
MEC 2 0 24| 17 2 45
Qul 1 1 16| 15 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 7 20 151 152 2 332

Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual”-70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Padrio estabelecido para o Relatério Técnico Final, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual”-70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Padrio estabelecido para o Relatorio Técnico Final

BRANCO/NULO FRACO
1% REGULAR

BOM
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Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual” - 70° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010
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Qual a sua avaliacdo da CPE?

Atuacdo daCPE, por curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 1 3 4 4 0 12
EDI 0 T 21 18 0 46
ELE 1 9 19 8 0 37
ELM 1 2 5 5 0 13
ELT 1 2 19 13 0 35
EST 0 4 11 5 0 20
T 0 8 11 3 0 22
NF 3 3 13 10 0 29
MA 1 4 14 6 0 25
MCT 0 4 T 0 0 1
MEC 2 6 24 12 1 45
Qul 2 3 16 12 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 12 55 166 98 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

AtuacaodaCPE, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Semin ario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

AtuacdodaCPE

BRANCO/NULO
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17%

BOM
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo dos

Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010
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Como foi a conducéo dos trabalhos pelo professor orientador?

Condugdodos trabalhos pelo professor orientador

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCOMNULO

EAS 0 1 5 6 0 12
EDI 0 T 19| 20 0 46
ELE 1 9 12 15 0 37
ELM 0 1 T 5 0 13
ELT 2 3 15 15 0 35
EST 0 2 11 T 0 20
L 0 5 11 6 0 22
NF 1 4 T 17 0 29
MA 5 3 T 10 0 25
MCT 0 1 3 T 0 11
MEC 2 6 24 12 1 45
Qul 1 5 16 11 0 33
TUR Q Q 0 4 Q 4
TOTAL 12 47 137 135 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusé&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Conducdodos trabalhos pelo professororientador
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Condugao dos trabalhos pelo professororientador

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010




Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento com as

atividades escolares?

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades
escolares, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EAS 0 1 5 6 0 12
EDI 0 5 23| 18 0 46
ELE 0 6 2 10 0 37
ELM 0 1 9 3 0 13
ELT 0 0 pal 14 0 35
EST 0 1 15 4 0 20
T 0 1 12 9 0 22
NF 0 2 1 16 0 29
MA 0 0 13| 12 0 25
MCT 0 2 5 4 0 1
MEC 1 1 33| 10 0 45
Qul 0 2 16| 15 0 33
TUR 0 0 4 0 0 4
TOTAL 1 prd 188 121 0 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual"-70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades
escolares, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades
escolares

FRACO
BRANCO/NULO 0%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010
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Como vocé avalia o seu rendimento escolar durante o curso?

Rendimento geral naescola, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EAS 0 0 8 4 0 12
EDI 0 5 34 T 0 46
ELE 1 2 27 T 0 37
ELM 0 1 10 2 0 13
ELT 0 1 29 5 0 35
EST 0 1 12 T 0 20
T 0 1 15 6 0 22
NF 0 2 19 8 0 29
MA 0 0 13 12 0 25
MCT 0 2 6 3 0 11
MEC 0 4 35 6 0 45
Qul 0 3 17 13 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 1 22 227 82 0 332

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 70° Semin ario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG /CPE- Campus |
Novembro/2010

Rendimento escolardo aluno durante o curso, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdodos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |
Novembro/2010

Rendimento escolardo aluno durante o curso
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Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com os demais
funcionérios durante o estagio?

Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais funcionarios
durante o estagio, por curso

CURSO CONCENIO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EAS 0 1 3 8 0 12
EDI 1 0 1 34 0 46
ELE 0 1 1 25 0 37
ELM 0 0 5 8 0 13
ELT 0 1 1 23 0 35
EST 0 0 8 12 0 20
T 0 0 4 18 0 22
NF 0 0 6 23 0 29
MA 0 1 5 19 0 25
MCT 0 1 4 6 0 1
MEC 0 1 13 30 1 45
Qul 0 1 8 24 0 33
TUR 0 0 Q 4 Q 4
TOTAL 1 7 89 234 1 332

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais funcionarios
durante o estagio, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 70° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus |

Novembro/2010

Qualidadedo seurelacionamento pessoalcom os demais
funcionariosdurante o estagio
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Novembro/2010




Com vocé avalia o seu desempenho geral no estagio?

Desempenhogeral no estagio, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EAS 0 1 3 8 0 12
EDI 0 0 23 23 0 46
ELE 0 1 20 16 0 37
ELM 0 0 7 6 0 13
ELT 0 1 19 15 0 35
EST 0 0 7 13 0 20
T 0 0 10 12 0 22
INF 0 1 7 21 0 29
MA 0 0 1 14 0 25
MCT 0 0 7 4 0 "
MEC 0 0 20 24 1 45
Qul 0 0 17 16 0 33
TUR 0 0 2 2 0 4
TOTAL 0 4 153 174 1 332

Fonte:"Questionario de Avaliacio Individual™ - 70° Seminério de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Desempenho geral no estéagio, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010

Desempenho geralno estagio
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Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 70° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Campus|
Novembro/2010
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DD | QUESTIONARIO DE AVALIACAO i

CEFET-IVIG

CENTRG FIACRAL A
;f;wn‘l: £ FELRMAEERI T
O MAE GERALY

INDIVIDUAL

EDIFICACOES

|. A INSTITUICAO

>
>

YV VvV

vV V VYV V

Sugere-se melhoria dos laboratérios e areas de lazer.

A grade curricular é muito boa, porém os horarios precisam ser
adequados.

A maioria dos eventos acontecia no Campus [, assim como sua
divulgacéo.

Desde que me formei, a infraestrutura da Instituicdo melhorou muito.

Era péssima a estrutura do Prédio 12, quando l& estudei.

Ap6s minha conclusdo de curso, houve véarias mudangas nos
laboratorios que favoreceram a instituicdo, porém nédo pude avalia-los.
Os laboratérios de Edificacdo ndo tinham a devida estrutura.

Informacéo deve ser dada com antecedéncia.

E necessario melhorar a infraestrutura dos laboratorios.

Os alunos deveriam ter aulas praticas de elétrica e utilizar mais 0s
laboratérios de solos.

Nos anos de 2007/2008 o Onibus “oferecido” pelo CEFET-MG néao
funcionava, o bandejao era cheio e a biblioteca quente.

E fraco o atendimento de alguns servidores da Instituicdo,
principalmente do Registro Escolar.

Seria interessante criar um padrdo para as atividades extracurriculares
de maneira a otimizar o aprendizado.

O acesso as atividades ocorridas no Campus | era dificil devido a
ineficiéncia do transporte intercampi.

As mesas de desenho eram poucas e ruins.
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>

Foram realizadas poucas visitas técnicas.

O Campus Il carece de apoio ao estudante.

O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Necessita-se de maiores atualizagbes, principalmente na area de
informatica.

» A mudanca frequente de professores afeta a continuidade das
disciplinas.

» Na&o tivemos aulas praticas, 0 que compromete a atuagcdo como técnico
em um canteiro de obras.

» O curso tem pouca pratica e isso prejudica quem vai para o canteiro de
obras.

» Visitas técnicas sdo muito interessantes e muitas vezes sintetizam o
conhecimento. E algo que poderia ser feito mais vezes.

» A disciplina de Fisica ndo era relacionada com o que se passava no
curso técnico.

» Os livros da Biblioteca n&o séo novos, nem atualizados.

» A SAE ajudou muito na formacdo dos alunos com o oferecimento de
materiais.

» As matérias técnicas como Elétrica e Hidraulica carecem de apostilas e
material didatico.

O ESTAGIO

» O estagio € muito importante para concretizarmos o0 conhecimento
adquirido no CEFET-MG.

» O CEFET-MG deveria acompanhar melhor o estagio.

» A carga horaria do estagio poderia ser maior e preferencialmente
durante o curso.

» O estagio é de suma importancia para n0s e, a cada dia, a bolsa

melhora mais.
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IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

>
>

>

O 1° dia do Seminario foi cansativo e desnecessario.

Ha muita burocracia em relacdo aos documentos necessarios para
estagiar.

Considerei 0 acompanhamento do estagio bastante fraco por parte do
Professor Orientador e pelo baixo nivel de cobranca para o Relatorio
Final.

A professora Suzana merece parabéns pelo seu desempenho.

V. AUTO-AVALIACAO

>

A empresa na qual estagiei ajudou muito na minha formacéao.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

>

O CEFET-MG é uma otima instituicdo, muito reconhecida no mercado
de trabalho e que oferece uma boa base para os seus alunos. E muito
bom voltar aqui depois de 2 anos e ver que a instituicdo esta cada dia
melhor e crescendo mais.

O CEFET-MG contribuiu muito para minha formacéao profissional e para
gue eu chegasse a universidade.

A falta de aulas de laboratério e de participacdo em feiras contribuiu
para a grande defasagem dos alunos em areas distintas.

Deve ser aumentado o nimero de convites para eventos.

O CEFET-MG ensina o aluno viver; a aprender a tomar decisbes
importantes e a conviver com uma grande diversidade de pessoas.
Embora tenhamos uma boa preparacdo geral para o mercado de
trabalho, o aumento de pratica ajudaria no desempenho técnico.

Além de manter a exceléncia que traz ha anos, o CEFET-MG poderia

investir em cursos de reciclagem e motivacéo para os servidores.

62



Gostaria de reforcar a opinido sobre a baixa qualidade do ensino em
relacdo as praticas laboratoriais e visitas técnicas. E de fundamental
importancia o aprimoramento destes pontos para enriquecimento do
curso.

Houve um periodo de transi¢do e reformas no CEFET-MG. Hoje muitas
obras ficaram prontas, melhorando a infraestrutura para os alunos. Por
isso acredito, e espero, que esta instituicdo melhore daqui para frente
cada vez mais.

Achei a Coordenacao de EdificacOes fraca e mal organizada. Faltam
laboratorios e apoio aos alunos. No entanto, o crescimento pessoal e a
formacdo do carater dos alunos sdo os maiores aprendizados do
CEFET-MG.

Buscar voltar para a éarea, crescer profissionalmente e continuar
estudando no CEFET-MG.

A empresa deve estar ciente que o estagio faz parte do aprendizado do

aluno, nao cobrando do estagiario um desempenho de “sénior”.
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[QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
INDIVIDUAL CEFET-IRG

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

TE

ELETROMECANICA

|. A INSTITUICAO

» As obras realizadas no periodo de 2008-2009, na Coordenacdo de
Mecanica, prejudicaram muito o desenvolvimento do curso.

» Os alunos do curso noturno deveriam participar de mais atividades
extracurriculares.

» Falta um laboratério de informatica mais moderno para a realizacdo de
pesquisas e trabalhos.

> Poderiam ser realizadas mais atividades extracurriculares e visitas

técnicas em empresas da area.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» A carga horaria da disciplina de Controladores Ldgicos (PLC) € muito
pequena.

» Deveria haver maior nimero de visitas técnicas buscando relacionar o
conteudo dado em sala com o mercado.

» Existem muitas empresas que nao tém nenhum comprometimento com
0 estagiario e o CEFET-MG n&o acompanha as atividades téo fielmente

guanto deveria.
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O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O acompanhamento realizado pelo Professor Pedro Bispo foi

fundamental.

V. AUTO-AVALIACAO

VI.

» Determinadas empresas sobrecarregam os estagiarios, ndo lhes dando

0 suporte necessario.

» A realizacdo de algumas atividades em grupo e dindmicas durante o
curso pode ser benéfica para desenvolver o relacionamento interpessoal

no mercado de trabalho.

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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Dk QUESTIONARIO DE AVALlAQﬁO CEFET-VIG

INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

ELETRONICA

|. A INSTITUICAO

> E necessario fazer melhorias nos equipamentos do laboratorio.

» Sugere-se a realizacdo de mais visitas técnicas.

» Durante o curso néo foi realizada nenhuma visita técnica, enquanto que
em outros cursos sempre havia.

> E necessario ter mais visitas técnicas para o curso de Eletronica.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> E necessario atualizar os PLC.

. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» As RAE precisam ser mais organizadas e dinamicas.

» Exalto o empenho e compromisso do Professor Orientador Israel
Gutemberg.

V. AUTO-AVALIACAO

» Deveriam existir mais parcerias do CEFET-MG com empresas da area

de eletrbnica.
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» A avaliacdo que fiz foi relativa a 20 anos atras. Naturalmente houve

muita melhoria desde entao.
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INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

Dk ' QUESTIONARIO DE AVALlAQﬁO CEFET-VIG

ELETROTECNICA

|. A INSTITUICAO

» Os laboratérios estdo muito atrasados em relacéo as industrias.
» Sugere-se promover mais visitas técnicas.
» O CEFET-MG precisa melhorar a promocdo de atividades

extracurriculares

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Alguns laboratérios necessitam de atualizacdo de seus equipamentos,
pois ja estdo ultrapassados e comprometem, em parte, as aulas
praticas.

» Sugere-se promover mais atividades extracurriculares, em particular a
Coordenacéo de Eletrotécnica.

> E necessario promover mais visitas técnicas.

ll. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» O CEFET-MG deve atualizar os seus equipamentos para preparar o
profissional.

» Na época em que estudei (conclusdo em 2008), de modo geral faltava
organizacdo no CEFET-MG.

» O CEFET-MG poderia fazer algumas parcerias com grandes empresas
como a Vale, Petrobras etc., além da oferta no portal, pois a maioria dos

alunos trabalha em empresas privadas.
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INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

Dk ' QUESTIONARIO DE AVALlAQﬁO CEFET-VIG

EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

|. A INSTITUICAO

» Sugere-se a existéncia de local para convivio de alunos.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Seria bom se houvesse mais aulas praticas.

» Deveria ter Eletronica de Poténcia na grade curricular.

ll. O ESTAGIO

» Sugere-se maior acompanhamento dos alunos.
» Falta um pouco de atencdo com relagédo a instruir os alunos sobre os

papéis e formularios necessarios durante o estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

Dk * QUESTIONARIO DE AVALIACAO CEFET-VIG

ESTRADAS

|. A INSTITUICAO

» Necessita-se de mais agilidade nos servicos prestados ao aluno,
principalmente os referentes a Coordenacao de Transportes.
» O curso possui bons laboratérios, porém ainda existem algumas areas

gue precisam de moderniza¢cdo, como Topografia.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» As aulas de Topografia (tedrica e pratica), deveriam ser ministradas pelo
mesmo professor, para que coincida o conteddo dado na sala e no

campo.

. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao ha o que reclamar. O CEFET-MG é exceléncia em ensino e em

tudo o que envolve o aluno.
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» Todo o periodo de estudo foi de grande exceléncia para o meu
aprendizado social e profissional.
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INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

Dk ' QUESTIONARIO DE AVALlAQﬁO CEFET-VIG

INFORMATICA

|. A INSTITUICAO

» Sugere-se aumentar o numero de visitas técnicas e palestras durante os
anos do curso, nao ficando restritas apenas as Semanas C&T.

» Necessita-se de professores efetivamente dedicados ao curso.

> E necessario mais organizacéo das atividades e horarios, tendo menos
horéarios vagos, por exemplo.

» Durante o curso nao fizemos nenhuma visita técnica.
II. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

» Em uma das empresas onde estagiei, o relacionamento foi ruim e em

outra foi 6timo. No geral, foi bom.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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TQUESTIONARIO DE AVALIACAO @
INDIVIDUAL CEFET-IRG

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

102

MECANICA

|. A INSTITUICAO
» Visitas técnicas sdo importantes para a formacéo do profissional, porém
minha turma néo teve nenhuma.

» Necessita-se de renovacdo dos equipamentos dos laboratérios.

Y

Durante o curso, muitos laboratérios estavam em obras.

» Na época em que estudei, ha 6-8 anos, as condicoes fisicas das salas
de aula e dos laboratérios eram, aparentemente, mais precarias que
hoje.

» O CEFET-MG é uma excelente instituicdo, mas as obras atrapalharam
um pouco.

> E necesséario um maior interesse dos professores e Coordenacéo para
com o aluno.

» Na&o houve nenhuma visita técnica a nenhuma empresa.

» Necessita-se de melhoria na organizacéo dos quadros de professores.

» A obra do Campus trouxe alguns prejuizos ao ensino e ao conforto do
ambiente.

» Sugere-se maior incentivo aos alunos para a participacdo no

desenvolvimento de projetos na area de seu curso.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Sugere-se a inclusdo da disciplina de Introducao a Mineracgao.
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VI.

» Algumas matérias praticas, no laboratorio, deveriam ser mais
"enfatizadas”.

» Sugere-se a renovacao das maquinas utilizadas no curso.

O ESTAGIO
» Nao fiz estagio, mas creio que todos os alunos saem do CEFET-MG
prontos para ingressar no mercado de trabalho.

» A escola deveria filtrar melhor as ofertas de estagio.

. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Sugere-se mais reunides entre estagiario e professor orientador.
» Necessita-se melhorar os meios de comunicacao entre o estagiario e o

Professor Orientador.

AUTO-AVALIACAO

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Ensino médio ruim.
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INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

Dk ' QUESTIONARIO DE AVALlAQﬁO CEFET-VIG

MECATRONICA

I. A INSTITUICAO

» Deveria haver mais visitas técnicas.
» Os laboratérios poderiam ser mais atualizados, com novos

eguipamentos.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» E necessario atualizar mais os cursos em relacdo ao que é utilizado na
industria.
» Seria interessante para os alunos ter mais disciplinas técnicas no 1° ano

de seu curso.

I1l. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» A sequéncia de RAE é muito positiva para a avaliagdo do estagio e do
estagiario.
» O Relatério Técnico Final auxilia muito a ampliagdo do conhecimento do

estagiario em sua area de atuagao.
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V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

7



[QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
INDIVIDUAL CEFET-IRG

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

TE

MEIO AMBIENTE

|. A INSTITUICAO

» De um modo geral, estou satisfeito com as condi¢Ges oferecidas pela
Escola.

» Os professores deveriam ser mais educados e prestativos com 0S
alunos.

» Sugere-se melhoria no atendimento ao aluno e nas condi¢cdes do
laboratério.

> E necessario incrementar os laboratorios existentes (Solos e Anélise de

Agua).

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Em questao de filmes é 6timo.
» Sugere-se inserir curso de Inglés instrumental e AutoCAD na grade

curricular.

ll. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O professor se mostrou desinteressado em orientar.

» Sugere-se exigir plano de estagio de todas as empresas.
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» Falta de compromisso por parte do Orientador (da disciplina

Fundamentos de Processos Industriais).

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
> E um absurdo n&o termos aulas laboratoriais dentro do CEFET-MG.
» O conteldo de Gestao de Qualidade deveria ser acrescentado ao curso,
pois isso agradaria muito.
» Deveriam ampliar os laboratérios existentes e colocar mais aulas

praticas conectadas com as aulas tedricas.
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INDIVIDUAL CEFET-IRG

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

7 DD | QUESTIONARIO DE AVALIACAO @

QUIMICA

|. A INSTITUICAO

» Deveria ter mais visitas técnicas, mostras tecnolégicas e palestras.

» O Coordenador do curso deveria ter mais proximidade com os alunos.

» Sugere-se estender o horario de funcionamento da Biblioteca.

» Os laboratérios ndo tém boa infraestrutura e 0s recursos, como
reagentes, sao bastante limitados.

» Alguns equipamentos que chegaram ao laboratério ndo puderam ser
usados por minha turma.

> E preciso dar mais énfase as atividades extracurriculares.

» H& pouca assisténcia estudanti no CEFET-MG. Alunos carentes
deveriam ter acesso a bolsas de estudos, oportunidade no bandejdo, e
livros e apostilas gratuitos.

» Deveria haver maior entrosamento entre a Coordenagdo do ensino

médio e ensino técnico.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Necessita-se melhorar o material didatico.

» Nao houve visitas técnicas durante o curso, o que seria de extremo valor
e aprendizado.

» As apostilas feitas pelos professores substitutos eram de ma qualidade.

» Deveria ter mais aulas praticas, projetos de pesquisa no laboratério e

trabalhos sobre artigos cientificos.
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Alguns equipamentos n&o puderam ser manipulados.
Muitas vezes tinhamos a teoria bem depois da realizacdo da pratica.

O 2° ano ficou sobrecarregado, se comparado com 0S outros anos.

Y V VYV V

A disciplina Microbiologia poderia ter sido no 1° ano e deveria ter

Biologia no 3° ano.

» Em relagdo ao item 2.3, sugiro aumento do contato dos alunos com as
técnicas instrumentais, durante a realizacao do curso;

» As disciplinas sao ministradas por profissionais competentes. No

entanto, h& necessidade de atualizacdo dos conteudos técnicos, bem

como melhorar a didatica.

. O ESTAGIO

» O estigio realmente permite uma maior autonomia, sendo um
importante complemento do curso.
» O estagio deveria ser de 480 horas apenas, independentemente do

nimero de meses.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» A CPE as vezes se mostra pouco prestativa e demonstra descaso com
0s estudantes.

» Durante o curso técnico deveriam ser dadas informacdes acerca do
estagio, da RAE e do Relatério.

» Deveria ser melhor explicado o padrdo estabelecido para o Relatério
Técnico, uma vez que algumas corre¢des feitas no meu Relatorio foram

necessarias por falta de informacgéo.

V. AUTO-AVALIACAO

» O CEFET-MG deve além de divulgar estagios, encaminhar os alunos ao

emprego. Divulgar vagas.
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» Professores efetivos de excelente qualidade; os substitutos ndo sao do

mesmo nivel.
» Sugiro a inclusdo da disciplina Inglés Técnico, que faz muita falta para a

nossa formacao.
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INDIVIDUAL Centno seoEAC o

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

Dk ' QUESTIONARIO DE AVALlAQﬁO CEFET-VIG

TRANSPORTES E TRANSITO

|. A INSTITUICAO

» Sugere-se investir em atividades extracurriculares e na manutencgéo dos
laboratorios.

» O curso é muito focado em transporte. Acredito que deveria dar uma
énfase maior em logistica.

> Faltam mais atividades recreativas, culturais e de lazer.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> E preciso utilizar os livros e oferecer mais apostilas.

. O ESTAGIO

» Seria interessante ter rotatividade nas fungbes desempenhadas pelo

estagiario para ampliar seus conhecimentos.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Necessita-se de uma orientagdo melhor na 12 RAE.

V. AUTO-AVALIACAO

» O estagio deveria oferecer conhecimentos maiores.
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
INDIVIDUAL CEFET-IRG

JTJWA‘;: & FELRMREERITE,
O AT CERALS

700 |

TURISMO

|. A INSTITUICAO
ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deveria haver mais incentivo as visitas técnicas em palestras e/ou

eventos em BH e regido metropolitana.

. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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AVALIACAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA Clyera

LOREACAD TECINNOGICA
OF (4INAS GERAIS

EDIFICACOES

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Falta de pratica devido a pouca experiéncia com aulas de campo.
Superada com empenho em aprender.

- Estabelecer relacionamento de respeito na cobranca de outros
funcionarios, clientes e fornecedores relativa aos assuntos do trabalho.
Superada através da ajuda de outros funcionarios e com o dia-a-dia.

- Conciliar o horéario de estagio com os estudos; a relacédo, algumas vezes
autoritaria, com o chefe; trabalho rotineiro e fora da &rea de atuacéo.
Superadas através das orientacdes do professor e o compartilhamento
de experiéncias com o0s colegas.

- Falta de vivéncia pratica, em especial nos contetdos das disciplinas de
Hidraulica, Elétrica, Materiais de Construcdo e AutoCAD. Superada com
o tempo nas atividades do estagio.

- Falta de conhecimentos relativos a disciplinas ndo ministradas durante o
curso e necessarias no mercado de trabalho. Superada com
treinamentos e palestras oferecidos pela empresa.

- Falta de capacidade de aplicacdo do conhecimento adquirido durante o
curso e a baixa remuneracdo. Superadas com paciéncia.

- Organizagdo do tempo para estagiar e estudar, e falta de aulas préticas,

0 que prejudica a atuacéo do técnico em um canteiro de obras.
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- Horarios de aulas muito fracionados, dificultando a realizacdo do
estagio.
- Auséncia de aulas, com qualidade, de informatica basica e AutoCAD,

ferramenta indispensavel para o nosso mercado de trabalho.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Edifica¢des:
1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Dominio da execucao e leitura de projetos de diferentes areas, como:
estrutural, elétrico, hidraulico, prevencdo e combate a incéndio, ar
condicionado.

- Conhecimento de normas técnicas e montagem de planilhas no Excel.

- Base formada e nenhuma duvida.

- Conhecimentos em AutoCAD, Pacote Office, leitura e elaboracdo de
projetos, identificacdo de materiais, calculo estrutural e execucdo de
or¢camentos.

- Conhecimentos e fluidez em informética e geometria basica.

- Dominio dos conteudos previstos na matriz curricular e aplicacédo pratica
nas atividades desenvolvidas.

- Um profissional de alto nivel, simplesmente pelo fato das empresas
conhecerem a instituigdo CEFET-MG.

- As empresas nao exigem nem esperam muito, e estdo bastante

dispostas a auxiliar na busca de conhecimento pratico.

1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Pontualidade e responsabilidade.

- Paciéncia e respeito ao proximo e suas diferencas.
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- Etica e postura profissional.

- Iniciativa, proatividade e eficiéncia.

- Competéncia para ouvir e ser ouvido.

- Bom relacionamento interpessoal com clientes e colegas de trabalho.

- Comportamento semelhante ao dos funcionérios da empresa.

- Discricao e profissionalismo.

- Aceitacdo conformada da posicao hierarquica, apresentando habilidades
de comando e subserviéncia simultaneamente.

- Comprometimento.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Convivéncia com a diversidade de cultura, valores, personalidade e
opinides.

- A grande e exaustiva grade curricular que faz o aluno ter que buscar
solucdes para situacdes nunca antes vivenciadas.

- Trabalhos em grupo.

- Relacionamento aberto entre professores e alunos.

- Nivel de cobranca da Instituicao.

- Projetos interdisciplinares.

- Redacao.

- Seminarios.

- Atividades culturais, Semana C & T e da Engenharia.

- Apresentacéo de trabalhos.
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2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 25% Razoavel — 75% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatoria:

A carga horéaria proporcionou uma visdo ampla dos conhecimentos
técnicos da area de construcao civil.
Houve satisfacdo com a carga horaria do curso, considerando as

disciplinas técnicas do médio e do técnico.

-  Razoavel:

No 1° ano, as aulas do técnico foram poucas, acumulando no 3° ano
falta de matérias do médio no 3° ano prejudicou quem prestou
vestibular.

As matérias foram concentradas no Ultimo ano, dificultando a
realizacdo de estagio e estudos para o vestibular.

Nos primeiros anos, a distribuicdo foi impecavel. Em contrapartida,
no 3° ano houve falhas quanto a desocupacéo.

Apesar da boa avaliacdo das disciplinas ministradas, a falta de
tempo para se dedicar a elas acaba por prejudicar o rendimento.

As disciplinas de Hidraulica, Solos, Elétrica e Materiais de

Construgao necessitam de mais tempo para pratica.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada mobdulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim —12,5% N&o — 25% Em parte — 62,5%
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- As disciplinas foram ministradas de acordo com a capacidade de

aprendizado do aluno.

- Muitas disciplinas de carater mais amplo poderiam ter sido
ministradas nos primeiros momentos do curso, tais como
Mecanica dos Solos e POC.

- As disciplinas de mais importancia ficaram concentradas no 3° ano
e foi pouco tempo para muita matéria.

-  Em parte:

- Embora a cronologia académica seja satisfatéria, faz-se necessaria a
presenca de mais disciplinas praticas.

- Adisciplina de AutoCAD poderia ter sido ministrada no 1° ou 2° ano,
pois é bastante demandada no curso.

- A carga horaria do 3° ano foi elevada e nao foi possivel nos
dedicarmos a todas as disciplinas.

- O problema central do curso foi a ma distribuicdo ou inexisténcia de

praticas.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Conteudos relacionados com o programa AutoCAD e mais aulas
ministradas nos laboratorios.

- Visitas técnicas.

- Melhoria da disciplina de Planejamento, Orcamento e Controle, que
envolve a maior parte da obra.

- Aulas de Elétrica.

- Homogeneizar os professores.
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- Mais disciplinas praticas nas areas de Estrutura, Controle de obras,
Tecnologia das Construcdes e Analise de Projetos.

- Abordagem de topicos de construcdo pesada e mais énfase em projetos
estruturais.

- A disciplina de Orcamento deve ser dada cuidadosamente, pois € muito
demandada pelo mercado.

- Abordagem de acabamento em Materiais de Construcao.

- Aulas de relacionamento interpessoal e QSMS (qualidade, seguranca,
meio ambiente e saude).

- Reestruturacao de POC e Estruturas.

- Leitura de projetos em geral.

- Praticas em laboratérios de Solos, Hidraulica, Materiais de Construcédo e
Tecnologia.

- Aulas de AutoCAD, Excel e Project.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA
3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacédo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG?

Sim - 0% N&ao — 75% Em parte — 25%

- Falta estrutura no prédio e na biblioteca do Campus Il para
atender as necessidades dos alunos do Ensino Médio.

- Falta de transporte entre os Campi | e Il

- Falta de qualidade sanitaria na cantina.

- Estudar no Campus Il trouxe dificuldades na busca de solugéo
para 0s problemas, pois sempre nos depardvamos com um

‘empurra-empurra” antes de uma solugao concreta.
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- A Instituicdo estd sempre do lado dos professores, ndo leva em
consideracao o posicionamento e as idéias do alunos.

- A Coordenacéao, os professores e outros eram dificeis de serem
encontrados para auxiliar aos alunos, pois quase tudo se
concentra no Campus I.

- As informacdes ndo chegavam ao Campus Il. O transporte
intercampi era precario e nao havia assisténcia meédica.

- Em parte:

- Houve negligéncia de alguns professores com relacdo aos alunos
e as aulas ministradas.

- Falta infraestrutura ao Campus II.

- Embora a maioria dos professores seja bastante comprometida,
sentimos necessidade de um atendimento fora da sala. Sugerimos
a implantacdo de monitorias para as disciplinas com maior nivel de
dificuldade.

- A didatica dos professores foi satisfatoria e a relacdo professor-

aluno também.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim —12,5% N&ao — 0% Em parte — 87,5%

- Sim:
- A didatica dos professores e o0s recursos utilizados foram
favoraveis a aprendizagem.
- Em parte:
- O maior aprendizado proporcionado pelo CEFET-MG € ser
autodidata; isso foi muito ensinado pelos professores.
- Alguns professores ensinaram e motivaram muito, mas outros néo

sabiam repassar a matéria e excluiam alguns alunos.
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- A boa didatica ndo se estende a todos os professores.

- Alguns professores tinham metodologias bem estruturadas, porém
era muito claro o ndo comprometimento de certos professores com
a Instituicao.

- Devido a falta de acompanhamento da Coordenac¢do, alguns
professores ndo possuiam didatica para ministrar aulas.

- Em geral, os professores exigem dos alunos uma postura mais
autodidata, porque nem sempre Sao proativos para ministrar aulas
e transferir o conhecimento.

- O conteudo apresentado em sala foi satisfatorio, mas tivemos
baixa carga horaria de aulas préticas e visitas técnicas, que sao

de grande valor para a consolidacédo do conhecimento.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Os professores poderiam levar para a sala de aula materiais que
exemplifiquem o contetdo exposto. Por exemplo: na aula de Materiais
de Construcéo, o professor pode levar tipos diferentes de madeira, para
gue os alunos identifiquem e reconhecam este material e suas
variacoes.

- Estabelecer maior relacdo entre as disciplinas do Ensino Médio e
Técnico.

- Aulas mais dindmicas, em campo, com maior participacdo dos alunos,
ao invés de aulas corridas por slides.

- Mais aulas praticas e visitas técnicas, além de aulas avancadas de
CAD, como implantacéo de MS Project e Sketchup.

- Acesso a laboratérios de informatica.

- Praticas, praticas e praticas. Tivemos mais vivéncia no laboratério de

fisica do que nos das matérias técnicas.
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- Aulas

eram

praticas, seminarios e participacdo em feiras e congressos, que
apenas divulgados; o aluno tinha pouco incentivo.

- Mais aulas ministradas nos laboratorios, principalmente as do Técnico.

3.4.A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim —0%

- Nao:

Nao — 75% Em parte — 25%

A Coordenacdo foi ausente, transferindo as responsabilidades
para outros setores da Instituicao.

Houve falta de apoio e acompanhamento por parte da
Coordenacéo do curso aos alunos e professores.

Falta um meio de comunicacdo mais direto entre os alunos e até
mesmo entre os professores.

A Coordenacdo ndo atendia as demandas, em especial do curso
noturno, pois fechava as 18 horas e ndo havia como solucionar os
problemas do turno da noite.

A Coordenacdo sempre estava vazia e, quando encontrava
alguém, o problema néo era solucionado.

O Coordenador do curso na época em que estudamos era
ausente e desinformado quanto as normas e atividades do
CEFET-MG.

A presenca e a acédo dos Coordenadores do curso era um tanto

guanto efémera.

- Em parte:

As primeiras turmas a irem para o Campus |l ficaram alheias as
atividades que aconteciam do Campus I; além de enfrentarem a

falta de infraestrutura.
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4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

da Coordenacéo nas causas do nosso curso ndo ocorreu.

Embora existam na Coordenacao alguns servidores esforcados, a
atencao ao discente era descentralizada e difusa, e a participacao

informacdes. O processo educativo de seus alunos é constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avalie as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes

entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos nos

qguais precisam

melhorar

Alunos entre si

62,5%

37,5%

0%

-Promocéao de
eventos que integrem
todos os cursos,
evitando desavencas
€ preconceitos.
-Compreensao entre

as partes.

Alunos e

professores

50%

50%

0%

-Abertura a
comunicagao por
parte de alguns
professores.
-Clareza e paciéncia
nas explicacoes.
-Comunicacéo direta.
-Homogeneidade do

grupo de
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professores.
-Atendimento
extraclasse.
-Equilibrio emocional
por parte dos

professores.

Alunos com
funcionarios

administrativos

37,5%

12,5%

50%

-Atendimento
respeitoso ao aluno.
-Atencéo e empenho.
-Contratagéo de
pessoas melhor
capacitadas.
-Diminuicao da
burocracia
desgastante.
-Atendimento as
solicitacBes e
informagoes claras.
-Maior participacéo
na vida académica

dos alunos.

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

37,5%

25%

37,5%

-Contato.

-Relagéo direta com
os diretores.

-Maior presenca.
-Eficiéncia em todos

0s aspectos.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde

como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao

critico,

competente e solidario no exercicio profissional técnico

tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagcao”. Em que aspectos o

CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG tem cumprido sua proposi¢cdo através de trabalhos
coletivos; disciplinas que estimulam o pensamento critico, como a
Sociologia; e promocédo de debates politicos e conscientizacdo sobre
0 papel das instituicdes federais na sociedade. Como sugestao,
apresentamos a realizacdo de palestras sobre o desenvolvimento
sustentavel, promoc¢éo de acfes sociais para que cada curso possa
contribuir com seus conhecimentos especificos - atividades entre os
cursos e ampliacédo dos programas de esporte do CEFET-MG para a
comunidade carente.

A formacdo do cidadao critico estd sendo atendida através de
debates nas aulas de Sociologia e Geografia. Entretanto, a
Instituicdo ndo promove muitos projetos que incentivem a formagéao
dos cidadaos solidarios.

A desorganizacdo contribui para o desenvolvimento critico dos
alunos. Com a melhoria do Campus Il, os horarios de almoco ficaram
menores e houve mais correria e falta de tempo. Alguns professores
foram bons auxiliares no desenvolvimento profissional e pessoal.

O CEFET-MG contribuiu como escola preparatoria nas disciplinas de
Sociologia e Geografia, que favorecem a formac¢do do senso critico.
Também ha eventos como Estacdo de Inverno e as Semanas de

Tecnologias, porém nédo sao acessiveis aos alunos do Campus Il.

97



A organizacdo da Instituicdo faz aprender a trabalhar em grupo.
Contudo, o “terrorismo” feito por alguns professores acaba
prejudicando o nosso desenvolvimento.

O CEFET-MG tem cumprido em parte sua funcdo. Algumas das
disciplinas ministradas contribuem para o desenvolvimento destas
competéncias, mas, no geral, ha muito em que se investir.

Por parte de alguns professores, houve a tentativa de realizar a
incumbéncia do CEFET-MG, porém € necessario que esse esforgo

parta de todo o grupo docente.
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A '\-"ALLL\C}X O INSTITUCIONAL @

OF (4INAS GERALS

ELETROMECANICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Relacionamento com os funcionarios da empresa. Superada com o
tempo e a convivéncia com os funcionarios.

- Aplicagdo dos conhecimentos tedricos na pratica, sem orientacdo de
profissionais experientes. Superada com dialogos, pesquisas, humildade
e confianga nos conhecimentos adquiridos.

- Falta de suporte necessario para realizar as atividades com seguranca.
Superada com o auxilio dos colegas de trabalho e a utilizacdo dos

proprios conhecimentos.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de

Eletromecanica:

1.2.1. Quanto a formacédo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Bons conhecimentos em elétrica, mecanica, hidraulica e pneumatica.
- Atualizacdo em relacdo as novidades tecnolégicas que surgem no
cotidiano.

- Base teorica abrangente.
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- Facilidade para aprimorar seus conhecimentos.

- Conhecimentos solidos em manutencdo de qualquer equipamento.

- Versatilidade na resolucéo de problemas.

1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Facilidade para trabalhar em equipe.

- Boa comunicacdo com todos os setores da empresa.

- Competéncia para representar a empresa junto aos clientes e
fornecedores.

- Comprometimento com a seguranca, qualidade de vida e saude.

- Percepcdo do mundo ao seu redor.

- Comprometimento com a empresa.

- Conduta profissional adequada.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Trabalhos em equipe.

- Relacionamentos interpessoais com pessoas com conhecimentos
diversos.

- Vivéncia de respeito ao proximo e de atitudes préaticas.

- Contato direto entre professores e alunos, com facilidade de debates.

- Pesquisas fora da escola.

- Visitas técnicas.
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2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatéoria — 0% Razoavel — 66,66% Insatisfatoria — 33,33%

- Razoavel:

- Algumas matérias possuem carga horaria insatisfatéria, levando o
professor a passar o conteudo rapidamente, enquanto outros tem
uma carga horaria mais extensa.

- Algumas disciplinas tém carga horaria excessiva e outras ndo. As
disciplinas mais relevantes devem ter carga horaria maior.

- Insatisfatoria:

- A carga horéria tedrica é extensa e separada da pratica.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 33,33% N&ao — 0% Em parte — 66,66%

- Sim:

- As matérias tedricas foram ministradas antes das praticas, assim

como em um ambiente profissional.
- Em parte:

- Falta uma melhor integracdo entre os conhecimentos teoricos e
praticos, de forma que sejam testados rapidamente nos
laboratodrios da Escola.

- A divisdo das turmas em 3 grupos onde ha divergéncia entre as
matérias estudadas, prejudicou o entendimento de algumas

matérias.
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2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Diminuir a carga horaria de Desenho Técnico, que ndo € tdo utilizado,
dando preferéncia para a matéria de AutoCAD.

- Incluir a matéria de Solid Works e informatica avancada.

- Reestruturar PLC, Manutencédo, Maquinas Térmicas, Usinagem e CNC.

- Adicionar Atividades de Gerenciamento.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacédo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG?

Sim — 33,33% N&o — 0% Em parte — 66,66%

- Sim:
- H& apoio da Coordenacdo com relacdo as dificuldades no
aprendizado e ao relacionamento com os professores.
- Em parte:
- Algumas matérias tém monitoria e outras nao.
- Os professores substitutos ndo estdo bem preparados para

lecionar disciplinas que sdo muito exigidas.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 66,66% Nao — 0% Em parte — 33,33%
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- Sim:
- A metodologia adotada pelos professores faz com que os alunos
tenham que se empenhar ao maximo.
- Cada professor tem seu método de ensino, mas todos eles sdo
didaticos.
- Em parte:

- Alguns professores deveriam repensar seus métodos.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Maior utilizacdo de multimidia.
- Demonstragéo pratica dos contetdos no cotidiano.
- Mais visitas técnicas.

- Mais seminarios de apresentacédo de trabalhos.

3.4.A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim — 66,66% Nao — 33,33% Em parte — 0%

- Sim:
- Ha facilidade de acesso a Coordenacdo e interesse nos
problemas apresentados.

- Durante o curso, os problemas encontrados foram solucionados.

- No turno da noite, a Coordenacdo esteve ausente em muitas

oportunidades.
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4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relagdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avalie as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar
Alunos entre si 100% 0% 0%
Alunos e 100% 0% 0%
professores
Alunos com 0% 100% 0% -Funcionamento noturno.
funcionéarios -Maior respeito ao tratar
administrativos 0s problemas individuais.
-Comunicacao.
-Maior agilidade.
Alunos e 66,66% 0% 33,33% -Maior contato e

diretorias do
CEFET-MG

proximidade.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde

como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao
critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico
tecnolégico, sobretudo nas areas de sua atuagao”. Em que aspectos o
CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

- O CEFET-MG desenvolve com seus alunos, algumas matérias de
conhecimento geral, ajudando-0os a entenderem e a se envolverem em
acontecimentos politicos, muitas das vezes com a ajuda do Grémio
Estudantil que informava sobre esses acontecimentos (como por
exemplo, o IFET, Privatizacdo do CEFET). Também temos o incentivo
de professores para continuarmos a estudar e nos aprimorarmos.

- Poderia haver atividades comunitarias com o Intuito de promover maior
interacdo entre o CEFET-MG e a comunidade, além de organizar
campanhas sociais. Deve-se promover mais palestras.

- O CEFET-MG tem sempre se destacado no mercado em relacdo a
todos 0s concorrentes. Seria interessante se houvesse mais trabalhos

gue desenvolvessem 0 senso critico dos alunos.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

LOUCACAD TOCINOGICHA
OF (4INAS GERALS

ELETROTECNICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Desenvolvimento do Relatorio Técnico.

- Discriminacdo de algumas empresas em relacdo ao sexo feminino,
preferindo contratar o sexo masculino e dificultando a adaptacéo dos
profissionais do sexo oposto.

- Falta de conhecimento e de experiéncia profissional, e relacionamento
com o0 superior. Superadas com pesquisas na internet, instrucdes
técnicas da empresa, convivio com profissionais experientes e
compreensao das limitagdes dos colegas de trabalho.

- Sobrecarga de trabalho, o que impossibilita o treinamento adequado do
estagiario. Superado através de iniciativa.

- Defasagem do contetudo que resulta em dificuldade de adaptacédo ao
trabalho. Superada através de maior interagdo com pessoas experientes
e consulta a catalogos e manuais.

- Adequacéo frente as normas técnicas NBR-5410 e 5419, e caréncia de
aplicagBes praticas nos ambientes industriais e laboratérios. Superadas
com estudos complementares, cursos adicionais e adequacdo aos

padrdes técnicos da empresa.
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- Insercdo no mercado de trabalho e aplicagcéo pratica dos conhecimentos
tedricos adquiridos. Superadas com persisténcia e com a capacidade de

melhorar que cada individuo possui.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de
Eletrotécnica:
1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos da area que possibilitem o desenvolvimento do estagio
e aprofundamento no ramo da empresa.

- Inglés técnico.

- Conhecimentos em AutoCAD e softwares de automagéao e projetos.

- Conhecimentos técnicos que possibilitem a solu¢do dos desafios do dia
a dia.

- Capacidade de aplicar o conhecimento em Eletronica, Circuitos,
Comandos Elétricos e PLC.

- Flexibilidade de conhecimento em diversas areas como eletrbnica e
automacao, e conhecimento dos riscos do trabalho na area elétrica.

- Aplicacdo pratica dos conteudos de Maquinas Elétricas, Projetos

Elétricos, Eletrbnica e Distribuigdo Elétrica.

1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crengas e posturas que revelam a relagdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Atuacéo dinamica, sem ficar enclausurado em seus conceitos.
- Bom relacionamento interpessoal.

- Respeito a hierarquia e aos profissionais de trabalho.

- Proatividade, dinamismo e autonomia.

- Competéncia para trabalhar em equipe.
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- Naturalidade e compromisso.

- Facilidade de resolver situacdes e tomar decisoes.
- Competéncia para liderar.

- Comprometimento.

- Responsabilidade e valores éticos.

- Concentragao.

- Perspicécia.

- Criatividade.

- Atitude.

- Cuidado com os equipamentos.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- O ritmo do ensino e as cobrancas ao longo do curso.

- A busca incessante de novos recursos e conhecimentos inerentes ao
trabalho.

- Praticas de laboratorio.

- Projetos técnicos em grupo.

- O relacionamento interpessoal adquirido durante os anos do curso.

- Desenvolvimento do senso de responsabilidade e maturidade para
cumprir as obrigagoes.

- Atividades praticas desenvolvidas individualmente, em dupla ou grupo.

- Comunicacdo e relacionamento com o0s professores e outros
profissionais.

- Necessidade de adquirir solu¢des rapidas frente as dificuldades do
curso.

- Compartilhamento de trabalhos e projetos entre os colegas do curso.

108



2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatéria — 16,66% Razoavel — 83,33% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatoria:

- Nada a queixar.

- Razoavel:

- Carga horaria estendida de matérias técnicas como Comandos
Elétricos, AutoCAD e Programacao.

- Carga horaria poderia ser estendida.

- Seria interessante dar maior énfase na area de automacao.

- Algumas disciplinas da concomitancia externa, como Portugués e
Inglés, poderiam ser substituidas por outras de maior peso para o
curso.

- A carga horaria para os cursos da tarde e da noite foi mal
distribuida, e as matérias mal organizadas, sobrecarregando 0s
alunos.

- Houve acumulo de aulas no 3° ano, diferentemente do 1° ano,

guando se teve mais tempo disponivel.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada mobdulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 16,66% N&o — 0% Em parte — 83,33%
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- Sim:

- As disciplinas do inicio do curso fornecem embasamento para as

mais complexas.
- Em parte:

- No integrado, a organizacdo facilitou a aprendizagem. Na
concomitancia externa, os dois primeiros moddulos tiveram
matérias pouco importantes, e o 3° e 4° mddulos ficaram
sobrecarregados.

- A teoria de Instalac6es Elétricas deveria ser dada antes da pratica
de Instalacdes Elétricas Prediais.

- Faltou comunicacéo entre o Ensino Médio e o Técnico.

- A disciplina Eletrotécnica, do curso integrado, deveria ser
ministrada no 1° ano, ja que € uma matéria chave do curso.

- Em algumas disciplinas executamos as aulas praticas com pouca

preparacao tedrica.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Aprofundamento da disciplina de eletrotécnica.

- Inclusdo do estudo de inversores de frequéncia na disciplina de
Maquinas Elétricas.

- Nogobes de NR-10.

- Normas de Seguranca.

- Desenho Técnico.

- AutoCAD e Project.

- Matérias de gerenciamento e relacdes interpessoais.

- Laboratérios mais abrangentes e equipados.

- Estudo mais aprofundado em softwares e hardwares de automagao com

supervisorios.
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- Conteudos relacionados a informéatica, como Redes de Dados
Industriais, Protocolo de Comunicagdo (CCMS inteligentes,
Supervisorios, Telemetria e nocdes de Painéis de Média Tensao).

- Projetos Elétricos, Comandos Elétricos, Instrumentacao Industrial, curso
ampliado de AutoCAD ou outros programas elétricos e programacao em
geral.

- Inglés Técnico € muito necessario devido a grande quantidade de

equipamentos importados.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacédo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim - 0% N&o — 33,33% Em parte — 66,66%

- Nao:

- Existem poucas possibilidades de auxilio as dificuldades
pedagdgicas e, quando existem, sdo ineficazes.

- O aluno do CEFET-MG, por si sO, deve correr atras do
conhecimento e de formas alternativas para sanar suas
deficiéncias.

- Em parte:

- As dificuldades dos alunos sO6 sédo superadas conforme a boa
vontade dos professores.

- Alguns setores do CEFET-MG, como a Biblioteca e a
Coordenacéo de Estagio dentre outros, nem sempre atendem as
necessidades do aluno no periodo noturno, pois encerram suas

atividades antes do periodo das aulas.
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Depende da metodologia de ensino adotada pelos professores
com relagdo a cobrancas, propostas de projetos e assisténcia

individual aos alunos.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 16,66% N&o — 16,66% Em parte — 66,66%

Sim:

Apesar da maioria dos professores darem suas aulas sob presséo,
isso favorece os alunos em relacdo ao autodidatismo e a lidar com

situacOes adversas.

Alguns professores ndo tém interesse em buscar uma didatica

mais eficiente, principalmente os concursados.

Em parte:

Poucos professores utilizam outros métodos de ensino fora dos
conteudos dos livros didaticos. Faltou criatividade e flexibilidade
ao expor matérias e novos métodos como video, visitas técnicas
(muito em falta) e outros.

Alguns professores possuiam uma boa didatica, em detrimento de
outros que nado tinham muita experiéncia, especialmente o0s
professores substitutos, o que comprometeu 0 processo de
ensino.

Oscila de acordo com a didatica dos professores.

Ha uma enorme diferenca de metodologia de ensino e de
conhecimentos entre os professores. Alguns foram verdadeiros

mestres, enquanto outros pouca diferenca fizeram.
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3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Visitas técnicas regulares.

- Workshop com as empresas.

- Passar para os alunos uma visédo pratica do contetdo estudado e
aplicacao dos calculos.

- Contratar professores com mais experiéncia no mercado de
trabalho e com métodos de ensino mais atualizacdes.

- Alinterdisciplinaridade entre o Ensino Técnico e Médio.

- Informatizar as aulas e utilizar mais recursos audiovisuais.

- Visita de campo, pois o0 técnico deve estar preparado para
trabalhar numa fabrica.

- Trazer a realidade encontrada nas industrias para a sala de aula,
através de videos, documentarios e informacdes sobre as

situacdes reais.

3.4.A Coordenacgdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?
Sim — 16,66% N&o — 0% Em parte — 83,33%
- Sim:
- Sempre houve boa assisténcia mediante as dificuldades
encontradas.
- Em parte:

- Nem sempre os alunos sao auxiliados.

- Os equipamentos da maioria dos laboratérios sdo arcaicos e
deixam a desejar.

- Muitas vezes a Coordenacdo ndo estava disponivel para atender

as solicitacdes dos alunos.
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A Coordenacao deveria ser mais presente e proxima dos alunos.

Faltou flexibilidade para assistir aos alunos, pois a opinido e a

satisfacdo dos mesmos contribuem para uma boa formacédo

técnica.

A Coordenagéo deveria promover mais eventos, como as visitas

técnicas, e melhorar a selecdo de professores.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de

Y

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatéria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e 50% 50% 0% -A didatica.

professores -Carisma dos
professores para com 0s
alunos.
-Interesse dos
professores com os
fazeres do aluno.

Alunos com 50% 33,33% 16,66% -Educacédo e

funcionéarios disponibilidade para

administrativos atender.

Alunos e 33,33% 50% 16,66% -Diélogo direto com os

diretorias do alunos.

CEFET-MG
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG prop0e

como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao

critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico

tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagao”. Em que aspectos o

CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG contribui para o desenvolvimento individual e profissional
dos alunos, pois diante das dificuldades encontradas na aquisicdo dos
conhecimentos técnicos, tem-se que buscar solucdes através da
coletividade e companheirismo entre os colegas de classe. O forte da
Instituicdo deve-se a sua seriedade, exigéncia e objetivos, 0 que precisa
ser mantido para a continuidade do desenvolvimento dos maiores niveis
intelectuais do Brasil.

O CEFET-MG deve investir no desenvolvimento do aspecto solidario
dos alunos, assim como no apoio a projetos sociais e campanhas
solidarias. O aluno é formado para ser inserido num mundo puramente
capitalista e mesquinho, incondizente com 0s projetos que tém sido
desenvolvidos para melhorar as relagdes entre as pessoas. Todavia, a
Instituicdo também contribui para o desenvolvimento do espirito critico,
através das aulas de Sociologia e Filosofia.

O CEFET-MG nos faz tomar atitudes e decisdes, e nos
comprometermos com nossas responsabilidades. Assim, nos formamos
mais maduros. E uma escola para a vida, formando e preparando o
aluno para o mercado de trabalho.

A proposicao da Instituicdo tem sido cumprida através da incluséo de
disciplinas que contribuem para a formagdo de um cidad&ao critico em
relacdo ao contexto no qual esta inserido, como Filosofia e Sociologia,

da gincana de calouros, da Semana de Ciéncia e Tecnologia, e dos
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Festivais de danca, arte e cultura. O CEFET-MG, como instituicao,
precisa empenhar-se um pouco mais na valorizagcéo dos alunos.

- O CEFET-MG tem obtido éxito na formacéo profissional e educacional
de seus alunos, por meio da implementacdo de matérias de carater
humanista, como Sociologia e Filosofia, e atividades que melhoram o
senso critico e a formacéo do aluno.

- A Instituicdo se preocupa com a formacéo social e critica dos alunos.
Para isto, proporciona muitas atividades que instigam a pensar sobre as
mais variadas questfes do mundo atual, como: politica, religido, cultura

e arte.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

LOIACAD TECANREGICA
OF (INAS GERAIS

ELETRONICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Falta de familiaridade com as “ferramentas” da empresa. Superada com
a realizacao da prética.

- Falta de conhecimento na pratica. Superada através de pesquisa e
convivio com técnicos mais experientes na area.

- Pouca experiéncia pratica, principalmente em soldagem de
componentes. Superada com o acompanhamento do supervisor e da
pratica.

- Falta de orientacdo/treinamento acerca das atividades a serem
desenvolvidas.

- Carga horaria extensa e pouco flexivel.

- Nao houve dificuldades. Agradecemos o estudo oferecido.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Eletrénica:
1.2.1 - Quanto a formacdo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Dominio de contetdos atualizados e de informacdes basicas.
- Capacidade de aplicar na pratica os conhecimentos teoricos

aprendidos.
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Capacidade de resolucéo de problemas.

Conhecimento de Anadlise de Circuito, Medicdes e conceitos
basicos de Eletronica.

Desenvoltura na realizagdo de projetos, na utilizacdo de
instrumentos de medida (multimetro, osciloscopio, etc.) e na

leitura de datasheet e diagramas elétricos.

1.2.2 - Quanto a formacdo socio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para com o

grupo e do grupo para com o individuo):

1.3.Quais

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas

Bom relacionamento com as pessoas.

Interesse.

Postura questionadora diante das atividades desenvolvidas.
Comprometimento e responsabilidade.

Criatividade na utilizacdo dos conhecimentos.
Proatividade e independéncia na execucao das tarefas.
Competéncia

Etica.

Saber se comportar no ambiente de trabalho.
Competéncia para o trabalho em equipe.

Respeito no relacionamento com colegas e chefias.

vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

Autonomia nos estudos.
Trabalho em equipe.

Prética de esportes.

118



- Dinamicas de esportes.

- Trabalhos extracurriculares.

- Atividades no laboratorio.

- Feiras de Ciéncia e Tecnologia.

- Projeto de Iniciacao Cientifica.

- Relacionamento interpessoal com professores e demais alunos.
- Projetos propostos pelos professores.

- Incentivo a busca de conhecimentos.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 66,66% Razoavel — 33,33% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatoria:
- A duracao do curso técnico de 2 anos foi bastante satisfatério para o
nosso aprendizado.
- A distribuicdo da carga horaria atende as especificidades de um
curso técnico.
- O tempo foi bem dividido para todas as disciplinas.
- A carga horaria era intensa e proporcionou um grande aprendizado,
tanto no ambito pessoal quanto no profissional.
- Razoavel:
- A carga horéria no laboratério necessita ser aumentada.
- Em diferentes épocas houve sincronia entre o Ensino Técnico e o
Médio.
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2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim - 83,33% Nao — 0% Em parte — 16,66%

- Sim:
- A organizacao das disciplinas respeita as etapas de aprendizado.
- A grade curricular é perfeita.
- As disciplinas seguem uma ordem onde as disciplinas posteriores
séo dependentes de um conhecimento prévio.
- O modo de organizacdo das disciplinas contribui para a
sequéncia, facilidade e construcdo do conhecimento.
-  Em parte:
- As bases de Circuitos e Conhecimentos Analégicos foram bem
distribuidas, mas em Programacdo perdeu-se muito tempo com

matérias pouco Uteis para a formacéao profissional.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao

plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Mais praticas.

- Autorizacdo de VHDL como matéria.

- Conteudos referentes ao desenvolvimento de projetos, aprofundamento
na analise de circuitos eletrénicos, bem como énfase na parte pratica.

- Aguisicéo de aparelhos mais modernos.

- Realizacdo de mais visitas técnicas.

- Incentivo maior a realizacdo de projetos técnicos em parceria com
empresas.

- Atualizacgdo tecnologica referente as necessidades do mercado.
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- Disciplina que possibilite uma anélise mais detalhada de diagramas
elétricos e datasheets.

- Foco maior em linguagens de programacéo, para melhor formacdo nas
linguagens C e Assembly.

- Adicionar algumas matérias no 1° ano para aliviar a carga horéria do 2°

ano.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacédo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 16,66% N&o — 16,66% Em parte — 66,6%

- Sim:
- Nota-se empenho dos professores e do setor administrativo.
- Nao:
- Falta a participacéo do aluno na formacao das grades e horarios.
- Em parte:
- O comprometimento em ajudar o aluno varia para cada professor.
- Alguns professores estédo dispostos a ajudar os alunos nas suas
dificuldades, porém outros ndo demonstram esta vontade.
- Existe uma estrutura para atender aos alunos, mas a burocracia
atrasa 0s processos e falta comunicacdo entre servidores e
alunos.

- Falta monitoria para esclarecimento de davidas.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 0% Em parte — 100% N&o — 0%
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Em parte:

- Alguns professores ndo atendem as expectativas.

- Cada professor possui sua metodologia de ensino.

- Existem métodos facilitadores da aprendizagem e outros de dificil
compreensao.

- Alguns professores se preocupavam mais com a didatica,
enquanto outros cobravam muito e ndo ensinavam.

- Alguns professores tém métodos claros e objetivos; outros
apenas transmitem conhecimento de forma convencional

(explicagdo em sala de aula).

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

Aprimorar a  utilizacgdo dos recursos que jA  pOSSui.
Exemplos visuais dos conteudos técnicos, dos equipamentos e tipos de
fonte.

Utilizac&o de recursos animados.

Visitas técnicas.

Palestras na area de eletronica.

Inglés técnico.

Ter aulas praticas em sucessao as tedricas, o que facilitaria a
interrelacdo entre as disciplinas.

Dinamizar as aulas teoricas, tornando-as mais interativas e em sintonia
com as atividades praticas.

Maior utilizacdo de recursos audiovisuais.

Mais praticas que serdo futuramente desenvolvidas no mercado de

trabalho.
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3.4.A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim — 0%

- Nao:

Nao — 16,66%

Em parte — 83,33%

A Coordenacdo ndo demonstrou muita preocupacdo com O

aperfeicoamento do curso, contentando-se com o0 ensino do

basico.

Foi fraca a promocao de atividades interessantes e motivadoras.

- Em parte:

Nem sempre tem alguém na Coordenacao.

Nem sempre a Coordenacéo esta disposta a ajudar.

A Coordenacao, principalmente no periodo noturno, nao funciona.

N&o héa interesse dos Coordenadores em solucionar os problemas.

Poderia trabalhar mais em relacéo a aproximacao entre empresas

e alunos.

Deveria ter mais disponibilidade de horérios para atendimento aos

alunos.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de

pY

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambient

e escolar.

Rela¢des entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

100%

0%

0%
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Alunos e 50% 50% 0%

professores

Alunos com 66,66% 0% 33,33%

funcionarios

administrativos

Alunos e 50% 16,66% 33,33% - Comprometimento em

diretorias do
CEFET-MG

solucionar os problemas.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG prop06e

como funcédo social da instituicao, dentre outras, a “formacgao do cidadao

critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico

tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuacdao”. Em que aspectos o

CEFET-MG tem cumprido esta proposicdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

- O CEFET-MG cumpre sua proposi¢ao formando profissionais qualificados
para o mercado, mantendo a qualidade do ensino ofertado e instigando os
alunos a serem competitivos no mercado.

- A liberdade de expressdo dos alunos contribui bastante para esta
formacao e a valorizagdo do conhecimento.

- A metodologia de ensino nho CEFET-MG cumpre parte das propostas
mencionadas. Ao final do curso, juntamente com a experiéncia no estagio,
os alunos tornam-se cidaddos mais criticos e competentes. Falta, porém,
desenvolver de forma mais clara o lado solidario, promovendo atividades
gue o incentive.

- O CEFET-MG cumpre sua proposta oferecendo 6timo conhecimento e
mantendo o peso enorme da Instituicdo. Contudo, para obter uma qualidade

mais significativa, necessita de total atualizacéo tecnolégica.
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- A Instituicdo desenvolve em parte a formacao critica de seus alunos, pois
Nao possui 0 comprometimento de todos.

- Embora existam varias criticas em relacdo ao curso, no geral ele é muito
importante para a formacdo pessoal e profissional, promovendo um bom
ambiente estudantil. Ele possibilita conhecer varias pessoas com opinides
diferentes, que ajudam a formar nosso senso critico, inspiram nossa

competéncia e nos tornam solidarios uns com os outros.
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*[AVALIACAO INSTITUCIONAL A
COLETIVA TG

DE fifiAS GERAL

TE

EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Pouco conhecimento pratico, o que influenciou negativamente o
desempenho no inicio do estigio. Superada com o convivio e
acompanhamento dos profissionais experientes.

- Carregar equipamentos e materiais pesados. Superada com a aquisicao
de carrinhos para o setor de trabalho.

- Local desorganizado e com acumulo de sujeira.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de

Equipamentos para a Area de Saude:

1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos basicos de eletrbnica e inglés.

- Saber testar e reconhecer o defeito dos equipamentos.

- Saber lidar com a burocracia: listar ordem de compras, emitir laudo
técnico, abrir OS, saber os POP’s , etc.

- Conhecimentos aprofundados sobre equipamentos.
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- Atualizagdo com as novidades do mercado e busca continua por
novos conhecimentos.

- Conhecimento de linguagem técnica.

1.2.2. Quanto a formacgdo soécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Bom relacionamento interpessoal.

- Proatividade.

- Disposicéo para aprender.

- Criatividade.

- Respeito as opinides, aos pacientes e aos colegas de trabalho.
- Comprometimento.

- Perseveranca.

- Competéncia para trabalhar em equipe.

- Etica e postura.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Projetos em equipe.
- Exercicio de paciéncia e respeito ao proximo.

- Conhecimentos sobre elaboracédo de relatérios técnicos.

. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.
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2.1.Como foi a distribuicdo da carga horéria nas disciplinas do curso?

Satisfatéria — 66,66% Razoavel — 0% Insatisfatoria — 0% Nula — 33,33%

- Satisfatoria:
- As disciplinas com maior carga horéaria foram as mais necessarias
durante o estagio.
- As disciplinas foram ministradas com o tempo adequado para a
aprendizagem.
- Razoavel/lnsatisfatoéria:
- Deveria ser dada mais énfase a eletrdnica. Muitas disciplinas sédo

desnecessarias.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 33,33% N&o — 33,33% Em parte — 33,33%

- Sim:
- As disciplinas foram vistas em uma ordem que facilitasse a

compreensao das mesmas.

- Deveria haver mais contato com 0s equipamentos, mais aulas de
eletrbnica pratica.
- Algumas matérias foram dadas em fases conturbadas, como
Humanizacao Hospitalar, Anatomia Humana e Mecanica.
- Em parte:
- As aulas do Técnico deveriam ser conjugadas com as do Médio.
Exemplo: aulas de matematica de integral e derivada deveriam ser

ministradas antes das aulas de eletricidade.
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2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Maior carga horaria de aulas praticas a fim de proporcionar maior
aprofundamento dos conteudos.

- Conteudos de Calibracdo e Afericéo.

- Disciplina de Eletrénica de Poténcia.

- Eletrénica préatica avancada.

- Conhecimentos especificos dos equipamentos.

3. AMETODOLOGIA E A DIDATICA
3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacédo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 33,33% N&o — 0% Em parte — 66,66%

- Sim:
- Os educadores sao atenciosos e prestativos.
- Em parte:
- E necesséria monitoria de eletrénica, para que se possa resolver
exercicios e tirar duvidas.
- Falta maior acompanhamento dos profissionais, como psicélogos,
pedagogos e professores.
- Nao existem monitorias para matérias que 0s alunos tém

dificuldades.
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3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 33,33% Nao — 0% Em parte — 66,66%

- Sim:

- Os professores buscavam métodos alternativos como aulas

préaticas e uso de datashow.
- Em parte:

- Alguns professores conciliam a teoria com a préatica, enquanto
outros ddo muita teoria e pouca pratica. Isso ficou evidente
durante as provas finais do laboratério (aulas de Instrumentacdo
Biomédica pratica).

- Faltou criatividade e novos e variados métodos de ensino visando

facilitar a aprendizagem e tornar os conteddos mais interessantes.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Aulas mais dinamicas, com maior participacéo do aluno.

- Atividades extracurriculares, como: monitorias, mais visitas e projetos.
- Maior contato com 0s equipamentos.

- Mais monitorias.

- Aula pratica com énfase em Eletronica.

- Seis meses de Instalacdes Elétricas e seis meses de Bioestatistica

3.4.A Coordenacédo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades
do curso?

Sim —100% N&o — 0% Em parte — 0%
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- Sim:
- A Coordenacdo do curso adquiriu novos equipamentos, o0 que
facilitou e dinamizou as aulas.
- A Coordenacdo da o apoio necessario para que possamos
resolver os problemas.

- Somos apoiados na teoria e na prética.

4. AS RELACOES NA ESCOLA
A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdao de
informacgdes. O processo educativo de seus alunos é constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes Satisfatéria |Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
entre precisam melhorar
Alunos entre si 66,66% 33,33% 0%

Alunos e 33,33% 66,66% 0% -Respeito aos alunos.
professores -Interacdo extraclasse.
Alunos com 66,66% 0% 33,33% -Educagdo e atengéo
funcionarios dos funcionarios.

administrativos

Alunos e 33,33% 0% 66,66% -Respeito e dialogo com
diretorias do os alunos.
CEFET-MG -Relacionamento.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde

como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao

critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico

tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagcao”. Em que aspectos o

CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG cumpre esta funcdo quando promove debates sobre
temas atuais, porém deveria ter mais oportunidades de discusséao.

O CEFET-MG proporciona aos alunos a convivéncia com profissionais
(professores e Coordenador) que incentivam a pesquisa, O
desenvolvimento do pensamento e o aprofundamento profissional,
tornando o aluno um profissional critico. Poderia oferecer mais
atividades culturais de interagcdo entre os alunos e palestras que
contribuissem na sua formacao critica. Deveria também criar programas
de apoio solidario a populacdo carente, mais mostras cientificas e
trabalhos externos.

Falta muita percepcdo do proximo e empenho em ajudar os

semelhantes. Ha muito individualismo e isso motiva a competicao.

132



" [AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

LENAACAT FECRRANGICA
DF fifAS GERAL

TE

ESTRADAS

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Falta de correlacdo entre a aprendizagem dos softwares ensinados no
CEFET-MG com suas aplicacdes no mercado de trabalho.

- O método de ensino da disciplina de Projetos foi insuficiente para utilizar
no estagio.

- Relacionar a teoria e 0s conceitos aprendidos com a pratica nas
atividades diérias.

- Manuseio dos softwares AutoCAD e Topograph. Superada com
treinamento promovido pela empresa.

- Conciliar o trabalho com a pesquisa académica.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Estradas:
1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimento de AutoCAD e Topograph.

- Interpretacéo de projetos.

- Capacidade de aplicar na pratica, os conhecimentos adquiridos no
CEFET-MG.
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Conhecimentos relacionados a informatica, Controle de Qualidade,
Normas Técnicas e meio ambiente.

Conjunto de eficiéncias por estar sendo contratado um profissional
formado no CEFET-MG.

Conhecimento prévio da area e manuseio de equipamentos.
Conhecimento e atuacdo em todos o0s processos de construcdo e

conservacao de estradas.

1.2.2. Quanto a formacgdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

Habilidades para o relacionamento interpessoal com todas as pessoas
envolvidas no processo.

Ter pensamento no desenvolvimento sustentavel, sempre valorizando e
preservando o meio ambiente.

Iniciativa e dinamismo.

Competéncia para o trabalho em equipe.

Empenho e interesse em assuntos relativos a empresa.

Andlise critica.

Organizagao.

Pontualidade e disponibilidade de horario.

Dedicacao e responsabilidade.

Etica no trabalho.

Criatividade.

Boa comunicacéao.
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1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Palestras, Seminérios e Debates.

- Trabalhos em equipe.

- Relatos de experiéncias vividas pelos professores.

- Visitas técnicas (atividades de campo).

- Arelagcédo com os professores, que estavam sempre dispostos a discutir,
conversar e aconselhar.

- Interacdo com os colegas de classe.

- Pesquisas.

. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 20% Razoavel — 80% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatoria:

- Cada dia tinha uma disciplina diferente, o que facilita a
aprendizagem, ja que o conteudo ministrado ndo é interrompido
constantemente.

- Razoavel:

- Existem muitos horarios vagos e em espaco de tempo muito grande

entre algumas aulas. Sugere-se implantar algumas disciplinas

técnicas optativas.
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- No curso integrado, sentimos falta de algumas disciplinas devido a
falta de professores preparados.

- Houve um grande numero de horarios vagos que poderiam ser
melhor aproveitados com o aumento da carga horéaria das disciplinas
mais fundamentais.

- Algumas disciplinas foram mal distribuidas semanalmente em
relacdo ao horario como, por exemplo, Normas Técnicas, Topografia

e Projetos integrados.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 80% N&o — 0% Em parte — 20%

- Sim:
- As disciplinas sdo organizadas de maneira que em cada ano
umas davam suporte as que iriam no ano seguinte.
- As disciplinas introdutérias facilitaram a compreensdo das
especificas.
- O curso comeca com disciplinas basicas e depois aprofunda o
conteddo visto anteriormente.
- As disciplinas séo ligadas, sempre relacionando teoria e pratica.
- Em parte:
- Na maioria das disciplinas, ndo havia ligacdo entre a matéria

pratica e a tedrica devido aos professores serem diferentes.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Maior interatividade entre as disciplinas tedéricas e praticas.
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Modernizacdo e atualizacdo de algumas areas do curso, por exemplo:
Geodésia.

Maior aproveitamento das disciplinas que utilizam os softwares
(AutoCAD, Topograph, etc.).

Mais aulas praticas (Topografia, por exemplo).

Maior nimero de visitas técnicas.

Introduzir disciplinas especificas para OAE e Psicologia no Transito.
Georreferenciamento na disciplina de Topografia.

Aumentar a quantidade de equipamentos de topografia.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacédo a

aprendizagem ou outras dificuldades estd presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim - 20% N&o — 40% Em parte — 40%

Sim:

- Ha disposicao dos professores em ajudar fora de sala de aula.
N&o:

- No periodo noturno, a maioria dos setores fica fechada.

- No curso noturno, ndo ha opcdes e oportunidades para melhorias.
Em parte:

- Os professores mais antigos ndo medem esforgos para ajudar os

alunos.
- Nem todos os professores estdo dispostos a auxiliar o aluno

durante o curso.
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3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 40% N&o — 0% Em parte — 60%

- Sim:

- Sempre temos algo a aprender.

- Os professores sabiam identificar as dificuldades da turma, e
trabalhar para corrigi-las.

- Em parte:

- Nem todos os professores tinham um plano de ensino eficaz,
capaz de prender a atencao dos alunos e suprir as necessidades
pedagdgicas.

- Na maioria das disciplinas lecionadas por professores substitutos,
o rendimento das aulas e a assimilacdo da matéria eram ruins
devido a falta de didatica e de conhecimento desses professores.

- Alguns professores, como os das disciplinas de Topografia,
Desenho e AutoCAD ndo facilitaram a aprendizagem.

3.3.0 que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Visitas técnicas em obras.

- Fazer com que os novos professores contratados absorvam um pouco
da experiéncia dos mais velhos.

- Utilizag&o das tecnologias didaticas oferecidas pela instituigéo.

- Mais aulas praticas e visitas técnicas para que o aluno compreenda

melhor o que esta aprendendo em sala de aula.

Aplicacdo da teoria na pratica.
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3.4.A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim — 0% Nao — 20% Em parte — 80%

- Nao:

A Coordenacdo estava quase sempre fechada ou com

informacdes insuficientes.

- Em parte:

No periodo noturno, é dificil encontrar os coordenadores do curso.
A Coordenacado ndo atende satisfatoriamente no periodo noturno.
A Coordenacao ndo funciona em tempo integral e apresenta certa
morosidade nos servi¢os prestados aos alunos.

Falta pessoal para solucionar dividas e problemas dos alunos em

determinados horarios.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola n

pY

do deve ser um local destinado apenas a transmissao de

informacgdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem

ambient

as seqguintes formas de relacionamento que existem no

e escolar.

Rela¢des entre

Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

100% 0% 0% -Diminuir o

individualismo de alguns

colegas.
Alunos e 60% 40% 0% -O interesse de alguns
professores professores em ter bom
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relacionamento com os

alunos.
Alunos com 100% 0% 0%
funcionarios
administrativos
Alunos e 60% 40% 0% -Informacgdes sobre as
diretorias do diretorias.
CEFET-MG -Presenca dos diretores

na vida académica dos
alunos.
-Acesso as diretorias.

-Contato.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG prop6e

como fungao social da instituicao, dentre outras, a “formagao do cidadao

critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico

tecnoloégico, sobretudo nas areas de sua atuagcdao”. Em que aspectos o

CEFET-MG tem cumprido esta proposicdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG proporciona toda a estrutura necessaria para que se
possa pesquisar e desenvolver os conhecimentos na area do curso
técnico e obter éxito na carreira profissional. Em relacdo ao
desenvolvimento pessoal, o CEFET-MG contribui para o
desenvolvimento do senso critico e politico, principalmente nas aulas de
Sociologia.

O periodo de permanéncia no CEFET-MG leva a um crescimento,
aumentando o conhecimento profissional e pessoal, expandindo as
possibilidades para insercdo no mercado de trabalho. Todas as

situacbes que foram, por algum instante, desagradaveis ou
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desconfortaveis também levaram a uma reflexdo com finalidade de
aprendizagem e acumulo de experiéncia.

O CEFET-MG necessita de professores mais qualificados e com bons
planos pedagdgicos; melhor suporte aos cursos técnicos e suprimento
de suas caréncias; melhor recreacdo e lazer para os alunos e
funcionarios e mais incentivo a criagdo e desenvolvimento de programas
de pesquisa.

O CEFET-MG contribui muito na formacéo do cidaddo, mas ainda tem
gue melhorar em relagéo ao auxilio prestado aos alunos.

A Instituicdo tem cumprido sua funcdo através de campanhas de
educacdo no transito e incentivo a iniciacdo cientifica e pesquisa. E

desejavel, contudo, a ampliacdo desses programas.
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COLETIVA CEFET-MG

LENAACAT FECRRANGICA
DF fifAS GERAL

D D [AVALIACAO INSTITUCIONAL i

INFORMATICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.
- Falta de interesse da empresa em acompanhar o estagio e treinamento
deficiente por parte da empresa.
- A presséo por resultados. Superada com as orientacdes do professor.
- Inexisténcia de algumas disciplinas exigidas pelo mercado de trabalho.
- Aprender uma nova linguagem ao longo do projeto.
- Falta de base tedrica em alguns assuntos. Superada com o auxilio do

supervisor de estagio da empresa.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Informética:
1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos de manutencdo de computadores, Sistemas
Operacionais, Programacao, Banco de Dados e Manutencé&o de Redes.

- Conhecimentos das atuais tecnologias.

- Viséo gerencial e habilidade em Programacéao e Banco de Dados.

- Conhecimento técnico da area de atuacao da empresa.
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1.2.2. Quanto a formacgdo soécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Comprometimento.

- Responsabilidade e ética.

- Assiduidade e pontualidade.

- Paciéncia.

- Bom relacionamento interpessoal.

- Proatividade e iniciativa.

- Profissionalismo.

- Competéncia para trabalhar em grupo.
- Eficiéncia.

- Cordialidade.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Trabalhos em grupo.

- Coeréncia entre as partes tedrica e técnica do curso.

- Necessidade de realizar diversas atividades ao mesmo tempo.
- Exigéncia de ser autodidata.

- As cobrancas dos professores e coordenadores.

- Alinterdisciplinaridade.

- Espaco e incentivo ao desenvolvimento cientifico.

- A autonomia concedida pelo CEFET-MG.

- Alniciativa pessoal.
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2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 40% Razoavel — 40% Insatisfatoria — 20%
- Satisfatoria:

- Havia tempo livre para lazer fora do CEFET-MG.

- A carga horéria possibilitou uma boa abordagem dos conhecimentos
necessarios.

- Razoavel:

- Addistribuicdo das disciplinas no 1° e 2° anos foi desequilibrada, com
muitas matérias acumuladas em um ano e outro quase sem
nenhuma.

- Necessita-se de maior carga horaria.

- Insatisfatoria:

- Ha ma distribuicdo das disciplinas ao longo dos anos e durante a

semana.

- Ha& desproporcéo entre aulas tedricas e praticas.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada moddulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 60% N&o — 0% Em parte — 40%

- Sim:
- Proporciona-se embasamento tedrico anteriormente as matérias
gue dele necessitam.
- Cada matéria serve de base para as dos anos posteriores.

- Hé coeréncia entre as disciplinas préticas e teoricas.
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- Em parte:
- Banco de Dados deveria ser abordado no 2° ano (integrado),
assim como Sistemas Operacionais e Periféricos deveriam ficar
no 1° ano.

- Deveria haver melhor distribuicdo das disciplinas pelos anos.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Programacéo em redes, devido a tendéncia do mercado.

- Métodos de desenvolvimento.

- Engenharia de Software.

- Interface homem-maquina.

- Inglés instrumental.

- Reestruturar Java.

- Excluir Delphi da grade curricular e introduzir matérias relacionadas a
programacao WEB.

- Prética de Periféricos.

- Teoria de Robotica.

- Teoria e prética de S.O. separados.

- Preparagdo humanista dos professores para melhoria do
relacionamento com os alunos.

- A grade atual adequou melhor o curso as necessidades do mercado.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacdo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim - 0% N&o — 40% Em parte — 60%
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- Em parte:

Depende da disponibilidade de cada professor.

Alguns professores se preocupavam com o aprendizado dos
alunos e outros deixaram o aluno mais livre para buscar
informagdes sozinho.

O grupo ndo teve dificuldades pedagdgicas.

O CEFET-MG nunca ofereceu suporte ao curso nesse sentido.
Os professores ndo dao assisténcia aos alunos e o material

didatico é obsoleto.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 20% N&o — 0% Em parte — 80%

- Sim:

Os professores utilizavam métodos variados, fazendo com que o

aprendizado fosse mais divertido e menos cansativo.

- Em parte:

Muitos professores ndo tém didatica e nem boa oratéria para
repassar o conteudo.

Alguns professores ajudaram, outros nao.

Apenas parte dos professores utilizou estratégias que permitiram
melhor aprendizado.

Na maioria das vezes depende do professor.

146



3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Trabalhos préaticos que complementem o conteldo tedrico e integrem as

diferentes matérias. Exemplo: Linguagem de Programacdo e Banco de

Dados.

- Maior quantidade de visitas técnicas.

- Projetos extracurriculares.

- Formacéo humanista dos professores.

3.4.A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim — 80% N&o — 20% Em parte — 0%

- Sim:

Os Coordenadores davam suporte aos alunos e cuidavam dos
NOSSOS interesses.

Tivemos muito apoio.

Houve disponibilidade de bons laboratérios e boa adequacao dos
conhecimentos necessarios a grade do curso.

Sempre que foi necessério a Coordenacao interveio em favor dos

alunos.
A Coordenacéo estava constantemente fechada.

Faltam integracdo entre o Técnico e o Meédio, e projetos que

estimulem o aluno diante do seu curso.
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4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relagdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si 60% 20% 20% -Integracao entre os
Cursos.
-Integracéo entre as
turmas.

Alunos e 40% 40% 0% -Reciclagem de alguns

professores professores.
-Credibilidade aos alunos
por parte dos
professores.
-Facilidade no acesso
aos professores.

Alunos com 60% 0% 40% -Relacionamento.

funcionarios

administrativos

Alunos e 40% 0% 40% -Contato.

diretorias do
CEFET-MG

Observacgbes: Em todas as relagdes em

respostas em branco.

guestdo, houve um total de 20% de
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde

como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao
critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico
tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagcao”. Em que aspectos o
CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

A instituicdo alcanca o objetivo desde que o aluno esteja disposto a
alcancéa-lo também.
- O CEFET-MG tem que se empenhar nas disciplinas de base filosofica.
- A éarea de disciplinas humanas é subestimada pela Instituicdo como um
todo. Os alunos saem do CEFET-MG com pensamento politico tacanho.
- O CEFET-MG tem cumprido sua proposta ao promover a independéncia
e 0 senso de responsabilidade do aluno, ao formar profissionais que
atendem as exigéncias do mercado de trabalho e ao oferecer boa
formacdo no Ensino Médio, que possibilita facil ingresso nos cursos
superiores. Deve empenhar-se em melhorar o transporte entre os campi,
o acervo bibliografico, adequar eventos a grade curricular e cuidar

melhor do campo de futebol.
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COLETIVA CEFET-MG

LENAACAT FECRRANGICA
DF fifAS GERAL

OD "[AVALIACAO INSTITUCIONAL A

MECANICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Falta de colaboracao dos funcionarios da empresa.

- Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos. Superada com o passar do
tempo.

- Falta de confianca na qualificacéo técnica ao estagiario. Superada com
0 tempo e com as oportunidades.

- Conciliar prética e teoria. Superada com a busca de informacdes junto
aos profissionais das empresas.

- Contato com o cliente. Superada através da pratica adquirida.

- Falta de informacdo dentro da empresa. Superada através de maior
contato entre a geréncia e os empregados.

- Falta de coeréncia entre a formacao técnica e as funcdes exercidas nos
estagios, além da falta de monitoramento do CEFET-MG para com as
atividades do estagio.

- Falta de experiéncia e cobranca por parte dos lideres.

- Desvio de funcéo e falta de orientacdo adequada.

- Dificuldade com documentos em lingua estrangeira. Superada com a
busca de um site de traducéao.

- Dificuldade com softwares de projetos. Superada através de estudos.

- Relembrar os termos técnicos e assimila-los com as atividades.
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- Dificuldade de encontrar estagio devido a crise.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Mecanica:
1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- ldentificacéo do profissional para com as atividades desenvolvidas.

- Conhecimentos especificos sobre a area da empresa.

- Conhecimento técnico com base sélida.

- Conhecimentos técnicos e cientificos.

- Dominio de andlise de desenho técnico e de elaboracdo de relatorio
técnico.

- Conhecimento de Elementos de Maquina.

- Dominio da teoria em geral e Célculos.

- Competéncia para aprendizado.

- Conhecimento de Desenho Técnico, automotivo, de softwares para
desenho e de equipamentos da area mecanica.

1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Proatividade, empenho e iniciativa.

- Educacgéo, postura adequada ao trabalho.

- Integridade e ética.

- Boa comunicacao e sociabilidade.

- Facilidade para trabalhar em grupo.

- Respeito a hierarquia da empresa e aos demais funcionarios.
- Responsabilidade.

- Organizacao e disciplina.

- Competéncia para lideranca.
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- Competéncia para trabalhar sob pressao.
- Interesse em buscar sempre novos conhecimentos.
- Motivagéo para exercer o trabalho.

- Curiosidade e interesse.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Trabalhos em grupos e apresentacdo dos mesmos.

- Convivéncia com os colegas.

- Dinamicas de grupo realizadas em sala de aula.

- Aulas praticas em grupo.

- Palestras e seminarios da Semana de Ciéncia e Tecnologia.
- Dinamicas da disciplina Gerenciamento Humano.

- Aulas de Gerenciamento Humano e de Gestao da Qualidade.
- Disciplinas voltadas ao trabalho em equipe.

- Os prazos e as cobrancas dos professores aos alunos.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatéria — 22,23% Razoavel — 77,77% Insatisfatdria — 0%
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Satisfatoria:

A carga horaria dava espa¢co para o descanso e, além disso, a
maioria dos professores adaptava-a de acordo com o melhor para os
alunos.

A carga horéaria atende as necessidades de todas as disciplinas.

Razoavel:

Seguranca do Trabalho tem seis meses de carga horaria, enquanto
Metodologia, Usinagem e Pneumética possuem apenas um
bimestre.

As vezes tinhamos muitos horéarios vagos.

As aulas praticas deveriam ter carga horaria maior.

Algumas disciplinas ndo sédo expostas de forma satisfatoria por falta
de tempo.

Havia muitos horéarios vagos entre as aulas e pouca carga horéria de
algumas disciplinas.

Em algumas disciplinas ndo houve tempo para absorcdo do
conteudo e outros contetdos n&o foram vistos.

Houve desorganizacdo dos horarios e descompromisso por parte de

alguns professores.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim—-77,77% N&o —11,11% Em parte — 11,11%

Sim:

Algumas aulas servem como base para outras posteriores.

As disciplinas seguem uma sequéncia do 1° ao 3° ano.

As disciplinas relacionam teoria e pratica.

A sequéncia das disciplinas facilita o entendimento, pois as que

exigem mais conhecimento sdo ministradas no fim do curso.
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- A ordem de dificuldade das disciplinas é gradativa.
- As matérias sdo dadas de forma subsequente.
- Nao:
- Na maioria das vezes, a escolha das disciplinas era aleatoria.
- Em parte:
- As aulas tedricas deveriam ter sincronismo com aulas praticas.

Exemplo: Mec Tec com Ensaios Materiais.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Mais énfase em praticas atualizadas com o mercado.

- Oferecer disciplinas optativas para que o aluno possa aprofundar na
area de seu interesse.

- Explorar mais os softwares para projetos.

- Disciplinas relacionadas a mineracéo.

- Visitas técnicas.

- Curso de SolidWorks.

- Trabalho final envolvendo todas as disciplinas.

- Desenho 3D, Ensaios, Planejamento de Producéo.

- Matérias de Elétrica e Eletronica.

- Mais matérias de manutencéo e automotivas.

- Oferecer o que se tem de mais atual na disciplina aplicada.

- Maior énfase na parte de informatica.

- Concentrar todas as disciplinas em apenas um campus.

- Observa-se que todo o Ensino Médio tem caido muito de qualidade.
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3. A METODOLOGIA E A DIDATICA
3.1.A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relacéo a
aprendizagem ou outras dificuldades estd presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim —22,22% N&o — 44,44% Em parte — 33,33%

- Sim:
- A Coordenacéo estid sempre a disposi¢ao para o aluno.

- Existiam plantdes e monitorias que ajudavam ao aluno.

- Os alunos néo sao assistidos e sao cobrados pelos professores.

- O acompanhamento pedagogico € desconhecido pelos alunos;
caso exista deveria ser mais divulgado.

- O CEFET-MG nao foge a realidade brasileira.

- N&o ha preocupagdo com o bem estar do aluno por parte da

Instituicao.

- Em parte:
- Em muitas situacgBes, € necessario que 0s alunos busquem
solucionar suas dificuldades.
- Muitos professores estdo dispostos a ajudar, mas ha os que néo
se preocupam com as dificuldades dos alunos.
- Algumas matérias oferecem monitoria e outras nao.

- Ha desorganizacao.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 22,22% Nao — 0% Em parte — 77,77%
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- Sim:
- As atividades de laboratério e os videos explicativos ajudaram no
entendimento.
- Os professores séao qualificados e os laboratérios séo bons.
- Em parte:
- Depende muito da filosofia de ensino de cada professor.
- Alguns métodos de ensino séo ultrapassados.
- Telecurso 2000 é um dos materiais utilizados, mas é ultrapassado
e esté obsoleto.
- Certos métodos facilitaram e outros dificultaram. Talvez novas
tecnologias ajudariam no aprendizado.
- Alguns professores tiveram os conteudos lecionados melhor
assimilados pelos alunos do que outros.
- Alguns professores ndo conseguem explicar de forma objetiva e

eficiente.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais visitas técnicas e contato com as empresas.

- Dinamicas de grupo.

- Aulas interativas, multimidia.

- Atividades extracurriculares, pois durante o0 curso nao ocorreram visitas
técnicas.

- Eventos de lazer.

- Palestras de empresas que atuam na area e a respeito de cursos
superiores.

- Aumento da carga horaria das aulas praticas.

- Projetos interdisciplinares e entre 0s cursos.

- Aulas mais dindmicas e interessantes que conseguissem cativar 0s

alunos.
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3.4.A Coordenacgdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?
Sim — 66,66% Nao —11,11% Em parte — 22,22%

- Sim:
- A Coordenacéao disponibiliza todos 0s recursos que possui.
- Os Coordenadores sempre estado presentes para tirar as duvidas.
- A Coordenacdo sempre esteve disposta a resolver os problemas
gue ocorriam.
- A Coordenacao sempre estava disposta a ajudar.
- Em parte:
- Ha desorganizagéo.
- A Coordenacdo ndo esteve totalmente presente em relacdo as
necessidades do curso.
- Nao:

- Devido as dificuldades, muitas vezes o aluno era prejudicado.

4. AS RELACOES NA ESCOLA
A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos é constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relagdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatéria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 88,88% 11,11% 0% -Integracéo entre os
diversos cursos.

-Maturidade por parte
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dos alunos.
-Respeitos entre os

alunos.

Alunos e

professores

22,22%

77, 77%

0%

-Comunicacao.
-Confianca na
capacidade dos alunos.
-Compreensao por parte
dos professores.
-Respeito e
compreensao entre as
partes.

-Problemas pessoais nao

devem interferir na aula.

Alunos com
funcionérios

administrativos

55,55%

22,22%

22,22%

-Educacéo para com os

alunos.

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

33,33%

44,44%

22,22%

-Integracao entre as
partes.
-Contato direto.

-Diminuir burocracia.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
5.1 - O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG

propoe como fung¢ao social da instituicao, dentre outras, a “formagao do
cidadé&o critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico
tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagcao”. Em que aspectos o
CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

- Os alunos do CEFET-MG séo formados com propdésito de coordenar e
pensar na solucao dos problemas.

- O CEFET-MG cumpre seu papel na formacao profissional do cidadéo,
mas precisa trabalhar a maturidade e disciplina dos alunos.

- O CEFET-MG tem cumprido sua proposi¢cdo no que diz respeito ao
ensino de disciplinas, mas é necessario empenho no desenvolvimento
de atividades relacionadas a realidade do mercado de trabalho.

- O aluno é preparado para ter uma visao de gerenciamento de processos
e dominio da pratica, mas alguns métodos de ensino ultrapassados
precisam ser superados.

- O CEFET-MG contribui com a formacdo de um cidadédo e profissional
disciplinado, companheiro, de iniciativa e desinibido.

- A Instituicdo cumpre sua proposta, contudo tem que melhorar a relacao
com a industria, promovendo maior interacdo entre as partes.

- A qualidade do corpo docente propicia ao aluno a absorcéo dos valores
propostos.

- O CEFET-MG cumpre sua proposicdo em relacdo a formacéo
profissional, mas a parte social depende de cada um.

- O CEFET-MG transmite aos alunos conhecimentos que proporcionam o
amadurecimento do individuo. As disciplinas humanas, como Sociologia
e Filosofia, sdo fundamentais para o desenvolvimento do senso critico e
da ética. Algo que se observa € que alguns alunos ndo se socializam

com a turma apos a formatura e a Instituicdo poderia facilitar esta
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integracdo promovendo encontros de ex-alunos e eventos para

atualizacdo dos mesmos.
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COLETIVA CEFET-MG

LENAACAT FECRRANGICA
DF fifAS GERAL

OD [AVALIACAO INSTITUCIONAL @

MECATRONICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Diferenca entre 0 ambiente da escola, que € planejado, e 0 da industria,
gue é cheio de imprevistos e dificuldades na execucéo do trabalho.

- Estrutura curricular superficial. Superada com a ajuda de colegas.

- Desatualizacdo do conteddo. Superada com o treinamento fornecido
pela empresa.

- Falta de aprofundamento em Eletrénica e conhecimento de Elétrica de
Poténcia. Superada com pesquisas realizadas.

- O curso é um “Lego”; o curso ndo aponta uma diregao.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Mecatronica:
1.2.1. Quanto a formacédo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos em programacdo de PLC, interpretacdo de diagramas
elétricos e eletronicos, desenho mecanico, andlise estrutural, diagramas
elétricos de poténcia, maquinas elétricas, manutencéo, projetos elétricos
e conhecimento geral de eletrbnica e programacéo C.

- Capacidade de resolver problemas.

- Nog0Ges de gerenciamento.
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- Conhecimento tedrico sobre as atividades a serem desenvolvidas.

1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Bom relacionamento interpessoal.

- Respeito as normas da empresa.

- Assiduidade.

- Ser apresentavel e ter postura profissional.
- Dedicacéao e responsabilidade.

- Etica.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

Projetos e atividades extracurriculares.
- Trabalho em grupo.

- Interacdo e entrosamento com a turma.
- Desafios e superacéo.

- Contatos.

. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.
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2.1.Como foi a distribuicdo da carga horéria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 0% Razoavel — 0% Insatisfatoria — 100%

- Insatisfatoria:
- H& énfase em disciplinas ndo importantes e poucas disciplinas de
Eletronica.
- Existem disciplinas desnecessarias.
- 0O 3°ano é saturado.
- Circuito € dado no 1° ano.
- As aulas bimestrais deixaram a desejar com relacdo ao conteudo,

principalmente Robdtica e Microcontroladores.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 50% N&o — 50% Em parte — 0%

- Sim:
- As disciplinas estao dispostas de forma boa.
- Nao:
- Circuitos junto com E.A., Mec Tec, E.A. e Maquinas Térmicas

juntas e falta de adequacéo tedrica-pratica.

2.3.Que conteludos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Desenho Técnico.
- Reestruturar Robotica.

- Mais PLC e Microcontroladores.
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- Tirar Ajustagem, condensar Tornearia, Ajustagem e Fresagem.
- Pratica de Eletrdnica.

- Addisciplina de Microcontroladores e de AutoCAD deixaram a desejar.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA
3.1.A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relacéo a

aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 50% N&o — 0% Em parte — 50%

- Sim:
- Sempre que necessario, houve disposi¢cao em ajudar.
- Em parte:
- O conceito de que o aluno deve “se virar”’ é levado muito a serio.

- Faltam monitorias e integragdo Médio-Técnico.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 0% N&o — 0% Em parte — 100%

- Em parte:
- Alguns professores tinham a capacidade de ensinar e outros so
ficavam la na “frente”.

- A grande experiéncia de alguns professores auxilia.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Laborat6rios mais atualizados.
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- Aplicagéo do conteudo estudado.

3.4.A Coordenacédo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim — 0%

- Nao:

N&o — 50%

Que Coordenacéao?

- Em parte:

Em parte — 50%

Enquanto existiu uma Coordenacao, auxiliou no aprendizado.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de

Y

informacgdes. O processo educativo de seus alunos é constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatéria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0% -Relacionamento entre
as turmas.

Alunos e 50% 50% 0% -Interesse dos

professores professores pela turma.

Alunos com 0% 50% 50% -Educacgédo com os

funcionérios alunos.

administrativos

Alunos e 50% 0% 50%

diretorias do
CEFET-MG
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG prop0e
como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao
critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico
tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagcao”. Em que aspectos o
CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

- O CEFET-MG é um diferencial, independentemente da area de atuacgéo.

- Faltam alguns avancos para que a solidariedade seja oficialmente
apoiada pela Instituicdo, uma vez que o que se vé atualmente sao acées
solidérias de iniciativa quase exclusiva dos alunos. Entretanto, a critica e
a competéncia sdo amplamente desenvolvidas na formag¢ao dada pelo
CEFET-MG.
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COLETIVA CEFET-MG

LENAACAT FECRRANGICA
DF fifAS GERAL

OD [AVALIACAO INSTITUCIONAL @

MEIO AMBIENTE

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos. .

1.1. Dificuldades encontradas no estagio.

- Falta de conhecimento tedrico e de orientacdo, por parte da empresa,
sobre algumas atividades desenvolvidas, bem como a realizacdo de
atividades nao relacionadas com o curso. Superadas com a busca de
novos conhecimentos, consulta a 6rgdos responsaveis e realizacdo de
pesquisas.

- Associar a teoria e a pratica, e auséncia da ferramenta AutoCAD.
Superadas com o interesse e necessidade de cada aluno.

- Relacionar a teoria aprendida no CEFET-MG com a préatica da empresa.
Superada através de estudos e apoio dos supervisores e coordenadores
da empresa.

- Falta de conhecimento sobre documentacao de legislacdo ambiental e
sobre AutoCAD. Superada buscando apoio e conhecimentos técnicos

em outras instituicdes e na prépria empresa.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Meio
Ambiente:
1.2.1. Quanto a formacdo técnica (conteudos e conhecimentos

técnicos, cientificos e gerais):
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- Conhecimento teorico na area de atuacdo da empresa.

- Atualizacgdo sobre a legislagédo ambiental.

- Conhecimento técnico em areas relacionadas, como quimica e
seguranca do trabalho.

- Conhecimentos de 1S014.001, AutoCAD, PGRS, Educacao
Ambiental, habilitagcdo “B” e PGA.

- Dominio da leitura e interpretacédo de projetos e desenho técnico.

- As empresas esperam um profissional pronto para o mercado de
trabalho.

- Conhecimento em linguas.

1.2.2. Quanto a formacao socio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do

individuo para com o grupo e do grupo para com o individuo):

- Dinamismo, proatividade e eficiéncia.

- Criatividade.

- Responsabilidade, comprometimento e atencdo as atividades da
empresa.

- Interesse na busca de conhecimentos fora da empresa e na
participacdo de palestras e seminarios.

- Etica profissional.

- Organizacgao.

- Pontualidade e assiduidade.

- Respeito.

- Facilidade para trabalhar em equipe.

- Bom relacionamento interpessoal.

- Carteira de habilitacéo.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- Trabalho e pesquisas desenvolvidas ao longo do curso (praticos e
técnicos).

- Apresentacdo dos trabalhos.

- Visitas técnicas.

- Postura rigida de alunos e professores.

- Cumprimento de prazos de trabalhos.

- Convivéncia em equipe.

- As experiéncias individuais contribuiram para o crescimento pessoal.

O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1. Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do

curso?

Satisfatéria — 25% Razoavel — 75% Insatisfatdria — 0%

- Satisfatoria:

- A distribuicdo da carga horaria atendeu as demandas para a
aquisicdo de conhecimentos de grande importancia para a realizacéo
do estagio.

- Razoavel:
- A carga horéaria ndo foi ruim, mas mal distribuida, podendo ser mais

bem aproveitada em aulas praticas.
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- H& muitas matérias que poderiam ser substituidas e a carga horaria
por aula poderia ser maior.
- A carga horéaria era desatualizada em relagcdo a necessidade do

mercado atual.

2.2. O conjunto das disciplinas que compf&em cada mddulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 75% N&o — 0% Em parte — 25%

- Sim:

- A divisdo dos moddulos foi feita de modo que a disciplina
anterior desse base para a proxima, facilitando a
aprendizagem.

- As disciplinas foram bem organizadas, entretanto algumas néo
foram lecionadas ou foram pouco lecionadas.

- Em parte:
- Faltaram algumas disciplinas como AutoCAD e aulas praticas.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Préticas em laboratorio.

- Mais visitas técnicas.

- Palestras e seminarios.

- Mudanca na metodologia das aulas de Legislagdo Ambiental.
- Reformulagéo do conteudo de Topografia e Hidraulica.

- Desenho técnico, AutoCAD e producao de textos técnicos.

- Retorno de Topografia e Hidraulica a grade curricular.
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- Inserir

disciplinas relacionadas as ferramentas necessarias as

exigéncias do mercado, como: geoprocessamento, AutoCAD, desenho

técnico.

- Aprofundamento das matérias Legislacdo Ambiental, SGA e SGQ.

- Acrescentar aulas praticas na grade curricular.

. AMETODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacdo a

aprendizagem ou outras dificuldades estd presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 0%

N&o — 0% Em parte — 100%

- Em parte:

Ha muita burocracia na resolucédo dos problemas.

A grande maioria dos professores teve disponibilidade para
atender aos alunos; ao contrario de outros, como a Coordenacgéo.
A maior parte dos professores esclarece as duvidas dos alunos
sobre as matérias, sendo que outros ndo atendem as
necessidades dos alunos.

Em determinados momentos, quando os alunos iam a
Coordenacdo, era pedido para que eles resolvessem o0s
problemas diretamente com o professor, sem dar o suporte

necessario.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 0%

N&o — 0% Em parte — 100%
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- Em parte:

- Alguns professores aplicaram uma metodologia que facilitava o
entendimento da matéria, ja outros deixaram de desejar.

- Alimplantacéo de aulas mais praticas, facilitaria mais.

- Alguns professores tiveram comprometimento e bom
desempenho, entretanto outros ndo tiveram a mesma seriedade.
A Coordenacéo, por sua vez, ndo se posicionou para resolver a
situacao.

- Alguns professores deixaram a desejar na parte didatica.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais aulas praticas para fixar o conhecimento teorico.
- Mais aulas técnicas para dinamizar o conhecimento.

- Aulas praticas e estudos de casos.

- Desenvolvimento de trabalhos praticos e técnicos.

- Melhoria na estrutura dos laboratorios.

3.4. A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as

necessidades do curso?

Sim — 0% N&o — 0% Em parte — 100%

- Em parte:
- Algumas solicitagdes de melhorias feitas pelos alunos nao foram
atendidas.
- Em determinados momentos, a Coordenagdao foi omissa em

relacéo aos problemas apresentados pelos alunos.
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Houve dificuldade de estabelecer contato com a Coordenagao.

Sugere-se que seja colocado alguém que possa assumir as

responsabilidades na auséncia do Coordenador.

Sempre que os alunos recorreram a Coordenacao para resolver

alguma situacéo, nao se obteve retorno.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de

informacdes. O processo educativo de seus alunos é constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatéria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si 75% 25% 0% -Convivéncia e
oportunidades de
compartilhar
experiéncias.

Alunos e 0% 100% 0% -Compromisso para com

professores os alunos.
-Respeito mutuo.

Alunos com 75% 25% 0%

funcionarios

administrativos

Alunos e 25% 0% 25% -Contato.

diretorias do
CEFET-MG

-Presenca da dire¢éo.

Observacodes: Na relacdo entre alunos e diretorias do CEFET-MG, houve 50% de

respostas em branco.

173




5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde
como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formagao do cidadao
critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico
tecnoldgico, sobretudo nas areas de sua atuagdao”. Em que aspectos o
CEFET-MG tem cumprido esta proposicdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?
- O CEFET-MG tem como caracteristica fundamental formar cidadaos

criticos e tem cumprido a proposicao do seu PDI.

- Nao tivemos o conhecimento sobre este Plano da Instituicédo.
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"[AVALIACAO INSTITUCIONAL A
COLETIVA TG

DE fifiAS GERAL

TE

QUIMICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Implementacdo de novas técnicas de trabalho dentro da empresa,
devido a n&o aceitacao inicial das mesmas pelos supervisores.

- Dificuldade de adaptacdo a empresa, falta de autonomia e defasagem
de conhecimentos. Superadas através da persisténcia.

- Falta de conhecimento em inglés, pois a maior parte dos manuais e
normas esta nesse idioma. Superada com buscas em sites e dicionarios
técnicos.

- Manuseio de equipamentos (cromatégrafo/titulador automatico).
Superada com o tempo.

- Compreensédo de termos técnicos utilizados na empresa e rejeicao aos

estagiarios para manuseio de equipamentos.
1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Quimica:
1.2.1. Quanto a formacéo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimento tedrico das técnicas para posterior aperfeicoamento

pratico das mesmas.
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Competéncia em realizar as atividades utilizando os conteudos
aprendidos.

Conhecimento pratico, tedrico e interesse em aprender.

Solida formacdo, dominio das técnicas de analise e das teorias nas
guais se baseiam.

Habilidade para adquirir novos conhecimentos a partir dos ja
consolidados.

Competéncia para buscar solucdes rapidas e compreensdo do que se
esta executando.

Conhecimento dos equipamentos e dos conceitos tedricos.

1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

Proatividade e independéncia dentro do laboratdrio.
Disciplina e educagéo.

Competéncia para liderar.

Interesse pelos assuntos da empresa.

Facilidade para trabalhar em grupo.

Respeito ao proximo.

Disposicéo para trabalhar e para aprender.
Iniciativa e dinamismo.

Bom humor.

Responsabilidade e ética.

Criatividade.

Comprometimento.

Bom relacionamento interpessoal.

Nos estagios em universidades, € esperado que sejamos submissos,

tolerantes e que ndo exprimamos nossas opinibes em relacdo as
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analises. Ja as empresas privadas, esperam que 0s estagiarios sejam
proativos, comunicativos, responsaveis e sociaveis.

- Competéncia para cumprir prazos e metas.

1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

Disciplina de Empreendedorismo.

- Trabalhos em grupo nos laboratorios.

- Apresentacdo de trabalhos.

- Confeccao de relatérios técnicos.

- Convivéncia com pessoas diferentes.

- Aulas praticas.

- Aulas tedricas, aulas em laboratérios e seminarios realizados ao longo

do curso.

. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horéria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 16,66% Razoavel — 66,66% Insatisfatoria — 16,66%

- Satisfatéria:

- Foi satisfatoria, porem algumas disciplinas tiveram o conteudo

comprometido pela falta de tempo.
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-  Razoavel:

A disciplina Orgéanica | e as aulas préticas de Fisico-Quimica foram
ministradas em um tempo muito longo, enquanto Mineralogia teve
menos praticas.

A carga horaria do 2° ano do curso integrado € muito extensa, se
comparada com 0S outros anos.

Ha disciplinas que possuem carga horaria extensa, como Quimica
Inorganica e Empreendedorismo. As disciplinas Quimica Quantitativa
e Quimica Instrumental possuem carga horéaria deficitaria e poderia
ser ampliada devido a sua grande aplicacao técnica.

Sugere-se aumentar a carga horaria tedrica e pratica de Quantitativa

e Organica.

- Insatisfatoria:

Na maioria das vezes, os horarios eram ruins devido a ma

distribuicdo entre as disciplinas do Técnico e do Médio.

2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 66,66% Nao — 0% Em parte — 33,33%

- Sim:

Nota-se que a medida que se avanca no curso, necessita-se dos
conhecimentos adquiridos em disciplinas previamente cursadas.
Ha respeito ao nivel de instrugcédo dos alunos.

Houve concordéncia com a cronologia do aprendizado. No
entanto, a distribuicdo de tempo por disciplina em cada mddulo
deixou a desejar.

As disciplinas apresentam uma sequéncia logica, iniciando de

forma basica e se especificando ao longo do curso.
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- Em parte:

- Andlise Instrumental € repetitiva em 2 modulos e poderia ser
unificada.

- Sugere-se aplicar melhor os seguintes conteudos: Gestdo da
Qualidade e Gestdo Ambiental (Normas 1SO9001 e 14000) e
Cromatografia em geral.

- Deveria haver maior sinergia entre as aulas praticas e tedricas,
pois uma deve ser complemento da outra, com o intuito de se

obter um maior aprendizado.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

Contextualizar as matérias Operacfes Unitarias e Corroséo a realidade

do Curso Técnico em Quimica.

- Aumentar o nimero de visitas técnicas.

- Incluir Inglés Instrumental e Direitos Trabalhistas.

- Reestruturar Quimica Instrumental, aprofundando nos temas Absorcéo
Atdbmica e Cromatografia.

- Na disciplina Quimica Instrumental, deveria ter mais equipamentos e
deixar que os alunos executassem mais as atividades e nao serem
somente expectadores.

- Microbiologia poderia ser remanejada para o 1° ano ou 1° médulo.

- Adicionar Desenho Técnico e Matematica.

- Melhorar as aulas de Operacdes Unitarias e Mineralogia.

- Incluir matérias de Seguranca e Bioseguranca.

- Realizar visitas técnicas em locais onde haja equipamentos mais
sofisticados.

- Apresentar no¢cdes de compras e reposicao de estoque.

- Incluir a disciplina de Excel Avancado.
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- Maior

abordagem com relacdo a equipamentos eletrGnicos

(Instrumental).

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relacdo a

aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 33,33% N&o — 33,33% Em parte — 33,33%

- Sim:

Temos uma biblioteca com um 6timo acervo, acesso ao
laboratério de informatica e apoio da Coordenac¢do do curso para

os alunos com dificuldade.

Ao longo do curso, houve problemas com professores que
prejudicaram a nossa formacdo técnica e que, algumas vezes,
nos colocaram em risco por desconhecerem as técnicas de
manuseio de reagentes e outros. Esses problemas, ocorridos
principalmente com professores substitutos, foram comunicados a
Instituicdo varias vezes, mas ndo foram solucionados.

Devido a grande autonomia que o0 aluno tem, ndo ha a

preocupacao em saber se ele esta aprendendo ou néo.

- Em parte:

Faltam monitorias. Alguns professores ndo tém didatica e é
grande a quantidade de professores substitutos.
Alguns professores demonstraram interesse e disposicdo para

sanar as duvidas, enquanto outros faziam “vista grossa”.
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3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 0% N&o — 0% Em parte — 100%

- Em parte:

Deveria haver mais aulas praticas, pois elas sdo muito corridas.
Um fator positivo, foi o envolvimento dos alunos na elaboracéo
das aulas.

A falta de apostilas mais bem elaboradas prejudica a
aprendizagem.

Os slides ndo sdo uma boa estratégia de ensino. Os professores
gue passam exercicios e os corrigem, tém maior facilidade em
transmitir o conhecimento.

Nota-se que os professores efetivos apresentam uma boa
formacdo técnica e académica, e assim transmitem seguranca
para os alunos, o que favorece o aprendizado. Entretanto, os
professores substitutos ndo demonstravam seguranga em relacao
as disciplinas que lecionavam e por isso ndo conseguiram criar
boas estratégias de ensino.

Alguns professores ainda possuem uma boa didética.

Enquanto alguns professores tinham aulas preparadas e de facil
compreensao, outros perguntavam “onde tinhamos parado?”.
Alguns professores abusam no uso de slides, tornando as aulas

cansativas e desmotivadoras, faltando a parte oral/explicativa.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Trazer exemplos praticos das empresas, atualizagdes sobre o mercado

€ mais visitas técnicas.
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- Aulas menos expositivas.

- Mais exercicios (Gteis) em sala de aula.

- Selecao mais criteriosa de professores substitutos.

- Ampliacao do acervo de livros.

- Filmes, palestras e debates entre cursos.

- Monitoria de matérias especificas.

3.4.A Coordenacédo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim — 66,66% N&o — 16,66% Em parte —16,66%

- Sim:

Nossas duvidas e problemas sempre foram solucionados pela
Coordenacéo em tempo habil e de forma justa.

A Coordenacdo possui professores comprometidos com o0s
alunos e que atendem suas necessidades.

A disponibilidade do material didatico gratuito € a principal
qualidade da Coordenacdo. Além disso, ha uma preocupacao
com o bem estar dos alunos.

A Coordenacgédo é bem organizada, fornece material didatico para
os alunos e atende-os em qualquer situacdo. A Coordenadora do

curso mantém contato constante com os alunos.

- Nao:

- No periodo da noite, observa-se a falta de funcionarios na
Coordenacéo e, de um modo geral, as reivindicacdes feitas néao
foram atendidas.

- Em parte:

A Coordenagdo € um pouco deficiente, uma vez que houve

problemas que ja foram mencionados.
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4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relacdes que se ddo no ambiente escolar.

1. Avalie as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatéria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

83,33%

16,66%

0%

-Companheirismo.

Alunos e

professores

33,33%

66,66%

0%

-Ampliacéo do dialogo.
-Criar questionarios de
avaliacdo dos
professores.

-Abertura ao dialogo, por
parte de alguns
professores.

-lgualdade no tratamento
aos alunos, sem

privilégios.

Alunos com
funcionéarios

administrativos

50%

33,33%

16,66%

-Convivéncia.
-Cumprimento de
horarios de acordo com o
funcionamento da
Instituicao.

-Atendimento.

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

50%

16,66%

16,66%

-Convivéncia.
-Integracéo alunos-

diretoria.

Observacoes: Na relacao entre alunos e diretorias do CEFET-MG, houve 16,66%

de respostas em branco.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde

como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao

critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico

tecnolégico, sobretudo nas areas de sua atuacao”. Em que aspectos o

CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG tem proporcionado as ferramentas necessarias para o
mercado de trabalho. Parabéns ao CEFET-MG pelos seus 100 anos e
gue seja o primeiro centenario de muitos, formando sempre pessoas
capacitadas como nés. Obrigado!

A Instituicdo tem dificuldade em tratar com os alunos questdes politicas
e sociais que a envolve.

Os alunos do noturno vém a escola para assistirem as aulas, nao
havendo envolvimento social com a Instituicdo, nem a integracdo com
0S 0utros cursos.

O aluno do CEFET-MG é extremamente cobrado por seus professores
para mostrar resultados positivos desde o 1° médulo. Isto faz com que
ele absorva o conhecimento e leve-0, com exceléncia, para o seu local
de trabalho. Este diferencial é obtido, porque o CEFET-MG fornece aos
seus alunos toda estrutura necessaria para o desenvolvimento de tais
conhecimentos, desde a parte fisica, como a biblioteca e o laboratorio
de informatica, até profissionais competentes para auxilia-los.

Na proposta do PDI, o CEFET-MG fracassou. Concordamos que 0O
CEFET-MG contribuiu para formar o carater critico e competente, mas
somente no plano que confere a disciplina de Quimica. Em termos de
cidadania e solidariedade, ndo houve aulas e praticas em geral, que
transmitissem tais conceitos aos alunos.

O CEFET-MG cumpre sua proposi¢cdo com 0 uso de politicas voltadas

para a preservacdo do meio ambiente e sustentabilidade. Em relacéo a
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analise critica, a existéncia de professores que estimularam essa
capacidade, contribuiu para nosso desenvolvimento profissional.

O modo como foi conduzida a disciplina préatica de Quimica Quantitativa
contribuiu para a formacéo do “cidadao critico”, pois propunha praticas
de uma maneira bastante integral — o aluno planejava a execucdo de
praticas de maneira a elaborar solu¢ées para o tratamento dos residuos
gerados. A disciplina de Microbiologia proporcionou conhecimentos em
relacdo a legislacdo de disposicdo de residuos que ampliou a

capacidade critica dos alunos em relacdo a postura das empresas.
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COLETIVA CEFET-MG

LTEAAGATY FECRRANITCA
OF MiAs GERALT

D D [AVALIACAO INSTITUCIONAL i

TRANSPORTES E TRANSITO

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1.Dificuldades encontradas no estagio.

- Relacionar as atividades técnicas aprendidas em sala de aula com
atividades desenvolvidas pela empresa. Superada com a busca
constante de conhecimentos tedrico-praticos, através do auxilio de
profissionais.

- Estabelecer o primeiro contato com o mercado de trabalho, devido a
inexperiéncia e a inseguranca. Superada com a comunicacdo com 0S
demais profissionais.

- Desvalorizacao do conhecimento do estagiario, adquirido no curso.

- Desenvolvimento de atividades fora das estabelecidas no Programa de
Estagio. Superada apdés reunido com a geréncia.

- Insuficiéncia de conhecimentos teéricos, da parte pratica de Topografia
e dominio de AutoCAD.

- Distribuicdo desordenada de tarefas.

1.2.Caracteristicas que as empresas esperam do Téecnico de Transportes

e Transito:

1.2.1. Quanto a formacédo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):
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1.2.2. Quanto a formacdo sécio-cultural

Multifuncionalidade, capacidade de desenvolver o servico em situacoes

adversas e dominio das novas tendéncias.

Dominio consideravel dos conteudos e tecnologias exigidos pelo setor

de transportes.

Conhecimentos de AutoCAD, de Gerenciamento de Trafego, de

Transportes e de Sinalizacéo.

Dominio das principais areas abrangidas pelo curso: Desenho Técnico,

Pesquisa, Sinalizacdo e Projeto Viario.

(comportamentos,

atitudes,

valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo para com o individuo):

Postura condizente com o ambiente de trabalho.
Respeito.

Responsabilidade e honestidade.

Etica.

Proatividade e iniciativa.

Criatividade.

Capacidade de identificar e resolver problemas.
Bom relacionamento interpessoal.
Imparcialidade no ambiente de trabalho.
Capacidade de argumentacao.

Educacao.

Ser prestativo.

Boa comunicacéao.
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1.3.Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- A experiéncia da liberdade dada aos alunos.

- Relacionamento com pessoas no ambito profissional.

- Trabalho em grupo.

- Conhecimentos técnicos para o desenvolvimento da argumentacao.

- Convivéncia interpessoal diéria.

. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horéria nas disciplinas do curso?

Satisfatéria — 25% Razoavel — 75% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatoria:

- Houve uma organizacao para o aprofundamento do contetdo e a
carga horaria foi suficiente, preparando-nos também para a vida
pessoal.

- Razoavel:

- Faltavam mais atividades praticas e melhor planejamento do
horério das disciplinas.

- Algumas matérias necessitam de maior carga horaria e de aulas
praticas.

- O cronograma € mal distribuido e ha faltas e atrasos frequentes

pela minoria de professores.
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2.2.0 conjunto das disciplinas que compdem cada modulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?

Sim — 100% N&o —0% Em parte — 0%

- Sim:

- Toda matéria da base para a continuidade das outras
subsequentes.

- Antes de aprofundar nos temas, h4 uma preparacdo através das
disciplinas basicas.

- As disciplinas seguem um cronograma que vao aumentando o
nivel de exigéncia a medida que o conhecimento é adquirido.

- As disciplinas atendem ao periodo do curso e ao nivel de

conhecimento do aluno.

2.3.Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao
plano curricular para melhor adequar o curso a realidade do

mercado?

- Engenharia de Tréafego.

- AutoCAD, com profundidade.

- Sustentabilidade ambiental.

- Topografia pratica.

- Gerenciamento.

- Mobilidade Sustentavel.

- Aulas mais objetivas da disciplina Projetos.

- Disciplina de Pavimentacdo ou aprofundamento do tema dentro da
disciplina Estruturas Viarias, diminuindo a énfase da Analise de
Materiais desta disciplina.

- Aulas praticas.

- Visitas técnicas.

189



- Logistica.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1.A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacéo a
aprendizagem ou outras dificuldades esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 25% N&o — 25 % Em parte — 50%

- Sim:
- Existem setores especificos para esse atendimento e o0s
professores séo preparados para dar suporte aos alunos.
- Nao:
- Nao houve nenhuma ajuda pedagdgica significativa. Toda a ajuda
recebida foi por parte apenas dos professores.
- Em parte:
- Esta caracteristica esta presente no perfil de cada professor.

- Depende do problema e das partes envolvidas.

3.2.0s métodos e as estratégias de ensino utilizados pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 0% Nao — 0% Em parte — 100%

- Em parte:
- Nem todos os professores, embora tenham o conhecimento,
sabem transmiti-lo ao aluno.
- As aulas teoricas sao muito boas, mas seria interessante ter mais
aulas praticas.
- Nem todo professor tinha conhecimento técnico de determinadas

matérias.
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- Faltam aulas préaticas e material didatico.

3.3.0 que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Aulas mais descontraidas, novas maneiras de ensinar as matérias e
equipamento de multimidia.
- Aulas praticas.

- Maior utilizacdo dos laboratérios.

3.4.A Coordenacdo do Curso atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?
Sim-75% N&o — 0% Em parte — 25%

- Sim:

- A Coordenacdo tenta solucionar os problemas e atender as
necessidades dos alunos.

- Todas as duvidas foram respondidas, a aula inaugural € muito
interessante e o suporte nas questdes de estagio e atividades
extracurriculares € muito bom.

- A Coordenagdo se empenha, mas a burocracia por parte do
CEFET-MG dificulta a resolucdo de problemas.

- Em parte:

- Ha deficiéncia no atendimento ao aluno.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissao de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por diversos

fatores, entre eles, as relagdes que se ddo no ambiente escolar.
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4.1.Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

50%

50%

0%

-Dosagem das
brincadeiras e respeito
aos mais velhos.
-Diminuicdo do
individualismo e

competicéo.

Alunos e

professores

50%

50%

0%

-Aumento da boa
vontade de alguns
alunos e professores.
-Mais humildade por
parte de alguns

professores e alunos.

Alunos com
funcionarios

administrativos

50%

25%

25%

-Mais boa vontade para
conduzir certos
problemas de alunos.
-Estreitamento de

relacoes.

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

25%

50%

25%

-Maior contato.
-Estreitamento das

relacoes.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG propde
como funcgao social da instituicao, dentre outras, a “formacao do cidadao
critico, competente e solidario no exercicio profissional técnico
tecnoldégico, sobretudo nas areas de sua atuagcao”. Em que aspectos o
CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem ainda que se

empenhar para alcanca-la?

- Transferéncia de conhecimentos por parte do professores.

- Incentivo as discussdes em grupo sobre problemas cotidianos do pais.

- Liberdade de pensamento e de expressao, por parte dos alunos e dos
professores.

- Desenvolvimento, no aluno, da consciéncia do dever de ajudar o
préximo, mas € necessario criar novos projetos sociais.

- Incentivo ao desenvolvimento de responsabilidade e de consciéncia
das obrigacdes, mas precisa melhorar a estrutura fisica, tecnolégica e
0 corpo docente.

- Acompanhamento da formacéo profissional dos alunos, interesse por
suas conquistas e incentivo a busca de diferentes informacdes e

posicdes sociais.
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1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Dificuldades encontradas no estagio.
- Dificuldades em relacionar-se com publicos distintos. Superadas com a

vivéncia no estagio e a observacao do trabalho de outros profissionais.

2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico de Turismo:

1.2.1. Quanto a formacédo técnica (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante a formacao

académica.

1.2.2. Quanto a formacao soécio-cultural (comportamentos, atitudes, valores,
crencas e posturas que revelam a relagcdo do individuo para com o grupo e

do grupo para com o individuo):

- Iniciativa.
- Sensibilidade aos desejos dos clientes.
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- Etica.
- Formalidade.
- Boadiccao.

- Bom relacionamento interpessoal.

3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-

relacionamento?

- Os trabalhos em equipe.
- Eventos.

- Visitas técnicas.

. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1. Como foi a distribui¢cdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Satisfatoria — 0% Razoavel — 100% Insatisfatoria — 0%

- Razoavel:
- Muitas disciplinas importantes foram pouco enfatizadas,
como Eventos, na qual a teoria se sobrepunha a parte
pratica, quando na verdade deveriam ser abordadas na

mesma proporcao.

2.2. O conjunto das disciplinas que compdem cada moédulo esta

organizado de forma a facilitar a aprendizagem?
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Sim — 100% N&o —0% Em parte — 0%
- Sim:
- A sequéncia das disciplinas abordadas teve um processo

proveitoso.

2.3. Que conteudos deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao

plano curricular para melhor adequar o curso arealidade do mercado?

- De um modo geral, as disciplinas praticas deveriam ser

reestruturadas, ou mesmo adicionadas ao plano curricular.

. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relacao
a aprendizagem ou outras dificuldades estd presente no ambiente
escolar do CEFET-MG ?

Sim — 0% N&do -0 % Em parte —100%

- Em parte:
- O acesso a alguns setores, como a Biblioteca, Salas de
Informética, dentre outros, era limitado (isto para os alunos do

Curso noturno).

3.2. Os meétodos e as estratégias de ensino utilizados pelos

professores do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 100% N&o — 0% Em parte — 0%

- Sim:

- Os professores eram didaticos e comprometidos.
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3.3. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais aulas préticas

- Utilizac&o de recursos audiovisuais.

3.4. A Coordenacéo

do Curso atende

necessidades do curso?

Sim—-0%

-  Em parte:

Pouca disponibilidade

N&o — 0%

de pessoal

necessidades dos alunos.

4. AS RELACOES NA ESCOLA

satisfatoriamente as

Em parte — 100%

para atender as

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcées que se dao no ambiente escolar.

1. Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria |Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%

Alunos e 0% 100% 0% -Mais disponibilidade dos

professores professores.

Alunos com 100% 50% 0%

funcionarios
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administrativos

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

100%

0%

0%

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 . O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG

propde como fungédo social da instituicdo, dentre outras, a “formacgéao

do cidadédo critico, competente e solidario no exercicio profissional

técnico tecnolégico, sobretudo nas areas de sua atuagao”. Em que

aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta proposicdo e em quais tem

ainda que se empenhar para alcanc¢a-la?

- O CEFET-MG tem cumprido esta proposicdo a partir da autonomia

que é dada, cabendo ao aluno discernir o que sera bom ou ruim para

a sua formacédo, ao mesmo tempo em que estimula a criatividade,

iniciativa, senso critico e o trabalho em equipe, através dos diversos

trabalhos desenvolvidos na

Instituicao.

O CEFET-MG deve

empenhar-se em uma maior preocupacdo no atendimento as

necessidades dos alunos do curso noturno, visto que 0 acesso a

alguns setores é limitado.
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