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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar os resultados do 79°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Educacédo
Profissional e Tecnologica — evento que constitui importante etapa da avaliacédo
institucional e oportunidade valiosa para que o0s concluintes compartilhem

experiéncias sobre sua inser¢do no mundo de trabalho.

Os dados levantados permitem a proposi¢cdo de melhorias em todos 0s cursos
ofertados, uma vez que o0s alunos concluintes ponderam sobre a eficacia das
politicas institucionais da Educacdo Profissional e Tecnolégica do CEFET-MG,
evidenciam aspectos importantes dos projetos pedagoégicos e apontam as

necessidades relativas a infraestrutura oferecida.

Do ponto de vista do aluno, ressalta-se o ganho advindo da sua experiéncia
como participe ativo na definicdo dos rumos da Escola, na medida em que reflete
sobre sua importancia no processo de formacao e na gestdo institucional. Trata-se

de um parametro relevante para seu futuro exercicio profissional.

O Seminério ainda oferece a possibilidade de o estudante avaliar o proprio
estdgio e a empresa que, por algum tempo, o acolheu. Dessa maneira, ele
aproxima-se do mundo do trabalho e refor¢a o seu vinculo com a instituicdo escolar,

servindo de ponte entre essas duas esferas.

Por fim, o Setor de Estagio do Campus | entende que, na promocao continua
deste evento, cumpre-se um importante papel de criar instrumentos que viabilizem e
contribuam para o avanco das acdes de todos os demais setores relacionados direta
e indiretamente com a formacao integral e qualificada dos discentes dos cursos

técnicos de nivel médio.

Flavia Maria Vieira Ricci
Setor de Estagio — Campus |



PERFIL DOS SEMINARISTAS

APRESENTACAO

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” € respondido por via eletrénica
durante a inscricdo para o Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicos da EPT
(SECLEPT).

Os dados originados sé@o apresentados na abertura do SECLEPT, em plenéria
constituida por todos os alunos concluintes, diretores, professores, servidores do

CEFET-MG e representantes das empresas homenageadas por cada curso técnico.

As respostas trazem informacdes sobre caracteristicas académicas e
pessoais dos participantes, sua trajetdria estudantil e profissional, e suas

perspectivas futuras.



79° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacao

NOME: SEXO: IDADE:___
CURSO:
FORMA DE OFERTA: Concomitancia Externa
Integrado
PROEJA
Subsequente
TURNO: N
ANO DE ENTRADA: ANO DE CONCLUSAO:

| — INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opcéo que corresponde a sua opiniao:

1.1- A formacgéo tecnoldgica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu
exercicio profissional?
eSim eEm parte eN&o

1.2 — A formacédo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu
desenvolvimento pessoal?
eSim e Em parte eN&o

Il — INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 — Vocé estagiou em quantas empresas?
eUma
eDuas
oTrés
eMais de trés

2.2 — A empresa em que vocé estagiou era (considere aquela que foi objeto de eu
relatorio, caso seja mais de uma):
ePublica e Privada » eDe economia mista

2.3 — Qual foi seu tempo total de estagio?
e 6 meses
e 6 mesesalano
e 1l anoalanoemeio
e 1 ano e meio a 2 anos

2.4 — O valor da bolsa abrange, aproximadamente, quantos salarios minimos?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

eMenos de um

eUm

eUm e meio



eDois
eDois e meio
oTrés
eMais de trés

2.5 — Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacéo,
transporte, assisténcia médica ou outros?
eSim eNao

2.6 — Qual(is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?
e Alimentacao.
e Transporte.
e Assisténcia médica.
e Outros.
e Nao recebi nenhum beneficio.

2.7 — Assinale o item que corresponde a sua atual situacao ocupacional:
eEstagiando com perspectiva de contratacéo.
eEstagiando sem perspectiva de contratacao.
eEmpregado na area de formacéo técnica.
eEmpregado fora da area de formacéo técnica.
eDesocupado nao procurando trabalho.
eDesocupado procurando trabalho.

2.8 — A perspectiva de manter-se atuando na area de formacéo técnica faz parte de
seus planos profissionais?
eSim eN&o

2.9 — Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em que vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacéo referente a
empresa em que foi elaborado o relatério técnico)?

eDe 0 a 2 salarios minimos.

eDe 2,5 a 4 salarios minimos.

eDe 4,5 a 6 salarios minimos.

eN&o obteve informacao.

2.10 — Abrir um proprio negocio é uma possibilidade a ser considerada neste
momento ou num futuro préximo?
eSim eN&o

lIl — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 — Atualmente, vocé faz curso superior?
eSim, na area da formacéo técnica.
eSim, fora da area da formacéo técnica.
oNao.

3.2 — Apos sua graduacao como técnico, em relacdo aos estudos, vocé deseja:
eFazer outro curso técnico
eFazer/concluir curso superior na area.
eFazer/concluir curso superior fora da area.



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Seminaristas por curso

EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
EDIFICACOES |
ELETROMECANICA |
ELETRONICA |
ELETROTECNICA |
ESTRADAS |
INFORMATICA |
MECANICA |
MECATRONICA |
MEIO AMBIENTE |
QUIMICA |
TRANSPORTES E TRANSITO ]
TURISMO |
RC .
50
CURSO TOTAL ALUNOS
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 2,82% 7
EDIFICAQC)ES 11,29% 28
ELETROMECANICA 3,23% 8
ELETRONICA | 12,90% 32
ELETROTECNICA | 17,34% 43
ESTRADAS 8,06% 20
INFORMATICA 4,84% 12
MECANICA 8,47% 21
MECATRONICA 6,45% 16
MEIO AMBIENTE 8,06% 20
QUIMICA |  7,26% 18
TRANSPORTES E TRANSITO 6,05% 15
TURISMO 0,81% 2
RC 2,42% 6
TOTAL 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Faixa etarias dos seminaristas

18 a 22

23 a 27 '22

28 a 32 '6
33437 16

> 37

0 50 100 150 200 250

FAIXA ETARIA | TOTAL | ALUNOS
18 A 22 ANOS | 84,27% 209
23 A 27 ANOS | 8,87% 22
28 A 32 ANOS | 2,42% 6
33 A37ANOS | 2,42% 6

> 37 ANOS | 2,02% 5
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

= FEMININO

B MASCULINO

SEXO TOTAL | ALUNOS
FEMININO 33% 82
MASCULINO 67% 166

TOTAL | 100% 243

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2015




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

® COMITANICA EXTERNA = SUBSEQUENTE = INTEGRADO = PROEJA

FORMA DE OFERTA TOTAL | ALUNOS
PROEJA 0,81 2
CONCOMITANCIA EXTERNA | 13,31% 33
INTEGRADO | 69,76% 173
SUBSEQUENTE | 16,13% 40
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2015
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

B DIURNO

NOTURNO

TURNO TOTAL ALUNOS
DIURNO | 69,76% 173
NOTURNO | 30,24% 75
TOTAL 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015



79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

1995 A 1998

1999 A 2002

2003 A 2006

2007 A 2010

2011 A 2014

ANO DE CONCLUSAO DOS CURSOS
1 3
"’
s
9w

229

50 100

150

200

250

ANO DE CONCLUSAO | TOTAL | ALUNOS
1995 A 1998 | 1,21% 3
1999 A 2002 | 0,40% 1
2003 A 2006 | 0,40% 1
2007 A 2010 | 5,65% 14
2011 A 2014 92% 229
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

mSIM
m NAO
EM PARTE

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
SIM | 87,50% 217
NAO 2% 4
EM PARTE | 11% 27
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

HSIM
m NAO
EM PARTE

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO 2% 5
EM PARTE 7% 18
SIM| 91% 225
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Numero de empresas que o aluno estagiou

UMA _ 199
DUAS ' 43
TRES 6

0 50 100 150 200

NUMERO DE EMPRESAS | TOTAL | ALUNOS
UMA | 80% 199
DUAS | 17% 43
TRES 2% 6
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

pd

PRIVADA 176

DE ECONOMIA MISTA 17

0 50 100 150 200

TIPO DE EMPRESA | TOTAL ALUNOS
DE ECONOMIA MISTA | 6,85% 17
PRIVADA | 70,97% 176
PUBLICA | 22,18% 55
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2015



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Duracao do estagio

sveses | (D 7
enrreomeseseavo | (MR 125
ENTRE 1 ANO E 1 ANO E MEIO - 29

ENTRE 1 ANO E MEIO E 2 ANOS 20
0 50 100 150
DURA(;AO TOTAL ALUNOS

6 MESES | 29,84% 74

ENTRE 6 MESES E 1 ANO | 50,40% 125

ENTRE 1 ANO E 1 ANO E MEIO | 11,69% 29

ENTRE 1 ANO E MEIO E 2 ANOS | 8,06% 20

TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2015

17



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Valor da bolsa em salarios minimos
MENOS DE UM 112
UM 95
UM E MEIO 33
DOIS 5
DOIS E MEIO ' 1
MAIS DE TRES 2
0 2 40 60 80 100 120

VALOR DA BOLSA | TOTAL | ALUNOS
MENOS DE UM | 45,16% 112
UM | 38,31% 95
UM E MEIO | 13,31% 33
DOIS | 2,02% 5
DOIS E MEIO | 0,40% 1
MAIS DE TRES | 0,81% 2
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2015



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Além da bolsa, recebia algum tipo de beneficio?

42

B SIM
NAO

206

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 17% 42
SIM | 83% 42
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2015



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE 33

Atual situac&o ocupacional dos seminaristas

CONTRATACAO
ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE 27
CONTRATACAO
EMPREGADO NA AREA DE FORMAGAO 54
TECNICA
EMPREGADO FORA DA AREA DE FORMAGAO 14
TECNICA
DESEMPREGADO 120
0 20 40 60 80 100 120
ATUAL SITUA(;AO OCUPACIONAL | TOTAL | ALUNOS
ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE CONTRATA(;AO 13,31% 33
ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE CONTRATA(;AO 10,89% 27
EMPREGADO NA AREA DE FORMAC;AO TECNICA | 21,77% 54
EMPREGADO FORA DA AREA DE FORMA(;AO TECNICA | 5,65% 14
DESEMPREGADO | 48,39 % 120
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Interesse em continuar na area de formacao técnica

LY
B NAO

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS
NAO 24% 189
SIM| 189% 59
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Faixa salarial dos técnicos de nivel médio da empresa em que estagiou

DE 0 A 2 SALARIOS MINIMOS b%

DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS - 10

NAO OBTEVE ESTA INFORMACAO

44

80 100 120

FAIXA SALARIAL TOTAL ALUNOS
DE 0 A 2 SALARIOS MINIMOS | 34,27% 85
DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS | 43,95% 109
DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS | 4,03% 10
NAO OBTEVE ESTA INFORMACAO | 17,74% 44
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Pensou em abrir um préprio negocio?

HSimM

H NAO

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS
SIM |  44% 109
NAO | 56% 139
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I1 / Maio - 2015
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Atualmente faz curso superior?

= SIM, NA AREA DE
FORMAGAO TECNICA

m SIM, FORA DA AREA DE
FORMACAO TECNICA

= NAO
RESPOSTA TOTAL | ALUNOS
SIM, NA AREA DE FORMACAO TECNICA | 57% 142
SIM, FORA DA AREA DE FORMACAO TECNICA |  19% 47
NAO | 24% 59
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

79° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

z'f

3 2
FAZER OUTRO CURSO TECNICO '

FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR 60
FORA DA AREA

Apos sua graduagao como técnico, em relagdo aos estudos, vocé deseja:

FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR NA — 186
AREA

0 50 100 150 200
RESPOSTA TOTAL | ALUNOS
FAZER OUTRO CURSO TECNICO | 0,81% 2
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR FORA DA AREA | 75,0% 186
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR NA AREA | 24,19% 60
TOTAL | 100% 248

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / Maio - 2015
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AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

APRESENTACAO

Os dados oriundos do Questionéario Individual de Avaliagdo Institucional
possibilitam construir um panorama do processo educacional empreendido pelo

CEFET-MG, a partir da visdo do aluno concluinte.

Esse questionario é aplicado pelos professores em salas de aula, divididas
por curso. As respostas dos itens de multipla escolha foram tratadas
estatisticamente e sdo apresentadas em tabelas e graficos. O grafico de barras foi
utilizado para respostas por curso e o grafico de setores para representar a

avaliagdo geral.

Os dados gerados nas questdes abertas foram agrupados por assunto e

curso, para facilitar a analise.

26



QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de concluséo:
Idade: Forma de oferta:

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET/MG com base na visdo

construida por vocé durante o curso e o Estagio.

Faca sua avaliagdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO |2. REGULAR |3. BOM |4. OTIMO

| — AINSTITUICAO ESCALA
1.1. Existéncia de condicdes favoraveis ao estudo 11234
1.2. _Atendimgnto e orientacdo as necessidades pedagodgicas pelos setores 1121314
de apoio ao ensino

1.3. _Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em relacdo as 1121324
necessidades do curso

1.4. Promogf?lq de atividades extracurriculares (visitas técnicas, palestras, 1121324
mostras tecnoldgicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promocdoasaude |1 |2 | 3 | 4
1.6. Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer 11234
1.7. Organizacao e funcionamento da escola 1(2]|3|4
1.8. Comentarios e sugestdes:

Il — O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
2.1  Coeréncia entre as disciplinas tedricas e praticas 11234
2.2 _ _Correlagéo entre as disciplinas de educacéo geral e formacao 11213124
especifica

2.3 Relacdo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na 1121314
empresa

24 Contribuigédo das ativi_dades extracurriculares (palestras, mostras, 11213124
visitas) para a formacdao profissional

2.5 Nivel de atualizacao dos contetidos ministrados no curso 1(2]|3|4
2.6 _ Qualida(,je_ do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, 1121324
materiais de praticas e outros)

2.7. Comentarios e sugestoes:

Il — O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horéria destinada ao Estagio 1|12 |3 |4
3.2. Preparacao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho 11234
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 1|12 |3 |4
3.4. Contribuicdo do Estagio para a formacéao profissional do aluno 11234

3.5. Comentérios e sugestodes:

27




IV — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA E

O
>
T
>

4.1. Dinamica e objetivo da 12 R.A.E (Reunido de Avaliagdo do Estagio)

4.2. Dinamica e objetivo da 22 R.A.E (Apresentacdo do Trabalho)

4.3. Padrdo estabelecido para o Relatorio Técnico Final

4.4.  Atuacdo doSetor de Estagio — Campus | (SEC-I)

ol il I Ll
NN NN (N D
wlw|w|w|w
INJIN H NS N

4.5. Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador

4.6. Comentarios e sugestdes:

V — AUTO-AVALIACAO ESCALA

5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades escolares | 1 | 2 | 3

5.2.Desempenho geral na escola

5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais funcionarios da | 1
empresa, durante o Estagio

Nl N[N
Wl w| w
EE R~ I ) A

5.4. Desempenho geral no Estagio

5.5. Comentérios e sugestdes:

VI -OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:

28




A Instituicdo oferece um clima adequado para os estudos?

Favorecimento de clima adequadoaos estudos
pelaInstituicao

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO | REGULAR |BOM | OTIMO

EBM 0 2 4 1 7
EDI 0 5 18 5 28
ELE 0 2 13 17 32
ELM 0 0 3 5 8
ELT 0 3 19 21 43
EST 0 1 3 16 20
T 0 1 5 9 15
INF 0 0 7 5 12
MA 0 0 " 9 20
MCT 0 2 10 4 16
MEC 0 2 9 10 21
Qul 0 1 4 13 18
TUR 0 0 1 1 2
RC 0 0 3 3 6
TOTAL 0 19 110 119 248

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/ CPE - Campus |
Maio/2015

Favorecimento de clima adequadoaos estudos
pelaInstituicao

0,
100? NNNNRNRNNRNRNRNR
90/0' N N N NN —\—t'
80% HHHINN-N- NN NINAHY '
700/" | "'NNN §_§_S_—_§_\ N N ~NOTIMO
60 NNNNNNINRNN
(I NN NN NITNNNN OBOM
N NN N N
50% - N —=—§———— \
40% - = \ sininin\ninls mREGULAR
30% T HHFNHAHHHA A
20%_5 R 8, O B oFRACO
10% i ———~———-:l—~—
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 79° Seminario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Favorecimento de clima adequadoaos estudos
pelaInstituicao

FRACO
0%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 79° Seminario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015
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setores de apoio ao ensino:

Atendimento e orientagéo as necessidades
pedagogicas pelos setores de apoio ao ensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO | REGULAR | BOM |OTIMO

EBM 1 2 4 0 7
EDI 4 8 13 3 28
ELE 2 5 18 7 32
ELM 2 1 3 2 8
ELT 3 9 23 8 43
EST 0 5 12 3 20
T 0 4 7 4 15
INF 0 3 7 2 12
MA 2 1 13 4 20
MCT 2 5 8 1 16
MEC 1 4 12 4 21
Qul 0 0 11 7 18
TUR 0 0 2 0 2
RC 0 2 3 1 6
TOTAL 17 49 136 46 248

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE - Campus |
Maio/2015

Atendimento e orientagéo as necessidades
pedagdgicas pelos setores de apoio ao ensino
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Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79° Seminario
de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/CPE -Campus|
Maio/2015

Atendimento e orientagao as necessidades
pedagogicas pelos setores de apoio ao ensino

REGULAR
20%

Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79° Seminario
de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/ CPE- Campus |
Maio/2015

Atendimento e orientacdo as necessidades pedagdgicas pelos
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Qualidade dos laboratérios (ambiente e equipamentos) em
relacdo as necessidades do curso:

Qualidade dos laboratérios (ambiente,
equipamentos)do CEFET-MG , porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO |REGULAR] BOM] OTIMO
EBM 1 0 2 4 7
EDI 2 9 12 5 28
ELE 0 B 15 11 32
ELM 0 1 5 2 8
ELT 1 14 22 B 43
EST 1 3 12 4 20
i 1 6 6 2 15
INF 0 2 9 1 12
MA 3 8 7 2 20
MCT 1 4 7 4 16
MEC 1 4 9 7 21
Qui 0 4 5 9 18
TUR 0 0 2 0 2
RC 0 0 5 1 B
TOTAL 11 61 118 | 58 248

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79° Seminario
de Conclusdo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE- Campus |
Maio/20105

Qualidade dos laboratdrios (ambiente,
equipamentos)do CEFET-MG, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79° Seminario
de Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus |
Maio/2015

Qualidade dos laboratérios (ambiente,
equipamentos)do CEFET-MG, porcurso

OTIMO FRACO
23%

REGULAR
25%

BOM
48%

Fonte: "Questionario de Avaliagédo Individual” - 79° Seminario
de Conclusdodos Cursos Tecnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus|
Maio/2015




trabalhados na Escola?

Promogaode atividades extracurriculares (visitas
técnicas, palestras, mostras tecnoldgicas e outras),

porcurso
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO |REGULAR|BOM| OTIMO

EBM 1 1 4 1 7
EDI 3 7 10 8 28
ELE 10 9 10 3 32
ELM 2 2 4 0 8
ELT 13 17 10 3 43
EST 10 3 5 2 20
T 0 4 8 3 15
INF 1 5 4 2 12
MA 3 5 9 3 20
MCT 5 8 3 0 16
MEC 8 6 4 3 21
Qul 2 6 9 1 18
TUR 0 1 1 0 2
RC 0 4 2 0 6
TOTAL 58 78 83 29 248

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79? Seminario
de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus|
Maio/2015

Promogaode atividades extracurriculares (visitas
técnicas, palestras, mostras tecnolégicas e outras),

porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79°
Seminario de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Promogaode atividades extracurriculares (visitas
técnicas, palestras, mostras tecnolégicase
outras), por curso

. FRACO
OTIMO 23%

REGULAR
3%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79? Seminario
de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus |
Maio/2015

As visitas técnicas contribuiram para ampliar os conhecimentos
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no CEFET-MG?

Suporte pormeio de programas assistenciais e de
promocéoasalde, porcurso

CURSO CONCETO TOTAL
FRACO |REGULAR]BOM] OTIMO
EBM 1 3 3 0 7
EDI 6 4 10 8 28
ELE 10 9 10 3 32
ELM 2 2 3 1 8
ELT 7 19 13 4 43
EST 3 6 8 3 20
11 0 5 7 3 15
INF 3 2 0 7 12
MA 0 3 13 4 20
MCT 1 7 8 0 16
MEC 1 8 10 2 21
Qul 4 6 8 0 18
TUR 0 0 2 0 2
RC 2 2 1 1 6
TOTAL 40 0 96 36 248

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79°
Seminario de Conclusio dos Cursos Técnicos da
EPT doCEFET-MG/CPE - Campus|
Maio/2015

Suporte por meio de programas assistenciais e de
promocéoa saide, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79% Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE
-Campus |
Maio/2015

Suporte por meio de programas assistenciais e de
promocéoasaide, porcurso

BOM
56%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario
de Conclusdodos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campusl|
Maio/2015

Como vocé avalia o suporte assistencial e a promoc¢ao a saude
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Como vocé avalia a promocéao de atividades recreativas e

culturais no CEFET-MG?

Promocéo de atividades recreativas, culturais e de
lazer, por curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO |REGULAR|BOM| OTIMO

EBM 2 2 2 1 7
EDI 6 11 9 2 28
ELE 3 7 18 4 32
ELM 1 2 4 1 8
ELT 10 11 19 3 43
EST 2 8 8 2 20
T 1 0 9 5 15
INF 2 3 4 3 12
MA 1 5 10 4 20
MCT 3 6 6 1 16
MEC 4 6 5 6 21
Qul 1 7 10 0 18
TUR 2 0 0 0 2
RC 1 2 3 0 6
TOTAL 39 70 107 32 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario
de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus|
Maio/2015

Promocéo de atividades recreativas, culturais e de
lazer, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario
de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus|
Maio/2015

Promocéo de atividades recreativas, culturais e de
lazer, por cuso

REGULAR
28%

Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79° Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE
-Campus|
Maio/2015
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Nivel de organizacédo administrativa da escola,

porcurso
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO |REGULAR| BOM [OTIMO

EBM 2 3 2 0 7
EDI 4 12 9 3 28
ELE 2 3 16 11 32
ELM 2 0 4 2 8
ELT 3 9 22 9 43
EST 2 4 10 4 20
T 1 2 7 5 15
INF 1 3 6 2 12
MA 0 5 10 5 20
MCT 1 5 9 1 16
MEC 2 4 12 3 21
Qul 0 2 11 5 18
TUR 0 1 0 1 2
RC 0 2 4 0 6
TOTAL 20 55 122 51 248

Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79° Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE
- Campus|
Maio/2015

Nivel de organizacéo administrativa da escola,

porcurso
100%
oo = #REF!
ggzi 8 OTIMO
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40% 2REGULAR
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10%
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
Maio/2015

Nivel de organizagédo administrativa da escola,
porcurso
FRACO

REGULAR
22%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE
- Campus|
Maio/2015

Como vocé avalia a organizacao administrativa do CEFET-MG?
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Grau de coeréncia existente entre as disciplinas tedricas e

praticas:

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e
praticas, porcurso

CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 0 2 5 7
EDI 2 5 17 4 28
ELE 0 1 14 17 32
ELM 0 1 4 3 8
ELT 0 2 19| 22 43
EST 0 0 10 10 20
T 0 1 10 4 15
INF 0 0 7 5 12
MA 0 2 14 4 20
MCT 0 1 12 3 16
MEC 0 0 9 12 21
Qul 0 0 6 12 18
TUR 0 0 2 0 2
RC 0 1 2 3 6
TOTAL 2 14 128 104 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual”-79?
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e
praticas,porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T.
do CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e
praticas, porcurso

51%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015
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Como vocé avalia o nivel de interacdo entre as disciplinas de
educacao geral e formacao técnica?

Interacéo entre as disciplinas de educacéo gerale
formacao técnica, porcurso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 1 5 1 7
EDI 1 4 19 4 28
ELE 2 4 13 13 32
ELM 0 1 5 2 8
ELT 0 3 21 19 43
EST 1 1 12 6 20
T 0 1 9 5 15
INF 0 1 9 2 12
MA 0 3 13 4 20
MCT 0 4 9 3 16
MEC 0 1 8 12 21
Qul 0 0 6 12 18
TUR 0 0 1 1 2
RC 0 2 3 1 6
TOTAL 4 26 133 85 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario
de Conclus@o dos Cursos Técnicosda EP.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus]|
Maio/2015

Interacéo entre as disciplinas de educacéo gerale
formacao técnica, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus|
Maio/2015

Interagéo entre as disciplinas de educacgéo gerale
formacao técnica

54%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 79® Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG
/CPE- Campus|
Maio/2015
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Como voce classifica o grau de relacéo entre o curriculo
escolar e as atividades desenvolvidas na empresa?

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades
desenvolvidas na empresa, por curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 2 3 2 7
EDI 0 6 18 4 28
ELE 2 5 16 9 32
ELM 0 1 5 2 8
ELT. 0 6 22 15 43
EST 1 2 8 9 20
TT 1 3 8 3 15
INF 0 1 6 5 12
MA 0 3 10 7 20
MCT 0 3 7 6 16
MEC 1 1 11 8 21
Qul 0 2 5 11 18
TUR 0 0 1 1 2
RC 0 0 4 2 6
TOTAL 5 35 124 84 248

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Relacdao entre o curriculo escolar e as atividades
desenvolvidas na empresa, por curso
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual” - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE
- Campus |
Maio/2015

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades
desenvolvidas na empresa, por curso

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Seminario
de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
Maio/2015




Em que nivel as atividades extracurriculares contribuiram para
a sua formacao profissional?

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades

desenvolvidas na empresa, por curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 2 3 2 7
EDI 0 6 18 4 28
ELE 2 5 16 9 32
ELM 0 1 5 2 8
ELT 0 6 22 15 43
EST 1 2 8 9 20
TT 1 3 8 3 15
INF 0 1 6 5 12
MA 0 3 10 7 20
MCT 0 3 7 6 16
MEC 1 1 11 8 21
Qul 0 2 5 11 18
TUR 0 0 1 1 2
RC 0 0 4 2 6
TOTAL 5 35 124 84 248
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades

desenvolvidas na empresa, por curso
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Téecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades

desenvolvidas na empresa, por curso

Maio/2015

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio
de Concluséao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
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Como vocé avalia o nivel de atualizacédo dos contetdos
ministrados no seu curso?

Nivel de atualizacao dos conteudos ministrados,

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 1 3 3 7
EDI 0 5 19 4 28
ELE 1 6 14 1 32
ELM 0 1 6 1 8
ELT 2 6 22 13 43
EST 0 3 10 7 20
TT 0 1 5 9 15
INF 1 2 7 2 12
MA 0 4 7 9 20
MCT 0 4 8 4 16
MEC 0 4 11 6 21
Qul 0 2 8 8 18
TUR 0 1 0 1 2
RC 0 1 4 1 6
TOTAL 4 41 124 79 248

Fonte: "Questionadrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Nivel de atualizacdo dos conteudos ministrados,
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Nivel de atualizacao dos contetidos ministrados

Fonte: "Questionadrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015




Qualidade do material didatico utilizado no seu curso:

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos), por

curso
CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 1 3 3 7
EDI 2 4 18 4 28
ELE 1 0 19 12 32
ELM 1 1 3 3 8
ELT 2 5 23 13 43
EST 1 3 8 8 20
T 0 1 8 6 15
INF 0 2 9 1 12
MA 0 2 11 7 20
MCT 0 3 11 2 16
MEC 0 1 12 8 21
Qul 1 1 6 10 18
TUR 0 0 2 0 2
RC 0 1 1 4 6
TOTAL 8 25 134 81 248

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos), por

curso
100%
o0 AN NNNNESNNRERY
80% NN N NN AN [ =#REF!
o N NEENEN N N | N .
o NN N | sommo
50% 8~ HHHHHH 1 | oBOM
40% HHHHHHAHH N
20% | Hinininin Y| | ¥REGULAR
20% i —H - | oFRACO
0% g AR
0% Bt Pl MR fe f] B H :( H Ad e
EEWUEFERFLIEOSXQ
5oazulm238Es3%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
Maio/2015

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos), por
curso

B4%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG /
CPE- Campus |
Maio/2015
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Qual o nivel de adequacéo da carga horaria destinada ao Estagio?

Carga horaria destinada ao Estagio, porcurso

CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM QTIMO

EBM 0 0 2 ] 7
EDI 1 0 18 9 28
ELE 0 1 19 12 32
ELM 0 0 4 4 8
ELT 0 3 22 18 43
EST 0 1 12 7 20
T 0 0 ] 15
INF 0 0 9 3 12
MA 0 0 10 10 20
MCT 0 1 7 8 16
MEC 0 2 8 11 21
Qul 0 1 9 8 18
TUR 0 0 1 1 2
RC 0 0 2 4 6
TOTAL 1 9 130 108 248

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG /
CPE-Campus |
Maio/2015

Carga horaria destinada ao Estagio, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79® Seminario
de Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/I CPE- Campus |
Maio/2015

Carga horéria destinada ao Estagio
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79® Seminario
de Conclusédo dos Cursos Técnicosda EP.T. do CEFET-MG/
CPE-Campus |
Maio/2015
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Qual o grau de preparacao do aluno para o mercado de trabalho?

Preparacao do aluno para o mercado de
trabalho, por curso

CURSO CONCEITO [ TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO
EBM 0 0 6 1 7
EDI 0 3 18 7 28
ELE 0 3 12 17 32
ELM 0 0 4 4 8
ELT 1 4 16 22 43
EST 0 1 10 9 20
y o 0 2 4 9 15
INF 0 1 3 8 12
MA 0 1 9 10 20
MCT 0 1 9 6 16
MEC 0 0 11 10 21
Qul 0 2 7 9 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 1 3 2 6
TOTAL 1 19 112 116 248

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79°
Semindrio de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do
CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Preparacao do aluno para o mercado de
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Fonte: "Questionadrio de Avaliacao Individual" - 79°
Semindrio de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T.
do CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Preparacao do aluno para o mercado de
trabalho, por curso

45%

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79°
Semindrio de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE - Campus |
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Como vocé avalia o acompanhamento do estagiario pelo CEFET-MG?

Acompanhamento do estagiario pelaescola, por

curso
CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM QOTIMO

EBM 1 1 5 0 7
EDI 4 10 10 4 28
ELE 2 5 18 7 32
ELM 0 2 4 2 ]
ELT 4 9 18 12 43
EST 2 3 9 6 20
T 0 2 8 5 15
INF 2 3 3 4 12
MA 2 4 9 5 20
MCT 1 7 8 0 16
MEC 2 3 1" 5 21
Qul 0 1 10 7 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 5 1 8
TOTAL 20 50 118 60 248

Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual"-79°
Seminario de Concluso dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Acompanhamento do estagiario pela escola, por

curso
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79° Seminario
de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/CPE - Campus |
Maio/2015

Acompanhamento do estagiario pelaescola, por
curso

FRACO

. 8%
OTIMO
24% REGULAR

20%

BOM
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Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79° Seminario
de Conclusdo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/' CPE - Campus |
Maio/2015
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Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio para a sua

formacéao profissional?

Contribui¢éo do estagio para a formacéo
profissional do aluno, porcurso

CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 1 3 3 7
EDI 0 1 8 19 28
ELE 1 3 7 21 32
ELM 0 0 6 2 8
ELT 0 1 12 30 43
EST 1 2 8 9 20
T 0 0 5 10 15
INF 0 0 2 10 12
MA 0 1 1 18 20
MCT 0 1 5 10 16
MEC 0 1 4 16 21
Qul 0 1 6 1 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 1 6
TOTAL 2 12 68 166 248

Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual” - 79°
Seminario de Conclusio dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Contribuigéo do estégio paraa formacgéo
profissional do aluno, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 79°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Contribuigdo do estagio paraa formagao
profissional doaluno

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015
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Como vocé avalia a dinamica da 12 RAE?

Dinamica da 1? R.A.E.

(Reunido de Avaliacao de Estagio), por curso

CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO
EBM 1 0 1 5 7
EDI 2 3 15 8 28
ELE 1 2 1 18 32
ELM 0 0 5 3 8
ELT 2 3 15| 23 43
EST 1 1 10 8 20
TT 0 1 5 9 15
INF 0 1 4 7 12
MA 2 2 9 7 20
MCT 0 4 8 4 16
MEC 0 1 0] 10 21
Qul 0 0 6 12 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 0 6 6
TOTAL 9 18 99 122 248

CEFET-MG/ CPE - Campus |
Maio/2015

Fonte: "Questionadrio de Avaliacao Individual" - 79°
Semindrio de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do

Dinamica da 1* R.A.E.
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79°
Semindrio de Conclusao dos Cursos Téecnicos da E.P.T.

do CEFET-MG / CPE - Campus |

Maio/2015

Dinamica da 12 R.A.E.

(Reunido de Avaliacao de Estagio)

CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 79°
Semindrio de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do




Como vocé avalia a dinamica da 22 RAE?

Dindmica da2? R.A.E.
CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 1 0 1 5 7
EDI 2 3 15 8 28
ELE 1 2 1 18 32
ELM 0 0 5 3 8
ELT 2 3 15 23 43
EST 1 1 10 8 20
T 0 1 5 9 15
INF 0 1 5 6 12
MA 0 4 1 5 20
MCT 0 3 9 4 16
MEC 0 2 6 13 21
Qul 0 0 3 15 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 0 6 6
TOTAL 7 20 96 125 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T.
do CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Dinédmica da 22 R.A.E.
(Apresentagéo do Trabalho), porcurso
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Dindmica da 22 R.A.E.
(Apresentagéo do Trabalho)

BOM
39%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual"-79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do
CEFETMG/ CPE- Campus |
Maio/2015




Como vocé classifica o padréao estabelecido para o Relatorio

Técnico Final?

Padrao estabelecido para o Relatério Técnico
Final, por curso

CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 0 3 4 7
EDI 0 3 17 8 28
ELE 1 2 1 18 32
ELM 0 0 5 3 8
ELT 2 1 18 22 43
EST 0 0 8 12 20
T 0 1 3 11 15
INF 0 1 7 4 12
MA 0 3 9 8 20
MCT 0 3 8 5 16
MEC 0 0 9 12 21
Qul 1 0 5 12 18
TUR 0 0 2 0 2
RC 0 0 0 6 6
TOTAL 4 14 105 125 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 79°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicosda EP.T.
do CEFET-MG/ CPE - Campus |
Maio/2015

Padrao estabelecido para o Relatorio Técnico
Final, porcurso
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Fonte: "Questionario de Avaliacio Individual" - 79°
Seminario de Conclusao dos Cursos Técnicosda EP.T. do
CEFET-MG/ CPE - Campus |

Maio/2015

Padrao estabelecido para o Relatorio Técnico
Final

BOM
42%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicosda EP.T.
do CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015
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Qual a sua avaliacao sobre a atuacao do SEC-1?

Atuacao da CPE, por curso

CURSO CONCEITO | TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 2 4 0 1 7
EDI 1 8 14 5 28
ELE 2 7 14 9 32
ELM 1 3 1 3 8
ELT 3 8 20 | 12 43
EST 0 7 1 2 20
T 0 4 7 4 15
INF 1 3 5 3 12
MA 3 2 10 ] 20
MCT 3 1 12 0 16
MEC 0 2 13 5] 21
Qul 2 4 7 3 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 5 1 6
TOTAL 8 a3 119 &8 248

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T.
do CEFET-MG ! CPE - Campus |
Maio/2015

Atuacéo da CPE, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Tecnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campus |
Maio/2015

Atuacéo da CPE

REGULAR
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BOM
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Fonte: "Questionanode Avaliacio Individual” - 79° Seminario
de Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG
/GPE- Campus |
Maio/2015




Como foi a conducao dos trabalhos pelo professor orientador?

Conducaodos trabalhos pelo professor

orientador
CURSO CONCEITO |  TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 1 1 4 1 7
EDI 0 7 14 7 28
ELE 2 3 1 16 32
ELM 0 0 5 3 8
ELT 5 3 14 21 43
EST 2 2 4 12 20
T 0 1 7 7 15
INF 0 0 3 9 12
MA 3 1 3 13 20
MCT 0 6 7 3 16
MEC 1 0 5 15 21
Qul 0 0 5 13 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 0 6 6
TOTAL 14 24 82 128 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 79
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T.
do CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Conducaodos trabalhos pelo professor

orientador
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 79%
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicos da E.P.T.
do CEFET-MG/ CPE- Campus |

Conducéo dos trabalhos pelo professor
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10%

OTIMO
51%

BOM
33%

Fonte: "Questionario de Avaliacgéo Individual” - 79
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T.
do CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015
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as atividades escolares?

Comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares, por curso

CURSO CONCEITO [ TOTAL
FRACO REGULAR BOM _OTIMO

EBM 0 0 7 0 7
EDI 0 < 16 8 28
ELE 0 2 21 9 32
ELM 0 0 4 4 8
ELT 0 3 21 19 43
EST 0 0 8 12 20
T 0 1 8 6 15
INF 0 2 7 3 12
MA 0 0 11 9 20
MCT 0 1 10 5 16
MEC 0 0 15 6 21
Qul 0 0 8 10 18
TUR 0 0 1 1 2
RC 0 0 5 1 6
TOTAL 0 13 142 93 248

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |

Comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares, por curso
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Como vocé avalia o0 seu comprometimento/envolvimento com
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Como foi o0 seu rendimento escolar durante o curso?

Rendimento geral na escola, por curso

CURSO CONCEITO [ TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO
EBM 0 0 6 1 7
EDI 1 0 20 7 28
ELE 1 2 23 6 32
ELM 0 0 6 2 8
ELT 0 5 26 12 43
EST 0 0 12 8 20
TT 0 0 12 3 15
INF 0 3 8 1 12
MA 0 1 9 10 20
MCT 0 1 1 4 16
MEC 0 0 17 4 21
Qul 0 2 14 2 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 1 5 0 6
TOTAL 2 15 169 62 248

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE
- Campus |

Rendimento escolar do aluno durante o curso
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Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015

Rendimento escolar do aluno durante o curso

BOM

25%

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio de
Conclusao dos Cursos Téecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Campus |
Maio/2015
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Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com os
demais funcionarios durante o Estagio?

Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais
funcionarios durante o estagio, por curso

CURSO CONCEITO [ TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 0 0 7 7
EDI 0 1 5 22 28
ELE 0 1 14 17 32
ELM 0 0 4 4 8
ELT 0 0 12 31 43
EST 0 1 5 14 20
T 0 0 6 9 15
INF 0 0 2 10 12
MA 0 0 4 16 20
MCT 0 0 3 13 16
MEC 0 0 7 14 21
Qul 0 1 4 13 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 1 5 6
TOTAL 0 4 67 177 248

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio
de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
Maio/2015

Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais
funcionarios durante o estagio, por curso

100% \ \ 8
NN N ;:\:; NN @ #REF!
80% NARRNNNNNNRN  sommo
M N N N
60% IR NNNANNNR  oBom
NANNNNNNNNANR ®REGULAR
0% NRATHINNHE NN NN RRN
° \ NANNNNRN OFRACO
NN N N N
20% NA TS NN
N
% 5 —“ e =
IR T EEL

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Semindrio
de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
Maio/2015

Qualidade do seu relacionamento pessoal com os
demais funcionarios durante o estagio

Fonte: "Questiondrio de Avaliacao Individual" - 79° Seminario
de Conclusao dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG /
CPE - Campus |
Maio/2015




Como vocé avalia o seu desempenho geral no Estagio?

Desempenho geral no estagio, por curso

CURSO CONCEITO |  TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO

EBM 0 0 4 3 7
EDI 0 1 16 11 28
ELE 0 0 16 16 32
ELM 0 0 5 3 8
ELT 0 0 20 23 43
EST 0 0 10 10 20
T 0 0 7 8 15
INF 0 0 11 1 12
MA 0 0 10 10 20
MCT 0 0 6 10 16
MEC 1 0 9 11 21
Qul 0 1 ] 11 18
TUR 0 0 0 2 2
RC 0 0 5 1 4]
TOTAL 1 2 125 120 248

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79
Seminario de Concluséao dos Cursos Tecnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE- Campusl|
Maio/2015

Desempenho geral no estagio, por curso
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 79°
Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicosda EP.T.
do CEFET-MG / CPE - Campus |
Maio/2015

Desempenho geral no estagio
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 79
Seminario de Conclusio dos Cursos Técnicosda E.P.T. do
CEFET-MG/ CPE - Campus |
Maio/2015
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QUESTIONARIO DE mmum;ﬂo é

CEFET-MG
INDIVIDUAL o reveRAL G

ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

EdificacOes

l. A INSTITUICAO

Péssimo atendimento e orientacéo pelo setor de estagio.

Falta laboratorio de elétrica e hidraulica.
Pouco acesso a alguns laboratérios que eram usados para pesquisas.
Comunicacédo entre departamentos deveria ser mais efetiva.

Melhorar ventilacdo nas salas de aula.

YV V V V V V¥V

Mais visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

Prover mais visitas a laboratérios da area técnica para os alunos.
Poderia falar sobre protecdo e combate a incéndio.

Durante o curso houveram muitas trocas de professores e falta de coeséao.

vV V VYV V

Existe certo descompasso entre o conteddo do curso técnico e as exigéncias

do mercado

A\

Defasagem em algumas matérias do ensino médio por falta de professor.

A\

Necessidade de mais disciplinas praticas.
lIl. O ESTAGIO

» A duragdo minima para formar poderia ser vista em horas ao invés de meses.

Quem trabalha 8h/dia formaria antes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Acompanhamento foi superficial e o trabalho final foi confuso.
V. AUTO-AVALIAQAO
> N&o houve sugestodes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

> N&o houve sugestdes.
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et INDIVIDUAL CEFET-MG

D05 CURSDS TICHICOS

mrmmum CENTRO FEDERAL DE

ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

Eletromecanica

l. A INSTITUICAO

» Alguns equipamentos e laboratorios precisam ser reformados ou trocados.

79 0 B0 QUESTIONARIO DE AVALIACAQ é

» Nao havia coordenador efetivo no inicio do curso.

» Nao houve coordenador do proprio curso.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» No curso, houveram muitas matérias praticas sem o esclarecimento teérico

para entendé-la.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O sistema académico é falho, erros do sistema tomam muito tempo do

usuario.
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QUESTIONARIO DE mmum;ﬂo é

CEFET-MG
INDIVIDUAL o reveRAL G

ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

Eletrotécnica

l. A INSTITUICAO

» No periodo noturno falta atendimento para os alunos.

» Equipamentos e condi¢cbes deixaram muito a desejar. Atendimento a alunos
do noturno ruim.
» Investimentos estruturais e valorizagdo do corpo docente.
Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Geralmente as disciplinas praticas ndo tinham tanta coeréncia com a tedrica.
» Palestras mostrando necessidades gerais de um técnico da area.
» Aumento da quantidade de palestras.

. O ESTAGIO

» Falta acompanhamento direto CEFET-MG com a empresa e o estagiario. Ha
estagios em que alunos ganham pouco e passam por situacbes de
constrangimento.

» Relatorio técnico ter como obrigatoriedade foco nas atividades desenvolvidas
no estagio técnico.

V. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Nao houve sugestdes.
V. AUTO-AVALIAQAO

» Falta atencdo da escola para o periodo noturno.
» Custo com excelente nivel.
» Disciplinas no curso técnico voltadas a mostra do funcionamento e

aplicabilidade para automacdo com DeviceNet e Profibus.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestdes.
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QUESTIONARIO DE mmum;ﬂo é

CEFET-MG
INDIVIDUAL o reveRAL G

ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

Eletronica

l. A INSTITUICAO

» A instituicAdo promove poucos eventos que acontecem na mesma.

» Muitos programas e mostras acabaram excluindo os alunos do noturno. A
assisténcia estudantil também deixa a desejar para quem precisa.

» Palestras séo pouco divulgadas.

» Vivéncia de atividades extracurriculares.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Houve pouca divulgacdo de palestras e atividades extracurriculares para o
noturno.

» Curso ndo apresentava apostilas para todas as matérias.

» Os orientadores poderiam acompanhar mais de perto as atividades do aluno
durante o estagio com visitas a empresa.

» Algumas préticas nos laboratérios poderiam ser menos formais e trazer

exemplos da industria e aplicacoes.

1. O ESTAGIO
» O CEFET-MG é um excelente local para formacdo social, profissional e
educativa.

» Carga horéria de estagio muito extensa.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» A escola faz um 6timo acompanhamento do aluno durante o estagio.

» A espera na coordenacao do programa de estagio € muito longa.

» Duvidas rapidamente sanadas pelos professores.

» O tempo estabelecido entre as RAE's 1 e 2 poderia ser maior. Normalmente é

possivel com o professor mas poderia ser por padrdo em um tempo maior.
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V. AUTO-AVALIACAO

» As dificuldades com as matérias técnicas foram eliminadas com a pratica do
estagio.

» O ensino subsequente poderia ser cobrado.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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0 ﬂmm\!ﬁ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO C @
08 CuRsos Ticweos INDIVIDUAL -EFE LML MG
E TECHOLOGICA

DA EDUCACAD FROFESSIOMAL EDUCACAD TECROLOGICE
DE MANAS GERAS

Equipamentos Biomédicos

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestdes.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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oe concLusko CEFET-MG
0% CURSS TECHICDS |NDIU|DU:E"-L CENTRO FEDERAL DF
mimmﬂm EDUCACAD TECROLOGICA
DE WANAS GERAIS

l. A INSTITUICAO

» O curso deveria receber uma atencdo maior em relacdo a estrutura dos

79 0 B0 QUESTIONARIO DE AVALIACAQ é

laboratorios principalmente de solos, informatica assim como pavimentacao.

» Mais oferta de atividades extracurriculares.
II. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Necessita de melhorias nas aulas praticas.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Sinceros agradecimentos ao CEFET-MG.
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A INSTITUICAO

Laboratorios de CMC inexistentes.
Faltaram visitas técnicas e atividades culturais.
N&o ha o minimo de assisténcia a saude

Laboratorios de redes precisam ser melhorados.
O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

Nao tem SMOD no campus Il.
Melhorar relacédo entre disciplinas tedricas e praticas quando lecionadas por
diferentes professores.

Faltaram topicos especificos de redes.
O ESTAGIO

N&o houve sugestodes.

AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

Orientacéo insatisfatéria.

AUTO-AVALIACAO

Coordenador de estagio muito bom.

Melhorar organizacao da grade dos professores no 3° ano.

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

N&o houve sugestodes.
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QUESTIONARIO DE mmum;ﬂo é

INDIVIDUAL CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE
ELCACAT TECHOLOGICE
DE MINAS GERATS

Mecanica

l. A INSTITUICAO

» Nivel de ensino deveria ser mais uniforme. Ha professores muito exigentes

porém ha outros muito despreocupados.
» N&o houve visitas técnicas.
» Maior integragéo da instituicdo com a industria.
» O curso noturno poderia ter mais atividades extracurriculares.
» A instituicdo aparenta estar ficando mais completa, melhor e organizada com
o tempo.
Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Alguns laboratorios sucateados e sem ferramentas.
> Otimo desenvolvimento pratico na maioria das disciplinas.
» Inserir nas disciplinas de manutencdo os conceitos de manutencéo assistida

por computador.
. O ESTAGIO
» Estagio de 20h/semana.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.
V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» Aumentar a ligacdo dos alunos com o mercado de trabalho.
» Trazer ex-alunos para conversas com alunos durante o curso.
» Renovar grade curricular do curso.

» Aproximar as aulas com o processo de fabricagao.
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l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Faltam visitas técnicas.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestoes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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QUESTIONARIO DE mmum;ﬂo é

INDIVIDUAL CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DF
ELCACAT TECHOLOGICE
DE MINAS GERATS

Meio Ambiente

l. A INSTITUICAO

» O curso técnico em meio ambiente € pouco assessorado pela instituicdo, que

privilegia cursos mais antigos.
Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» O curso de meio ambiente ndo possui material didatico.
» O curso utiliza poucas atividades praticas e nunca apresentou as relacées

entre disciplinas e atividades profissionais reais.
1. O ESTAGIO

» Apos a entrada no estagio, o CEFET-MG se desliga quase que totalmente da

vida do aluno.

V. AVALIAQAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Deveria ser adotada um avaliagdo mais criteriosa na escolha dos professores
orientadores.
V. AUTO-AVALIAGAO
» N&o houve sugestoes.
VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» Nao ha énfase na area de trabalho de técnicos ambientais, podendo esses
serem utilizados para realizar qualquer tipo de trabalho nas empresas.
» O curso técnico de meio ambiente € bom mas para ser 6timo seria necessario
maiores investimentos da diretoria na estrutura destinada ao curso e maior
envolvimento dos professores da coordenacao.

» Necessidade de melhora nos laboratérios do curso.
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ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

79 0 B0 QUESTIONARIO DE AVALIACAQ é

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Quimica analitica instrumental € a com maior desatualizacdo com relacdo a
industria.
» Conteudos ministrados da area de humanas forneceram um olhar critico das
situacoes.

lll. O ESTAGIO

» O setor de estagio pode melhorar sua organizagéo e respeito com os alunos

(quanto ao cumprimento de horarios).
V. AVALIAC}AO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Falta de algumas informacbes quanto a documentacdo e etapas para o
relatério.

» O site do setor de estagio poderia conter mais informacdes sobre o0s

documentos necessarios.
V. AUTO-AVALIAQAO

» O tempo passado nha instituicdo foi muito importante para formacao,
crescimento profissional e pessoal.
» Obteve-se boa qualificacdo necessaria para ser um profissional preparado

para o mercado de trabalho.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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MEMM FROFESAOMAL

79 0 B0 QUESTIONARIO DE AVALIACAQ é

ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

Transportes e Transito

l. A INSTITUICAO

» Mais laboratérios para préatica em transporte e transito.
» Maior presenca dos setores de apoio.
» Poucas visitas técnicas.
» Falta organizacéo e atencéo individual do aluno.
Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Nao houveram muitas apostilas.

lll. O ESTAGIO

» O acompanhamento é feito apenas via documentos e papéis.

» Muitas vezes nao € aplicado o que foi visto em sala de aula.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Na 12 RAE a maior parte do tempo foi relatada histéria de vida do professor e
ndo informacgdes sobre o conteudo.

» Orientador pouco presente.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Quando o curso foi feito, a grade curricular era outra.

» E importante melhorar relages entre funcionarios e alunos.

» O CEFET-MG restringe 0 aluno com regras o0 que evita crescimento
profissional. Um exemplo disso é a impossibilidade de disponibilizar o diploma

(para alunos que nao fizeram estagio) de aprovagdo em concurso publico.
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79 0 B0 QUESTIONARIO DE AVALIACAQ é

ELCACAT TECHOLOGICE
DE MNAS GERAIS

Turismo e Lazer

l. A INSTITUICAO

» Estrutura para o curso de turismo é precéria.

> Necessidade de laboratorios de turismo.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» O material didatico poderia ser aprimorado
» Faltam aulas praticas e tedricas em gestdo, em agenciamento e eventos.

» Necessidade de mais praticas.

. O ESTAGIO

» Busca de empresas na area para parceria de estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Professores orientadores ficam muito sobrecarregados. Muitos alunos com

um unico orientador implica em menor rendimento da orientacao.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestdes.
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AVALIAC}AO INSTITUCIONAL COLETIVA
APRESENTACAO

O Questionario de Avaliacdo Institucional Coletiva visa a obtencdo de
indicadores de qualidade do trabalho realizado no CEFET-MG, de modo a orientar a
elaboracao de propostas de mudanca e/ou melhoria na estrutura organizacional e no

processo de ensino-aprendizagem.

A dindmica desenvolve-se nas salas de aula. As questdes propostas séo
debatidas por grupos de até seis alunos, divididos aleatoriamente. As respostas para

cada item sdo transcritas por redatores eleitos entre os proprios seminaristas.

Os resultados aqui apresentados constituem o trabalho de compilacdo
realizado pelo Setor de Estagio do Campus |. As respostas repetidas foram
agrupadas para tornar mais agil a leitura. Os registros originais, na integra,

encontram-se disponiveis para conhecimento e leitura.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL é

COLETIVA CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE
EDURCACAD TECHOLOWGICE
DE MUNAS GERAMS

EdificacOes

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Planejamento.

Elaborar cronogramas, planilhas de producédo diaria, fazer composicao
de custos pelos softwares execel e project.

Auxiliar na elaboracédo de projetos em Autocad/CAP/IQS

Coordenagao.

Fazer programacéao de entregas.

Coordenar atividades construtivas em canteiros de obras.

Execucao.

Executar projetos, contratos de compra e venda, levantamentos

topogréficos, ensaios de acordo com NBRS.

Controle.

Auxiliar na inspecdo de obras e de cronogramas, fazer controle de
dados cientificos.

Controlar entrada e saida de materiais e insumos.

Fazer controle da documentacdo ambiental, calibracdo, afericao,
atencao e identificacdo de equipamentos.

Avaliacéo.

Fazer a verificacdo de patologias na edificacao.

Fazer laudos de vistoria cautelar e avaliagdo de estado de conservacao
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dos imoveis.
- Fazer avaliagdo de desempenho de funcionérios.

- Avaliar viabilidade de execucao de projetos.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falha de experiéncia e sensibilidade para avaliar dados fornecidos nos
projetos.
- Dificuldade em estipular prazos médios e viaveis por servico.
- Interpretar projetos autocad, execel e outros softwares, insuficientes
para a demanda.
2.2. Coordenacgéo.
- Comunicacao eficiente entre os setores.
- O curso nao nos prepara para a funcédo de coordenacéo.
2.3. Execucéo.
- Falha de conhecimentos mais especificos na area de instalacoes
eletroprediais.
- Falta de equipamentos necessarios.
- Dificuldade na operacao dos equipamentos.
2.4. Controle.
- Falta de definicdo de propriedades.
- POC e TEC, foram diferentes do que € usado na realidade.
2.5. Avaliacéo.
- Falta de confian¢ca no conhecimento dos estagiarios

- Falta de conhecimentos técnicos.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim -
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Busca de informagbes com funcionarios de empresa, auxilio dos
colegas, pesquisa propria.
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- Auxilio da coordenacéo do curso e supervisor do estagio.
- Estudo das normas técnicas, pratica diaria e treinamentos oferecidos

pela empresa.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em EdificacOes apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Habilidade de comunicacdo com demais membros da equipe.
- Embasamento teodrico satisfatorio e bom conhecimento das atividades a
serem desenvolvidas no estagio.
- Excel, Autocad avancado, MS Project.
4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Leitura de projetos, conhecimento de estruturas béasicas, softwares de
gerenciamento.
- Leitura de formas, patologia, calculo de armacéo, legislacdo, inglés

béasico, normas.

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).
- Proatividade,habilidade em trabalhar em equipe, pontualidade,
assiduidade,responsabilidade. Honestidade e abertura ao didlogo.
- Postura profissional e comprometimento.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢édo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades dindmicas como visitas técnicas, trabalhos e grupo que
favorecam o relacionamento com pessoas diferentes, proporcionando

- mais autonomia, independéncia, socializacdo e amadurecimento.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 10% - Razoavel: 60% -Insatisfatoria: 30%
- Satisfatoria:
-Em termos de quantidade de horas, foi o suficiente para o aprendizado
do conteudo.
- Razoavel:

- Houve uma sobrecarga de disciplinas na ultima série em relacao as

poucas ministradas no 1° ano.

- Insatisfatoria: Volume de conteudo incompativel com a CH. Falhas na
distribuicdo diaria das disciplinas, com grandes espac¢os vazios entre
elas.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 20% -Em parte: 80%

- Sim:
- As disciplinas mais complexas ficaram para o final, facilitando a

compreensao dos alunos.

- Em parte:

- Algumas disciplinas tem CH muito grande desnecessariamente,
enquanto outras sdo insuficientes para o tratamento completo do
conteudo.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéo geral com

vistas a formacao integral do aluno?

-Sim: 80% - Nao: 20%

- Sim:
- Algumas disciplinas de formacdo geral sdo organizadas de modo a

preparar o aluno para as disciplinas técnicas.
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- Nao:
- Houve foco no curso técnico, deixando o ensino médio de lado, néo

havia nenhuma articualgdo entre um e outro.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Reestruturar o curso de informatica, com um ano para Excel e outro
ano para o CAD.

- Mlehorar a didatica nas disciplinas TEC E POC.

-Aumentar a énfase na interpretacdo de projetos e projetos
complementares.

- Aumentar a énfase em calculo de estruturas e orgcamento.

- Mlehorar o contato do aluno com obras e o mercado de trabalho.
II. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim:60% -N&o: 20% - Emparte: 20%

- Sim:
- O CEFET-MG oferece monitorias.

- Nao:
- Nao existem monitorias para o curso técnico. Faltam referéncias
bibliograficas para estudo e didatica por parte dos professores.
- Em parte:

- Depende muito da boa vontade de cada professor, ja que ndo haviam
monitorias. O CEFET-MG pressupfe que seus alunos ja tenham uma
certa base, devido ao processo seletivo d eingresso, mas iSso néo
ocorre e na maioria das vezes eles tem que esclarecer suas duvidas

por conta propria.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Emparte: 90% - Sim: 10%
- Sim:
- Ha didatica nas aulas.
- Em parte:
- Alguns profesores se preocupam em utilizar estratégias que melhores e
facilitem o aprendizado dos alunos, mas outros ndo tem sequer

didatica.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas doCEFET-MGque
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aumentar o n° de aulas praticas.
- Aumentar o n° de visitas técnicas e trabalhos em campo.

- Melhorar a didéatica dos professores.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
-N&o: 90% - Sim: 10%
- Nao:
- Os coordenadores ndo eram muito proximos dos alunos e ndo foram
atuantes nesse sentido.
- Sim:

- Os problemas foram resolvidos com o auxilio da coordenacao
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria |Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 90% 10% - Promover atividades
de integracdo

14.2 Alunos e 10% 90% - Melhorar o dialogo,

Professores flexibilidade no
relacionamento.

14.3 Alunos e 60% 10% 30% - Acesso ao

Coordenador de Coordenador

Curso

14.4 Alunos e 20% 80% - Auséncia de alguns

funcionarios dos setores em ambos 0s

setores de apoio campus.

ao ensino (SAE, - SMOD ausente e ruim

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informética etc.).

14.5 Alunos e 60% 40% - Horario ruim,

funcionarios burocracia.

administrativos (

Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 90% 10% - ( Em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim:80% - Em parte: 20%

- Sim:

- Existe um grande reconhecimento do CEFET-MG pelas empresas , que

diferencia seus alunos no mercado de trabalho. O curso técnico propbe uma
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atividade relativamente bem remunerada que possibilita aos alunos o
prosseguimento nos estudos.
- Em parte :

- Possibilita a insercdo no mercado de trabalho mais cedo.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:

- A profissdo é reconhecida e valorizada, aprensentando oportunidades
para estagio e emprego, com possibilidades de aquisicdo de
experiéncia profissional e bons salarios.

- Em parte:

- Depende muito da empresa, que muitas vezes se vale do trabalho de

estagiarios para executar as funcdes do técnico, mas contrata o

profissional de nivel superior com um salario mais valorizado.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL é

COLETIUA CENTRO FEDERAL DE

EDURCACAD TECHOLOWGICE
DE MUNAS GERAMS

Eletromecanica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

CEFET-MG

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2

1.3.

Planejamento.
Elaborar cronogramas de execucao de tarefas.
Fazer analise preliminar d erisco e abertura de ordens de servico.

Coordenacao.

- Acompanhar as atividades para seguir o planejamento.

Execucéo.

Montagem de equipamentos mecanicos e elétricos.
Montagem de pecas 3D no NX

Efetuar manutencado mecanica e elétrica, qualificacéo térmica.
Controle.

Fazer controle de estoque no almoxarifado.

Fazer controle de qualidade do processo e dos produtos.

Avaliacéo.

A partir do processo de controle, avaliar se produto/processo estdo de acordo com o

esperado.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Ver o sistema como um todo
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2.2. Coordenacéo.

- Integrar setores diferentes envolvidos em um mesmo projeto.

2.3. Execucao.
- Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.
- Manutencado de bombas centrifugas.
- Interpretacdo de diagramas e manuais técnicos.
2.4. Controle.
- Manter estoque completo.
- Encontrar fornecedores
2.5. Avaliacgéo.
- N/A
. As dificuldades foram superadas?
Sim:100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Treinamento, pratica diaria e adaptacao.
- Seguindo as normas e procediemntos da empresa e melhorando a
comunicagao com a equipe.
. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam
que o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relacéo a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Dominio de conhecimentos gerais basicos aplicados & area ténica
- Inglés técnico.
4.2 Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
- Interpretacéo e leitura de diagramas e desenhos técnicos.
- Informatica ( pacote office, autocad)

- Manuseio de equipamentos e instrumentos.

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo

académicos na execucdao das atividades).
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- Habilidade de trabalhar em equipe, boa comunicacdo, compromisso,
pontualidade, proatividade e etica.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢do, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Aulas praticas e atividades em grupo.

- Foco nos objetivos e trabalhos em equipe.
l. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
-Satisfatoria:100%
- Satisfatoria:
- O conhecimento técnico adquirido foi suficiente para a realizacdo das

atividades impostas pelas empresas.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte:100%
- Em parte:
- Houveram disciplinas que requeriam um conhecimento técnico prévio,
que s6 foi mostrado mais tarde.
- Faltou sincronia na notacéo das disciplinas bimestrais.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Nao: 100%
- Faltou a participacdo da coordenacédo no agendamento de visitas técnicas,
entre outras atividades importantes do curso.

- No noturno nao ocorreu essa preocupacao.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Aumentar a CH de PLL

- Adicionar CNC

- Equilibrar a enfase das disciplinas, pois o curso é mais voltado para
"Elétrica".

- Motores de combustéo interna, metrologia, saude e seguranca do trabalho.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 50% -Em parte: 50%
- N&o:
- Nunca houve qualquer preocupacéo e quando os alunos do turno noturno
procuram apoio para pedir monitorias, tiveram seu pedido negado.
- Em parte:

-Faltou monitoria em algumas disciplinas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%

- O corpo docente tem boa didatica.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas praticas

- Visitas técnicas e palestras sobre o mercado de trabalho.

13. A Coordenagdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- N&0:100%

- Durante um bom periodo do curso nao havia coordenador.
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ll. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente
escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 80% N/R N/R (Em branco)

14.2 Alunos e N/R 80% N/R Metodologia de ensino
Professores de alguns docentes.
14.3 Alunos e N/R N/R 80% - Melhorar o acesso.
Coordenador
de curso
14.4 Alunos e 10% 10% N/R (Em branco)
funcionarios
dos setores de
apoio ao ensino
(SAE, CP,
Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informética
etc.).

14.5 Alunos e 10% 10% N/R (Em branco)
funcionarios
administrativos
( Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e N/R 10% 10% - Melhorar o acesso e
Diretoria do a comunicacao
CEFET-MG

. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:

- Devido ao conhecimento técnico e pratico obtido durante o curso.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacédo e valorizagdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:
- Foi desvalorizado devido a grande oferta de engeheiros no mercado
de trabalho.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL é

CEFET-MG
COLETIUJ&'- CENTRO FEDERAL DE

EDURCACAD TECHOLOWGICE
DE MUNAS GERAMS

Eletrotécnica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.4.

Planejamento.

Fazer levantamento da necessidade de pecas e servicos para
programas de manutencao.

Elaborar projetos,documentos e softwares de automacao.

Planejar SEP, anteprojetos e elaborar fluxogramas.

Participar de reunides para discutir a logistica para a execucao de
servicos.

Coordenacao.

Coordenar atividades em obras.

Coordenar producdo de média tensao.

Gerenciar pessoas para desenvolvimento de habilidades e
competéncias em membros de equipe.

Fazer desenvolvimento de materiais.

Execucéo.

Fazer manutencao preventiva e corretiva, desenhos eletricos, projetos
SPDA, programacao de sistemas de automacao predial ( SAP).
CExercutar projetos elétricos, de SPDA, de telecomunicagdes,entrada
de energia, projetos de SDAI, CFTV,RCE,SAP e SASP.

Controle.

Fiscalizar a qualidade da execucdo dos servicos e a execugcdo dos
projetos de protecdo e controle em sub-estacdes.

Fazer o controle de qualidade e inspecéo dos materiais.
84



- Fazer andlise de indicadores técnicos de performace e controle de
custos.
1.5. Avaliagéo.
- Analisar a execucdo de projetos, analise de projetos e manuais de
equipamentos de protecao.

- Avaliar os reparos de placas de componentes eletronicos.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Linguagem técnica da empresa.
- Seguir o cronograma devido a problemas no decorrer da pesquisa.
- Falta de conhecimento dos processos, ferramentas e dados especificos
das atividades.
- Atender as expectativas dos clientes e do coordenador da empresa.
2.2. Coordenacgéo.

Inexperiencia na area de atuacao.

Entender as dificuldades do individuo e desenvolver métodos eficazes
para capacitar a equipe.
2.3. Execucéo.

- Dependéncia dos projetos de outras empresas.

- Falta de comunicacao e de tempo.

- Falta de conhecimentos das ferramentas adequadas.

- Interpretacdo de projetos fora da area de desenvolvimento.

- Préticas em sala de aula muito diferentes do modelo real.
2.4. Controle.

- Falta de tempo e inexperiéncias na area.

- Dificuldade em conhecer todo o fluxo do processo dentro da empresa.

- Decisbes a serem tomadas mediante a baixa performace da equipe.
2.5. Avaliacgéo.

- Dificuldade de aceitacdo dos projetistas em relacdo aos erros de
projeto.

- Manter o padréo de qualidade no inicio do estagio.

3. As dificuldades foram superadas?
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- Sim:90% - N&o: 10%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Empenho e dedica¢do quanto a melhora de relacionamento pessoal.
- Vicéncia e convivéncia diarios no ambiente de trabalho.
- Busca de conhecimentos fora da empresa, visando a busca de novas
competéncias e habilidades.
3.2. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- O CEFET-MG deveria promover seminarios com as empresas, visando

sanar as duvidas e as dificuldades apontadas pelos alunos.

DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Eletrotécnica apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/contetudos gerais.
- Dominio da lingua portuguesa e de informacao basica ( pacote office).
- Boa vontade de buscar atualizagdo dos conhecimentos técnicos e
gerais.
- Conhecimento elétrico basico e dominio das disciplinas do curso.
4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimento de diagramas e projetos elétricos, normas
técnicas,datasheet, Auto cad, comandos elétricos.
- Programacdo basica, SEP,maquinas elétricas, instalacbes elétricas,
eletrbnica de potencia, EPIS.
4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).
- Boa comunicacdo, pontualidade, compromisso, responsabilidade,
organizacao, proatividade, dinamismo, interesse e bom relacionamento

interpessoal.

. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?
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- Autonomia= A relacdo aluno-professor estimula o comportamento mais
responsavel e comprometido dos alunos.
- Cooperacdo= As atividades em grupo e as aulas praticas estimulam as

trocas de experiéncias e valorizam o trabalho em equipe.
ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:

- Satisfatoria:90% - Razoavel: 10%

- Satisfatoria:
- A CH foi bem distribuida e as disciplinas foram apresentadas de forma
gradual para n&o sobrecarregar os alunos.
- Razoavel:
- Deveriam ser apresentadas mais disciplinas de automacéao industrial. A
CH da primeira série poderia ser maior para equilibrar a distribuicéo

das disciplinas técnicas do curso.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 90% - Em parte: 10%
- Sim:

- A matriz curricular € bem abrangente e é dada de forma gradual,
permitindo que o aluno se adapte facilmente. Mas a disciplina de
normas poderia ser dada no 1° ano.

- Em parte:
- A distribuicdo das disciplinas pode ser melhorada, pois falta

sincronismo entre as disciplinas tedricas e praticas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 30% - N&o: 70%

- Sim:

87



- As disciplinas de matematica e fisica tiveram seus conteudos
adequados para atenderem a demanda das disciplinas técnicas.

- Nao:

- Nao houve integracdo entre as disciplinas técnicas e de formacéo
geral. Na disciplina de introducéo ao calculo na 2° série, pareciam dois

cursos distintos, sem nada em comum entre Si.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Aumentar a CH nas disciplinas voltadas a avaliacdo de softwares como
Autocad, com interface em projetos industriais.

- Inclusdo da disciplina de Programacdo de Computadores e demais
conteudos de informatica.

- Atualizar a disciplina de Maquinas Elétricas e Automacéao.

- Incluir a disciplina Normas de Seguranca na grade curricular.

- Reformular projetos elétricos, instalacdes elétricas e normas.
.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 20% - Nao: 20% - Em parte: 40%
- Sim
- Existem diversos setores de apoio e assisténcia técnica social do
Cefet oferece pessoal especializado para ajudar os alunos em suas

dificuldades pedagdgicas.
- Nao:

- Na&ao ha apoio e nem monitorias.

- Em parte:
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- Falta um pouco de compreensdo dos professores para com as
dificuldades dos alunos que tem que buscar seus conhecimentos por

sua conta, ja que ndo ha monitorias.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 10% - Em parte: 90%
- Sim
- A maior parte dos professorse empregam métodos bons, Ihes faltando
as vezes a sensibilidade necessaria para perceber as dificuldades dos
alunos.
-  Em parte
- Alguns professores sdo muito arbitrarios e outros ndo possuem
didatica. Ha um desiquilibro em relacdo a qualidade dos professores que
ora sdo muito ruins e obrigam os alunos a serem auto-didatas, ora sao

muito bons e demonstram prazer e entusiasmo em dar aula.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais visitas técnicas, aulas dindmicas e material atualizado.
- Mais palestras com profissionais atuantes no mercado de trabalho.
- Trabalhos em grupo envolvendo estudos de caso reais para aproximar a

teoria da prética.

7

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim:95% - Em parte: 5%
- Sim:
- Sempre que necessario o professor Maurilio Ferreira atendia

prontamente as nossas necessidades e requerimentos.
- Em parte:

- "Na coordenagdo quem salva € o professor Maurilio, pois a

coordenacdo nem sequer fica aberta depois das 19:00 horas"
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 70% 30% N/R (em branco)

14.2 Alunos e 30% 70% N/R - Alguns professores

Professores nao interagemo
suficiente com os
alunos.

14.3 Alunos e 98% 1% 1% - Nao houve nenhum

Coordenador contato com o coord

de curso Anderson durante o
Curso.

14.4 Alunos e 50% 40% 10% - Melhor atendimento

funcionarios e menos burocracia.

dos setores de Mlehorar o lab de

apoio ao ensino informatica e registro

(SAE, CP, escolar.

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informatica

etc.).

14.5 Alunos e 70% 30% N/R - Algumas

funcionérios divergéncias com os

administrativos funcionarios da

( Portaria, portaria.

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 30% 60% 10% - Faltou contato

Diretoria do durante o curso.

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim:100%
- Sim:

- O Ensino diferenciado no CEFET-MG possibilita ndo s6 a aquisicao de
conhecimentos técnicos como tambem de valores como
independéncia, responsabilidade e autonomia que sdo bastante
valorizados no mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- O mercado esta bastante favoravel aos alunos do CT de Eletrétecnica e os
alunos do CEFET-MG tem a valorizacao e reconhecimento devido a
tradicao da instituicdo e o seu elevado conceito no mercado. O préprio

nome da instituilcdo ja abre muitas portas para os seus ex-alunos.

91



1.

AVALIACAQ INSTITUCIONAL @

CEFET-MG
COLETIVA CENTRO FEDERAL

0 LEMNA RO
DE COMCLUSAD
DOS CURSDS TECHICDS DE
D EDUCACAD FOFE SROMAL EDURCACAD TECHOLOGICA
E TECHOLOGICA DE MINAS GERATS

Eletronica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

1.3.

Planejamento.
Planejar a ordem de manutencéo dos equipamentos.

Planejar a aquisicdo de materiais.

Coordenagao.
Distribuir as tarefas a partir das habilidades de cada profissional.

Execucéo.
Proceder a analise dos circuitos e troca de compomentes.
Efetuar manutencgdes, testes, leitura dos manuais e normas.

Efetuar soldagens, ensaios e desenvolver projetos.

Controle.
Verificar se os objetivos finais foram cumpridos.

Fazer controle de qualidade, indicadores e de estoque.

Avaliacéo.
Fazer avaliacdo de procedimentos e do estado dos equipamentos.

Indigue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

Avaliar os processos buscando otimiza-los e aperfeigcoar os pontos que

deixaram a desejar.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:
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2.1. Planejamento.
- Falta de conhecimento de dados e das atividades de manutencéo a
serem planejadas.

- Excesso de burocracia em relacéo a aquisicdo de materiais.

2.2. Coordenacgéo.
- Falta de conhecimento da equipe como um todo.
- Falta de experiéncia na area .
2.3. Execucéo.
- Excesso de atribuicdes.
- Dificuldade de relacionamento com outros setores da empresa.
- Dificuldade em por em pratica os conhecimentos (as vezes

desatualizados) adquiridos na escola.

2.4. Controle.
- Falta de controle sobre as pecas produzidas.

- Falta de experiéncia na execucéo de relatorios.

2.5. Avaliacéo.
- Ter novas idéias para realizar a mesma atividade.
- Falta de experiéncia.
3. As dificuldades foram superadas?
- Sim : 90% N&o0:10%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

- Pratica, estudo e auxilio dos profissionais.

3.2. Em caso negativo, APONTE, as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- Mais visitas técnicas

- Introdugcdo a soldagfem SMD, que é amplamente utilizada na area

técnica.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Eletrénica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.
- Conhecimentos basicos de informatica.

- Conhecimento/ dominio dos conteudos basicos do curso.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Micro processadores, TelecomunicagOes, eletronica de poténcia,
Andlise de circuitos.
- Utilizacdo de equipamentos para medicéo.
4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).
- Proatividade,pontualidade, responsabilidade, toleradncia, empenho e
respeito com os colegas.

- Habilidade para trabalhar em equipe e de lidar com o publico.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Desenvolvimento de atividades em grupo.
- Incentivo ao processo de busca do conhecimento de forma auténoma.

- Saber lidar com a liberdade de gerenciar o proprio tempo.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
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- Satisfatoria: 90% - Razoavel: 10%
- Satisfatoria:
- O periodo integral em alguns dias da semana permitiu que o contetdo
fosse visto satisfatoriamente.
- Razoavel:

"Algumas disciplinas foram mais densas do que outras".

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 90% - Em parte: 10%
- Sim: O alinhamento das matérias tedricas com as praticas contribuiu
para uma melhor absor¢cdo do conhecimento.
- Em parte:
- A disciplina de Telecomunicacbes poderia ser dividia em mais

disciplinas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 10% - Nao: 90%
- Sim:
- Foi possivel conciliar as disciplinas técnicas e de formacgéo geral.
- Nao:
- Nao Houve preocupacéao por parte dos professores ; Apenas formacéo

ténica.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Incluir fundamentos de maquinas e comandos eletricos e melhorar o
conteudo de telecomunicacgdes.
- Atualizar o conteudo de linguagem de programacdo, conversos

analogico/digital.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
-Sim:  45% - Ndo: 5% - Em parte: 50%
- Sim
- Toda a equipe se preocupou em resolver da melhor maneira possivel
0s problemas enfrentados pelos alunos.
- Nao:
- Durante a realizacdo do curso ndo houve apoio em relacdo &s
atividades pedagdgicas e nem haviam monitorias.
- Em parte:

- Depende do professor.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 10% - Em parte: 90%
- Sim:
- Alguns professores buscam explicar as matérias de maneira facil e
demonstrar como funciona na pratica.
- Em parte:
- Alguns professores s6 se preocupam em passar 0 conteddo, sem se

preocupar com a forma como ele era ministrado.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas préticas e inclusdo de atividades extra-curriculares.

- Monitorias e projetos interdisciplinares.

13. A Coordenagdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?

- Sim:10% - Nao: 90%
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- Sim:

- Sempre que procurada,a coordenacdo foi ativa na solucdo dos

problemas.

- Em parte:

- Nao:

- N&ao houve aproximacdo com o aluno.

V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 55% N/R N/R - (Em branco)

14.2 Alunos e 10% 70% N/R - (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 10% 70% - A coordenacéo

Coordenador de poderia ser mais

Curso atuante.

14.4 Alunos e 70% 10% - Registro escolar é

funcionarios dos muito burocratico

setores de apoio

ao ensino (SAE,

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 70% 10% - (Em branco)
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14.6 Alunos e 45% 5% 50% - Néo ha
Diretoria do comunicacao entre as
CEFET-MG partes.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
- O cefet contribui significamente para a inser¢cdo do aluno no mercado
de trabalho.
- Em parte:
- Visitas ténicas poderiam beneficiar muito a visdo dos alunos sobre o

mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim: O profissional egresso do Cefet € amplamente aceito e valorizado

no meio profissional.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG
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Equipamentos Biomeédicos

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

estagio nas seguintes areas:

1.1.Planejamento.

- Planejar manutencgdes preventivas.

1.3. Coordenagéo.
-Distribuir atividades.

- Otimizar treinamentos.

1.4. Execucéo.
- Realizar manutencdes preventivas.

- Efetuar tarefas de calibragéo.

1.5. Controle.

- Controlar servicos e comunicacdo com empresas terceirizadas.

1.6. Avaliac3o.
- Determinar baixa de equipamentos sem condigdes de reparo.

- Avaliar servicos realizados por terceiros.

Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- (em branco).

2.2. Coordenacgéo.

- Relacionamentos interpessoais (médicos).

2.3. Execucéo.

- Falta de ferramentas, de material e de orientagéo.

2.4. Controle.

- O.Sirregulares.

2.5. Avaliacgéo.

- (em branco).

3. As dificuldades foram superadas?
-N&0:100%

3.2.Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o CEFET-
MG poderia disponibilizar para que essas dificuldades fossem
superadas.

- Nao foram relacionadas porque problemas relacionados a verbas sédo de

respeito a instituicdo, ndo estando relacionadas ao CEFET-MG.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam
que o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relacéo a:

4.1. Conhecimentos/contetddos gerais.
- Funcionamento e aplicacdo dos equipamentos médicos, assim como
manuseio e manutencdo dos equipamentos. Nocao de administracédo

organizacional.
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4.2. Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Eletrénica analégica e digital aplicada nos equipamentos.

- Nocdes de mecénica e calibragao.

4.3. Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos né&o
académicos na execucéo das atividades).

- Esperavam ética de trabalho e respeito nas relacdes interpessoais.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacéao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Ser autodidata e aprender sem suporte de alguns professores.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatéria: 100%
- Satisfatoria:
- A carga horaria foi suficiente para aplicar de forma clara todo o

conteudo.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Certas matérias que deveriam ser pré-requisito para outras eram

aplicadas ao mesmo tempo.
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8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdo geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
- Flexibilidade de horario, aulas de exercicio e suporte em plantdes de

duvidas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Informética aplicada (acrescentar a linguagem C++).

- Distribuicdo de pontos por disciplina, seja anual ou semestral.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- N&o0:100%
- Nao:
- O CEFET-MG nédo d& suporte aos alunos e nédo se preocupa em

sobrecarrega-los.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte:100%
-  Em parte:
- Os professores do técnico se preocupam, ja os do médio, apenas em
parte.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais aulas praticas no ensino médio principalmente.
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13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 100%
- Sim:

- A coordenacao é presente e flexivel, ajudando a vida académica do aluno.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente
escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 0% 100% 0% (Em branco)
14.2 Alunos e 0% 100% 0% (Em branco)
Professores
14.3 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)
Coordenador de
curso
14.4 Alunos e 0% 0% 100% Pessoas grosseiras,
funcionarios dos mal atendimento.

setores de apoio
ao ensino (SAE,
Registro Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratorios de
Informatica etc.).

14.5 Alunos e 0% 100% 0% (Em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 0% 0% 100% Diretoria autoritaria e
Diretoria do ditatorial.
CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- O estudante que tem formacdao técnica de nivel médio tem uma 6tima

insercéo no mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢co de atuacao e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- O CEFET-MG é reconhecido no mercado de trabalho como uma

renomada institui¢cao.
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1.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL
COLETIVA

4

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE
EDURCACAD TECHOLOWGICE
DE MUNAS GERAMS

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.7.

1.3.

1.4.

1.5.

Planejamento.

- Planejar o andamento da obra e fazer estudos para otimizar recursos.

Coordenacao.

- Coordenar equipes de trabalho.

Execucéo.

- Fazer medidas topograficas e execucao de projetos.

- Fazer classificacao expedida das amostras coletadas.

- Executar ensaios de solos.

- Fazer a execugéo de desenhos e planilhas.

Controle.

- Elaborar relatérios mensais.

- Fazer a conferéncia de dados ligados ao projeto.

- Atuar no controle de qualidade dos servicos.

- Fazer o controle dos ensaios geotécnicos.

Avaliacao.

- Avaliar se os servicos foram executados corretamente.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falta de capacitacdo em softwares.
2.2. Coordenacgéo.
- Dificuldade da realizacdo de ensaios especiais.

- Dificuldade no processamento dos dados.

2.3. Execucéo.
- Dificuldade na manipulacdo de alguns programas.
- Organizacdo de arquivos de acordo com 0s manuais das empresas
clientes.
2.4. Controle.
- N/A
2.5. Avaliacgéo.
- N/A
3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Consulta a fontes como internet e apostilas e orientacdo dos colegas de
trabalho.

- Busca de especializacao nas areas especificas.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Estradas apresente a relacao a:
4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Conhecimentos gerais do curso de estradas na area de atuacdo da

empresa.

4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
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- Topografia, pavimentacdo, solos, drenagem, sinalizacdo, softwares
especificos da area.
- Bom conhecimento técnico e facilidade para absorver novos
conhecimentos.
4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucéo das atividades).
- Maturidade para lidar com os problemas cotidianos.
- Regras basicas de bom convivio social, cordialidade,honestidade,

humildade e proatividade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias
subjetivas”(criatividade, iniciativa, autonomia, coopera¢gdo, comunicagao
eficaz, dentre outras) necesséarias ao bom desempenho no estégio?

- Promocéo de debates em sala de aula, participacdo em palestras, dinamicas
de grupo, projetos relacionados ao curso e interdisciplinares.
- Visitas técnicas.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 33,3% - Razoavel: 66,7%

- Satisfatoria:
- As disciplinas mais significativas para a formacdo do profissional
apresentam carga horaria maior.

- Razoavel

- Algumas disciplinas como Geoprocessamento, nocdes de transporte e
transito , planejamento urbano e meio ambiente, deveriam ter carga
horaria maior.

- Algumas disciplinas tiveram suas aulas ndao ministradas no curso

noturno em 2012, como Informatica e Geoprocessamento.
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/. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 66,7% - Em parte: 33.3%
- Sim:
- As disciplinas basicas foram ministradas no inicio do curso e ao longo
do curso foram se especializando e "conversando" entre si.
- Em parte:
- As disciplinas poderiam ser integradas e deveria haver um trabalho

interdisciplinar que as relacionasse.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 66,7% - Nao: 33,3%
- Sim:
- Alguns professores abordaram situacbes de cotidiano,outros
transmitiam além do que Ihes foi delegado. Outros entretanto, deixaram

a desejar.

- Nao:
- Falta investimento na parte pratica e visitas técnicas para melhor

formacéo.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aumentar a carga horaria de disciplinas com softwares mais utilizados no
mercado, além do AutoCAD, Topograph e AutoCAD civil 3D.

- Reformular: Topografia, Geoprocessamento, projetos de estradas, desenho
topografico.

- Aumentar o investimento na area de ensaios especiais de solos, como

triaxial,cisalhamento,adensamento, tanto na parte tedrica quanto pratica.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Nao: 66,7% - Em parte: 33,3%
- Em parte:
- A coordenacao de transportes tentou atender as necessidades, mas a
instituicAo n&o apresentou solucbes efetivas para resolver o0s
problemas.
- Nao:
- Tal preocupacéo nao existe nem por parte da instituicdo, nem por parte
dos professores do curso. Falta tempo dos professores para dar

assisténcia aos alunos, faltam plantbes e oficinas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 66,3% -Sim:33,3%
- Sim:
- A didatica dos professores associada a uma gama de recursos
disponiveis, facilitaram bastante a absor¢ao do contetdo.
- Em parte:
- Alguns professores ndo desenvolvem uma didatica adequada para as
disciplinas que lecionam, apesar de possuirem um bom nivel de

conhecimento

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
Promover mais aulas técnicas.
- Mais aulas de laboratério, melhores computadores, modernizacdo dos
equipamentos, material didatico de melhor didatico de melhor qualidade, com

livros e apostilas especificos para cada curso.
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13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 66,7% -Em parte: 33,3%
- Sim:
- A coordenacao sempre se mostrou aberta e disponivel para os alunos.
- Em parte:
- A coordenacgao deixo algumas lacunas devido a falta de comunicacgdo

com os alunos.
V. RELAQ()ES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacOes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 33,3% 66,7% 0% (em branco)
Professores
14.3 Alunos e 33,3% 33,3% 33,3% (em branco)
Coordenador
de curso
14.4 Alunos e 33,3% 33,3% 33,3% (em branco)
funcionérios
dos setores de
apoio ao ensino
(SAE, CP,
Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informética
etc.).

14.5 Alunos e 33,3% 66,7% 0% (em branco)
funcionérios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 33,3% 0% 66,7% - O diretor s6 aparece
Diretoria do nas questdes
CEFET-MG comportamentais dos
alunos.
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- O CEFET-MG prepara seus alunos para o mercado de trabalho porque
Ihes proporciona maior maturidade e qualificacdo do que o aluno do

ensino médio.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 33,3% Em parte:66,7%

- Sim:
- Agueles que se emprenham e se tornam bons profissionais séo
valorizados no mercado profissional e geralmente ocupam cargos de
coordenacao.

- Em parte:
- Se por um lado o profissional € reconhecido e valorizado pelas suas
habilidades, competéncia e boa formacéao técnica, por outro lado ndo é

bem remunerado.
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1.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL é

COLETIUA CENTRO FEDERAL DE

DE MUNAS GERAMS

Informatica

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

CEFET-MG

EDURCACAD TECHOLOWGICE

Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Planejamento.

Bolar metas e designar tempo para entregar o trabalho no prazo.
Participar de reunides para definicdo de prioridades de projetos.

Fazer levantamento de requisitos e elaborar diagramas.

Coordenagao.

Coordenar treinamentos para os recém-chegados na equipe ou p
usuarios dos sistemas.

Coordenar projetos especificos.

Execucdo.

Implantar sistemas e frameworks.

Efetuar manutencdo em computadores.
Desenvolver e fazer manutencédo em software.
Atendimento e suporte a usuarios.

Instalacdo e configuragcéo de sistemas diversos.

Programacao de computadores e fazer analise de resultados.

Controle.

Fazer controle de qualidade.

Fazer geréncia de laboratdrio.

Fazer controle de versao.

Controlar o prazo de entrega do software, de reparos de maquinas e
qualidade do servigo prestado.

ara

da
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1.5. Avaliacao.
- Avaliar novos estagiarios.
2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Dimensionar o tempos as atividades.
- Mudanca de escopo.
- Falta de documentacédo no sistema.
- Falta de experiéncia na area.
- Conhecer as reais necessidades do cliente.

- Estudo de padrfes e regras para realizacédo de diagramas.

2.2. Coordenacéo.
- Gerir prazos.
2.3. Execucéo.
- Correcao de codigos ja prontos.

- Adaptacédo para novas linguagens e padrdes de framework.

2.4. Controle.
- Conflito entre cddigos e aplicativos.
- Falta de conhecimento técnico.
- Falta de experiéncia com o sistema.

- Falta de experiéncia na area de qualidade.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de dominio dos critérios de avaliacao.
3. As dificuldades foram superadas?

- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Aprimoramento das rela¢des interpessoais.
- Estudos e suporte da equipe orientadora.
- Pesquisa individuais e na internet.

- OrientagOes dadas pelo supervisor de estagio.
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- Treinamentos disponibilizados pela empresa.
- Participacdo em palestras e cursos.
4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Informatica apresente arelacéo a:

4.1 Conhecimentos/contetudos gerais.
- Boa comunicacao e facilidade em trabalhar em grupos.
- Facilidade em interpretar tarefas.
- Organizacao do tempo.
- Conhecimento técnico bésico na area de atuacao.
4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimento em SQL Server,PL/SQL,Java, PHP,ISP,ISF.
- Linguagens de programacao, bancos de dados e manutencdo de
computadores.
- Légica de programacéo orientada, bancos de dados.
- Conhecimentos de inglés técnico, elaboracdo de relatorios.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).
- Etica profissional, bom relacionamento interpessoal e facilidade de
comunicacao.

- Proatividade, pontualidade, assiduidade, respeito.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Cooperagcdo entre os colegas de classe e professores, além da
necessidade dos proprios alunos buscarem as solugbes para sua
dificuldades por conta propria.

- Desafios enfrentados na elaboracéo de trabalhos.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 80% - Razoavel:20%

- Satisfatoria:

- A carga horaria foi suficiente para a realizacdo das atividades ,sendo

gue as disciplinas mais importantes tinham carga horaria maior do que
a necessaria.

-  Razoéavel:

- Algumas disciplinas tem carga horaria muito maior que a necessaria.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?

- Em parte: 100%
-  Em parte:

- A evolucao do nivel de dificuldade das disciplinas for condizente com a
evolucao dos alunos.

- As disciplinas de ensino médio deram lugar e base as disciplinas
técnicas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 20% - Nao: 80%
- Sim:

- Mesmos as matérias de formacao geral possuiam o intuito de focar os
aspectos técnicos, e houve a vontade por parte dos professores em
transmitir conhecimentos importantes para os alunos.

- Nao:

- Os cursos técnico e médio foram totalmente independentes.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.
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Arquitetura de software.

Novas tecnologias(Mobile, Web, etc)

Mais pratica de suporte.

Aumentar a carga horéaria de bancos de dados.

Aumentar o n° de visitas técnicas.
II. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
-Sim: 20% - Em parte: 60% - Nao: 20%
- Sim:

- O CEFET-MG possui programas, para ajudar o aluno quando as suas

dificuldades pedagogicas.
- Em parte:

- O CEFET-MG possui projetos de apoio pedagodgico e assisténcia
social, mas ndo oferece monitorias para suprir as necessidades em
sala de aula.

- Nao:

- O CEFET-MG nao disponibiliza monitorias suficientes, com horarios

fixos para os alunos e ndo se importa com a situacdo do aluno em

Curso.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 20% - N&o: 80%
- Sim:
- Os professores ministram suas aulas de maneira dinamica.
- Em parte:

- Os métodos variam muito de cada professor em cada disciplina.
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12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais atividades extra-curriculares.
- Laboratdrios para disciplinas de formacao geral.
- Melhor didatica e dindmica nas aulas.
- Aumentar o n°® de monitorias.
13. A Coordenagdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 20% - Nao: 60% - Em parte: 20%
- Sim:
- A coordenacdo do amplo suporte para atender a necessidade dos
alunos.
- Nao:
- A coordenacéo do curso nunca foi atuante.
- Em parte:

- Nem sempre todas as necessidades foram atendidas.
IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacOes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 80% 20% 0% (em branco)
14.2 Alunos e 20% 80% 0% - dialogo,
Professores comprometimento.
14.3 Alunos e 0% 60% 40% - Mais presenca e
Coordenador de didlogo.
curso
14.4 Alunos e 80% 20% 100% - (Em branco)

funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Reqistro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
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Informatica etc.).

14.5 Alunos e 80% 20% 0% (Em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 60% 20% 20% - Mais presenca e
Diretoria do didlogo.
CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insergcdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 80% - Em parte: 20%

- Sim:

- As experiéncias préticas vivenciadas nas aulas ddo ao aluno um bom

embasamento pratico para o mercado de trabalho.
- Em parte:
- Falta uma certa relacdo entre as disciplinas ministradas e o mercado
de trabalho atual. Falta atualizacdo dos contetdos.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim:80% - Nao: 20%
- Sim:
- O mercado de trabalho esta favoravel, com boas oportunidades e bons
salarios e beneficios. O CEFET-MG € muito bem conceituado no

mercado de trabalho e no meio social.

- Em parte:
- Ha reconhecimento no mercado de trabalho, mas algumas empresas

valorizam mais os profissionais de nivel superior.
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0& AVALIACAO INSTITUCIONAL @
“‘m% COL ET'UF& CEFEFMG

Mecanica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.

Gestdo de processos, programacdo de atividades e compra de
insumos.

Elaboracao de planilhas orcamentérias.

Participacdo em reunifes e analise de dados, determinacdo de planos
de acdo e destinagao de recursos.

Elaboracéo de relatorios e utilizacao da ferramenta ProMode.

1.2. Coordenacao.

1.3.

Gerenciar, coordenar e fazer andlises de resultados gerais.
Efetuar gestdo de pessoas.

Elaborar planilhas e negociar com os gestores.

Execucéo.

Fazer o acompanhamento e realizar manutencdo em maquinas e
equipamentos.

Trabalhar com seguranca do trabalho, sustentabilidade, customidade,

etc.
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1.4. Controle.
- Fazer o acompanhamento de processos e adequagéo das regras.
- Fazer controle de gravidade, ensaios, confiabilidade e conformidade.
- Efetuar a distribuicdo e controle de ordens de servico, proceder a

organizacgdo e orcamento.

1.5. Avaliagéo.
- Avaliar o desempenho de areas especificas.
- Efetuar andlise de relatérios e auditorias.

- Elaborar relatérios.

Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de

Estagio:

2.1. Planejamento.
- Disponibilidade de recursos.
- Desorganizacao, falta de dados, falhas na comunicacéo.

- Falta de conhecimento geral da empresa no servigo a ser executado.

2.2. Coordenacéo.
- Falta de comunicacao e lideranca.
- Superacao de metas.

- Desconhecimento de softwares basicos do pacote office.

2.3. Execucao.
- Falta de experiéncia e conhecimentos técnicos.
- ldentificagcédo de falhas, imprevistos com chegada de insumos.

- Erros de projeto, falhas operacionais, riscos de acidentes.

2.4. Controle.
- Dados incoerentes para um controle eficaz.
- Falhas procedimentais no controle de insumos.
- Falha de dados.
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2.5. Avaliacéo.
- Dificuldade em identificar melhorias para 0s processos.
- Omisséo de dados.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim:100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

- Busca de melhora continua através da busca de conhecimentos e
melhoria dos pontos negativos.

- Realizacdo de treinamentos, auditorias e reuniées motivacionais.

- Levantamento do material técnico para aprimoramento dos
conhecimentos especificos da area e busca de orientagdo dos

profissionais mais experientes.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas

esperam que o Técnico em Mecéanica apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/contetudos gerais.
- Conhecimento béasico de informatica.
- Boa comunicacéo oral e escrita e no¢des de lingua estrangeira.

- Conhecimentos basicos do curso técnico de Mecéanica.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Leitura e interpretacdo de desenhos, softwares, conhecimento dos
processos de producao e manutencao.

- Conhecimento dos processos especificos aplicados na empresa.

4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacbes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de
conhecimentosnao académicos na execucao das atividades).

- Facilidade de comunicacdo, pro-atividade, engajamento, ética

profissional, comprometimento e responsabilidade.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de ‘“competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicagcdo eficaz,

dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- A independéncia foi fundamento para o desenvolvimento pessoal da

iniciativa da autonomia, além da habilidade de trabalhar em equipe.

. O CURSO TECNICO:

6. Adistribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 50,0%- Razoavel: 50,0%

Satisfatoria:
Atendeu bem as necessidades encontradas na empresa, em grande

abrangéncia dos conteudos industriais.

Razoavel:
A presencga de lacunas no horéario de aulas. Pouca CH em Desenho
Técnico, soldagem e softwares. Pouco apronfudamento na disciplina

de motores.

7. A forma de organizacdo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50,0% - N&o: 25,0% - Em parte: 25,0%

Sim:
O conteudo é dado gradativamente, a partir das disciplinas mais

simples para as mais complexas.
N&o:

A sequéncia das disciplinas é boa, mas a CH das mesmas deve ser

reavaliada.
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- Em parte:
- Disciplinas mais praticas passarem para a 22 série e as tedricas para a
32,

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdo geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
- Os professores sempre se preocuparam em fazer “links” do conteudo

da sua propria disciplina com as demais e com o mercado de trabalho.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Melhorar o ensino de lingua estrangeira e do pacote office (excell).
- Aumentar a CH de Manutencéo Industrial, Motores e Fundicéo.
- Incluir softwares de Desenho/Projeto/Usinagem.

- Inglés técnico, Eletrdnica Integrada a Mecanica.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 50,0% - N&o: 25,0% - Em parte: 25,0%
- Sim:
- O CEFET disponibiliza uma biblioteca ampla, monitores e o0s
professores sempre se disponibiizaram para atender os alunos em

suas consultas.

- Nao:

- Nas horas de maior dificuldade dos alunos faltaram monitorias.
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- Em parte:
- A pedagogia esteve ausente a maior parte do tempo e ndo atendia as
solicitagoes.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Muitos professores tém grande experiéncia profissional e uma boa
metodologia para passar isso para os alunos.
- Em parte:
- Depende muito do método utilizado pelo professor, como por exemplo,

notas lancadas aleatoriamente sem critério.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Visitas técnicas.
- Mais laboratérios.

- Disponibilizag&o de referéncia bibliografica on-line.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 100%

- Sim:

- A coordenacdo sempre se mostrou disponivel, atenciosa e acessivel

aos alunos, se preocupando em atender as solicitacdes.
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RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relagdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatéria

Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos

100%

0%

0%

(em branco)

14.2 Alunos e
Professores

100%

0%

0%

(em branco)

14.3 Alunos e
Coordenador de
curso

75%

25%

0%

(em branco)

14.4 Alunos e
funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratorios de
Informatica etc.).

50%

25%

25%

- Horarios de
atendimentos e
prazos.

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

75%

0%

25%

(em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do
CEFET-MG

75%

25%

0%

-Aumentar o contato
com as diretorias.

IV. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim:

- O conhecimento adquirido na instituicdo € diferenciado, sendo que as

empresas valorizam bastante os alunos egressos do CEFET-MG.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacédo e valorizagdo no meio
social?

-Sim: 75% - Em parte: 25%
- Sim:
- Em relagdo ao mercado de trabalho, os alunos dos cursos técnicos
tem facilidade de contratagao.

- Em parte:

-Algumas empresas n&o valorizam devidamente o profissional de

nivel técnico.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

Mecatronica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as func¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Efetuar prospeccéo de custos.
- Fazer gestédo de meios de producéo.
- Definir prazos de processos.
- Elaborar cronogramas, acompanhar e verificar se as metas foram

alcancadas.

1.2. Coordenacao.
- Elaborar relatérios e fazer atualizacdo de planilhas de acompanhamento
de projetos.
- Fazer a aplicacdo do programa 5S no setor.

1.3. Execucéo.
- Efetuar manutencao no processo de producéao.
- Elaborar projetos de producéo.
- Elaborar diagramas elétricos.

- Realizar ensaios nao destrutivos.

1.4. Controle.
- Acompanhar junto da supervisdo o cumprimento das metas definidas.
- Controle de qualidade.

- Auditorias.
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- Controle de producéo.

1.5. Avaliacéo.
- Avaliar a conformidade dos produtos com as normas/especificacées dos
projetos.
- Elaborar relatérios técnicos.

- Fazer avaliacdo dos estagiarios e feedback do supervisor.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falta de conhecimento em ferramentas de planejamento/gestao.
- Falta de preparo na diferenciacdo entre 0s processos.

- Confiabilidade dos dados disponiveis.

2.2. Coordenacéo.
- Falta de habilidade em lideranca.
- Falta de conhecimentos especificos na area de gestao.
- Hierarquia/posicao do estagiario.

2.3. Execucao.
- Falta de conhecimento de software.
- Prazo apertado para execuc¢ao das atividades.

- Disponibilidade de recursos.

2.4. Controle.
- (N&o informado).

2.5. Avaliagéo.

- Falta de conhecimento em normas e qualidade.

3. As dificuldades foram superadas?
-Sim: 66,6% - N&o: 33,3%
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3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Treinamentos oferecidos pela empresa e prética diaria, amadurecimento

profissional.

3.2 Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- O CEFET-MG oferece o conhecimento necessario para a superacao das

dificuldades, que muitas vezes prevalecem por deficiéncia da propria

empresa.

DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Mecatrbénica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Boa comunicacéo e expressao.
- Inglés e matematica.
- Pacote Office.
- Habilidade na producéo de textos.

- Conhecimentos interdisciplinares.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimentos aprofundados em softwares técnicos.
- Seguranca do trabalho.
- Desenho Técnico, Metrologia, Materiais, Soldagem, Circuitos Elétricos,
Diagramas Elétricos, Automacao.
- Eletronica anal6gica, normas, manutencdo mecénica e sistemas de

qualidade.

4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos
ndo académicos na execucao das atividades).

- Capacidade de trabalhar em equipe.
- Planejamento pessoal e profissional.

- Saber lidar com mudancgas de prioridade.
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- Proatividade, responsabilidade e postura ética.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Liberdade para gerir o tempo e autonomia para tomar as proprias decisbes
na solucdo de problemas.

- Trabalhos em grupos técnicos, debates e dedicacdo em tempo integral.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 33,3% - Insatisfatoria: 66,6%

- Satisfatoria:

- Foi satisfatéria de acordo com os conhecimentos técnicos exigidos
pela empresa.

- Insatisfatoria:

- A maior parte da carga horaria estava concentrada na 32 série, sendo
muito pequena na 12 série.
- M4 distribuicdo das aulas no que se refere ao deslocamento dos alunos

entre os Campus | e Il

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 66,6% - Em parte: 33,3%
- Sim:
- Existe uma sequéncia logica das disciplinas, facilitando a
aprendizagem.
- Em parte:
- Algumas matérias como circuitos elétricos e eletrbnica analégica sao

ministradas simultaneamente, mas sdo pré-requisitos uma para outra.
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8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Nao: 100%
- Nao:
- N&o houve coordenagéo na maior parte do curso e quando houve,

nao atendia aos interesses dos alunos.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conte(idos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Reformular: Robética, Microcontroladores, Gestdo de Qualidade,
Metrologia, Desenho Técnico.
- Acrescentar: Gestao, Instrumentacdo, Redes de Computadores, Sistemas,

CAD 1301.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 33,3% - N&o: 66,6%
- Sim: Existe atendimento psicoldgico e pedagdgico.
- N&o: Faltou o apoio da coordenacédo e do CEFET, principamente no inicio do
curso, quando os alunos ainda estavam se adaptando ao modelo de ensino do
CEFET.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:

- O método é eficaz.

-  Em parte:
- As estratégias de alguns professores sdo boas, todavia, iISSO nao
ocorreu nas disciplinas de Microcontroladores e Motores

Endotérmicos.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas praticas, palestras e visitas técnicas nas empresas, com 0
objetivo de aumentar o contato dos alunos com a verdadeira realidade das
empresas e do mercado de trabalho atual.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- N&o: 100%
- Nao:
- Nao houve coordenacdo na maior parte do curso (2010 a 2012) e quando ela

foi implantada, mostrou-se insatisfatoria e inoperante.
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V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos

100%

0%

0%

(Em branco)

14.2 Alunos e
Professores

33,3%

66,6%

0%

Ajuda pedagdgica.

14.3 Alunos e
Coordenador de
curso

0%

0%

100%

Inexistente, ndo houve
coordenacao na maior
parte do tempo.

14.4 Alunos e
funcionarios dos
setores de apoio ao
ensino (SAE, CP,
Registro Escolar,
Biblioteca, SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).

33,3%

0%

66,6%

(Em branco)

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

100%

0%

0%

(Em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do
CEFET-MG

33,3%

66,6%

0%

(Em branco)

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

Sim:

- O curso técnico do CEFET abre muitas portas para os seus alunos.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacédo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 66,6% - Em parte: 33,3%
- Sim:
- O reconhecimento existe devido a escassez de profisisonais
qualificados na area de atuagéo.
- Em parte:
- Ha o reconhecimento, mas o mercado de trabalho na area de

Mecatrbnica em MG ainda € pequeno.
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4

AVALIAGAO INSTITUCIONAL C MG
EFET-
COLETIUA CENTRO FEDERAL DE

EDURCACAD TECHOLOWGICE
DE MUNAS GERAMS

Meio Ambiente

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2

1.4.

1.5.

Planejamento.
- Planejar eventos e caminhadas,experimentos,analises e reunides.
Coordenacao.
Coordenar grupos de monitoramento.
Estipular conteddos a serem ministrados aos alunos da escola nos
niveis infantil, fundamental e EJA;
Coordenar equipe, para controle e monitoramento de efluentes=

Laboratorio de F2.

Execucdo.
Elaborar planilhas, relatorios, apresentacdes e analises.
Auxiliar no desenvolvimento de trabalhos em campo.
Fazer calculos de conforto térmico, tabular dados climaticos e projetos

relacionados com residuos solidos.

Controle.
Manipular bancos de dados e elaborar graficos estatisticos.

Fazer controle de residuos soélidos, de dados e de pessoas.

Avaliacéo.
Fazer avaliagdo de eficiéncia do banco de dados e do relacionamento

interpessoal.
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- Avaliar os resultados dos trabalhos executados.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- Englobar as diversas areas de atuacao.

- Dificuldade em conciliar horarios com parceiros
2.2. Coordenacéo.

- Dificuldade de comunica¢do com a equipe.

2.3. Execucao.
- Utilizar ferramentas n&o abordadas no curso.
- Falta de conhecimentos especificos acerca das atividades desenvolvidas
pela empresa em trabalhos de campo.
- Método de comunicacéo utilizado.

- Falta de dominio em técnicas de laboratério.

2.4. Controle.
- Reduzida aplicacdo dos conhecimentos, tendo em vista a repeticdo das
atividades.

- Atraso de dados processados.

2.5. Avaliacéo.
- Em relacdo ao relacionamento interpessoal. Devido ao sentimento de

competicao por parte de alguns membros da equipe.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 50% N&o: 50%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas
para supera-las.
- Consulta ao orientador do estagio, estudos individuais e pesquisas

complementares em relatorios e estudos ambientais .
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3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- "Em relacdo ao relacionamento interpessoal o Cefet-MG poderia
desenvolver palestras com o objetivo de apresentar aos alunos,
modelos adequados de comportamento ético-profissional no
mercado de trabalho".
- Inserir aulas de informatica e calculos basicos ( nos casos de

hidrologia, climatologia e outros).

DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Meio Ambiente apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Conhecimento basico em todas areas ambientais.
- Comprometimento profissional, interesse pela area, boa comunicacéo
verbal e escrita, conduta ética e profissional.
- Conhecimentos basicos em inglés, informatica, boa articulacdo e

redacdo, habilidade na elaboracao de relatorios.

4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
- Conhecimento de recursos hidricos, residuos solidos, legislacédo
ambiental, quimica dos solos, microbiologia e educacédo ambiental.
4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
n&o académicos na execucao das atividades).
- Dedicacdo, pontualidade. responsabilidade, assiduidade, bom
relacionamento interpessoal, iniciativa, compromisso e ética

profissional.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢édo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos e pesquisas académicas desenvolvidos durante o curso.

- Visitas ténicas, trabalhos de campo, projetos sustentaveis, linhas de
relatérios.

- Apresentacdo de trabalhos em grupo, convivéncia com pessoas
diferentes, responsabilidade adquirida pela liberdade proporcionada

pela instituigao.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 95%

- Razoavel: 5%

- Satisfatéria: A CH das disciplinas foi distribuida de forma coerente ao
tempo de serem ministradas, bem como um bom aproveitamento da
grade pelos professores

- Razoavel:

- A CH poderia ser melhor distribuida ao longo dos 3 anos do curso.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - Em parte: 50%

- Sim: H4 uma sequéncia didatica e integrada dentre as disciplinas.
- Em parte: Algumas disciplinas da 22 série poderiam ser introduzidas ja na
12 série.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacdao integral do aluno?

- Sim: 95% - Nao: 5%
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- Sim:
- Durante o curso houve a preocupacgdo de articular as disciplinas
para que elas se complementassem.
- Néo:
- No curso subsequente ndo houve essa articulagéo.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aumentar o numero de aulas praticas e trabalhos em campo e de
laboratorio.

- Reformular as disciplinas = Gestdo de Residuos solidos, Gestédo
Integrada, Geografia e Analise Ambiental, Climatologia, Gestdo de
Recursos Hidricos.

- Incluir disciplina voltada para apresentar modelo adequado de

comportamento ético- profissional no mercado de trabalho.
1.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 10% - Nao: 10% - Em parte: 80%
- Sim:
- Houve Comprometimento e disponibilidade dos professores para

sanar as duvidas e auxiliar os alunos de um modo geral.

- Nao:

- N&o havia programas de monitoria ou alguma assisténcia formal.

- Em parte:
- O CEFET-MG nao oferece acompanhamento pedagogico nesta area,
cabendo a cada professor a boa vontade de ajudar os alunos.
11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim : 50% - Em parte: 50%
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- Sim: Os professores usaram um método dindmico e uma didatica que
estimulou a busca por conhecimento individual.

- Em parte: Variou muito dependendo de cada professor.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Monitoriaas, mais aulas préaticas e visitas técnicas, trabalhos em campo e
aulas de laboratorio.
13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:

- Sempre que necessario, as demandas dos alunos foram atendidas.
- Em parte: Durante o decorrer do curso a coordenagdo nao ofereceu

suporte adequado, mas no periodo da elaboracéo e supervisdo do relatério,

esse quadro modificou.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relagdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria |Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 80% 20% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 90% 10% 0% - Maior

Coordenador de disponibilidade para

curso atender os alunos

14.4 Alunos e 50% 50% 0% Biblioteca e setor de

funcionarios dos Estagios

setores de apoio

ao ensino (SAE, - Melhorar Tratamento

CP, Registro com os alunos

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 100% 0% 0%

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 90% 10% - Dialogo mais

Diretoria do horizontal com os

CEFET-MG alunos

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo

e insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim:

- O A formacgéo técnica € de excelente qualidade e muito bem vista no

mercado de trabalho.
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- O CEFET-MG proporciona uma gama de vivéncia; com o contato e a
integracdo com pessoas diferentes, incita a responsabilidade e
favorece a aquisicédo da proatividade e da iniciativa aos seus alunos.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 80% - Nao: 10% - Em parte: 10%

- Sim:
- Basicamente devido ao nome do CEFET-MG, o curso é conhecido

pela sua qualidade.
- Nao:
- Ha poucas oportunidades de estagio e emprego na area. A maior

parte dos estagios oferecidos é no setor Académico e nao- remunerado.

Em parte: O CT abre muitas portas, mas ndo descarta a necessidade da
continuacéo dos estudos em nivel superior.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL é

CEFET-MG
COLETIUA CENTRO FEDERAL DF

EDURCACAD TECHOLOWGICE
DE MUNAS GERAMS

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcgdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Fazer o planejamento do cronograma de atividades.
- Fazer pesquisa em literatura especializada para fazer a escolha da
metodologia dos experimentos.
1.2. Coordenacao.
- Coordenar grupos da area.
1.3. Execucao.
- Efeturar analises, validacdo de equipamentos, coleta de amostras, reparo
de solucdes.
- Executar métodos cromatograficos.
1.4. Controle.
- Fazer controle de treinamentos da equipe e agendamento de coletas.
- Fazer o controle de qualidade da agua potavel, de matéria-prima,
limpeza e organizacgao de laboratorio.
1.5. Avaliacéo.
- Redigir, interpretar e emitir laudos técnicos para os clientes.

- Fazer availagéo do processo e do produto final.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

143



2.1. Planejamento.
- Aprender a pesquisar.
- Fazer a planilha de custos, determinar o tempo necessario para 0s
procedimentos.
2.2. Coordenacéo.
- Dificuldades de lideranca.
2.3. Execucéo.
- Dificuldade no manuseio dos equipamentos devido & falta de
experiéncia com 0s mesmos.
- Dificuldade de se adaptar ao tempo da industria e de aplicar o
conteudo aprendido.
2.4. Controle.

- Solucionar os problemas em curto espaco de tempo.

2.5. Avaliacéo.

- Dificuldade em avaliar os erros do processo.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100% - N&ao: 0%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Participagcdo em treinamentos tecnicos e procura de informacdes na

empresa.

- Releitura da matéria lecionada na escola.

- Maior empenho pessoal em reduzir tempos de analise.
3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- N/A
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Quimica apresente a relagédo a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Conhecimento basico da Quimica Inorganica e conteudo tedrico da
Quimica Organica.
- Conhecimento prévio da vida coorporativa.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

- Processos industriais, mineralogia, Quimica instrumental, operacdes
unitarias, introducédo a Quimica Experimental.

- Tratamento de reagente e conhecimento basico sobre todos os
equipamentos.

4.3 Formacéao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
ndoacadémicos na execucao das atividades).

- Capacidade para trabalhar em equipe, paciéncia, proatividade,
pontualidade, resposnabilidade e agilidade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Cooperacdo: Praticas de laboratério, habilidades para comunicagdo e

criatividade. Oportunidade para desenvolver autonomia e iniciativa.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 10% - Razoavel: 90%
- Satisfatoria:
- Os horéarios eram compactos, mas em alguns casos haviam grandes
intervalos entre as aulas e o intervalo para o almoco era satisfatorio.

- Razoavel:
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- A CH da disciplina instrumental deverida ser maior para possibilitar um
aprendizado correto da utilizagdo dos equipamentos.
- As disciplinas de operacfes unitarias e processos industriais poderiam
ter maior CH.
A forma de organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
- A ordem das disciplinas respeita o nivel de dificuldade e do
conhecimento prévio de alguns conteudos.
- Em parte:
- No turno noturno, a disciplina " Introducdo a Quimica Experimental”,

deveria ser ministrada ants d eoutras que dependem dela.

. Houve durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?
- Sim: 100%
- Sim: Além de se preocuparem com a formacédo técnica, os professores
deram aos alunos, no¢des gerais sobre o mercado de trabalho e a rotina

das industrias, baseados em suas proprias vivéncias.

. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteudos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Reformular as disciplinas de IQE e ICP.

- Reformular a pontuacdo das AS para o turno noturno

- Incluir as disciplinas de planejamento e Empreendedorismo.

- Reformular a CH das préaticas para aumentar o contato com equipamentos
de leitura ( ICP) e proporcionam melhor aprendizagem na conducgéo de
analises( instrumental).

- Acrescentar disciplinas de "Quimica Verde".

- Tecnologias sustentaveis.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 90% - Em parte: 10%
- Néo:
- N&o existem monitores das matérias técnicas, principalmente no turno
noturno, onde os professores tém pouca disponibilidade para atividades
extra-classe.
- Em parte:
- Os alunos deveriam obter pontuacdo de forma mais justa, ndo

através de questdes dificeis em provas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 90% - Em parte :10%
- Sim:
- Vérios professores utilizavam recursos extras para as aulas, como
filmes, balées em Quimica Orgéanica Técnica
- Em parte:
- Aulas somente com slides ndo deveriam ser com tanta frequéncia, mas
deveriam ser apenas acessorios.
12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aumentar o n° de visitas técnicas.
- Mais exercicios em grupo.
- Aulas com mais recursos e diferentes modelos para proporcionar aos
alunos uma visdo mais realista do que ocorre na pratica desde o inicio do

Curso.

13. A Coordenagdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 95% - Em parte: 5%

- Sim:
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- A coordenacdo sempre se mostrou disponivel e com muita boa vontade.

- Em parte:

- A coordenacao poderia ser mais atuante quando a comunicagédo aluno-

professor

problemas.

V.

RELACOES NA ESCOLA

ndo pode ser estabelecidade na solucdo de alguns

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 95% 5% - Melhorar a didética dos

Professores professores que muitas
vezes sdo impacientes

14.3 Alunos e 97% 3% - Ser mais ativa na

Coordenador mediacao de conflitos

de curso aluno-professor

14.4 Alunos e 0% 95% 5% - A maior parte é sem

funcionarios educacéo e abusada,

dos setores de poderia ser melhor

apoio ao ensino

(SAE, CP,

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informética

(etc.)

14.5 Alunos e 1% 99% 0% ( Em branco)

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 100% 0% 0% ( Em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM
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15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 95% - Em parte: 5%
- Sim:
- A colocacao dos alunos do Cefet no mercado de trabalho é facilitada pela
gualidade do curso e pela reputacéo da instituicao.
-  Em parte:
- O curso precisa ser atualizado nas suas praticas para proporcionar aos

alunos uma visdo mais realista do mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 90% - Em parte: 10%
- Sim:
- Ha uma valorizacdo social por haver concluido o curso em uma
instituicdo de prestigio.
- Em parte:

- Existe reconhecimento profissional e social, mas ndo ha valorizacdo do
técnico em termos financeiros.
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0 N AVALIACAQ INSTITUCIONAL C @
DE COMCLLISAD EFET'I hIG
vk COLETIVA o ETE

E TECROLOGICA DE MAINAS GERAS

Transportes e Transito

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Planejar a estrutura de transportes de passageiros e estratégias de
intervencdes logisticas.
- Preparar pesquisas e viagens.
1.2. Coordenagéo.
- Efetuar gestéao de projetos e de pessoas.
- Trabalhar na criacdo e aperfeicoamento de softwares para a empresa e
Usuarios.

- Coordenar rotas de veiculos, de processos e de projetos.

1.3. Execucéo.
- Fazer o reconhecimento de capacidade técnica.
- Executar Geoprocessamento e de cadeia logistica
1.4. Controle.
- Efetuar controle de erros, operacional, reclamacfes, monitoramento e de
volumes a serem entregues.
- Controlar a qualidade de imagens de radar.
- Monitorar o trafego.
1.5. Avaliacéao
- Fazer avaliacédo de qualidade de desempenho e de pessoal.

- Fazer analise de relatérios e de resultados.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Lidar com pessoas.
- Dificuldade no levantamento e coleta dos dados.
- Imprevistos.
2.2. Coordenacéo.
- Problemas com relacionamento com clientes,
- Falta de credibilidade devido a pouco idade e experiéncia.
2.3. Execucéo.
- Falta de descricdo de parametros operacionais.
- Falta de oportunidade para trabalhar.
- Sobrecarga de atividades.
2.4, Controle.
- Dependéncia de terceiros para resolver os problemas com
equipamentos.
- Dependéncia de outros setores que podem atrasar.
- Equipamentos obsoletos.
2.5. Avaliacéo.
- Incerteza dos dados.

- Falta de experiéncia para avaliar.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 33,3% - N&0:66.7%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
-A convivéncia cotidiana levou a um maior conhecimento e a

credibilidade entre as pessoas.

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- Maior suporte ao aluno durante o estagio.

- Disponibilizagdo de docentes para auxiliar o estagiario.

- Intervir junto as empresas para aumentar o valor da bolsa.
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- DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as
empresas esperam que o Técnico em Transporte e Transito

apresente arelacéo a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Informatica bésica, Excel, softwares especificos como AutoCAD.
- Mobilidade urbana.
4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Geoprocessamento, topografia, pesquisas, termos técnicos, basico de
logistica e processo, planejamento de transporte.
- Planejamento urbano, normas técnicas.
4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).
- Pontualidade, proatividade, responsabilidade, zelo, iniciativa, boa
vontade.
- Atualizacdo sobre economia, politica, bom relacionamento interpessoal.
5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperagao, comunicagcdo eficaz,
dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?
- Ambiente favoravel ao desenvolvimento das habilidades dos alunos,
sempre aberto a pluralidade.

- Incentivo a pesquisa e a logistica da autonomia dos alunos.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Sim: 33,3%- Razoavel: 66,7%
- Sim:
A distribuicdo da carga horéria foi suficiente para permitir o ingresso do

aluno no mercado de trabalho.

152



- Razoavel:
- A distribuicdo da carga horaria do curso integrado foi satisfatoria, mas
no turno noturno foi razoavel devido as trocas e auséncias dos

professores.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 33,3% - Em parte: 66,7%
- Sim:
- Comecou com disciplinas basicas que deram embasamento para as
demais.
- Em parte:
- A disciplina de AutoCAD foi ministrada na 12 e 32 série, deixando uma
lacuna de um ano sem a utilizacao da ferramenta, o que foi prejudicial para os

alunos.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 33,3% - N&o: 66,7%
- Sim:
- Alguns professores fizeram a articulacéo através de visitas técnicas.
- Néo:
- Na&o havia conexdo ativa entre as disciplinas técnicas e de formacéo

geral, além do despreparo de alguns professores.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Planejamento e pesquisa ndo deveriam ter saido da grade.

- Inclusdo de mais praticas.

- Mais disciplinas que envolvam projetos, gestdo e administracdo de
elementos relacionados a area de transportes.

- Atualizagéo de disciplinas que utilizam sistemas informatizados.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Em parte: 33,3% - Nao: 66,6%
- Em parte:
- Durante todo o curso, o CEFET-MG nunca demonstrou interesse em
saber dos problemas dos alunos.
- Faltam monitorias.
- Nao:
- Alguns professores estavam disponiveis para ajudar nas dificuldades
dos alunos.
11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores possuiam mais didatica, mas outros possuiam o
conhecimento, mas ndo conseguiam transmiti-lo aos alunos.
- Aulas praticas de acordo com as disciplinas e utilizacdo de videos

para apresentacao dos conteudos relacionados a grade curricular.
12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas praticas e visitas técnicas e atividades extra-classe.
13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 33,3% - Nao: 33,3% -Em parte: 33,3%
- Sim:
- A coordenacdo de transporte e transito € uma das mais atuantes.
- N&o:

- Os alunos tinham dificuldades de se comunicar com o coordenador pois a
coordenacao esta fechada na maioria das vezes.

- Em parte:
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V.

- Alguns integrantes da coordenacdo nao mostravam interesse em

resolver os problemas dos alunos.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

V.

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 66,7% 33,3% 0% Interacdo maior com
0S 0Uutros cursos.

14.2 Alunos e 33,3% 66,7% 0% - Tratamento

Professores igualitario aos alunos.
Melhorar métodos de
ensino

14.3 Alunos e 66,7% 33,3% 0% - Maior contato com

Coordenador os alunos

de curso

14.4 Alunos e 33,3% 66,7% 100% - Divulgacao dos

funcionarios recursos disponiveis

dos setores de aos alunos.

apoio ao ensino - Eficiéncia no

(SAE, CP, atendimento.

Registro - O restaurante foi

Escolar, essencial a formacao.

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informatica

etc.).

14.5 Alunos e 33,3% 33,3% 33,3% - Eficiéncia no

funcionarios atendimento.

administrativos - Melhorar o

(Portaria, comprometimento no

Prefeitura,Proto NIP.

colo etc.).

14.6 Alunos e 66,7% 33,3% 0% Melhorar

Diretoria do comprometimento com

CEFET-MG 0s alunos.

PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

- Sim:100%

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
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- Sim:
- O CEFET-MG proporciona uma base sélida para o ingresso na
universidade, além de preparar seus alunos para 0 ingresso no

mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

O curso é valorizado no meio social devido ao elevado conceito da Instituicdo e isso

aumenta as oportunidade de emprego para os seus alunos.
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Turismo e Lazer

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Criar eventos.

- Planejar projetos de melhoria.

1.2. Coordenagéo.
- Coordenar visitas e passeios culturais.

- Instruir os profissionais da empresa.

1.3. Execucao.
- Implantar questionario avaliativo.

- Implementar projetos de melhoria.

1.4. Controle.

- Controlar dados em planilha.

1.5. Avaliacéo.
- Avaliar resultados dos projetos implementados.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- Encontrar solugcbes para os problemas apresentados na empresa.

2.2. Coordenacgéo.

- Dificuldade de comunicacdo com o publico alvo.

2.3. Execucéo.
- (em branco)

2.4. Controle.

- (em branco)

2.5. Avaliacéo.

- (em branco)

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Releitura dos textos do curso e andlise de novas formulas de

marketing.

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- (em branco).

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Turismoe Lazer apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.

- Sobre a correlacdo entre as varias eferas do Turismo.
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4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

- Conhecimento de Sistemas Hoteleiros e de agenciamento.

4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucéao das atividades).

- Educacéao, respeito, humildade e abertura a novas ideias.

No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢édo, comunicacéao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Convivio com os colegas com diferentes pensamentos e opinides.

O CURSO TECNICO:

A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
- Satisfatéria:A carga horaria abrangiu todas as esferas do Turismo sem

ser cansativa.

A forma de organizagéo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
-Sim: 100%

- Sim: Houve uma evoluc¢do natural dos conteudos.

Houve durante o curso, por parte da Coordenacéao e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:

- Eles sempre estiveram abertos a discussdes.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Possuir alguma matéria relacionada a Relacfes Internacionais.

- Possuir uma matéria acerca de politicas publicas voltadas ao turismo.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Nao houve monitoria.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Haviam professores com uma defasagem didatica.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais monitorias e laboratérios de quimica.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 100%
- Coordenacédo sempre aberta aos alunos.
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V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatéria

Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos

100%

0%

0%

(em branco)

14.2 Alunos e
Professores

0%

100%

0%

(em branco)

14.3 Alunos e
Coordenador
de curso

100%

0%

0%

(em branco)

14.4 Alunos e
funcionarios
dos setores de
apoio ao ensino
(SAE, CP,
Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratorios de
Informatica
etc.).

0%

100%

0%

(em branco)

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

0%

100%

0%

(em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do
CEFET-MG

0%

100%

0%

(em branco)
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:

- Pelas experiéncias singulares e o ensino na forma em que é
oferecido, prepara o aluno para o mercado de trabalho de forma
eficiente.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢co de atuacao e valorizacdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:

- Ainda had empresas que possuem um pré-conceito sobre técnicos.
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