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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar os resultados do 78°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Educacao
Profissional e Tecnoldgica — evento que constitui importante etapa da avaliacdo
institucional e oportunidade valiosa para que o0s concluintes compartilhem

experiéncias sobre sua insercdo no mundo de trabalho.

Os dados levantados permitem a proposi¢ao de melhorias em todos 0s cursos
ofertados, uma vez que os alunos concluintes ponderam sobre a eficacia das
politicas institucionais da Educacédo Profissional e Tecnologica do CEFET-MG,
evidenciam aspectos importantes dos projetos pedagoégicos e apontam as

necessidades relativas a infraestrutura oferecida.

Do ponto de vista do aluno, ressalta-se o ganho advindo da sua experiéncia
como participe ativo na definicdo dos rumos da Escola, na medida em que reflete
sobre sua importancia no processo de formacao e na gestdo institucional. Trata-se

de um parametro relevante para seu futuro exercicio profissional.

O Seminério ainda oferece a possibilidade de o estudante avaliar o proprio
estagio e a empresa que, por algum tempo, o acolheu. Dessa maneira, ele
aproxima-se do mundo do trabalho e refor¢a o seu vinculo com a instituicdo escolar,

servindo de ponte entre essas duas esferas.

Por fim, o Setor de Estagio do Campus | entende que, na promocédo continua
deste evento, cumpre-se um importante papel de criar instrumentos que viabilizem e
contribuam para o avanco das acdes de todos os demais setores relacionados direta
e indiretamente com a formacao integral e qualificada dos discentes dos cursos

técnicos de nivel médio.

Thiago Guedes de Oliveira
Setor de Estagio — Campus |



PERFIL DOS SEMINARISTAS

APRESENTACAO

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” é respondido por via eletrénica
durante a inscricdo para o Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicos da EPT
(SECLEPT).

Os dados originados séo apresentados na abertura do SECLEPT, em plenaria
constituida por todos os alunos concluintes, diretores, professores, servidores do

CEFET-MG e representantes das empresas homenageadas por cada curso técnico.

As respostas trazem informacBes sobre caracteristicas académicas e
pessoais dos participantes, sua trajetoria estudantil e profissional, e suas
perspectivas futuras.



78° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EDUCACAQ
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacdo

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:
FORMA DE OFERTA: Concomitancia Externa
Integrado
PROEJA
Subsequente
TURNO: ANO DE CONCLUSAO:

| — INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opcéo que corresponde a sua opiniao:

1.1- A formacgéo tecnoldgica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu
exercicio profissional?
e sim * em parte * néo

1.2 — A formacédo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu
desenvolvimento pessoal?
e sim * em parte * néo

Il — INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 — Vocé estagiou em quantas empresas?
* uma
* duas
o trés
* mais de trés

2.2 — A empresa em que vocé estagiou era (considere aquela que foi objeto de eu
relatorio, caso seja mais de uma):
e publica * privada * de economia mista

2.3 — Qual foi seu tempo total de estagio?
* 6 meses
e 6mesesalano
e 1anoalanoe meio
* 1 ano e meio a2 anos

2.4 — O valor da bolsa abrange, aproximadamente, quantos salarios minimos?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

* menos de um

e um

* uUum e meio

* dois



* dois e meio
e trés
e mais de trés

2.5 — Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacéo,
transporte, assisténcia médica ou outros?
e sim * nao

2.6 — Qual(is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?
» Alimentacéo
* Transporte
» Assisténcia médica
* QOutros
* Nao recebi nenhum beneficio

2.7 — Assinale o item que corresponde a sua atual situacdo ocupacional:
» estagiando com perspectiva de contratacéo.
» estagiando sem perspectiva de contratacao.
* empregado na area de formacao técnica.
» empregado fora da area de formacao técnica.
» desempregado.

2.8 — A perspectiva de manter-se atuando na area de formacéo técnica faz parte de
seus planos profissionais?
e Sim * nao

2.9 — Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em que vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacao referente a
empresa em que foi elaborado o relatorio técnico)?

* De 0 a 2 salarios minimos.

» De 2,5 a 4 salarios minimos.

* De 4,5 a 6 salarios minimos.

» Nao obteve informacéao .

2.10 — Abrir um proprio negécio € uma possibilidade a ser considerada neste
momento ou num futuro préximo?
e sim * nao

lIl — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 — Atualmente, vocé faz curso superior?
* sim, na area da formacao técnica.
» sim, fora da area da formacao técnica.
* nao.
3.2 — Apos sua graduacao como técnico, em relacdo aos estudos, vocé deseja:
 fazer outro curso técnico
 fazer/concluir curso superior na area.
 fazer/concluir curso superior fora da area.
nao prosseguir estudos de carater formal.



) PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAQO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Seminaristas por curso

EDIFICACOES 35
ELETRONICA 3l
ELETROMECANICA 9
ELETROTECNICA 38
ESTRADAS 11
TRANSPORTES E... 1a
INFORMATICA 34
MECANICA 35
MECATRONICA g
QUiMICA 30
MEIO AMBIENTE 1a
EQUIP. BIOMEDICOS 2
TURISMO 9
0 10 20 30 40
CURSO TOTAL ALUNOS
EDIFICACOES | 12,9% 35
ELETRONICA | 11,4% 31
ELETROMECANICA 3,3% 9
ELETROTECNICA | 13,2% 36
ESTRADAS 4,0% 11
TRANSPORTES E TRANSITO 5,9% 16
INFORMATICA | 12,5% 34
MECANICA | 12,9% 35
MECATRONICA 2,9% 8
QUIMICA |  11,0% 30
MEIO AMBIENTE 6,0% 16
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 0,7% 2
TURISMO 3,3% )
TOTAL 100% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Outubro - 2014




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Faixa etaria dos seminaristas

23 A 27 ANOS ' 16

28 A 32 ANOS 10

33 A 37 ANOS ' 4

> 37 ANOS

0 50 100 150 200 250

FAIXA ETARIA | TOTAL | ALUNOS
18 A 22 ANOS | 89,0% 242
23 A27 ANOS | 5,9% 16
28 A32 ANOS | 3,6% 10
33 A37ANOS | 1,5% 4

> 37 ANOS 0% 0
TOTAL | 100% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

B FEMININO
= MASCULINO

SEXO TOTAL | ALUNOS
FEMININO | 41,2% 112
MASCULINO | 58,8% 160
TOTAL | 100,0% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

M PROEJA ® CONCOMITANCIA EXTERNA ®INTEGRADO

SUBSEQUENTE

FORMA DE OFERTA TOTAL | ALUNOS
PROEJA | 1,1% 3
CONCOMITANCIA EXTERNA | 14,3% 39
INTEGRADO | 73,5% 200
SUBSEQUENTE | 11,1% 30
TOTAL | 100,0% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

DIURNO
B NOTURNO

TURNO TOTAL ALUNOS
DIURNO | 72,8% 198
NOTURNO 27,2% 74
TOTAL | 100,00% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

2011 A 2014
2007 A 2010 ' 16
2003 A 2006 ' 4
1998 A 2002 0
1995 A 1997 l 1
ANTES DE 1995 ' 0
0 50 100 150 200
ANO DE CONCLUSAO | TOTAL | ALUNOS
ANTES DE 1995 0,0% 0
1995 A 1997 0,4% 1
1998 A 2002 0,0% 0
2003 A 2006 1,6% 4
2007 A 2010 5,9% 16
2011 A 2014 | 92,2% 251
TOTAL | 100,0% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

A formacgao ética e humana oferecida pelo
CEFET-MG contribuiu decisivamente para
seu desenvolvimento pessoal?

1

m NAO
EM PARTE
mSIM

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 0,3% 1
EM PARTE | 11,8% 32
SIM | 87,9% 239
TOTAL | 100% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

A formacgao tecnica oferecida pelo CEFET-
MG foi adequada para o seu bom exercicio
profissional?

0

mNAOD
EM PARTE
msIM

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 0,0% 0
EM PARTE | 9.2% 25
SIM | 90,8% 247
TOTAL | 100% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Numero de empresas em que foi
UMA 210
DUAS - 31

TRES ‘D

MAIS DE TRES ' 1

1] 50 100 150 200 250

NUMERO DE EMPRESAS | TOTAL | ALUNOS
MAIS DE TRES | 0,3% 1
TRES | 3,7% 10
DUAS | 18,8% 51
UMA | 77,2% 210
TOTAL | 100% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

DUAS - 31

TRES ‘D

MAIS DE TRES ' 1

I-':H mero de empresasem que foi
UMA 210

0 50 100 150 200 250
TIPO DE EMPRESA | TOTAL ALUNOS
DE ECONOMIA MISTA | 5,53% 11
PRIVADA | 79,90% 159
PUBLICA | 14,57% 29
DE ECONOMIA MISTA | 5,53% 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas

" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Duracao do estagio

& MESES

ENTRE 6§ MESES E 1 ANOD

ENTRE1 AMOE 1 ANOE MEIO

ENTRE 1 ANOEMEIOE 2 ANOS

%,
,
Y,
hy

89

I 113

1] 20 40 &0 g0 100

120

DURACAO TOTAL ALUNOS
ENTRE 1 ANO E 1 ANO E MEIO | 10,32% 37
ENTRE 6 MESES E 1 ANO | 32,38% 113
6 MESES | 19,22% 89
ENTRE 1 ANO E MEIO E 2 ANOS | 8,90% 33

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Valor da bolsa, em salarios minimos
MENOS DE UM —
um | 52
UM E MEID | 44
DOIS _ 3

poisemeio )| o

TREs B 1

MAIS DETREs || ©

0 50 100 150

VALOR DA BOLSA | TOTAL | ALUNOS

MAIS DE TRES 0% 0
TRES | 0,3% 1
DOISE MEIO | 0% 0
DOIS | 1,1% 3

UM E MEIO | 16,1% 44

UM | 33,2% 92

MENOS DE UM | 48,5% 132

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Outubro - 201



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Alem da bolsa, recebia algum outro tipo de
beneficio?

mNAD
= SIM

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 12,5% 34
SIM | 87,5% 238
TOTAL | 100% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Atual situacao ocupacional do seminaristas

ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE

I I
",
I ",

L

CONTRATAGAO
ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE 44
CONTRATAGAO
EMPREGADO NA AREA DE FORMACAO _
TECNICA

EMPREGADO FORA DA AREA DE - 11
FORMAGAO TECNICA

50

65

oeseverecaco | MDY

112

100

150

ATUAL SITUACAO OCUPACIONAL | TOTAL | ALUNOS
DESEMPREGADO | 41,2% 112
EMPREGADO FORA DA AREA DE FORMACAO TECNICA | 4,0% 11
EMPREGADO NA AREA DE FORMACAO TECNICA | 23,9% 65
ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE CONTRATACAO | 16,2% 44
ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE CONTRATACAO | 18,9% 50

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Interesse em continuar na area de formacao
técnica

mNAO
mSIM

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS
NAO | 23,2% 63
SIM | 76,8% 209
TOTAL | 100,00% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014

21



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Faixa salarial dos tecnicos de nivel meédio da
empresaem que estagiou

0 A 2 SALARIOS MINIMOS
DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS 111
DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS 18
MAIS DE 6 SALARIO Minivos || ©

NAO OBTEVE ESSA INFORMGAOQ

o 20 40 &0 80 100 120

FAIXA SALARIAL TOTAL ALUNOS
NAO OBTEVE ESSA INFORMCAO | 20,9% 57
MAIS DE 6 SALARIO MINIMOS | 0,0% 0
DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS | 6,6% 18
DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS | 40,8% 111
0 A 2 SALARIOS MINIMOS | 31,6% 86

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Pensouem abrir um negocio proprio

mNAD
= SIM

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS
NAO | 52,6% 143
SIM | 47,4% 129
TOTAL | 100,00% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Atualmente faz curso superior?

ENAO

® SIM, FORA DA AREA DE
FORMAGAO TECNICA

m SIM, NA AREA DE
FORMAGAO TECNICA

RESPOSTA TOTAL | ALUNOS
NAO 27,2% 74
SIM, FORA DA AREA DE FORMACAO TECNICA | 25,4% 69
SIM, NA AREA DE FORMACAO TECNICA 47,4% 129
TOTAL 100,00% 272

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
78° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

Desejo de prosseguir os estudos

FAZER OUTRO CURSO TECNICO ' 0

FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR *3
NA AREA

FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR -u
FORA DA AREA

NAO PROSSEGUIR ESTUDO DE ' a
CARATER FORMAL

0 100 200
i RESPOSTA TOTAL | ALUNOS
NAO PROSSEGUIR ESTUDO DE CARATER FORMAL | 1,5% 4
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR FORA DA AREA | 29,4% 80
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR NA AREA | 69,1% 188
FAZER OUTRO CURSO TECNICO | 0,0% 0

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / Outubro - 2014
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AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

APRESENTACAO

Os dados oriundos do Questionéario Individual de Avaliagédo Institucional
possibilitam construir um panorama do processo educacional empreendido pelo

CEFET-MG, a partir da visédo do aluno concluinte.

Esse questionario é aplicado pelos professores em salas de aula, divididas
por curso. As respostas dos itens de mdltipla escolha foram tratadas
estatisticamente e sdo apresentadas em tabelas e graficos. O grafico de barras foi
utilizado para respostas por curso e o grafico de setores para representar a

avaliagdo geral.

Os dados gerados nas questdes abertas foram agrupados por assunto e

curso, para facilitar a analise.

26



QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de concluséo:
Idade: Forma de oferta:

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET/MG com base na viséo

construida por vocé durante o curso e o Estagio.

Faca sua avaliacdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO |2. REGULAR |3. BOM |4. OTIMO

| — A INSTITUICAO ESCALA
1.1. Existéncia de condicdes favoraveis ao estudo 1(2|3|4
1.2. _Atendimgnto e orientagcdo as necessidades pedagogicas pelos setores 11213124
de apoio ao ensino

1.3. _Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em relacéo as 1121324
necessidades do curso

1.4. Promogf?lq de atividades extracurriculares (visitas técnicas, palestras, 11213124
mostras tecnoldgicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promocdoasaude |1 |2 | 3 | 4
1.6. Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer 11234
1.7. Organizacao e funcionamento da escola 11234
1.8. Comentérios e sugestoes:

Il — O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
2.1  Coeréncia entre as disciplinas teoricas e praticas 1(2]|3|4
2.2 _ _Correlagéo entre as disciplinas de educacdao geral e formacao 1121324
especifica

2.3 Relagéo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na 1121324
empresa

24 Contribuicéo das ativi.da_des extracurriculares (palestras, mostras, 1121314
visitas) para a formacéo profissional

2.5 Nivel de atualizacao dos contetidos ministrados no curso 1(2]|3|4
2.6 ~ Qualidade do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, 1121314
materiais de praticas e outros)

2.7. Comentarios e sugestdes:

Il — O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horaria destinada ao Estagio 1|12 |3 |4
3.2. Preparacdo do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho 11234
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 11234
3.4. Contribuicao do Estagio para a formacéo profissional do aluno 11234

3.5. Comentérios e sugestodes:

27




IV — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1 R.A.E (Reuniédo de Avaliacdo do Estagio) 112|134
4.2. Dinamica e objetivo da 2% R.A.E (Apresentacéo do Trabalho) 112|134
4.3. Padréo estabelecido para o Relatério Técnico Final 112|134
4.4.  Atuacdo do Setor de Estagio — Campus | (SEC-I) 112|134
4.5.  Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 112|134
4.6. Comentérios e sugestdes:

V — AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades escolares 112134
5.2. Desempenho geral na escola 112|3]|4
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais funcionarios | 1 [ 2 | 3 | 4
da empresa, durante o Estagio

5.4. Desempenho geral no Estagio 112134

5.5. Comentérios e sugestdes:

VI — OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:

28




A Instituicdo oferece um clima adequado para os estudos?

Existéncia de condigoes favoraveis ao estudo

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 0 1 17 16 0 34
ELE 0 2 12 21 0 35
ELM 0 0 6 B 0 10
ELT 0 0 15 16 0 31
EST 0 0 3 8 0 1
T 0 1 4 10 0 15
INF 0 0 15 20 0 35
MCT 0 0 3 5 0 8
MA 0 1 8 7 0 16
MEC 0 0 18 17 0 35
Qul 0 0 11 18 1 30
TUR 0 1 2 6 0 9
TOTAL 0 6 115 149 1 271

Fonte: "Questionario de Avalia¢éo Individual" -78° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Outubro/2014

Existéncia de condigdes favordveis ao estudo
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Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -78° Seminarno de Conclusédo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Existéncia de condigdes favoraveis ao estudo

BRANCO/NULO
0.37%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo individual” -78° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

29



no CEFET-MG?

Atendimento e orientacdo as necessidades pedagodgicas pelos
setores de apoio ao ensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 0 0 2
EDI 1 8 20 5 0 34
ELE 2 5 16| 12 0 35
ELM 0 1 8 1 0 10
ELT 1 9 16 5 0 31
EST 0 2 5 - 0 1"
T 1 5 7 2 0 15
INF 1 8 15| 11 0 35
MA 2 4 8 2 0 16
MCT 0 1 R 2 1 8
MEC 0 7 21 7 0 35
Qul 0 5 13| 12 0 30
TUR 0 2 5 2 0 9
TOTAL 8 57 140 65 1 271

Fonte: "Questionaro de Avaliacdo Individual” -78° Seminarno de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Atendimento e orientagdo as necessidades pedagogicas pelos
setores de apoio ao ensino
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Atendimento e orientagado as necessidades pedagogicas pelos
setores de apoio ao ensino

BRANCO/NULO  FRACO

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Como vocé avalia a atividade dos setores de apoio ao ensino
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Como vocé avalia a qualidade dos laboratérios no CEFET-MG?

Qualidade dos laboratérios emrelagao as necessidades do

aluno
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 3 1 12 8 0 34
ELE 2 14 12 7 0 35
ELM 1 1 7 1 0 10
ELT 2 4 21 R 0 31
EST 0 3 B B 0 1
T 4 4 5 2 0 15
INF 0 3 M| 21 0 35
MA 7 4 5 0 0 16
MCT 0 1 5 2 0 8
MEC 0 7 22 5 1 35
Qul 0 2 19 9 0 30
TUR - 1 3 1 0 9
TOTAL 23 55 127 65 1 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Qualidade dos laboratorios emrelacao as necessidadesdo

aluno
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos

Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Qualidade dos laboratérios emrelagao as necessidades do

aluno

BRANCO/NULO
0.37%

FRACO
8.49%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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trabalhados na Escola?

Promogao de atividades extracurriculares

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 1 1 0 0 2
EDI 1 6 16 10 1 34
ELE 10 14 8 3 0 35
ELM 1 3 2 4 0 10
ELT 20 4 7 0 0 31
EST 3 3 3 2 0 11
T 2 7 5 1 0 15
INF 8 14 10 2 1 35
MA 1 3 8 4 0 16
MCT 3 3 2 0 0 8
MEC 10 16 6 3 0 35
Qul 4 1 12 3 0 30
TUR 1 4 3 1 0 9
TOTAL 64 89 83 33 2 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Outubro/2014

Promocéo de atividades extracurriculares

100%

a0% HHY ‘: 1l
80% N R ®BRANCO/NULO
70% H N
60% -H : ) SOTIMO
50% — i OBOM
0, - o
gg,,;: : : @REGULAR
20% - E @FRACO
10% ‘mvmimimimt ‘mimims
O e e
=5 s = = -0 =
FE2d3abFeE8E33

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" -78° Seminario de Conclusio
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Promogao de atividades extracurriculares

OTIMO BRANCO/NULO
12.18% 0.74%

BOM
30.63%

<A TTITTTTTOrTe

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Outubro/2014

As visitas técnicas contribuiram para ampliar os conhecimentos
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no CEFET-MG?

Suporte pormeio de programas assistenciais e promogao a

saulde
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 1 1 0 0 0 2
EDI 2 14 14| 4 0 34
ELE 4 17 7 7 0 35
ELM 1 3 1 5 0 10
ELT 8 13 6 4 0 31
EST 1 4 4 2 0 11
TT 3 4 7 1 0 15
INF 5 15 10| 5 0 35
MA 2 1 8 4 1 16
MCT 1 3 4 0 0 8
MEC 3 15 10| 7 0 35
Qul 5 8 13| 4 0 30
TUR 1 2 5 1 0 9
TOTAL 37 100 89 44 1 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Suporte pormeio de programas assistenciais e promogao a

salde
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Outubro/2014

Suporte por meio de programas assistenciais e promogao a
saude

BRANCO/NULO
0,37%

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Como vocé avalia o suporte assistencial e a promoc¢ao a saude
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Como vocé avalia a promocéao de atividades recreativas e

culturais no CEFET-MG?

Promogaode atividades recreativas, culturais e de lazer

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 1 1 0 0 2
EDI - 6 14 9 1 34
ELE 2 15 11 7 0 35
ELM 1 2 5 2 0 10
ELT 8 12 7 4 0 3
EST 2 1 7 1 0 1
T 3 4 8 0 0 15
INF 3 1 18| 3 0 35
MA 1 2 0] 3 0 16
MCT 0 2 5 1 0 8
MEC 6 1 1 6 1 35
Qul -+ 7 10| 9 0 30
TUR 1 2 5 1 0 9
TOTAL 35 76 112 46 2 271

Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Outubroi2014

Promocgaode atividades recreativas, culturais e de lazer
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Fonte: "Questionano de Avaliagéo Individual” .78° Seminarno de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Promogaode atividades recreativas, culturais e de lazer

Fonte: "Questionano de Avaliagdo Individual” -78° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Como vocé avalia a organizacao administrativa do CEFET-MG?

Organizagao e funcionamento da Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 0 0 2
EDI 2 8 22 2 0 34
ELE 1 5 16 11 2 35
ELM 1 3 2 3 1 10
ELT 1 5 19 6 0 31
EST 0 3 6 1 1 11
T 2 1 8 4 0 15
INF 0 6 23 5 1 35
MA 0 4 10 2 0 16
MCT 0 0 7 1 0 8
MEC 1 5 23 6 0 35
Qul 0 6 19 5 0 30
TUR 0 2 6 1 0 9
TOTAL 8 48 163 47 5 271
Fonte: "Questionarno de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Concluséo dos

Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Fonte:"

Organizacaoe funcionamento da Escola

60,15%

Questionarno de Avaliacédo Individual” -78° Seminario de Conclusédo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Grau de coeréncia existente entre as disciplinas tedricas e
praticas:

Coerénciaentre as disciplinas teéricas e praticas

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO [ BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 0 3 13| 18 0 34
ELE 1 1 10| 20 0 35
ELM 0 2 3 5 0 10
ELT 0 2 18 11 0 A
EST 0 0 4 7 0 1
T 0 3 7 5 0 15
INF 0 10 13| 12 0 35
MA 1 2 7 5 1 16
MCT 0 0 4 4 0 8
MEC 0 0 15 20 0 35
Qul 0 1 12| 17 0 30
TUR 0 1 6 2 0 9
TOTAL 2 28 113 127 1 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I- Outubro/2014

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubroi2014




educacéao geral e formacéao técnica?

Correlagao entre as disciplinas de educacao gerale formagao

especifica
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 0 0 2
EDI 1 2 22 9 0 34
ELE 0 3 15| 17 0 35
ELM 0 1 5| 3 1 10
ELT 0 4 19 7 1 3
EST 0 3 3 5 0 11
T 1 2 10 2 0 15
INF 0 8 21| 6 0 35
MA 0 3 71 6 0 16
MCT 0 0 7 1 0 8
MEC 1 3 22 9 0 35
Qui 2 1 12| 15 0 30
TUR 0 3 3 3 0 9
TOTAL 5 33 148 83 2 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminaro de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Correlacao entre as disciplinas de educacao gerale formacao

especifica
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Correlacédo entre as disciplinas de educacao geral e formagao

especifica
FRACO
BRANCO/NULO
0,74% 190%

34.61%

Fonte: "Questionarno de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusado
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I| - Outubro/2014

Como vocé avalia o nivel de interacdo entre as disciplinas de
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Como voce classifica o grau de relacéo entre o curriculo
escolar e as atividades desenvolvidas na empresa?

Relagao entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas

naempresa
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 0 0 2
EDI 0 5 18| 1 0 34
ELE 0 6 18| 1 0 35
ELM 0 0 5 5 0 10
ELT 1 4 14| 12 0 3
EST 0 2 B 5 0 1
L 1 3 4 7 0 15
INF 3 8 17 7 0 35
MA 0 1 9 6 0 16
MCT 0 0 8 0 0 8
MEC 0 9 16| 10 0 35
Qul 0 2 14| 14 0 30
TUR 0 1 6 2 0 9
TOTAL 5 41 135 90 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual” -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Relagdo entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas

naempresa
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Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Relagdo entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
naempresa

BRANCO/NULO  FRACO
0,00% 1,85%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014




Em que nivel as atividades extracurriculares contribuiram para
a sua formacao profissional?

Contribuicdo das atividades extracurriculares para a formagéao
profissional do aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 1 0 1 0 2
EDI 0 6 15| 13 0 34
ELE 4 12 12 7 0 35
ELM 2 2 3 3 0 10
ELT 14 1 13| 2 1 31
EST 3 0 5 3 0 11
T 1 1 9 B 0 15
INF 7 9 14 5 0 35
MA 2 1 9 4 0 16
MCT 1 3 4 0 0 8
MEC 6 19 9 1 0 35
Qul 3 5 14 8 0 30
TUR 0 4 3 2 0 9
TOTAL 43 64 110 53 1 271

Fonte "Questionario de Avaliacédo Individual” -78° Seminarno de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Outubro/2014

Contribuicao das atividades extracurriculares para a formacao
profissionaldo aluno

100% -
90%

80% | # BRANCO/NULO
70% N

T INN ] SOTIMO

50% | L ©BOM

eih 'n @REGULAR
20% {lg OFRACO

10% it

0% :

TEEETLE

w

Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -78° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Outubro/2014

Contribuigdo das atividades extracurricular para a formagao
profissionaldo aluno

. BRANCO/NULO
OTIMO 0.37% PR
19.56%

Fonte: "Questionarnio de Avaliacédo Individual” -78° Seminarnio de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Outubro/2014
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Como vocé avalia o nivel de atualizacédo dos contetdos
ministrados no seu curso?

Nivel de atualizagcao dos contetiidos ministrados no curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 0 2 18| 14 0 34
ELE 0 6 21 8 0 35
ELM 0 0 7 3 0 10
ELT 0 4 18 9 0 3
EST 1 1 4 5 0 1
T 0 1 12 2 0 15
INF 1 4 20 10 0 35
MA 1 3 6 6 0 16
MCT 0 1 6 1 0 8
MEC 1 6 18| 10 0 35
Qul 1 2 12| 15 0 30
TUR 0 3 2 4 0 9
TOTAL 5 33 145 88 0 271

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Qutubro/2014

Nivel de atualizacdo dos contetidos ministrados no curso
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” -78° Seminario de Conclusado
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Nivel de atualizacdao dos contetidos ministrados no curso

BRANCO/NULO
0.59%

FRACO
1.85%

OTMO
32.47%

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Qualidade do material didatico utilizado no seu curso:
40



Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 1 7 6| 9 1 34
ELE 1 5 15| 14 0 35
ELM 0 1 3 6 0 10
ELT 0 2 18 1 0 3
EST 0 1 Rl 6 0 1
1T 1 4 5 5 0 15
INF 1 2 16| 16 0 35
MA 2 6 6 2 0 16
MCT 0 0 4 3 1 8
MEC 0 1 21| 13 0 35
Qul 0 2 16| 1 1 30
TUR 0 4 4 1 0 9
TOTAL 6 35 129 98 3 271

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Outubro/2014

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

100%
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

BRANCO/NULO FRACO

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Conclusido dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Qutubro/2014
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Qual o nivel de adequacéo da carga horaria destinada ao Estagio?

Carga horaria destinada ao Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 1 1 15 17 0 34
ELE 0 1 1 23 0 35
ELM 0 1 2 7 0 10
ELT 1 0 13 17 0 N
EST 1 0 5 5 0 11
T 0 1 8 6 0 15
INF 0 0 11 24 0 35
MA 0 0 5 11 0 16
MCT 0 0 4 4 0 8
MEC 0 0 9 26 0 35
Qul 0 1 1" 18 0 30
TUR 0 0 6 3 0 9
TOTAL 3 5 101 162 0 271

Fonte: "Questionarno de Avaliacdo Individual” -78° Seminarnio de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Carga horaria destinada ao Estédgio
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Outubro/2014

Carga horaria destinada ao Estéagio

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Qual o grau de preparacao do aluno para o mercado de trabalho?

Preparagdo doaluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 0 1 2 1 0 34
ELE 2 8 15| 10 0 35
ELM 0 0 5 5 0 10
ELT 0 3 14| 14 0 3
EST 0 1 5 5 0 1"
T 0 0 8 7 0 15
INF 0 2 15| 18 0 35
MA 1 2 7 6 0 16
MCT 0 1 3 4 0 8
MEC 0 2 17| 16 0 35
Qul 0 0 9| 21 0 30
TUR 0 0 5 - 0 9
TOTAL 3 20 126 122 0 271

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusiao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Preparagdo do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -7g° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Outubro/i2014

Preparacgdo do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual™ -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Outubro/2014
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Como vocé avalia o acompanhamento do estagiario pelo CEFET-MG?

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO _REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 1 14 10| 9 0 34
ELE 2 8 15| 10 0 35
ELM 0 0 7 3 0 10
ELT 4 6 16 5 0 3
EST 0 4 5 2 0 1"
T 2 3 6 - 0 15
INF 1 4 13| 17 0 35
MA 1 8 5 2 0 16
MCT 1 0 4 3 0 8
MEC 3 7 16| 9 0 35
Qul 1 5 16| 8 0 30
TUR 0 2 6 1 0 9
TOTAL 16 61 120 74 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminarno de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubroi2014

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola

oMo

g REGULAR

2251%

4428%

Fonte: "Questionaro de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio para a sua

formacéao profissional?

Contribuicdo do Estagio para a formacao profissionaldo aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 0 2 0 2
EDI 1 14 10 9 0 34
ELE 0 1 8 26 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 0 1 6 24 0 31
EST 0 0 2 9 0 1"
T 0 1 5 9 0 15
INF 0 1 7| 27 0 35
MA 0 2 2 12 0 16
MCT 0 0 1 7 0 8
MEC 0 1 13| 21 0 35
Qul 1 0 6 23 0 30
TUR 0 0 1 8 0 9
TOTAL 2 21 64 184 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminarno de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Contribuicdo do Estagio para a formagao profissionaldo aluno
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Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-! - Outubro/2014

Contribuicdo do Estagio para a formacao profissionaldo aluno

67,90%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-! - Outubro/2014
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Como vocé avalia a dinamica da 12 RAE?

Dinamicada1® R.A.E.
(Reunido de Avaliacao de Estagio)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 3 3 19] 9 0 34
ELE 0 4 13| 18 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 1 3 15| 12 0 31
EST 0 4 7 0 0 11
T 2 3 B 6 0 15
INF 0 1 & 2r 0 35
MA 3 4 6 3 0 16
MCT 0 1 B} 3 0 8
MEC 0 3 19| 13 0 35
Qul 0 1 10| 19 0 30
TUR 0 3 2 4 0 9
TOTAL 9 30 110 122 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Dinamicada1® R.A.E.
(Reunido de Avaliagdo de Estagio)
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Dinamicada 1 R.A.E.
(Reunido de Avaliagao de Estagio)

BRANCO/NULO
0.00%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Como vocé avalia a dinamica da 28 RAE?

Dinamicada2? R.A.E.
(Apresentacéo do Trabalho)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 2 3 15| 14 0 34
ELE 0 3 12| 20 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 0 1 14| 16 0 3N
EST 0 4 4 3 0 1
T 0 1 7 7 0 15
INF 1 0 6| 28 0 35
MA 0 7 3 6 0 16
MCT 0 1 3 < 0 8
MEC 1 2 17| 15 0 35
Qui 0 1 6 23 0 30
TUR 0 3 2 4 0 9
TOTAL 4 26 93 148 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Outubro/2014

Dinamicada 2? R.A.E.
(Apresentacdo do Trabalho)
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Fonte: "Questionarno de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Dinamicada2® R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho)

FRACO
BRANCOMNULO_148%
0.00%

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusido
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

47



Como vocé classifica o padréao estabelecido para o Relatorio

Técnico Final?

Padrao estabelecido para o Relatdrio Técnico Final

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EAS 0 0 1 1 0 2
EDI 3 6 1] 14 0 34
ELE 0 Bl 1| 20 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 1 3 16| 1 0 3
EST 0 1 4 6 0 11
T 0 1 8 6 0 15
INF 0 0 7 28 0 35
MA 0 0 4 12 0 16
MCT 0 1 2 5 0 8
MEC 1 0 16| 18 0 35
Qul 0 1 15| 14 0 30
TUR 0 2 3 4 0 9
TOTAL 5 19 101 146 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Padréao estabelecido para o Relatério Técnico Final
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Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Qutubro/2014

Padréo estabelecido para o Relatério Técnico Final

FRACO
BRANCO/NULO _ 1.85%

0,00%

OTIMO
53,87%

Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Outubro/2014
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Qual a sua avaliacao sobre a atuacdo do SEC-1?

Atuacaodo SEC-
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 0 0 2
EDI 1 9 14 10 0 34
ELE 4 7 13 11 0 35
ELM 0 0 5 5 0 10
ELT 2 7 13 9 0 31
EST 1 3 4 3 0 1
1T 0 4 7 4 0 15
INF 1 5 <] 20 0 35
MA 0 1 10 5 0 16
MCT 0 2 5 1 0 8
MEC 0 9 20 6 0 35
Qul 2 6 14 8 0 30
TUR 0 2 4 3 0 9
TOTAL 11 55 120 85 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -78° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Atuacao do SEC-l

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor

orientador
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 3 1 12 8 0 34
ELE 4 7 13| 1 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 1 4 12| 14 0 31
EST 0 3 3 5 0 1
T 1 2 3 9 0 15
INF 0 1 1 33 0 35
MA 3 4 4 B 1 16
MCT 1 0 4 3 0 8
MEC 3 2 9| 21 0 35
Qul 0 1 10| 18 1 30
TUR 0 2 3 4 0 9
TOTAL 16 37 78 138 2 271

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” -78° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-! - Outubro/2014

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor

orientador
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Fonte: "Questionarnio de Avaliacdo Individual" -78° Seminano de Conclusado dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Qutubro/2014

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor
orientador

BRANCO/NULO
0,74%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual® -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Outubro/2014

Como foi a conducao dos trabalhos pelo professor orientador?
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Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento com
as atividades escolares?

Nivel de comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

CURSO CONCEIMO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 1 3 23 7 0 34
ELE 0 5 16| 14 0 35
ELM 0 0 7 3 0 10
ELT 0 0 21| 10 0 A
EST 0 0 6 5 0 11
T 0 0 12 3 0 15
INF 1 2 19| 13 0 35
MA 0 1 10 5 0 16
MCT 0 0 6 2 0 8
MEC 1 6 21 7 0 35
Qul 0 0 16| 14 0 30
TUR 0 0 8 1 0 9
TOTAL 3 17 166 85 0 271

Fonte: "Questionarnio de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Conclusido
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” -78° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Nivel de comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” -78° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Como foi o0 seu rendimento escolar durante o curso?

DesempenhogeralnaEscola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 0 0 2
EDI 0 0 5 29 0 34
ELE 0 4 22 9 0 35
ELM 0 2 6 2 0 10
ELT 0 2 20 9 0 3
EST 0 1 8 2 0 1
T 0 1 1 3 0 15
INF 0 2 26 7 0 35
MA 0 2 5 9 0 16
MCT 0 0 6 2 0 8
MEC 1 3 25 6 0 35
Qul 0 0 21 9 0 30
TUR 0 0 8 1 0 9
TOTAL 1 17 165 88 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Concluséo dos

Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Desempenho geralna Escola
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/i2014

Fonte

DesempenhogeralnaEscola

BRANCO/NULO
1,19%

REGULAR

-"Questionano de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com os

demais funcionarios durante o Estagio?

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais
funcionarios da empresa, durante o estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 0 0 5 29 0 34
ELE 0 1 5 29 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 0 0 1 20 0 31
EST 0 1 1 9 0 11
T 0 1 2 12 0 15
INF 0 1 8 26 0 35
MA 0 0 3 13 0 16
MCT 0 0 0 8 0 8
MEC 0 1 9 25 0 35
Qul 0 0 8 22 0 30
TUR 0 1 3 5 0 9
TOTAL 0 6 59 206 0 271

Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais
funciondrios da empresa, durante o estagio
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Fonte: "Questionarno de Avaliacdo Individual” -78° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais
funcionarios daempresa, durante o estagio

REGULAR
BRANCO/NULO 221%
1,19%

BOM
21.77%

AN

Fonte: "Questionario de Avalia¢éo Individual” -78° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

OTIMO
76,01%
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Como vocé avalia o seu desempenho geral no Estagio?

Desempenhogeral no Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 1 0 2
EDI 0 17 17 0 34
ELE 0 1 13 21 0 35
ELM 0 0 3 7 0 10
ELT 0 1 14 16 0 31
EST 0 0 4 7 0 1
T 0 1 4 10 0 15
INF 0 1 15 19 0 35
MA 0 0 5 11 0 16
MCT 0 1 3 4 0 8
MEC 0 0 18 17 0 35
Qul 0 0 1 19 0 30
TUR 0 1 7 1 0 9
TOTAL 0 6 115 150 0 271

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Desempenho geral no Estagio
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014

Desempenhogeral no Estagio

BRANCO/NULO REGULAR
1,19% 221%

BOM
42.44%

OTIMO
55,35%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -78° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Outubro/2014
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003 o Towcs CEFET-MG

FOUCACAD PO A
OF MY LAY

EdificacOes

l. A INSTITUICAO

Falta laboratério de elétrica e hidraulica.

0.= QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (@
Ao INDIVIDUAL

Pouco acesso a alguns laboratérios que eram usados para pesquisas.
Comunicacéao entre departamentos deveria ser mais efetiva.

Melhorar ventilacdo nas salas de aula.

vV V V V V

Mais visitas técnicas.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
Prover mais visitas a laboratérios da area técnica para os alunos.
Poderia falar sobre protecdo e combate a incéndio.

Durante o curso houve muitas trocas de professores e falta de coeséao.

YV V VYV V

Existe certo descompasso entre o conteldo do curso técnico e as exigéncias

do mercado

A\

Defasagem em algumas matérias do ensino médio por falta de professor.

» Necessidade de mais disciplinas praticas.

. O ESTAGIO

» A duracdo minima para formar poderia ser vista em horas ao invés de meses.

Quem trabalha 8h/dia formaria antes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Acompanhamento foi superficial e o trabalho final foi confuso.

V. AUTO-AVALIACAO

> N&o houve sugestodes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

> N&o houve sugestdes.
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@

0.25 QUESTIONARIO DE AVALIAGAO
oo INDIVIDUAL
Eletromecanica

l. A INSTITUICAO

» Alguns equipamentos e laboratorios precisam ser reformados ou trocados.

E
§
B

ke

» Nao havia coordenador efetivo no inicio do curso.

» Nao houve coordenador do proprio curso.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» No curso, houve muitas matérias praticas sem o esclarecimento teérico para
entendé-la.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O sistema académico é falho, erros do sistema tomam muito tempo do

usuario.
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(1

O& QUESTIONARIO DE AVALIACAO
mm |ND|V|DUAL CEI:‘ET-MG
Eletrotécnica

l. A INSTITUICAO

» No periodo noturno, falta atendimento para os alunos.

3

» Equipamentos e condi¢des deixaram muito a desejar. Atendimento a alunos
do noturno ruim.

» Investimentos estruturais e valorizacdo do corpo docente.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Geralmente as disciplinas praticas ndo tinham tanta coeréncia com a tedrica.
» Palestras mostrando necessidades gerais de um técnico da area.

» Aumento da quantidade de palestras.

lll. O ESTAGIO

» Ha estdgios em que alunos ganham pouco e passam por situacdes
constrangedoras.

» Relatorio deveria focar nas atividades desenvolvidas no estagio técnico.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Custo com excelente nivel.
» Disciplinas no curso técnico voltadas a mostra do funcionamento e

aplicabilidade para automacao com DeviceNet e Profibus.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestdes.
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D05 CURSOS TECHICOS CEFH.MG

“

0.~ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (P
A INDIVIDUAL

1 TECNOLOGKA FOUCACAD PTG A
OF ML LAY

Eletronica

l. A INSTITUICAO

» A instituicAdo promove poucos eventos que acontecem na mesma.

» Muitos programas e mostras acabaram excluindo os alunos do noturno. A
assisténcia estudantil também deixa a desejar para quem precisa.

» Palestras sédo pouco divulgadas.

> Vivéncia de atividades extracurriculares.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Houve pouca divulgacdo de palestras e atividades extracurriculares para o
noturno.
» Curso ndo apresentava apostilas para todas as matérias.
» Os orientadores poderiam acompanhar mais de perto as atividades do aluno
durante o estagio com visitas a empresa.
» Algumas préaticas nos laboratérios poderiam ser menos formais e trazer

exemplos da industria e aplicacoes.

l1l. O ESTAGIO
» O CEFET-MG é um excelente local para formacdo social, profissional e
educativa.

» Carga horéria de estagio muito extensa.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» A escola faz um 6timo acompanhamento do aluno durante o estagio.
» A espera na coordenacao do programa de estagio € muito longa.

» Duvidas rapidamente sanadas pelos professores.
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» O tempo estabelecido entre as RAE's 1 e 2 poderia ser maior. Normalmente &

possivel com o professor mas poderia ser por padrdo em um tempo maior.

V. AUTO-AVALIACAO

» As dificuldades com as matérias técnicas foram eliminadas com a pratica do
estagio.
» O ensino subsequente poderia ser cobrado.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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O& QUESTIONARIO DE AVALIACAO
u% |ND'V|DUAL CEFET'MG

PROSISSIONAL
1 TECHOLOGKA

Equipamentos Biomeédicos

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestdes.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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0.~ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
e INDIVIDUAL CerETmG

.'c'a

l. A INSTITUICAO

» O curso deveria receber uma atencdo maior em relacdo a estrutura dos
laboratorios principalmente de solos, informatica assim como pavimentagéo.

> Mais oferta de atividades extracurriculares.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Necessita de melhorias nas aulas praticas.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Sinceros agradecimentos ao CEFET-MG.
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D05 CURSOS TECHICOS
TOUCAGAD PROFISSIONAL
TR it v

£ TECNOLOGICA PONCAAD FTVOGCA

0.~ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (@
e INDIVIDUAL

Informatica

l. A INSTITUICAO
Laboratorios de CMC inexistentes.
Faltaram visitas técnicas e atividades culturais.

N&o ha o minimo de assisténcia a saude

YV V VYV V

Laboratérios de redes precisam ser melhorados.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Nao tem SMOD no campus II.

» Melhorar relacdo entre disciplinas tedricas e praticas quando lecionadas por
diferentes professores.

» Faltaram tépicos especificos de redes.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Orientacdo insatisfatéria.

V. AUTO-AVALIACAO

» Coordenador de estagio muito bom.

» Melhorar organizacéo da grade dos professores no 3° ano.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestoes.
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0.~ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (P
Mm |ND|V|DUAL Cffq:‘.MMG

Mecanica

l. A INSTITUICAO

» Nivel de ensino e exigéncia dos professores deveria ser mais uniforme.
» N&o houve visitas técnicas.

» Maior integracdo da instituicdo com a industria.

» O curso noturno poderia ter mais atividades extracurriculares.

» A instituicdo aparenta estar ficando melhor e organizada com o tempo.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Alguns laboratorios sucateados e sem ferramentas.
> Otimo desenvolvimento pratico na maioria das disciplinas.
» Inserir nas disciplinas de manutencdo os conceitos de manutencéo assistida

por computador.

. O ESTAGIO

» Estagio de 20h/semana.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Aumentar a ligagéo dos alunos com o mercado de trabalho.
» Trazer ex-alunos para conversas com alunos durante o curso.
» Renovar grade curricular do curso.
» Aproximar as aulas com o processo de fabricacao.
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O& QUESTIONARIO DE AVALIACAO
MW |NDlV|DUAL C£FET'MG

PROSISSIONAL
1 TECHOLOGKA

Mecatrénica

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> Faltam visitas técnicas.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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D05 CURSOS TECHICOS CEFH.MG

1 TECNOLOGKA FOUCACAD PTG A
OF ML LAY

Meio Ambiente

l. A INSTITUICAO

» O curso técnico em meio ambiente € pouco assessorado pela instituicao, que

0.~ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (P
A INDIVIDUAL

privilegia cursos mais antigos.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» O curso de meio ambiente ndo possui material didatico.
» O curso utiliza poucas atividades préaticas e nunca apresentou as relacdes

entre disciplinas e atividades profissionais reais.

. O ESTAGIO

» ApOs a entrada no estagio, o CEFET-MG se desliga da vida do aluno.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Deveria haver maior critério na escolha dos professores orientadores.

V. AUTO-AVALIACAO

» N&o houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao ha énfase na area de trabalho de técnicos ambientais, podendo esses
serem utilizados para realizar qualquer tipo de trabalho nas empresas.

» O curso técnico de meio ambiente € bom mas para ser 6timo seria necessario
maiores investimentos da diretoria na estrutura destinada ao curso e maior
envolvimento dos professores da coordenacao.

» Necessidade de melhora nos laboratérios do curso.
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0.25 QUESTIONARIO DE AVALIAGAO
oo INDIVIDUAL

O
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Quimica

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Quimica analitica instrumental est4 desatualizada com relacao a industria.

» Conteudos da area de humanas forneceram um olhar critico das situagées.

. O ESTAGIO

» O setor de estagio pode melhorar sua organizacéo e respeito com os alunos
(quanto ao cumprimento de horarios).

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Falta de algumas informa¢bes quanto a documentacdo e etapas para o
relatorio.

» O site do setor de estagio poderia conter mais informagdes sobre os
documentos necessarios.

V. AUTO-AVALIACAO

» O tempo passado na instituicdo foi muito importante para formacao,
crescimento profissional e pessoal.

» Obteve-se boa qualificacdo necessaria para ser um profissional preparado
para o mercado de trabalho.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» Nao houve sugestdes.
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O& QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (P
= orcomwito INDIVIDUAL CEfUMF

FOUCACAD PRI O A
OF MNAT CLAAN

Transportes e Transito

l. A INSTITUICAO

» Mais laboratérios para préatica em transportes e transito.
» Maior presenca dos setores de apoio.
» Poucas visitas técnicas.

» Falta organizacéo e atencéo individual do aluno.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve muitas apostilas.

. O ESTAGIO

» O acompanhamento é feito apenas via documentos e papéis.

» Muitas vezes nao € aplicado o que foi visto em sala de aula.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Na 12 RAE a maior parte do tempo foi relatada histéria de vida do professor e
ndo informacgdes sobre o conteudo.

» Orientador pouco presente.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Quando o curso foi feito, a grade curricular era outra.

» E importante melhorar relages entre funcionarios e alunos.

» O CEFET-MG restringe o aluno com regras, o que evita crescimento
profissional. Um exemplo disso € a impossibilidade de disponibilizar o diploma

(para alunos que néo fizeram estagio) no caso de aprovacao em concurso.
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O& QUESTIONARIO DE AVALIAGAO (P
o i INDIVIDUAL CEFE'{MG
Turismo e Lazer

l. A INSTITUICAO

» Estrutura para o curso de turismo é precéria.

> Necessidade de laboratérios de turismo.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» O material didatico poderia ser aprimorado
» Faltam aulas préticas e tedricas em gestdo, em agenciamento e eventos.

» Necessidade de mais praticas.

. O ESTAGIO

» Busca de empresas na area para parceria de estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Professores orientadores ficam muito sobrecarregados. Muitos alunos com

um unico orientador implica em menor rendimento da orientagéo.

V. AUTO-AVALIACAO

» N&o houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestoes.
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AVALIAC}AO INSTITUCIONAL COLETIVA
APRESENTACAO

O Questionario de Avaliacdo Institucional Coletiva visa a obtencdo de
indicadores de qualidade do trabalho realizado no CEFET-MG, de modo a orientar a
elaboracao de propostas de mudanca e/ou melhoria na estrutura organizacional e no

processo de ensino-aprendizagem.

A dindmica desenvolve-se nas salas de aula. As questdes propostas sao
debatidas por grupos de até seis alunos, divididos aleatoriamente. As respostas para

cada item sdo transcritas por redatores eleitos entre os proprios seminaristas.

Os resultados aqui apresentados constituem o trabalho de compilacéo
realizado pelo Setor de Estagio do Campus |. As respostas repetidas foram
agrupadas para tornar mais agil a leitura. Os registros originais, na integra,

encontram-se disponiveis para conhecimento e leitura.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL
COLETIVA CEFET-MG

EdificacOes

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Ji¢
i
i

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Elaborar orcamentos e gerenciar obras.
- Desenvolver e acompanhar planejamento de obras.
- Elaborar projetos de infra-estrutura e arquitetonicos .

- Fazer dimensionamento de materiais.

1.2. Coordenacéo.
- Elaborar e orientar projetos de execucédo de corpos de prova.
- Coordenar projetos hidraulicos e estruturais.
- Coordenar equipe e delegar tarefas.

- Aplicar treinamentos.

1.3. Execucdo.
- Elaborar desenhos de projetos estruturais.
- Elaborar projetos de terraplanagem.
- Efetuar visitas técnicas e acompanhamento de obras.
-  Elaborar plantas no AutoCAD.

- Executar a rastreabilidade de concreto.

1.4. Controle.

- Efetuar verificagéo de servigos executados em obras.
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- Controlar entrada e saida de mercadorias em estoque.
- Fazer controle tecnoldgico do concreto e de medigdes.
- Acompanhar planilhas orcamentérias para controle de tempo de

execucao de obras e gastos.

1.5. Avaliac3o.
- Acompanhar processo de certificacdo 1ISO 9001 e PEQF-H nivel A.
- Efetuar verificagéo de servicos e conformidade com a prefeitura.
- Avaliar projetos de prevencédo e combate a incéndio e panico.

. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Dificuldades para aplicar o conhecimento tedrico do CEFET-MG, que é
fraco e ndo serve de base para os usados nas empresas.
- Levantamento de dados incorreto.
- Auséncia de treinamento no curso.

- Dificuldade na leitura e interpretacdo dos projetos.

2.2. Coordenacéo.
- Falta de interesse dos funcionarios durante o treinamento.
- Falta de experiéncia em lideranca e dificuldade de lidar com a equipe.

- Falta de comprometimento de alguns colaboradores.

2.3. Execucao.
- Desconhecimento da versao do AutoCAD utilizada na empresa.

- Auséncia de atividades praticas oferecidas pelo CEFET-MG.

2.4, Controle.
- Conciliar contratos entre a empresa e as empreiteiras.
- Elaborar orgamento corretamente, prevendo as possiveis alteracdes
gue pudessem surgir posteriormente.

- Falta de conhecimento pratico para verificar 0s servigos
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2.5.

Avaliacéo.
Cumprir todas as exigéncias do corpo de bombeiros.

Falta de tecnologia apropriada para a execuc¢do do servico.

3. As dificuldades foram superadas?

Sim - 66,7% Nao - 33,3%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Treinamento com 0s supervisores do estagio e desenvolvimento de
habilidades durante a préatica.
- Dedicacgao e trabalho em equipe.
- Autodidatismo.
3.2. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

Aprofundamento em AutoCAD e outras ferramentas tecnoldgicas,
utilizando-as em processo multidisciplinar.

Melhoria na qualidade e quantidade dos laboratorios e aulas préticas.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Edificacdes apresente a relacao a:

4.1

4.2

Conhecimentos/conteddos gerais.
Capacidade de interpretacdo de todos os tipos de projetos e
conhecimento satisfatério de ferramentas tecnolégicas.
Iniciativa, interesse em aprender, dinamismo.

Bons conhecimentos em matematica, geometria, no¢cdes de informéatica.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

Estruturas, AutoCAD, planejamento, or¢camento, controle de obras,
hidraulica.

leitura de projetos, dominio de softwares de desenho e orcamento,

pacote Office MS Project.
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4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).
- Comprometimento com o servigo,vontade de aprender habilidade de
comunicacao e boa convivéncia com a equipe.
- Tolerancia, humildade, boa postura, ética, multidisciplinaridade e

capacidade de improvisar.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Capacidade de aprender e ser independente, busca do auto-conhecimento
e organizacdo do tempo escolar.
- Trabalhos em equipe e criatividade para solucéo de problemas.

- Maturidade e responsabilidade no ambiente escolar.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatéria: 50% - Razoavel: 50%
- Satisfatoria:
- Nao houve sobrecarga e as aulas foram suficientes para contemplar
todo conteudo e a sequéncia das disciplinas foi adequada
- Razoavel:
- A distribuicdo das aulas poderia ser melhor, reduzindo-se os horarios

vagos entre as aulas.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 66,7% -Em parte: 33,3%
- Sim:
- As disciplinas sao distribuidas de forma sequencial, do mais simples,

para o mais complexo, facilitando o entendimento dos alunos.
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- Em parte:
- E necessaria uma base melhor nas disciplinas tedricas e em informatica

antes da introducao das disciplinas técnicas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacgédo geral com
vistas a formacgéao integral do aluno?

-Sim: 33,3% - Nao: 66,7%
- Sim:
- Foram realizadas visitas técnicas, trabalhos em campo e em laboratdrio.
- Néo:
- Faltou articulacdo entre as disciplinas, comunicacdo com a
coordenacdo e nem mesmo 0s professores pareciam interessados em

trabalhar juntos.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aumentar carga horaria em informatica, no conteddo de softwares de

apoio a construcdo, Excel, AutoCAD etc.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Nao: 50% - Em parte: 50%

- Nao:

- O aluno tem que ser autodidata em determinadas disciplinas e vencer
sozinho suas dificuldades, ja que o CEFET-MG néo oferece monitorias,
nem meios para suprir as suas necessidades.

- Em parte:

- Faltam monitorias e mais apoio aos alunos que encontram dificuldades.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 66,7 % - Sim 33,3%
-Sim:
- Alguns professores se esforcaram ao maximo para facilitar a
aprendizagem
- Em parte:
- Alguns professores sdo inexperientes e se atrapalham com a grande

liberdade que Ihes é dada para escolherem suas estratégias de ensino.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aumento do n° de aulas préticas e de laboratorio.
- Mais monitorias, melhorar o relacionamento entre os alunos com os das
séries mais avancadas.

- Promover a interdisciplinaridade.

13. A Coordenacédo € atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Nao: 66,7% - Em parte: 33,3%
- Néo:
- A Coordenacéo € ausente e omissa.
- Em parte:
- Dificuldade em encontrar o coordenador e excesso de burocracia na

requisicdo dos alunos.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente
escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 100,0% 20,0% 0% - (em branco)
14.2 Alunos e 33,3% 66,7% 0% - Forma de cobranca
Professores dos professores.
14.3 Alunos e 0% 0% 66,7% - Presenca do
Coordenador de coordenador no local de
curso trabalho.

- Melhorar comunicacao.
14.4 Alunos e 50,0% 33,3% 16,7% - Diminuir a burocracia.
funcionarios dos - Melhorar o horéario de
setores de apoio atendimento.
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,

Laboratérios de
Informética etc.).
14.5 Alunos e 50,0% 33,3% 16,7% - (em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 16,7% 66,6% 16,7% - Comunicacao direta.
Diretoria do
CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100,0%
- Sim:
- O curso técnico oferece o aprendizado necessario para a atuacédo na
area especifica e o0s professores passam muita experiéncia de
trabalho, o que favorece uma visdo diferenciada e um maior

amadurecimento do aluno para a vida profissional.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:

- O curso técnico € um diferencial, que garante uma vantagem no
momento da contratacdo e o nome do CEFET-MG da credibilidade e
valorizag&o a seus alunos.

- Em parte:

- O profissional técnico € necessario e encontra bastante espaco no

mercado de trabalho, mas algumas empresas ainda valorizam mais o

profissional de nivel superior.
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DR ADUCACAD PROFISSIONAL

Eletromecanica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
— COLETIVA CEFET MG

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Manejar as atividades de manutencéo eletromecanica.

- Estruturar propostas e projetos de produtos.

1.2. Coordenagéo.

- Coordenar novos estagiarios e colaboradores.

1.3. Execucao.
- Acompanhar e supervisionar as manutencdes pela fabrica.
- Recuperar equipamentos de maneira autbnoma.
- Realizar pericia técnica e administrar os processos em linhas

montagem.

1.4. Controle.
- Efetuar controle de gastos de melhora, controle de gastos com
material,controle de tempo de paradas de manutengéo.
- Controle de estoque de pecas de reposicdo e controle de custos de

projeto.

1.5. Avaliacao.
- Efetuar andlise de projetos e custos.
- Avaliar a situacdo dos motores elétricos enviados para manutencao.
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- Fazer ensaios de diagndsticos corriqueiros.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Auséncia de processos e fluxogramas.
- Imprevistos e quebrar de equipamentos.
- Manutencdes pouco efetivas e quebras de equipamentos antes das

manutengdes preventivas.

2.2. Coordenacéo.

- Auséncia de programas de treinamento.

2.3. Execucéo.
- Falta de conhecimento quanto ao funcionamento das maquinas.

- Ferramental inadequado.

2.4. Controle.
- Falta de processos definidos.

- Descumprimento de padrdes nas manutencdes que estavam no inteiro.

2.5. Avaliacgéo.

- Falta de equipamentos e instrumentos adequados para a realizacao dos

ensaios.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Criacdo e padronizacdo dos processos, criagdo de um plano de
treinamento e melhoria do ferramental.

- Aguisicéo de instrumentos adequados as tarefas.

79



Consulta aos manuais especificos e treinamento de equipe e

intensificacdo das inspecdes dos equipamentos.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relacéo a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/conteddos gerais.
Conhecimentos de circuitos elétricos, informética,capacidade de buscar
e assimilar novos conhecimentos, estar em sintonia com as atividades e

conhecimentos globais.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

- Metrologia, hidraulica, pneumatica, informatica, circuitos elétricos e
manutencao.

- Microeletrénica, circuitos hidraulicos.

- Leitura e interpretacdo de desenhos elétricos e mecanicos, processos

de fabricagéo.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo

académicos na execucdao das atividades).

Proatividade, respeito as diferencas, facilidade de comunicacdo e
trabalhar em equipe.
Respeito aos valores e normas da empresa, maturidade, atividade e

visdo para buscar suas metas.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacéao eficaz, dentre

outras) necessarias ao hom desempenho no estagio?

- Dinamicas de grupo,trabalhos.

- Liberdade que proporciona ao aluno a autonomia para buscar solugcbes

para suas dificuldades.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
-Satisfatoria:50%
- Razoavel: 50%
- Satisfatoria:
- O conteudo proposto foi apresentado de forma clara e a distribuicdo
de carga horaria foi proporcional entre as disciplinas.
- Razoavel
- Faltou tempo de pratica na matéria de eletrbnica, que poderia ser
dividida em eletrénica, que poderia ser divida em teoria e préatica para
maior aproveitamento dos alunos. A carga horaria de AutoCAD

poderia ser maior.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - N&o: 50%
- Sim:
- O conteudo foi apresentado de forma crescente, a comecar pelas
disciplinas basicas e avancando posteriormente.
- Nao:
- Houve muitas praticas antes do tempo correspondente como:
Usinagem antes de Desenho Técnico;
PLC antes de Comandos Elétricos;

Manutencdo de Motores antes de Teoria de circuitos e Maquinas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacgédo em articular as disciplinas técnicas e de formagao geral com
vistas a formacdao integral do aluno?

- N&o: 100%
- Nao:
- Nao havia coordenador. As disciplinas foram ministradas de maneira

desarticulada e independente.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Introducéo da disciplina de CNC e representacédo gréfica (Solidworks).

- Introducdo de Informética bésica para os alunos que ndo tem esse
conhecimento.

- Redacao Técnica/Portugués para ajudar os alunos a desenvolver relatorios

técnicos e boa redagéo.

ll.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Haviam monitorias para apoiar a dificuldades dos alunos.
- Em parte:

- As Monitorias ndo atenderam os alunos do curso noturno.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Alguns professores sdo muitos bons, mas outros estavam muito

despreparados para dar aulas.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Acesso aos laboratérios de informatica para disponibilizar meios de

estudos no campus I.

- Mais visitas técnicas,palestras e seminarios para aumentar e enriquecer 0s

conhecimentos dos estudantes.
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13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?

- Nao: 100%

- N&o existia coordenagéo de curso.

ll. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos

100%

0%

0%

(Em branco)

14.2 Alunos e
Professores

100%

0%

0%

(Em branco)

14.3 Alunos e
Coordenador
de curso

0%

0%

100%

- Compromisso da
instituicdo com o
Curso.
Responsabilidade.

14.4 Alunos e
funcionarios
dos setores de
apoio ao ensino
(SAE, CP,
Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratorios de
Informatica
etc.).

50%

50%

0%

- Melhorar
tratamento com
pessoas.

(0]
as

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

50%

50%

0%

(Em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do
CEFET-MG

50%

50%

0%

(Em branco)

. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

inser¢cdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%
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- Sim:
- Proporciona a formacgédo de um profissional com senso critico, valores
profissionais e éticos, criacdo de um espirito de autonomia e

responsabilidade, além de um bom conhecimento técnico.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 50% - Em parte:50:
- Sim:
- O técnico em Eletromecanica tem um bom reconhecimento no
mercado de trabalho.
- Em parte:
- No campo profissional o técnico tem uma grande valorizacdo e
demanda de novos profissionais, mas socialmente ele ndo tem muita

relevancia, perdendo espago para 0S cursos superiores.
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Eletrotécnica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
008 Curgos TECoRcos COLETIVA CEFET-MG

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Fazer o planejamento dos desligamentos de energia e tarefas diarias.
- Elaborar planilhas e tabelas para orcamentos de painéis e componentes
elétricos.
- Elaborar cronogramas de manutencao preventiva em sistemas elétricos.

- Elaborar projetos de subestaces.

1.2. Coordenacéo.
- Direcionar tarefas a estagiarios menos experientes.
- Coordenar a analise de projetos elétrico de energia de unidades
consumidoras.
- Coordenar a distribuicdo de material especificado e acompanhar a

execucao de projetos.

1.3. Execucao.
- Realizar atividades com dominio de ferramentas necessarias.
- Efetuar testes e emitir relatérios.
- Desenvolver softwares.
- Fazer diagndstico de produtos e sugestbes de melhoras.
- Efetuar a leitura,interpretacdo e execucao de projetos elétricos.

- Executar manutencdes preventivas e corretivas.

85



1.4.

1.5

Controle.

Verificar processos de atendimento as demandas de servicos e emitir
relatérios.

Efetuar programacao de supervisao e ventilacdo de dados do processo.
Participar de reunides periodicas para analises de resultados.

Efetuar controle de qualidade, de custos,de material, de alteracfes

aplicadas nas influéncias de fatores externos.

Avaliacéo.

Participar de auditorias de processos.

Avaliar a necessidade da substituicdo de pecas e revisédo de projetos.
Proceder a autenticacéo de projetos revisados.

Conferir relatorios e avaliar perguntas de satisfacdo dos clientes.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Constantes mudancas no escopo dos projetos.
Falta de informacdes e prazos muito curtos.

Disponibilidade de recursos e dados.

2.2. Coordenacéo.

Dificuldades de comunicagcdo com os clientes.

Dificuldades de relacionamento interpessoal.

Reconhecer as falhas apontadas no projeto.

Falta de experiéncia para lidar com prazos e com producao.

Conseguir as manutencdes fossem executadas conforme o planejado.

2.3. Execucéo.

Falta do conhecimento dos produtos, materiais e dos softwares
utilizados na empresa.

Falta de experiéncia.

Limitag&o devido as normas de hierarquia.

Projetos mal elaborados e condi¢des adversas de trabalho.
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Falta de funcionarios e de material para a realizacdo das manutencgdes.

2.4. Controle.

Controle da qualidade do material para inspecéao.
Burocracia excessiva e ineficiente.

Imprecisao de informacdes.

Falta de comunicacéo entre equipes.

Falta de feedback com os prazos corridos.

.5. Avaliacao.

Falta de conhecimento técnico e dificuldade de acesso a dados para
avaliacéo.

Falhas humanas.

Falta de instrumentos adequados.

Falta de acompanhamento continuo dos supervisores.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 33,3% - Nao: 33,3% - Em parte: 33,3%

3.1.

3.2.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

Busca de apoio e de informagbes com os colegas de trabalho,
supervisores e chefes.

Consulta a documentos, normas, outros projetos e demais fontes de
consulta.

Revisdo e adequacdo de processos, ganho de experiéncia através da
pratica diaria.

Proatividade, iniciativa, dedicagao nas atividades propostas.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
O CEFET-MG devera se empenhar em articular as disciplinas técnicas

e tedricas, usando uma melhor formagéo dos alunos.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletrotécnica apresente a relacéo a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/contelddos gerais.
Nocdes gerais de equipamentos, instalacdes gerais, projetos elétricos,
dimensionamentos diversos, conhecimentos de informatica, AutoCAD,

pacote Office.

Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

Projetos, eletrbnica, sistemas elétricos de poténcia, automacao
industrial, NRs e NBRs.

Conhecer equipamentos e instrumentos elétricos e de medicao.
Programacao de softwares, modelagem de dados e elaboracdo de

relatorios.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo

académicos na execucdao das atividades).

Boa comunicacdo, bom relacionamento interpessoal,desenvoltura,
habilidade de trabalhar em equipe, comprometimento, disciplina,
autonomia para a solucéo de problemas.

Proatividade gentileza, flexibilidade e habilidade em respeitar as

diferencas individuais.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

Trabalhos em grupos e desenvolvimento de projetos, oficinas, mostras de

tecnologia, competicdes esportivas e outras atividades extracurriculares.

Alto nivel de exigéncia, que leva o aluno a desenvolver habilidades para

buscar solu¢des de multiplos problemas.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 50% - Razoavel: 50%
- Satisfatoria:
- A distribuicdo foi feita de forma gradual, por ordem de complexidade
das disciplinas ao longo do curso.
- Razoavel:
- No curso noturno, a disciplina de PLC | e programas de computacao foi
dividida em 3 meses. No curso integrado houve o acumulo de

disciplinas dificeis no 1° ano.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 66,7% - Em parte: 33,3%
- Sim:

- O conteudo foi dado de forma gradativa, aumentando o grau de
dificuldade com o avanco do curso. As primeiras disciplinas sédo pré-
requisitos para as ultimas.

- Em parte:
- Poderiam haver mais disciplinas técnicas no 1° ano e acréscimo de

disciplinas praticas no curso.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 83,3% - N&o: 16,7%
- Sim:

- O ensino médio e o curso técnico foram bem articulados, de forma que
as disciplinas basicas deram base para o aprendizado das disciplinas
técnicas.

- Nao:
- Nao houve a iniciativa de promover a interdisciplinaridade dos

contelidos.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Estudo de padrbes de entrada na parte de projetos.

- Aprofundar na area de SPOA e tecnologias modernas.

- Redes de comunicacéo de dados industrial.

- Ensaios de transformadores, indutores e geradores.

- Frameworks open sources.

- Aumentar disciplinas praticas mais proximas a realidade e ao mercado de
trabalho.

- Atualizacéo dos laboratérios.

- Reformulacao da disciplina de informética. AutoCAD e programacao em C.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 50% - Em parte: 50%
- Nao:
- O CEFET-MG néao ofereceu nenhuma ferramenta como monitorias para
sanar as dificuldades dos alunos, principalmente no turno noturno.
- Em parte:
- Apesar da existéncia de tal preocupacao, os alunos, principalmente do
turno noturno, ndo se beneficiavam de quaisquer iniciativas dessa
natureza.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Alguns professores se utilizaram de bons métodos de ensino, com
aulas mais dinamicas, ja outros professores davam aulas mais
monoétonas, abusando do uso de slides.

- Na disciplina de acionamentos elétricos houve pouca teoria e pouca

tolerancia a erros.
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- Faltou aplicacdo pratica do que foi ensinado, explicacdo mais

prolongada e auxilio nas praticas.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Relacionar mais os conteudos teoricos com situacdes do cotidiano no
trabalho.
- Extinguir slides para dar aulas.
- Aumentar o numero de visitas técnicas e palestras.
- Implantar préaticas mais direcionadas ao mercado de trabalho.
- Aumentar o vinculo da instituicdo com as empresas.

- Modernizagéo e climatizacdo dos laboratérios.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 66,7% - Em parte: 33,3%
- Sim:
- Sempre que solicitada a coordenagdo se mostrou disposta a atender

prontamente os interesses dos alunos.

- Em parte:
- O horéario de funcionamento da coordenacdo é insuficiente para
atendimento aos alunos, principalmente do noturno.
- A coordenacdo deveria assegurar que todos os professores

cumprissem a ementa das disciplinas do curso, 0 que nao ocorre.

91



V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 33,3% 66,7% 0% - Falta

Professores comprometimento e
respeito por parte de
alguns professores.

14.3 Alunos e 83,3% 16,7% 20% - Alguns ndo tiveram

Coordenador esse tipo de

de curso relacionamento.

14.4 Alunos e 50% 50% 0% - Educacéao e boa

funcionérios vontade por parte dos

dos setores de funcionarios da

apoio ao ensino Biblioteca e Registro

(SAE, CP, Escolar.

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informética

etc.).

14.5 Alunos e 80% 20% 0% - Resolvem os

funcionérios problemas por

administrativos completo, mas com

(Portaria, demora e burocracia.

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 50% 33,3% 16,7% - N&o houve contato.

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 66,7%

- Em parte: 33,3%
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- Sim:

- O curso técnico prepara o aluno para as responsabilidades futuras,
dotando-o0 de uma visdo mais ampla, diferenciada do curso de ensino
médio convencional.

- Em parte:

- Falta uma aproximacéo com as realidades da industria.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

- A instituicdo é bem conceituada e reconhecida no meio social e
empresarial e o mercado tem muita demanda para o técnico de nivel
médio.

- O profissional técnico tem vérias areas de atuacao e € reconhecido no

meio social.
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O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
008 Curgos TECoRcos COLETIVA CEFET-MG

¥ TIONOLOGKCA FOUCACAD MIONDONCA

Eletronica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.

Programar atividades técnicas de acordo com a producdo e fazer a
distribuicdo de atividades no tempo disponivel.

Definir prioridades e identificar riscos.

Desenvolver documentos preparatérios para execucdo de tarefas na

empresa.

Coordenacao.
Coordenar os estagiarios novatos.
Orientar as equipes com base nos documentos do planejamento.

Dividir as tarefas entre os técnicos.

Execucdo.

Executar manutencgéo preventiva, conectiva e preditiva.

Executar testes em equipamentos e reparos em aparelhos.

Fazer andlises de defeitos e testes em painéis elétricos.

"Tester" em bancada veicular, manutengcdo em equipamentos eletro-

eletrénicos.

Controle.
Fazer controle e avaliacdo da qualidade dos processos de manutengéo.
Efetuar inspecdo de materiais e produtos.

Controlar o cadastro de equipamentos, de estoque de pecas produzidas
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e utilizadas nos reparos.

Produzir relatorios diarios e semanais das atividades.

Avaliacéo.
Avaliar o processo final, garantias e assisténcia técnica.
Avaliar a relacdo com o mercado de trabalho.

Participar da avaliacdo periodica a cada seis meses.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Falta de experiéncia.
Quebra da programacéao devido a paradas nao planejadas na fabrica.
Lidar com a falta de acordo entre producdo e manutencao.

Falta de informacdes para execucao de planejamentos de orientacao.

2.2. Coordenacgéo.

Falta de vivéncia em atividades de coordenacao.
Lidar com pessoas, protocolos e burocracia.

Falta de experiéncia e de recursos didaticos para orientar a equipe.

2.3. Execucao.

Sair da teoria do curso técnico para a pratica do mercado.

Falta de experiéncia e confianca para execucao das atividades.
Ferramentas inadequadas e burocracia no acesso a informagdes.

Falta de conhecimentos especificos, situacfes inesperadas e conflitos

de planejamento.

2.4. Controle.

Materiais de baixa qualidade, falta de material informético e suporte
técnico.
Controle da qualidade da montagem de equipamentos,
Falta de organizagéao.
Documentos mal dimensionados para as necessidades da empresa.
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Controle de fluxo de equipamentos que vao para manutencao.

2.5. Avaliacgéo.

Compreenséo de circuitos mais complexos.

Desarmonia com outros setores para efetuar a avaliacao.
Dificuldades de comunicacéao.

Burocracia, atrasos e conflitos.

Avaliar servicos de terceiros.

. As dificuldades foram superadas?
- Sim — 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

Maior empenho, tempo de adaptacdo ao mercado de trabalho.

Dialogo com a dire¢do e com funcionarios mais experientes.
Proatividade para buscar conhecimentos fora da empresa e contornar
as barreiras burocraticas.

Participacdo em treinamentos, consulta a manuais e busca de novas
informacdes.

Mais tolerancia com os outros.

DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Eletrénica apresente a relacao a:

4.1

4.2

Conhecimentos/conteddos gerais.
Conhecimento em programacao, instrumentacéo e controle, circuitos.
Capacidade de assimilar as informacdes e entender a posicdo da
empresa no mercado e no mundo.

Analise de relatérios,instrucbes,memorandos,manuais.
Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

Programacao em linguagem ladder, Java, dominio em equipamentos de

medic&o e monitoramento.
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- Eletrénica de poténcia, circuitos elétricos, instrumentalizacdo, praticas
em laboratério, manuseio de instrumentos.

- Eletrénica analdgica, normas técnicas e de seguranca.

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).
- Empenho, comprometimento, responsabilidade, educacéo, organizacao,
pontualidade, respeito, profissionalismo, altruismo, proatividade.
- Respeito as normas bom senso, boa comunicacdo e bom

relacionamento.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacéao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades desenvolvidas em grupos, convivéncia com professores
altamente qualificados,desenvolvimento de atividades praticas.

- Necessidade de estudar e aprender sozinho a semelhanca do ambiente

universitario.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 66,7% - Razoavel: 33,3%
- Satisfatoria:

- A carga horaria foi suficiente para o desenvolvimento do conteudo, de
acordo com o cronograma, com bom aproveitamento dos alunos sem
sobrecarrega-los.

- Razoavel:
- A distribuicdo das aulas nos dois campus dificulta a rotina dos alunos.

- Algumas disciplinas foram muito corridas.
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7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 66,7% -Em parte: 33.3%
- Sim:
- Em parte:
- A organizacado € satisfatoria, mas no curso modular houve aulas de
eletrbnica analégica sem conhecimentos prévios.
- Houve o desencontro entre préatica e teoria e as vezes as disciplinas
ficavam muito distantes do real, dificultando a sua visualizacdo e

aplicacao.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 33,3% - Ndo: 66,7%
- Sim:
- Houve uma relativa proximidade entre disciplinas interdependentes.
- Nao:
- O ensino técnico e médio eram bem diferentes e ndo tinham vinculo

entre si.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Laboratérios de todas as disciplinas, modernizado e tocando assuntos
recorrentes no mercado de trabalho.

- Reformular normas, telecomunicages, praticas aplicadas.

- Programacao em linguagem WEA.

- Aumentar as visitas técnicas, palestras e mostras tecnologicas.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?

-Sim: 16,7% - N&o: 50% - Em parte: 33,3%
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- Sim
- Existem monitorias e contato com os professores para ajudarem os
alunos.

- Nao:

- Nao havia resposta do corpo docente e os alunos tem que ser
autbnomos e independentes.

- Em parte:

- Existem algumas monitorias mas o CEFET-MG demonstra descaso
com as dificuldades dos alunos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 16,7% - Em parte: 83,3%
- Sim:
- Na maioria dos casos os professores apresentam boa didatica.
- Em parte:
- Aulas expositivas com slides, com pouca didatica, pouco dinamicas e

cansativas.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais projetos préticos, palestras e visitas técnicas.
- Melhoria e modernizacao dos laboratorios.
- Mais monitorias e aulas de reforco.
- Trabalhos interdisciplinares.

- Cursos de didatica para os professores.

7

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?
- Sim: 16,7% - Na0:16,7% - Em parte: 66,6%

- Sim:

- A coordenacao sempre esteve a disposi¢do dos alunos.
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- Em parte:

- Nem sempre a coordenacdo estava presente para atender os alunos,

além de seus horéarios serem irregulares e incompativeis com horérios

dos alunos.

- Nao:

- Falta de horario dos coordenadores, além do pouco contato com eles.

V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Rela¢des entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% - (Em branco)

14.2 Alunos e 33,3% 66,7% 0% - Mais paciéncia com

Professores os alunos.

14.3 Alunos e 50,0% 16,7% 33,3% - Mais disponibilidade

Coordenador de para atender os

curso alunos.

14.4 Alunos e 50,0% 33,3% 16,7% - Mais educacéo e

funcionarios dos atencao com 0s

setores de apoio alunos.

ao ensino (SAE,

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informéatica etc.).

14.5 Alunos e 66,7% 33,3% 0% Mais educacao com 0s

funcionarios alunos. Acelerar o

administrativos processo da emissao

(Portaria, da carteirinha.

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 66,7% 33,3% 0% - Mais contato com os

Diretoria do alunos.

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 83,3% - Em parte: 16,7%
- Sim:

- 0O aluno do CEFET-MG que concluiu o curso de técnico tem um contato
prévio com o mercado de trabalho e isso possibilita que ele tenha mais
seguranca e confianga para comecar sua vida profissional.

- Em parte:

- Falta uma visdo mais realista do mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 66% - Em parte: 34%
- Sim:

- O mercado de trabalho atual demanda muitos técnicos e o CEFET-MG
oferece a seus alunos um diferencial no processo de contratagéo. O
técnico é valorizado no mercado de trabalho e em todos os setores da
sociedade.

- Em parte:

- Atuacao sim, valorizagao, nem tanto.
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DR ADUCACAD PROFISSIONAL

Equipamentos Biomédicos

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
— COLETIVA CEFET MG

1. Indique as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Realizar cronogramas de manutencdes preventivas seguindo critérios
como prioridade, disponibilidade e grau de danificagcdo. Fluxogramas
para atividades.

1.2. Coordenacéo.

- Para coordenar um setor primeiras medidas como organograma de

funcbes devem ser tomadas. Em seguida uma rotina para

padronizacdo das atividades e espaco para mudancas significativas.

1.3. Execucéao.
- Executar manutencdes corretivas e preventivas, acompanhar servicos

externos, instalar equipamentos e treinar usuarios.
1.4. Controle.
- E preciso manter o sistema/software sempre alimentado de

informagdes para eventuais consultar e ter uma fonte atualizada.

1.5. Avaliacao.

- Realizar testes de funcionamento e simulacoes.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Seguir o que foi planejado devida a dependéncia e relacdo com outros
setores.

2.2. Coordenacéo.

- Imprevistos que adiam ou mudam as func¢des a serem realizadas.

2.3. Execucao.
- Solucionar pequenos problemas no decorrer de uma atividade

(intercorréncias).

2.4. Controle.
- Sistema com falta de informacdes, causa duvida no histdrico e controle

dos equipamentos.

2.5. Avaliacéo.
- Problemas nos equipamentos de testes: simuladores e aparelhos de

medicao.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim - 100% Nao — 0%

3.1.Em caso afirmativo,RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

- Consultas a manuais e profissionais mais experientes.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relagédo a:

4.1. Conhecimentos/conteudos gerais.
- Conhecimentos em Instrumentacdo Biomédica, Eletrénica Analdgica e
digital. Necessario conhecimento em gerenciamento: ordem de servico,

cadastros e etc.

4.2. Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Saber utilizar os equipamentos de simulacdo de paciente e diagnosticar os

equipamentos médicos hospitalares.

4.3. Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).

- Saber se relacionar com os funcionérios da empresa.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Realizacdo de projetos semestrais, com prototipos e exposicdes, que
desenvolvem a autonomia, criatividade e iniciativa. Devido ao prazo de

entrega que demanda iniciativa.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
- Satisfatoria:

- A carga horaria foi suficiente para o aprendizado das matérias.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?

- Sim: 100%
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- Sim:
- As disciplinas praticas e tedricas andam juntas, o conteudo é bem
ministrado em ambas.

- Os laboratorios sdo bem ocupados.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
- Devido as atividades que os alunos sédo estimulados a desenvolver,

que contribuem para formacdo integral, pois demandam autonomia,
criatividade,proatividade entre outras.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- A matéria de mecanica precisa ser reformulada para adequar ao curso.
- Integrar programagédo no segundo ano.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- A coordenacdo do curso se preocupa, mas € preciso que haja uma
melhoria em relagdo ao nivel do CEFET-MG. A diretoria precisa

atender melhor as dificuldades pedagogicas com medidas e projetos
adequados.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%
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- Sim:

- Aulas dindmicas, com slides e materiais em laboratorio.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que

contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais aulas praticas no ensino meédio principalmente.

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?
- Sim: 100%

- Sim:

- Sempre disponiveis para atender os alunos.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 100% 50% 0% (Em branco)

Coordenador de

curso

14.4 Alunos e 0% 100% 0% Mais

funcionarios dos relacionamento.

setores de apoio

ao ensino (SAE,

Registro Escolar,

Biblioteca, SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 0% 100% 0% Mais

funcionarios relacionamento.

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 0% 100% 0% Mais

Diretoria do relacionamento.

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- A instituicdo tem o prestigio que faz a diferenca em relacdo aos

demais alunos da area técnica.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
Sim:
- O CEFET-MG é diferenciado e os alunos que aqui formam possuem

uma bagagem maior. Tanto na vida pessoal quanto profissional.
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7 9«%’7

1.

AVALIACAO INSTITUCIONAL
COLETIVA

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indigue as funcgdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

- Planejar o andamento da obra e fazer estudos para otimizar recursos.

Coordenacao.

- Coordenar equipes de trabalho.

Execucéo.

- Fazer medidas topograficas e execucao de projetos.

- Fazer classificacao expedida das amostras coletadas.

- Executar ensaios de solos.

- Fazer a execucao de desenhos e planilhas.

Controle.

- Elaborar relatérios mensais.

- Fazer a conferéncia de dados ligados ao projeto.
- Atuar no controle de qualidade dos servicos.

- Fazer o controle dos ensaios geotécnicos.

Avaliacéo.

- Avaliar se os servi¢os foram executados corretamente.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- Falta de capacitacdo em softwares.

2.2. Coordenacgéo.
- Dificuldade da realizacdo de ensaios especiais.

- Dificuldade no processamento dos dados.

2.3. Execucéo.
- Dificuldade na manipulacdo de alguns programas.
- Organizacdo de arquivos de acordo com 0s manuais das empresas

clientes.

2.4. Controle.
- N/A

2.5. Avaliacéo.
- N/A

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Consulta a fontes como internet e apostilas e orientacdo dos colegas de
trabalho.

- Busca de especializacdo nas areas especificas.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Estradas apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Conhecimentos gerais do curso de estradas na area de atuacdo da

empresa.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Topografia, pavimentacdo, solos, drenagem, sinalizacdo, softwares
especificos da area.
- Bom conhecimento técnico e facilidade para absorver novos

conhecimentos.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcbes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucéo das atividades).

- Maturidade para lidar com os problemas cotidianos.

- Regras béasicas de bom convivio social, cordialidade,honestidade,

humildade e proatividade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Promocéo de debates em sala de aula, participacdo em palestras, dinamicas
de grupo, projetos relacionados ao curso e interdisciplinares.

- Visitas técnicas.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 33,3% - Razoavel: 66,7%
- Satisfatoria:
- As disciplinas mais significativas para a formacdo do profissional

apresentam carga horaria maior.
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- Razoavel
- Algumas disciplinas como Geoprocessamento, noc¢des de transporte e
transito , planejamento urbano e meio ambiente, deveriam ter carga
horaria maior.
- Algumas disciplinas tiveram suas aulas ndo ministradas no curso

noturno em 2012, como Informatica e Geoprocessamento.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 66,7% - Em parte: 33.3%
- Sim:
- As disciplinas béasicas foram ministradas no inicio do curso e ao longo
do curso foram se especializando e "conversando” entre si.
- Em parte:
- As disciplinas poderiam ser integradas e deveria haver um trabalho

interdisciplinar que as relacionasse.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?

- Sim: 66,7% - Nao: 33,3%
- Sim:
- Alguns professores abordaram situacbes de cotidiano,outros
transmitiam além do que Ihes foi delegado. Outros entretanto, deixaram
a desejar.
- Nao:
- Falta investimento na parte pratica e visitas técnicas para melhor

formacgéo.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aumentar a carga horéaria de disciplinas com softwares mais utilizados no

mercado, além do AutoCAD, Topograph e AutoCAD civil 3D.

111



- Reformular: Topografia, Geoprocessamento, projetos de estradas, desenho
topografico.
- Aumentar o investimento na &area de ensaios especiais de solos, como

triaxial,cisalhamento,adensamento, tanto na parte tedrica quanto prética.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 66,7% - Em parte: 33,3%
-  Em parte:
- A coordenacao de transportes tentou atender as necessidades, mas a
instituicdo ndo apresentou solucbes efetivas para resolver o0s
problemas.
- Nao:
- Tal preocupacédo nao existe nem por parte da instituicdo, nem por parte
dos professores do curso. Falta tempo dos professores para dar

assisténcia aos alunos, faltam plantbes e oficinas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 66,3% -Sim:33,3%
- Sim:
- A didética dos professores associada a uma gama de recursos
disponiveis, facilitou bastante a absor¢éo do conteudo.
- Em parte:
- Alguns professores ndo desenvolvem uma didatica adequada para as
disciplinas que lecionam, apesar de possuirem um bom nivel de

conhecimento

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

Promover mais aulas técnicas.
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- Mais aulas de laboratério, melhores computadores, modernizacdo dos

equipamentos, material didatico de melhor didatico de melhor qualidade, com

livros e apostilas especificos para cada curso.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?
- Sim: 66,7%

- Sim:

-Em parte: 33,3%

- A coordenacgdo sempre se mostrou aberta e disponivel para os alunos.

- Em parte:

- A coordenacédo deixo algumas lacunas devido a falta de comunicacao

com os alunos.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatéria

Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos

100%

0%

0%

(em branco)

14.2 Alunos e
Professores

33,3%

66,7%

0%

(em branco)

14.3 Alunos e
Coordenador de
curso

33,3%

33,3%

33,3%

(em branco)

14.4 Alunos e
funcionarios dos
setores de apoio ao
ensino (SAE, CP,
Registro Escolar,
Biblioteca, SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).

33,3%

33,3%

33,3%

(em branco)

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria, Prefeitura,
Protocolo etc.).

33,3%

66,7%

0%

(em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do CEFET-
MG

33,3%

0%

66,7%

- O diretor s6 aparece
nas questoes
comportamentais dos
alunos.
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- O CEFET-MG prepara seus alunos para o mercado de trabalho porque
Ihes proporciona maior maturidade e qualificacdo do que o aluno do

ensino médio.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 33,3% Em parte:66,7%

- Sim:
- Aqueles que se emprenham e se tornam bons profissionais séo
valorizados no mercado profissional e geralmente ocupam cargos de
coordenagao.

- Em parte:
- Se por um lado o profissional € reconhecido e valorizado pelas suas
habilidades, competéncia e boa formacéao técnica, por outro lado ndo é

bem remunerado.
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DR ADUCACAD PROFISSIONAL

Informatica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
— COLETIVA CEFET MG

1. Indique as funcGes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Bolar metas e designar tempo para entregar o trabalho no prazo.
- Participar de reunides para definicdo de prioridades de projetos.

- Fazer levantamento de requisitos e elaborar diagramas.

1.2. Coordenacéo.
- Coordenar treinamentos para os recém-chegados na equipe ou para
usuarios dos sistemas.

- Coordenar projetos especificos.

1.3. Execucdo.
- Implantar sistemas e frameworks.
- Efetuar manutencdo em computadores.
- Desenvolver e fazer manutengéo em software.
- Atendimento e suporte a usuarios.
- Instalacao e configuragéo de sistemas diversos.

- Programacédo de computadores e fazer andlise de resultados.

1.4. Controle.
- Fazer controle de qualidade.
- Fazer geréncia de laboratério.

- Fazer controle de versao.
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- Controlar o prazo de entrega do software, de reparos de maquinas e da

qualidade do servigo prestado.

1.5. Avaliagao.

- Avaliar novos estagiarios.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Dimensionar o tempos as atividades.
- Mudanca de escopo.
- Falta de documentacédo no sistema.
- Falta de experiéncia na area.
- Conhecer as reais necessidades do cliente.

- Estudo de padrbes e regras para realizacédo de diagramas.

2.2. Coordenacéo.

- Gerir prazos.

2.3. Execucéo.
- Correcao de codigos ja prontos.

- Adaptacédo para novas linguagens e padrdes de framework.

2.4. Controle.
- Conflito entre cédigos e aplicativos.
- Falta de conhecimento técnico.
- Falta de experiéncia com o sistema.

- Falta de experiéncia na area de qualidade.

2.5. Avaliagéo.

- Falta de dominio dos critérios de avaliacao.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%
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3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Aprimoramento das relagdes interpessoais.
- Estudos e suporte da equipe orientadora.
- Pesquisa individuais e na internet.
- Orienta¢fes dadas pelo supervisor de estagio.
- Treinamentos disponibilizados pela empresa.

- Participacdo em palestras e cursos.

. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Informética apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.
- Boa comunicacao e facilidade em trabalhar em grupos.
- Facilidade em interpretar tarefas.
- Organizacao do tempo.
- Conhecimento técnico basico na area de atuacao.
4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
- Conhecimento em SQL Server,PL/SQL,Java, PHP,ISP,ISF.
- Linguagens de programacao, bancos de dados e manutencdo de
computadores.
- Légica de programacao orientada, bancos de dados.

- Conhecimentos de inglés técnico, elaboragéo de relatorios.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagbes interpessoais no trabalho, e utilizagcdo de conhecimentos nao
académicos na execucao das atividades).
- Etica profissional, bom relacionamento interpessoal e facilidade de
comunicacao.

- Proatividade, pontualidade, assiduidade, respeito.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Cooperagdo entre os colegas de classe e professores, além da
necessidade dos proprios alunos buscarem as solucbes para sua
dificuldades por conta propria.

- Desafios enfrentados na elaboragéo de trabalhos.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 80% - Razoavel: 20%
- Satisfatoria:
- A carga horaria foi suficiente para a realizacdo das atividades ,sendo
qgue as disciplinas mais importantes tinham carga horéria maior do que
a necessaria.
- Razoavel:

- Algumas disciplinas tem carga horaria muito maior que a necessaria.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- A evolucao do nivel de dificuldade das disciplinas for condizente com a
evolucao dos alunos.
- As disciplinas de ensino médio deram lugar e base as disciplinas

técnicas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 20% - N&o: 80%
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- Sim:

- Mesmos as matérias de formacao geral possuiam o intuito de focar os
aspectos técnicos, e houve a vontade por parte dos professores em
transmitir conhecimentos importantes para os alunos.

- Nao:

- Os cursos técnico e médio foram totalmente independentes.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Arquitetura de software.

- Novas tecnologias (Mobile, Web, etc).

- Mais prética de suporte.

- Aumentar a carga horaria de bancos de dados.

- Aumentar o n° de visitas técnicas.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
-Sim: 20% - Em parte: 60% - Nao: 20%
- Sim:

- O CEFET-MG possui programas, para ajudar o aluno quando as suas

dificuldades pedagdgicas.
- Em parte:

- O CEFET-MG possui projetos de apoio pedagodgico e assisténcia
social, mas nao oferece monitorias para suprir as necessidades em
sala de aula.

- Nao:

- O CEFET-MG nao disponibiliza monitorias suficientes, com horarios

fixos para os alunos e ndo se importa com a situagdo do aluno em

Curso.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 20% - N&o: 80%
- Sim:
- Os professores ministram suas aulas de maneira dinamica.
- Em parte:

- Os métodos variam muito de cada professor em cada disciplina.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais atividades extra-curriculares.
- Laboratdrios para disciplinas de formacao geral.
- Melhor didatica e dindmica nas aulas.

- Aumentar o n° de monitorias.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 20% - Nao: 60% - Em parte: 20%
- Sim:
- A coordenacdo do amplo suporte para atender a necessidade dos
alunos.
- Nao:
- A coordenacéo do curso nunca foi atuante.
- Em parte:

- Nem sempre todas as necessidades foram atendidas.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 80% 20% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 20% 80% 0% - dialogo,

Professores comprometimento.

14.3 Alunos e 0% 60% 40% - Mais presenca e

Coordenador de dialogo.

curso

14.4 Alunos e 80% 20% 100% - (Em branco)

funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca, SMOD,
Laboratérios de
Informética etc.).

14.5 Alunos e 80% 20% 0% (Em branco)
funcionéarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 60% 20% 20% - Mais presenca e
Diretoria do dialogo.
CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
- As experiéncias praticas vivenciadas nas aulas ddo ao aluno um bom
embasamento pratico para o mercado de trabalho.
- Em parte:
- Falta uma certa relagao entre as disciplinas ministradas e o mercado

de trabalho atual. Falta atualizagéo dos conteudos.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizacdo no meio
social?

- Sim:80% - Nao: 20%
- Sim:

- O mercado de trabalho esta favoravel, com boas oportunidades e bons
salarios e beneficios. O CEFET-MG é muito bem conceituado no
mercado de trabalho e no meio social.

- Em parte:
- Ha reconhecimento no mercado de trabalho, mas algumas empresas

valorizam mais os profissionais de nivel superior.
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Mecanica

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indigue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

Planejamento.

Fazer planejamento de manutencdes corretivas, preventivas e de
producéao.

Efetuar analises técnicas de prazos, estudos de viabilidade, de projetos
e analise qualitativa.

Fazer a especificacdo de materiais.

Planejar logistica de grande parada e duracdo desta.

1.2. Coordenacao.

1.3.

Fazer a distribuicdo de tarefas e gestao de equipes.

Acompanhar gestdo de qualidade, ensaios, projetos, controle
dimensional, suporte e maquinario.

Atuar na coordenacéo da producéo.

Acompanhamento e fiscalizacdo de tarefas a partir do planejamento

realizado.

Execucdo.

Elaborar projetos de pecas técnicas plasticas.

Acompanhar a execucdo de projetos, fazer manutengcao preventiva e
corretiva.

Efetuar manutencdo de motores e outros equipamentos, metrologia,

executar provas, operar maquinas e equipamentos.
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1.4.

1.5.

Executar manutencdo em equipamentos hidraulicos e ensaios
mecanicos destrutivos.

Executar ajustagem e montagem de equipamentos.

Controle.

Fazer controle das especificacdes, analise dimensional, controle de
microestruturas.

Fazer reviséo de projetos, gestdo de desenhos, controle processual.
Executar controle de processos atravées de dados estatisticos e
planilhas de dados.

Controlar materiais no almoxarifado.

Avaliacéo.

Fazer avaliacdo de ensaios, qualidade e projetos.

Fazer avaliacdo de pedidos e de desempenho.

Fazer avaliacdo de pds-vendas de produtos e feedback de

desempenho dos produtos pelos clientes.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de

Estagio:

2.1. Planejamento.

Falta de conhecimento e experiéncia.
Falta de credibilidade do setor de planejamento e manutencéo.
Falta de conhecimento geral da empresa no servico a ser executado.

Benevoléncia de terceiros para a realizacao do planejamento.

2.2. Coordenacéo.

Limitacdes pessoais e interpessoais.
Falta de motivagao da equipe.
Dependéncia de terceiros.

Dificuldade de mao-de-obra qualificada.
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2.3. Execucao.

Falta de conhecimento e experiéncia.
Trabalhar sob presséo.

Falta de recursos técnicos.

Falta de treinamento.

Dificuldade de adaptacédo com tecnologia do mercado.

2.4. Controle.

Dependéncia de fornecedores.

Analise e confiabilidade dos dados coletados.

Fator humano.

Inexperiéncia.

Dificuldade de conscientizacdo das areas quanto a importancia da

gualidade dos produtos.

2.5. Avaliacéo.

Inexperiéncia e dificuldade de aceitacdo dos demais profissionais com
feedback recebido.

Normas e analise de desenhos.

Conscientizagdo das areas sobre a importancia do controle estatistico

de processos.

3. As dificuldades foram superadas?

- Sim 100%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

- Auxilio de pessoas mais experientes e qualificadas com treinamentos

nos aspectos onde surgiam as maiores dificuldades.

- Busca de conhecimentos através de pesquisas em livros, apostilas,

internet, etc.

- Estudo das normas, adaptacdo a empresa e dedicacao ao trabalho.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas

esperam
4.1
4.2
4.3
5.

gue o Técnico em Mecanica apresente a relacao a:

Conhecimentos/conteddos gerais.
Conhecimento do mercado de trabalho e das necessidades da empresa.
Base solida com relacdo aos conhecimentos gerais de mecanica.
Conhecimento de desenho, Elementos de Maquinas, Metrologia,

Manutencéo e gerenciamento de qualidade.

Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
Conhecimentos em softwares (Excel e AutoCAD).

Conhecimentos especificos de concertos e técnicas de manutencéo.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
n&o académicos na execucgao das atividades).
Ser proativo, dinamico e ter um bom relacionamento interpessoal.
Disciplina,ética, respeito e profissionalismo.
Comprometimento, honestidade, autonomia e capacidade de trabalhar
em equipe.
Organizacgéo, saber respeitar diferencas e preocupacdo com questdes

ambientais.

No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz,

dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

Atividades e eventos extracurriculares.

Interagcdo com os colegas nos intervalos.
Experiéncia trazida pelos professores.

Grupos de estudo.

Apresentacao oral de trabalhos.

Independéncia e autonomia exigida pela instituicao.
Visitas técnicas, semana C&T.
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. O CURSO TECNICO:

6. Adistribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 71,4% - Razoavel: 28,6%

Satisfatoria:

O conteudo das disciplinas foi bem distribuido durante o curso,
suficiente para construir uma base solida de conhecimento das
disciplinas tedricas e técnicas.

Razoavel:

A maioria das disciplinas tiveram carga horaria suficiente mas a
disciplina Manutencéo poderia ter uma carga horaria maior devido as
exigéncias do mercado. J& Elementos de Maquinas tinha uma carga

horaria excessiva.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
- Sim: 71,4% - Em parte: 28,6%

Sim:

A matriz curricular permite um desenvolvimento gradual das disciplinas
tedricas até as praticas ao longo do curso.

Em parte:

Apesar da distribuicdo ter sido razoavel, algumas disciplinas foram

ministradas de forma superficial.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,

a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com

vistas a formacéo integral do aluno?
- Sim: 85,7% - N&0:14,3%

Sim:
Ocorreu uma boa articulacdo entre as disciplinas teoricas e técnicas,
gue proporcionaram uma boa base no desenvolvimento do curso.
N&o:
N&o havia uma unido entre o corpo docente e a coordenacdo,o que

prejudicou essa articulagao.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aprimoramento dos softwares de desenho e programacao.

- Inclusdo das disciplinas de dinamica e vibracdes mecanicas na grade do
curso.

- Reformulacdo e atualizacdo das disciplinas de Desenho, Elemento de
Maquinas, Manutencao, Motores, Fundi¢do, Ensaios Mecanicos.

- Mais disciplinas ligadas a gestédo de processos.

- Aumentar a carga horaria de manutencao tedrica e pratica.

- Aumentar o n° de visitas técnicas.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Nao: 42,8% - Em parte: 57,2%
- Nao:
- N&o houve acompanhamento pedagdgico por parte da instituicao.
Ndo haviam monitorias e eram o0s préprios alunos que tinham que
buscar os recursos para atender as suas dificuldades.
- Em parte:
- Houve maior atencédo e monitorias dos professores das disciplinas de

cultura geral do turno diurno.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 28,6% - Em parte: 71,4%
- Nao:
- De um modo geral, a didatica dos professores atendeu as
necessidades dos alunos.
- Em parte:
- Os métodos de ensino variavam de professor para professor, sendo

gue alguns até dificultavam a aprendizagem dos alunos.
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12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas técnicas.
- Mais aulas préticas simulando o dia-a-dia das empresas.
- Unificagdo dos métodos de ensino,tornando as aulas mais dindmicas e
participativas.
- Criacdo de monitorias feitas pelos proprios alunos que se destacaram nas
disciplinas mediante o pagamento de bolsas.
- Coeréncia na elaboracao das provas e no tempo disponivel para a realizacdo

das mesmas.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 42,9% - Nao:14,2% - Em parte: 42,9%
- Sim:
- A coordenacdo atende as necessidades dos alunos condizente com
suas responsabilidades.
- Néo:
- Quando foi necessario o auxilio da coordenacdo, o retorno nédo foi
satisfatorio.
- Em parte:
- Em alguns casos a coordenacdo esta distante do aluno, ha falta de

comunicacao e de incentivo, principalmente no turno noturno.
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RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 28,6% 71,4% 0% - Maior empenho dos

Professores professores com 0s
alunos, entendendo
suas dificuldades.

14.3 Alunos e 71,4% 28,6% 0% -Melhorar a

Coordenador de comunicacao.

curso

14.4 Alunos e 57,2% 14,2% 28,6%

funcionarios dos - Melhoria no

setores de apoio ao atendimento.

ensino (SAE, CP,

Registro Escolar,

Biblioteca, SMOD,

Laboratdrios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 71,4% 28,6% 0% - Excesso de

funcionérios burocracia.

administrativos

(Portaria, Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 42,9% 42,9% 14,2% - N&do ha discussbes

Diretoria do CEFET-
MG

das questdes dos
alunos.

IV. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Em parte: 14,3%

- Sim: 85,7%

- Sim:

- O curso proporciona qualificacdo profissional, bom aprendizado

técnico e um bom conhecimento prévio do mercado de trabalho.

- Em parte:

- Oferece uma visdo um tanto desatualizada, pois as empresas estao

sempre se atualizando.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de

técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizagcdo no meio

social?

- Sim: 57,1% - Em parte:42,9%

Sim:

- O técnico encontra espaco devido a falta de mao-de-obra qualificada
no mercado de trabalho e ao ensino de qualidade oferecido pelo
CEFET-MG.

Em parte:

- O aluno do CEFET-MG tem prestigio, mas o reconhecimento
profissional do técnico no Brasil estd longe do de outros paises. A
maioria dos profissionais vai para o curso superior em busca de

melhores salarios.
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Mecatronica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

7 8 0= AVALIACAO INSTITUCIONAL

1. Indiqgue as func¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Efetuar planejamento de gestéo e processos.

- Definir as etapas do processo e seus prazos.

1.2. Coordenacao.
- Fazer inspecéo e controle de chegada de pecas na empresa.

- Acompanhar as pessoas ligadas ao processo.

1.3. Execucéo.

- Efetuar manutencao, projetos, gestdo de qualidade e pesquisas.

1.4. Controle.
- Fazer controle de qualidade e custos.
- ldentificar andamento dos projetos.
- Acompanhar o cumprimento das datas e possibilidade da necessidade

de alguma alteracéo.

1.5. Avaliacéo.
- Verificar a qualidade dos produtos.
- Avaliar pegas finais e de revenda.

- Fazer avaliacao de custos.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Imprevistos de terceiros e de clientes.
- Prazos reduzidos.

- N&o ter conhecimento dos processos da empresa.

2.2. Coordenacéo.
- Caréncia de organizacao e gestao.

- Falta de experiéncia.

2.3. Execucao.
- Prazos curtos, inseguranca, falta de equipamentos adequados, atrasos

do fornecedor.

2.4. Controle.
- Falta de equipamentos, prazos de engenharia e custo altos dos
fornecedores.

- Erros de planejamento e execucéo de projetos.

2.5. Avaliacéo.
- Falta de instrumentos e de funcionarios.

- Falta de experiéncia.

3. As dificuldades foram superadas?
- N&o: 100%

3.1 Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- As dificuldades foram criadas por caréncia da empresa, nhao

necessariamente por deficiéncia de ensino do CEFET-MG

133



4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Mecatrénica apresente a relacao a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/contelddos gerais.
Conhecimento do mercado de atuacdo da empresa. Boa capacidade de

comunicacao e aprendizado.

Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

Maquinas Elétricas, Desenho técnico, Elementos de Maquinas,
Processos de Fabricacdo, Metrologia, Qualidade, Informatica,
Acionamentos  Elétricos, Mecénica de Motores, SolidWorks,
AutoCAD,Eletronica, Mecanica de fluidos.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos
n&o académicos na execucgao das atividades).

Etica, proatividade cidadania, boa moral, capacidade de interagir com os

demais colegas de trabalho.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Projetos extraclasse.

- Autonomia que o CEFET-MG dé& aos seus alunos, que contribui para que

eles sejam bem sucedidos no mercado de trabalho.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:

- Razoavel: 100%

Razoavel:
- A carga horaria poderia ser melhor distribuida ao longo do curso, pois

a carga horaria da 12 série foi menos do que as demais series.
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7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - Em parte:50%
- Sim:
- O conteudo evolui gradativamente durante o curso.
- Em parte:
- O ultimo ano fica sobrecarregado, enquanto no 1° ano houve poucas

matérias técnicas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- N&ao: 100%
- Nao:

- Na&o havia coordenacao durante a maior parte do curso.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Instrumentacdo, Eletrbnica Analégica e Poténcia, Teoria de Maquinas
Elétricas, Acionamentos, Pratica de Maquinas Térmicas, Informatica basica.
- Retomar com a disciplina Motores Endotérmicos.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Nao houve tempo nem monitorias para as disciplinas, para as disciplinas

mais "pesadas”, devido a sobrecarga de conteudo.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
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- Em parte:

- Alguns alunos possuiam boa didatica, outros tinham dificuldades em

transmitir seus conhecimentos, ou eram arcaicos, 0 que exigia um

esforco maior dos alunos.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que

contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Implementacéo de visitar técnicas, palestras e seminarios na area.

- Mais criatividade nas aulas que as vezes sao muitos monétonas e

cansativas.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?
- Nao: 100%

- Nao:

- Na&o havia coordenacéo na maior parte do curso e quando o passou a

ter ndo havia disponibilidade do coordenador

V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria |Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e Professores 0% 100% 0% (Em branco)

14.3 Alunos e 0% 0% 100% (Em branco)

Coordenador de curso

14.4 Alunos e funcionarios 50% 50% 0% (Em branco)

dos setores de apoio ao

ensino (SAE, CP, Registro

Escolar, Biblioteca, SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e funcionarios 50% 50% 0% (Em branco)

administrativos (Portaria,
Prefeitura, Protocolo etc.).
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14.6 Alunos e Diretoria do 0% 100% 0% (Em branco)

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- O aluno do CEFET-MG sai mais preparado do que os alunos de

outras instituicoes

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- O alto conceito do CEFET-MG no mercado de trabalho, valoriza o

profissional técnico e facilita a obtencdo de estagios e emprego.
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O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL
e COLETIVA CEFET-MG

1.

Meio Ambiente

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Planejamento.
N.A.

Coordenacao.
N.A.

Execucdo.
Executar atlas de conservacdo da mastofauna e banco de dados de
guestionarios.
Fazer acompanhamento de coletas, analises, montagem de planilhas e
organizacdo de materiais.

Elaborar procedimentos, treinamentos e documentagéo.

Controle.
Efetuar controle de processos criticos, geracdo de residuos, aspectos e
impactos ambientais.
Controlar a producdo de gas na atividade microbiana em processo de

biorremediacao.

Avaliacéo.
Avaliar as condi¢des sanitarias de tribos indigenas.

Avaliar a qualidade da agua e do solo.
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- Avaliar os dados de biodegradacao de contaminantes.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- N.A.

2.2. Coordenacéo.
- N.A.

2.3. Execucéo.
- Falta de conhecimentos especificos dificuldade de execucdo de

softwares como AutoCAD, Arcgiz, Suffle, Excel e SPCS.

2.4. Controle.
- N.A.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de conhecimento teérico das leis ambientais.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Autoconhecimento e proatividade.
- Paciéncia dos superiores de estagios.
- Forca de vontade, pesquisa, comunicacdo com os funcionarios, que ja

atuam na area.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Meio Ambiente apresente a relacao a:

4.1

4.3

Conhecimentos/contetdos gerais.

Conhecimento em Quimica, recursos hidricos, matematica e softwares.
Boa redacéao.

Noc0Oes de estatistica.

Conhecimento dos registros 1ISO 14001.

Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
Quimica experimental.

Dominio de softwares como AutoCAD e Arcgiz.
Legislacdo e Gestao ambiental.

Técnicas de analise ambiental.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
nado académicos na execucao das atividades).

Proatividade, trabalho em equipe, boa comunicacédo, responsabilidade,

pontualidade, assiduidade e dinamismo.

No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢édo, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades extracurriculares em grupo.

- Aulas praticas de microbiologia e geografia.

- Aprendizado para agir sob pressédo devido ao grande volume de tarefas a

serem executadas em um curto espaco de tempo.

- Visitas técnicas.

- Convivéncia com diferentes perfis pessoais.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- Para o curso integrado, a carga horéria € muito sobrecarregada no
altimo ano, com intervalos grandes entre os horarios.
- Algumas disciplinas ndo precisavam de tanta carga horaria para o

pouco conteudo a ser ministrado.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- 0O 1°ano ficou sobrecarregado em relacdo ao 2° ano.
- Poderia ser estudada uma melhor sequéncia das disciplinas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- N&ao: 100%
- Nao:
"Primeiramente, ndo existe coordenacdo, sendo assim, 0s alunos
ficam totalmente perdidos durante o curso".

- As matérias do Ensino Médio sao articuladas com o Ensino Técnico.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Geoprocessamento, AutoCAD, Arcgiz, Excel avancado.

- Acrescentar uma disciplina de Direito Ambiental.

- Diminuir a carga horaria de Metodologia Cientifica.

- Melhorar a estrutura dos laboratorios.

- Aumentar a carga horaria das disciplinas de Projeto de Saneamento, bem

como de monitoramento e formulagéo de EIA/RIMA.
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- Quimica, Politica e Planejamento Ambientais.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Falta monitoria nas disciplinas.

- Ha professores que precisam passar por uma reciclagem didatica e
profissional, além de serem avaliados quanto aos contetdos das
disciplinas ministradas por eles.

- Ha professores concursados que geram problemas por ndo estarem

mais focados em dar aulas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- De forma geral, os professores sdo acomodados, principalmente os
mais antigos, que, sem experiéncia profissional no mercado de
trabalho, ndo contribuem com indica¢des do mercado para os alunos.

- Alguns professores eram mais empenhados, mas outros ndo se

importavam tanto.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aulas praticas e visitas técnicas.
- Projetos, trabalhos e atividades com cunho mais aplicado.
- Enfatizar o contetdo técnico no mercado de trabalho.

13. A Coordenagdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- N&o: 100%
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- Nao:

- N&o houve Coordenacao durante o curso.

- Professores ausentes, descompromissados com o curso, falta de

organizagdo nas orientagoes, falta absoluta de interesse do professor

orientador no TCC dos aluno.

- Desinteresse na formatacao do curso, das disciplinas e das salas de

aula.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 50% 50% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 0% 0% 100% - Interesse,

Coordenador de organizacao,

curso compromisso, mais
aulas.

14.4 Alunos e 50% 50% 0% - O funcionério da

funcionarios dos Informética age com

setores de apoio falta de educacdo com

ao ensino (SAE, os alunos.

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 0% 100% 0% - Nao houve qualquer

Diretoria do contato.

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo
e insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:

- O nome da instituicdo impde, devido a tradicdo, valor da formacédo do
profissional, porém para que haja sucesso dos alunos na vida
profissional, se faz necesséario uma reformulacdo geral na grade
curricular do curso com a participagdo das empresas parceiras do
CEFET-MG.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacao e valorizagdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:
- Depende da demanda do mercado e do reconhecimento da
necessidade do profissional de Meio Ambiente no &mbito politico.

- As oportunidades sdo menores que o0s profissionais disponiveis.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL
COLETIVA

@

7 9-:5“%!7

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

g
:

?

I
1
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>
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1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Implantacdo de metodologias,planejamento de analises de amostras.
- Elaboracao de POP's.

1.2. Coordenacao.
- Distribui atividades especificas.
- Pedido de compra de materiais.

- Relatorios.

1.3. Execucao.
- Realizar analises quimicas,quantitativas e qualitativas.  Utilizar
espectrofotdmetro e outros equipamentos.

- Organizar laboratério.
1.4. Controle.

- Emissédo de laudos para avaliar amostras e controle de qualidade dos

mesmaos.

1.5. Avaliacéo.

- Avaliar resultados e realizar auto-avaliacéo
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- Administrar tempo para realizar procedimentos estabelecidos.

2.2. Coordenacgéo.
- Nao se aplica.

2.3. Execucao.
- Falta de colaboragcédo e acompanhamento dos funcionarios.

- Aparelhos com problema.

2.4. Controle.

- Adequar ao modelo de laudo da empresa.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de orientacdo no laboratério.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100% - Ndo: 0%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Suporte do orientador.

- Proatividade para resolucéo de problemas.

- Estudos extra curriculares para utilizar equipamento.
3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- N/A
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Quimica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.
- Apresentar o conhecimento teérico e saber aplica-lo as técnicas basicas
de quimica.

- Manusear equipamentos.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Utilizar EPIs e EPCs

- Conhecer as técnicas basicas e 0s equipamentos.

4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos

n&o académicos na execucgao das atividades).
- Trabalho em equipe, responsabilidade, respeito, ética, pontualidade,

disciplina.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacéao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos em grupo.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 20% - Razoavel: 80%
- Satisfatoria:
- A carga horaria foi suficiente para o aprendizado dos conteldos.
- Razoavel:

- O 1°ano possui baixa carga horaria.
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7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
- Disciplinas ministradas em cada modulo eram complementares, 0 que
facilita o aprendizado.
- Em parte:
- Parte das matérias do 2° ano poderiam ser ministradas no 1° ano
(integrado), visto que a carga horaria da matriz € muito baixa:
Microbiologia poderia ser estudada no 1° ano e a carga de quimica

geral, IQE e mineralogia poderia ser estendida.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 60% - Ndo: 40%

- Sim: As disciplinas e os professores oferecem nog¢des que nos auxiliam
na formacdo como individuos e profissionais, com exemplos aplicados
ao trabalho na area.

- Nao: Ou falta de professores ou falta de comprometimento destes com

avaliacdes (ensino médio).

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Acrescentar disciplina sobre normas e padrées de documentos/relatérios.
- Maior dindmica e mais visitas técnicas na disciplina Operagfes Unitarias.
Aprofundar conhecimentos em cromatografia, fluorescéncia de raio X,

difracéo de raio X.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?

- Em parte: 100%
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- Em parte:

- A monitoria ndo atendia aos alunos do noturno.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Métodos e estratégias de ensino variavam de acordo com o professor.
- Falta uma proposta de distribuicdo de pontos que inclua provas,

trabalhos e atividades avaliativas(integrado).

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Realizar mais visitas técnicas.

- Utilizar em aulas praticas os fundamentos estudados.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
- A coordenacado apresenta uma equipe comprometida.
- Em parte:
- Auséncia de funcionarios na coordenacdo. As vezes a coordenacgio

deveria apresentar uma abertura maior para resolver os problemas.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 40% 60% 0% - Falta didética e

Professores preparo de alguns
professores.

14.3 Alunos e 80% 20% 0% (Em branco)

Coordenador de curso

14.4 Alunos e 20% 60% 20% - Alguns

funcionarios dos setores funcionarios séo

de apoio ao ensino (SAE, mal educados.

CP, Registro Escolar,
Biblioteca, SMOD,
Laboratérios de
Informética (etc.)

14.5 Alunos e 60% 20% 20% - Alguns
funcionéarios funcionéarios sdo mal
administrativos (Portaria, educados.
Prefeitura, Protocolo

etc.).

14.6 Alunos e Diretoria 80% 20% 20% - Alguns séo mal

do CEFET-MG educados com os

alunos, quando
havia contato.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- A preparagédo é excelente e os alunos do CEFET-MG sé&o valorizados

pelo mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacédo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 60% - Nao:0% - Em parte: 40%
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Sim:

- O técnico em quimica possui espaco para atuacdo no mercado de
trabalho desde que se atualize constantemente.

Em parte:

- Existem vagas no mercado, no entanto, o técnico é desvalorizado, 0s
salarios ndo sdo compativeis com a qualificacdo do profissional.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL
COLETIVA

CINTRO miesn
FOUCACAD O ONaCA
WAL CaRAn

Transportes e Transito

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Planejar a estrutura de transportes de passageiros e estratégias de

intervencdes logisticas.

- Preparar pesquisas e viagens.

1.2. Coordenagéo.
- Efetuar gestéao de projetos e de pessoas.

- Trabalhar na criacdo e aperfeicoamento de softwares para a empresa e

usuarios.

- Coordenar rotas de veiculos, de processos e de projetos.

1.3. Execucéo.

- Fazer o reconhecimento de capacidade técnica.

- Executar geoprocessamento e de cadeia logistica

1.4. Controle.

- Efetuar controle de erros, operacional, reclamagdes, monitoramento e de

volumes a serem entregues.
- Controlar a qualidade de imagens de radar.

- Monitorar o trafego.

1.5. Avaliacéao

- Fazer avaliacéo de qualidade de desempenho e de pessoal.
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- Fazer analise de relatérios e de resultados.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estégio:

2.1. Planejamento.
- Lidar com pessoas.

- Dificuldade no levantamento e coleta dos dados.

- Imprevistos.

2.2. Coordenacgéo.
- Problemas com relacionamento com clientes,

- Falta de credibilidade devido a pouco idade e experiéncia.

2.3. Execucéo.

- Falta de descricado de parametros operacionais.
- Falta de oportunidade para trabalhar.

- Sobrecarga de atividades.

2.4. Controle.

- Dependéncia de terceiros para resolver os problemas com
equipamentos.

- Dependéncia de outros setores que podem atrasar.
- Equipamentos obsoletos.

2.5. Avaliacéo.
- Incerteza dos dados.

- Falta de experiéncia para avaliar.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 33,3% - Na0:66.7%
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3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- A convivéncia cotidiana levou a um maior conhecimento e a

credibilidade entre as pessoas.

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- Maior suporte ao aluno durante o estagio.

- Disponibilizacdo de docentes para auxiliar o estagiario.

- Intervir junto as empresas para aumentar o valor da bolsa.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Transporte e Transito apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/contetddos gerais.
- Informéatica basica, Excel, softwares especificos como AutoCAD.

- Mobilidade urbana.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Geoprocessamento, topografia, pesquisas, termos técnicos, basico de
logistica e processo, planejamento de transporte.

- Planejamento urbano, normas técnicas.

4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).
- Pontualidade, proatividade, responsabilidade, zelo, iniciativa, boa
vontade.

- Atualizacdo sobre economia, politica, bom relacionamento interpessoal.

154



5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacdo eficaz,
dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Ambiente favordvel ao desenvolvimento das habilidades dos alunos,
sempre aberto a pluralidade.

- Incentivo a pesquisa e a logistica da autonomia dos alunos.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Sim: 33,3% - Razoavel: 66,7%

- Sim:
- A distribuicdo da carga horaria foi suficiente para permitir o ingresso

do aluno no mercado de trabalho.

- Razoavel:
- A distribuicdo da carga horaria do curso integrado foi satisfatéria, mas

no turno noturno foi razoavel devido as trocas e auséncias dos

professores.

7. A forma de organizagao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 33,3% - Em parte: 66,7%
- Sim:
- Comecou com disciplinas basicas que deram embasamento para as
demais.
- Em parte:
- A disciplina de AutoCAD foi ministrada na 12 e 32 série, deixando uma
lacuna de um ano sem a utilizagdo da ferramenta, o que foi prejudicial

para os alunos.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacgédo em articular as disciplinas técnicas e de formagao geral com
vistas a formacéao integral do aluno?

- Sim: 33,3% - N&o: 66,7%
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- Sim:
- Alguns professores fizeram a articulacéo através de visitas técnicas.
- Nao:
- Na&o havia conexdo ativa entre as disciplinas técnicas e de formacgéo

geral, além do despreparo de alguns professores.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Planejamento e pesquisa ndo deveriam ter saido da grade.

- Inclusdo de mais praticas.

- Mais disciplinas que envolvam projetos, gestdo e administracdo de
elementos relacionados a area de transportes.

- Atualizacéo de disciplinas que utilizam sistemas informatizados.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?

- Em parte: 33,3% - N&o: 66,6%

- Em parte:
- Durante todo o curso, o CEFET-MG nunca demonstrou interesse em
saber dos problemas dos alunos.
- Faltam monitorias.

- Néo:
- Alguns professores estavam disponiveis para ajudar nas dificuldades

dos alunos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores possuiam mais didatica, mas outros possuiam o

conhecimento, mas ndo conseguiam transmiti-lo aos alunos.
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- Aulas praticas de acordo com as disciplinas e utilizacdo de videos

para apresentacédo dos conteudos relacionados a grade curricular.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais aulas praticas e visitas técnicas e atividades extra-classe.

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 33,3% - N&o: 33,3% -Em parte: 33,3%
- Sim:
- A coordenacao de transporte e transito € uma das mais atuantes.
- N&o:
- Os alunos tinham dificuldades de se comunicar com o coordenador
pois a coordenacéo esta fechada na maioria das vezes.
- Em parte:
- Alguns integrantes da coordenagdo ndo mostravam interesse em

resolver os problemas dos alunos.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 66,7% 33,3% 0% Interacdo maior com
0S 0Utros cursos.

14.2 Alunos e 33,3% 66,7% 0% - Tratamento

Professores igualitario aos alunos.
Melhorar métodos de
ensino

14.3 Alunos e 66,7% 33,3% 0% - Maior contato com

Coordenador de curso os alunos

14.4 Alunos e 33,3% 66,7% 100% - Divulgacao dos

funcionarios dos recursos disponiveis

setores de apoio ao aos alunos.

ensino (SAE, CP, - Eficiéncia no

Registro Escolar, atendimento.

Biblioteca, SMOD, - O restaurante foi

Laboratorios de essencial & formacéo.

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 33,3% 33,3% 33,3% - Eficiéncia no

funcionarios atendimento.

administrativos - Melhorar o

(Portaria, Prefeitura, comprometimento no

Protocolo etc.). NIP.

14.6 Alunos e Diretoria 66,7% 33,3% 0% Melhorar

do CEFET-MG

comprometimento com
os alunos.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim:100%

- Sim:

- O CEFET-MG proporciona uma base sélida para o ingresso na

universidade, além de preparar seus alunos para 0 ingresso no

mercado de trabalho.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- O curso é valorizado no meio social devido ao elevado conceito da

Instituicdo e isso aumenta as oportunidade de emprego para 0s seus
alunos.
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O% AVALIAGAO INSTITUCIONAL
e s COLETIVA CEET MG

Turismo e Lazer

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2.

Planejamento.
Estabelecer relacionamento entre areas.
Fazer levantamento de estratégias.

Fazer planejamento orcamentario.

Coordenacao.
Participar de reunides de pré-evento.
Orientacdo as equipes, treinamento e simulagao.

Orientar setores e estabelecer comunicacao entre as partes da empresa.

Execucéo.
Recepcionar clientes.
Atender telefonemas.
Fazer cotacOes,utilizacdo de sistemas operacionais.
Fazer relatérios de caixa atendimento ao cliente, controle de qualidade,

check in, check out.

Controle.
Elaborar um plano reserva.
Fazer a fiscalizacdo dos afazeres.

Participar de reunides.
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- Fazer pesquisas de satisfacao.

1.5. Avaliacéo.
- Preparar questionéarios, contato direto e por meio de canais de
comunicac¢ao com clientes.
- Participar de reunifes,pds-evento,produzir relatérios e elaborar

sugestdes para aprimoramento.

. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falta de informacgdes, orientagdo suporte e treinamento.
- Imprevistos,orcamento restrito, falta de pessoal.

- Dificuldades em identificar o ponto de partida.

2.2. Coordenacgéo.
- Falta de comunicacéo.
- Capacidade para dividir e distribuir as tarefas.

- Saber orientar, sem arrogancia.

2.3. Execucao.
- Falta de infraestrutura em geral (fisica e tecnolégica)
- Controle emocional, falta de incentivo, falta de reconhecimento

- Muito dependente de outras pessoas.

2.4. Controle.
- Falta de comunicagéo.
- Falta de um plano reserva.

- Falta de experiéncia e incapacidade de prever problemas.

2.5. Avaliacgéo.
- Dificuldade de aceitacdo de novas ideias e processos.
- Obter boas sugestdbes para acompanhamento. Dificuldade de

reconhecer 0s proprios erros.
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3. As dificuldades foram superadas?
- Sim —-50% - N&o - 50%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Identificacao dos itens que podem ser melhorados a partir de reunides

pés evento. Identificacdo das causas dos erros,busca de novas

solucdes e novos planejamentos para executa-las.

3.2.  Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- Disponibilizar na grade curricular o ensino da utlizacdo de
equipamentos de protecao individual.
- Mais aulas de gestao e legislacéo trabalhista e do turismo.
- Mais aulas praticas e técnicas.
- Maior incentivo ao acesso,engajamento e iniciativa dos alunos na

empresa.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Turismo e Lazer apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Boa apresentacdo pessoal, conhecimento de linguas, proatividade e
bom relacionamento interpessoal.

- Experiéncia prética,técnica e operacional.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Sistemas operacionais e pacote office.
- Conhecimento do alfabeto fonético.

- Conhecimentos em relacdo a cultura,eventos e lazer.
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4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néao
académicos na execucao das atividades).

- Proatividade, bom relacionamento interpessoal e cooperacao.

- Boa comunicacéao,ética profissional,facilidade de trabalhar em equipe.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades extracurriculares,atividades praticas e visitas técnicas.
- A liberdade que o aluno tem e a autonomia para o desenvolvimento da
maturidade e responsabilidade.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel: H4 a necessidade de integracao entre disciplinas que foram
ministradas em séries diferentes como cultura do 1°ano e histéria no 3°

ano. Poderia haver mais aulas praticas.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
-Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- A distancia foi bem planejada e satisfatoria.
- Em parte:
- Necessidade de integracao entre disciplinas que foram ministradas em

séries diferentes.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 50% -Nao: 50%
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Sim:

- Houve tentativas como o acampamento em Ibitipaca que visava unir
as disciplinas de educacao fisica e meio ambiente,porém, ndo deram
certo.

N&o:

- Os professores raramente relacionavam umas disciplinas com outras.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Acrescentar sistemas operacionais de agéncias e hotéis, matérias de
administracéo e préaticas.
- Acrescentar disciplinas relacionadas a legislacdo trabalhista de

turismo,comunicacédo pessoal e social.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
-Sim: 50%- Em parte: 50%
- Sim:
- Orientacao psicologica e monitoria.
- Em parte:

- Falta monitoria.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Falta didatica para lidar com as tecnologias utilizadas, com pouca
interlocucéo entre os equipamentos e a aula expositiva.
- Faltaram atividades praticas.
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12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Visitas técnicas bem programadas e praticas que proporcionam a vivéncia
integral do aluno e a interface entre as matérias.
- Utilizac&o de laboratorios de informética.

- Metodologias mais eficazes em sala de aula.

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 50% -N&o: 50%
- Em parte:

- Dificuldade de contato com a coordenacdo, faltando agilidade na
resolucdo de problema. Faltou acompanhamento do desenvolvimento
das atividades em sala de aula.

- Nao:
- Houve muita dificuldade de comunicacéo, tanto pessoalmente quanto

por telefone ou e-mail.
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V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Professores mais

Professores didaticos e acessiveis

14.3 Alunos e 50% 0% 50% (em branco)

Coordenador de curso

14.4 Alunos e 0% 50% 50% -Funcionarios mais

funcionarios dos setores educados e com boa

de apoio ao ensino vontade.

(SAE, CP, Registro

Escolar, Biblioteca,

SMOD, Laboratoérios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 50% 50% 0% -Funcionarios mais

funcionarios educados e com boa

administrativos (Portaria, vontade.

Prefeitura, Protocolo

etc.).

14.6 Alunos e Diretoria 0% 100% 0% (Eem branco)

do CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim:

- Pelas experiéncias singulares e 0 ensino na forma em que é oferecido

ao aluno,

proporciona que o0s alunos se

tornem criticos e

participativos, aptos a se apresentarem no mercado e obterem um

bom desempenho.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio
social?

- Nao: 50% -Em parte: 50%
- Néo:

- O técnico ndo esta sendo valorizado. Os supervisores e gerentes
eram menos qualificados e muitas vezes despreparados para
coordenar uma equipe.

- Em parte:

- Os cursos técnicos de um modo geral, tém valorizacdo e encontram

espaco de atuacdo, todavia na area de turismo e lazer, essa

valorizag&do nao acontece na mesma proporcao.

167



