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1. APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar os resultados do 77° Seminario de
Conclusdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Educacdo Profissional e
Tecnologica. O evento constitui importante etapa de avaliacao institucional, bem
como uma oportunidade valiosa para que os estudantes concluintes compartilhem

experiéncias sobre sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Durante o Seminario, os concluintes sdo convidados a opinar sobre a eficacia das
politicas institucionais e dos projetos pedagdgicos da Educacdo Profissional e
Tecnolégica do CEFET-MG, e apontar as necessidades relativas a infraestrutura
oferecida. Os dados levantados a partir dessa avaliacdo permitem a proposicdo de

melhorias em todos os cursos ofertados.

Do ponto de vista do aluno, ressalta-se o ganho advindo da sua experiéncia como
participe ativo na definicdo dos rumos da Escola, na medida em que reflete sobre
sua importancia no processo de formacao e na gestao institucional. Trata-se, pois,

de um parametro relevante para seu futuro exercicio profissional.

O Seminério ainda oferece a possibilidade de o estudante avaliar o proprio estagio e
a empresa que o acolheu. Dessa maneira, ele se aproxima do mercado de trabalho
e reforca o seu vinculo com a instituicdo escolar, servindo de ponte entre as duas

esferas.

Por fim, o Setor de Estagio do Campus | entende que, na promog¢ao continua desse
evento, cumpre o importante papel de criar instrumentos que contribuam para o
avanco das acdes de todos os demais setores relacionados direta e indiretamente
com a formacéo integral e qualificada dos discentes dos cursos técnicos de nivel

méedio.

Thiago Guedes de Oliveira
Setor de Estagio — Campus |



2. PERFIL DOS SEMINARISTAS

2.1. Apresentacéo

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” é respondido, por via eletrbnica, durante a

inscricdo para o Seminario de Concluséo dos Cursos Técnicos da EPT (SECLEPT).

Os dados levantados sdo apresentados na abertura do SECLEPT, em plenaria
composta por todos os alunos concluintes, diretores, professores, servidores do

CEFET-MG e representantes das empresas homenageadas por cada curso técnico.

As respostas trazem informacdes sobre as caracteristicas académicas e pessoais

dos participantes, sua trajetéria estudantil e profissional e suas perspectivas futuras.



2.2. Questionario

Dados de Identificacao

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:
FORMA DE OFERTA: Concomitancia Externa
Integrado
PROEJA
Subsequente
TURNO: ANO DE CONCLUSAO:

| — INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opcao que corresponde a sua opiniao:

1.1- A formacao tecnoldgica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu
exercicio profissional?
e sim e em parte * nao

1.2 — A formacéo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu
desenvolvimento pessoal?
e sim e em parte * nao

Il — INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 — Vocé estagiou em quantas empresas?
e uma
* duas
* trés
* mais de trés

2.2 — A empresa em que vocé estagiou era (considere aquela que foi objeto de eu
relatorio, caso seja mais de uma):
* publica e privada » de economia mista

2.3 — Qual foi seu tempo total de estagio?
* 6 meses
e 6 mesesalano
e 1anoalanoe meio
* 1 ano e meio a 2 anos

2.4 — O valor da bolsa abrange, aproximadamente, quantos salarios minimos?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

* menos de um

e um

* uUm e meio

* dois



* dois e meio
e trés
e mais de trés

2.5 — Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacéo,
transporte, assisténcia médica ou outros?
e sim * nao

2.6 — Qual(is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?
» Alimentacéo
* Transporte
» Assisténcia médica
» QOutros
* Nao recebi nenhum beneficio

2.7 — Assinale o item que corresponde a sua atual situacdo ocupacional:
» estagiando com perspectiva de contratacao.
» estagiando sem perspectiva de contratacao.
* empregado na area de formacéo técnica.
» empregado fora da area de formacao técnica.
» desempregado.

2.8 — A perspectiva de manter-se atuando na area de formacéo técnica faz parte de
seus planos profissionais?
* sim * nao

2.9 — Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em que vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacao referente a
empresa em que foi elaborado o relatorio técnico)?

* De 0 a 2 salarios minimos.

» De 2,5 a 4 salarios minimos.

* De 4,5 a 6 salarios minimos.

» Nao obteve informacao .

2.10 — Abrir um proprio negécio € uma possibilidade a ser considerada neste
momento ou num futuro préximo?
e sim * nao

lIl — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 — Atualmente, vocé faz curso superior?
* sim, na area da formacdao técnica.
» sim, fora da area da formacéao técnica.
* nao.
3.2 — Apos sua graduacao como técnico, em relacdo aos estudos, vocé deseja:
 fazer outro curso técnico
 fazer/concluir curso superior na area.
 fazer/concluir curso superior fora da area.
nao prosseguir estudos de carater formal.



2.3. Graficos

“Seminaristas por curso”

Seminaristas por curso

EDIFICACOES
ELETRONMICA
ELETROMECANICA
ELETROTECNICA

ESTRADAS

INFORMATICA
MECANICA
MECATRONICA
QUIMICA

MEIO AMBIENTE
EQUIP. BIOMEDICOS

TURISMO

TRANSPORTES E...

13

10

12

26

25

37

39

10 20 30 40
CURSO TOTAL ALUNOS
EDIFICACOES | 13,1% 26
ELETRONICA 4,5% 9
ELETROMECANICA | 18,6% 37
ELETROTECNICA 12,6% 25
ESTRADAS 4,0% 8
TRANSPORTES E TRANSITO 3,0% 6
INFORMATICA 6,5% 13
MECANICA | 19,6% 39
MECATRONICA 5,0% 10
QUIMICA 3,5% 7
MEIO AMBIENTE 6,0% 12
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 3,0% 6
TURISMO 0,6% 1
TOTAL 100% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / Maio - 2014




“Faixa etaria dos seminaristas”

Faixa etaria dos seminaristas

168
18 A 22 ANOS
23 A 27 ANOS l 16

28 A 32 ANOS ' 7

33 A 37 ANOS

>37 ANOS

0 50 100 150

200

FAIXA ETARIA | TOTAL | ALUNOS
18 A22 ANOS | 84,4 % 168
23 A 27 ANOS | 8,04% 16
28 A 32 ANOS | 3,50% 7
33 A37ANOS | 1,53% 3

>37 ANOS | 2,53% 5
TOTAL | 100% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014




“Seminaristas por sexo”

Seminaristas por sexo

B FEMININD
B MASCULINO

SEXO TOTAL | ALUNOS
FEMININO | 23,49% 66
MASCULINO | 46,98% 133

TOTAL | 100,00% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014




“Forma de oferta cursada”

Forma de Oferta Cursada

21

MPROEJA ®CONCOMITANCIA EXTERNA ® INTEGRADO SUBSEQUENTE
FORMA DE OFERTA TOTAL | ALUNOS
PROEJA | 2,50% 5
CONCOMITANCIA EXTERNA | 13,58% 27
INTEGRADO | 73,36% 146
SUBSEQUENTE | 10,50% 21
TOTAL | 100,00% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“Turno cursado”

Turno cursado

DIURMNO
m NOTURMNO

TURNO TOTAL ALUNOS
DIURNO | 71,36% 142
NOTURNO | 28,64% 57
TOTAL | 100,00% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“Ano de conclusao”

Ano de conclusao

2011 A 2014 170
2007 A 2010 24
2003 A 2006 l 3
1998 A 2002 0
1995 A 1997 ' 1
ANTES DE 1995 ' 1
0 50 100 150 200
ANO DE CONCLUSAO | TOTAL | ALUNOS
ANTES DE 1995 | 0,05% 1
1995 A 1997 | 0,05% 1
1998 A 2002 | 0,00% 0
2003 A 2006 | 1,50% 3
2007 A 2010 12,06 24
2011 A 2014 | 85,42 170
TOTAL | 100,00% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“A formacéo técnica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para o seu bom
exercicio profissional?”

A formagao técnica oferecida
pelo CEFET-MG foi adequada para o
seu bom exercicio profissional?

mNAO
EM PARTE
= SIM

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 2,5% 5
EM PARTE | 11,05% 22
SIM | 86,46% 172
TOTAL | 100% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“A formagao ética e humana oferecida pelo CEFET-MG contribuiu decisivamente

para seu desenvolvimento pessoal?”

A formacao ética e humana oferecida
pelo CEFET-MG contribuiu
decisivamente para seu
desenvolvimento pessoal?

2

18

HNAD
EM PARTE
SV

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 1,05% 2
EM PARTE | 9.05% 18
SIM | 89,9% 179
TOTAL | 100% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“‘Numero de empresas em que foi desenvolvido o estagio”

Numero de empresas em que foi

1 desenvolvido o Estagio

155
TRES 1
MAIS DE TRES 'll
//' = B T 1
0 50 100 150 200
NUMERO DE EMPRESAS | TOTAL | ALUNOS
MAIS DE TRES | 0,05% 1
TRES | 3,52% 7
DUAS | 18,09% 36
UMA | 77,89% 155
TOTAL | 100% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“A Empresa em que vocé estagiou era:”

A empresa que vocé estagiou era:

PUBLICA 23
159
PRIVADA
DE ECONOMIA 11
MISTA
0 50 100 150 200
TIPO DE EMPRESA | TOTAL | ALUNOS
DE ECONOMIA MISTA | 5,53% 11
PRIVADA | 79,90% 159
PUBLICA | 14,57% 29
DE ECONOMIA MISTA | 5,53% 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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"Duracéo do estagio”

Durag¢do do estagio

6 MESES

N\
l \

54

ENTRE 6 MESESE 1 ANO

ENTRE 1 ANO E 1 ANO E MEIO - 2

ENTRE1ANOE MEIOE 2 ANOS -

40 60 80 100
DURACAO TOTAL ALUNOS
ENTRE 1 ANO E MEIO E 2 ANOS | 8,90% 25
ENTRE 1 ANO E 1 ANO E MEIO | 10,32% 29
ENTRE 6 MESES E 1 ANO | 32,38% 91
6 MESES | 19,22% 54
ENTRE 1 ANO E MEIO E 2 ANOS | 8,90% 25

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“Valor da bolsa, em salarios minimos”

Valor da bolsa, em salarios minimos

-

> 4
MENOS DF Ut —

UM g1 |

UM E MEIO 40
DoIS 8
DOIS E MEIO j .
TRES -

MAIS DE TRES 1

0 20 40 60 80 100

VALOR DA BOLSA | TOTAL | ALUNOS
MAIS DE TRES 1 1
TRES 1 1
DOIS E MEIO 1 1
DOIS 8 8
UM E MEIO 40 40
UM 81 81
MENOS DE UM 67 67
MAIS DE TRES 1 1

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“Além da bolsa, recebia algum outro beneficio”?

Além da bolsa, recebia algum outro
tipo de beneficio?

mNAO
mSIM

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS
NAO | 8,90% 25
SIM | 61,92% 174
TOTAL | 100% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“Atual situacdo ocupacional dos Seminaristas”

Atual situa¢dao ocupacional do
seminaristas

’
ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE — 37

CONTRATAGAO

ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE
CONTRATACAO

TECNICA

J 20
EMPREGADO NA AREA DE FORMAGAO _ 55

EMPREGADO FORA DA AREA DE - 12
FORMAGAO TECNICA ‘

oesemerecaco | (D '

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ATUAL SITUACAO OCUPACIONAL TOTAL | ALUNOS
DESEMPREGADO 75 75
EMPREGADO FORA DA AREA DE FORMACAO TECNICA 12 12
EMPREGADO NA AREA DE FORMACAO TECNICA 55 55
ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE CONTRATACAO 20 20
ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE CONTRATACAO 37 37
DESEMPREGADO 75 75

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“Interesse em continuar na area de formacéao técnica”

Interesse em continuar na area de
formacao técnica

m NAO
usIM

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS
NAO 32 32
SIM 167 167
TOTAL 199 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014




“Faixa salarial dos técnicos de nivel médio da empresa em que estagiou”

Faixa salarial dos técnicos de
nivel médio da empresa em que
estagiou

0A 2 SALARIOS MiNIMOS | R 52
DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS ||
DE 4,5 A 6 SALARIOS MiNIMOs TN 20
MAIS DE 6 SALARIO MINIMOS ' 0
NAO OBTEVE ESSA INFORMGAO |SENENNES 36

194

0 20 40 60 80 100

FAIXA SALARIAL TOTAL ALUNOS
NAO OBTEVE ESSA INFORMCAO | 18,09% 36
MAIS DE 6 SALARIO MINIMOS 0% 0
DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS | 10,05% 20
DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS | 43,24% 94
0 A 2 SALARIOS MINIMOS | 26,13% 52
NAO OBTEVE ESSA INFORMCAO | 18,09% 36

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014



"Pensou em abrir um negdcio proprio”

Pensou em abrir um negdcio préprio

E NAO
uSIM

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS
NAO | 52,76% 105
SIM | 47,24% 94
TOTAL | 100,00% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014
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“‘Atualmente faz curso superior”?

Atualmente faz curso superior?

mNAO

® SIM, FORA DA AREA DE
FORMAGAO TECNICA

m SIM, NA AREA DE
FORMAGAO TECNICA

RESPOSTA i TOTAL | ALUNOS
NAO | 25,13% 50
SIM, FORA DA AREA DE FORMACAO TECNICA | 17,59% 35
SIM, NA AREA DE FORMACAO TECNICA | 57,29% 114
TOTAL | 100,00% 199

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1/ Maio - 2014

24



“Desejo de prosseguir os estudos”

FAZER OUTRO CURSO TECNICO ' B

Desejo de prosseguir os estudos

FAZER / CONCLUIR CURSO § 153
SUPERIOR NA AREA |
FAZER / CONCLUIR CURSO - a4
SUPERIOR FORA DA AREA
NAO PROSSEGUIRESTUDODE | ¢
CARATER FORMAL
0 100 200
RESPOSTA TOTAL | ALUNOS
NAO PROSSEGUIR ESTUDO DE CARATER FORMAL | 0,00% 0
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR FORA DA AREA | 22,11% 44
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR NA AREA | 76,88% 153
FAZER OUTRO CURSO TECNICO | 1,00% 2
NAO PROSSEGUIR ESTUDO DE CARATER FORMAL | 0,00% 0

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / Maio - 2014

25




3. AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

3.1. Apresentacéo

Os dados oriundos do Questionario Individual de Avaliagdo Institucional
possibilitam construir um panorama do processo educacional empreendido pelo

CEFET-MG, a partir da visdo do aluno concluinte.

O questionario é aplicado pelos professores em salas de aula divididas por curso.
As respostas dos itens de multipla escolha foram tratadas estatisticamente e sdo
apresentadas em tabelas e gréficos. O grafico de barras foi utilizado para
respostas por curso e o grafico de setores para representar a avaliacdo geral. Os
dados gerados nas questfes abertas foram agrupados por assunto e curso, para

facilitar a anéalise.

26



3.2. Questionario

QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de concluséo:
Idade: Forma de oferta:

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET-MG com base na viséo

construida por vocé durante o curso e o Estagio.
Faca sua avaliagdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO |2. REGULAR |3. BOM |4. OTIMO

| — A INSTITUICAO ESCALA
1.1. Existéncia de condi¢des favoraveis ao estudo 11234
1.2. _Atendimgnto e orientagcéo as necessidades pedagdgicas pelos setores 1121324
de apoio ao ensino

1.3. _Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em relacéo as 112134
necessidades do curso

1.4. Promogf?lq de atividades extracurriculares (visitas técnicas, palestras, 1121324
mostras tecnoldgicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promocdoasaude |1 |2 | 3 | 4
1.6. Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer 11234
1.7. Organizacao e funcionamento da escola 1(2]|3|4
1.8. Comentérios e sugestoes:

Il — O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
2.1  Coeréncia entre as disciplinas tedricas e praticas 1(2]|3|4
2.2 _ _Correlagéo entre as disciplinas de educacéo geral e formacao 11213124
especifica

2.3 Relacdo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na 1121314
empresa

24 Contribuicéo das ativi_daples extracurriculares (palestras, mostras, 11213124
visitas) para a formacdao profissional

2.5 Nivel de atualizacao dos contetidos ministrados no curso 1(2]|3|4
2.6 _ Qualidadg do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, 112134
materiais de praticas e outros)

2.7. Comentarios e sugestdes:

Il — O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horéria destinada ao Estagio 1|12 |3 |4
3.2. Preparacao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho 11234
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 1|12 |3 |4
3.4. Contribuicdo do Estagio para a formacéo profissional do aluno 11234

3.5. Comentarios e sugestoes:

27




AV AVA'LIA(;AO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1% R.A.E (Reuniédo de Avaliacdo do Estagio) 112|134
4.2.  Dinamica e objetivo da 2% R.A.E (Apresentacéo do Trabalho) 112|134
4.3. Padrado estabelecido para o Relatério Técnico Final 112|134
4.4.  Atuacao do Setor de Estagio — Campus | (SEC-I) 11234
4.5. Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 11234
4.6. Comentarios e sugestoes:

V — AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades escolares 112(3]|4
5.2. Desempenho geral na escola 112134
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais funcionarios | 1 | 2 | 3 | 4
da empresa, durante o Estagio

5.4. Desempenho geral no Estagio 112134

5.5. Comentérios e sugestbes:

VI — OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:

28




3.4. Gréficos

“A Instituicdo oferece um clima adequado para os estudos”?

Existéncia de condi¢des favoraveis ao estudo

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 5 0 8
EDI 0 5 15 7 0 27
ELE 0 0 12 13 0 25
ELM 0 0 3 6 0 9
ELT 0 1 17 18 0 36
EST 0 0 1 5 0 6
T 0 0 0 5 0 5
INF 0 1 7 5 0 13
MCT 0 0 2 8 0 10
MA 0 0 3 3 0 6
MEC 0 0 17 20 0 37
Qul 0 0 1 1 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 0 7 82 106 0 195

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” -77° Seminario de Conclusédo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Existéncia de condigoes favoraveis ao estudo

100% TR §

90% 1 \ " | .BRANCO/NULO
70 7 I
10% \ - | soTiMo
] I
LA i
0 % ~ OBOM
23822 i #REGULAR
1((1;/3 ] - | aFRACO
70 %

EBM
EDI
ELE
ELM
ELT
EST
T
INF
MCT
MA
MEC
Qul
TUR

Fonte: "Questionano de Avaliacao Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio2014

Existéncia de condicdes favoraveis ao estudo

FRACO
BRANCO/NULO _ |0-39%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I-Maio/2014
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"Como vocé avalia a atividade dos setores de apoio ao ensino no CEFET-MG”?

Atendimento e orientacdo as necessidades pedagogicas pelos
setores de apoio ao ensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 1 0 0 7 0 8
EDI 4 13 5 5 0 27
ELE 0 4 16 5 0 25
ELM 0 2 5 2 0 9
ELT 0 15 16 5 0 36
EST 0 0 2 - 0 6
T 0 0 4 1 0 5
INF 2 2 5 3 1 13
MA 0 2 3 1 0 6
MCT 0 1 5 4 0 10
MEC 3 11 18 5 0 37
Qul 0 0 7 5 0 12
TUR 0 1 0 0 0 1
TOTAL 10 51 86 47 1 195

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Atendimento e orienta¢do as necessidades pedagodgicas pelos
setores de apoioaoensino
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Atendimento e orientagao as necessidades pedagdgicas pelos
setores de apoio ao ensino

BRANCO/NULO FRACO
0,51%

BOM
44,10%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014
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»Como vocé avalia a qualidade dos laboratérios no CEFET-MG”?

Qualidade dos laboratérios emrelacao as necessidades do

aluno
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 1 6 0 8
EDI 1 6 10| 10 0 27
ELE 1 1 11 2 0 25
ELM 0 1 6 2 0 9
ELT 1 10 18| 7 0 36
EST 0 0 4 2 0 6
1T 0 1 3 1 0 5
INF 0 3 2 8 0 13
MA 2 4 0 0 0 6
MCT 0 0 7 3 0 10
MEC 1 16 14| 6 0 37
Qul 0 1 8 5 0 12
TUR 0 1 0 0 0 1
TOTAL 6 55 82 52 0 195

Fonte: "Questionano de Avaliacéo Individual” -77° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Qualidade dos laboratdrios emrelagdo as necessidades do

aluno
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Qualidade dos laboratérios em relagédo as necessidades do
aluno

BRANCO/NULO graco
0.00% 3.08%

OTIMO
26,67% REGULAR

28.21%

BOM
42,05%

Fonte: "Questionano de Avaliacado Individual” -77° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014




“As visitas técnicas contribuiram para ampliar os conhecimentos trabalhados na
Escola”™?

Promogao de atividades extracurriculares

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 2 3 3 0 8
EDI 7 7 9 K 0 27
ELE 5 12 6 2 0 25
ELM 3 1 4 1 0 9
ELT 14 17 4 1 0 36
EST 0 5 0 1 0 6
T 1 2 0 2 0 5
INF 4 2 3 4 0 13
MA 0 2 3 1 0 6
MCT 2 3 5 0 0 10
MEC 17 17 3 0 0 37
Qul 0 1 6 4 0 11
TUR 0 1 0 0 1 2
TOTAL 53 72 46 23 1 195

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014

Promogcéo de atividades extracurriculares
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Promogaode atividades extracurriculares

OTIMO BRANCO/NULO
BOM 11.79% 0.51%

FRACO
65,15%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014




Suporte pormeio de programas assistenciais e promocéao a

salde
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 1 1 5 1 0 8
EDI 10 3 10| 4 0 27
ELE 6 10 6 3 0 25
ELM 2 4 2 1 0 9
ELT 7 12 13 4 0 36
EST 0 3 2 1 0 6
1T 0 2 2 1 0 5
INF 3 4 3 3 0 13
MA 0 1 3 2 0 6
MCT 0 4 6 0 0 10
MEC 4 14 18| 1 0 37
Qul 0 2 8 2 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 33 60 79 23 0 195

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Suporte pormeio de programas assistenciais e promogao a
salde
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual”™ -77° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Suporte por meio de programas assistenciais e promogao a
saude

BRANCO/NULO
0,00%

Fonte: "Questionano de Avaliagéo Individual” -77° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

“Como vocé avalia o suporte assistencial e a promocao a saude no CEFET-MG”?
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CEFET-MG™?

Promocaode atividades recreativas, culturais e de lazer

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 1 5 2 0 8
EDI 3 9 14 1 0 27
ELE 4 10 8 3 0 25
ELM 0 2 4 2 1 9
ELT 7 13 12 3 1 36
EST 2 0 3 1 0 6
T 0 2 1 2 0 5
INF 2 2 B 5 0 13
MA 0 1 3 2 0 6
MCT 0 5 4 1 0 10
MEC 4 14 16 3 0 37
Qul 0 4 4 4 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 22 63 79 29 2 195

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -77° Seminario de Conclusédo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -77° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Promocaode atividades recreativas, culturais e de lazer

/
BRA?;Kég)% NULO FRACO

11,28%

onMo

REGULAR
32.31%

BOM
40.51%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

"Como vocé avalia a promocao de atividades recreativas e culturais promovidas no
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“Como vocé avalia a organizacao administrativa do CEFET-MG”?

Organizacaoe funcionamento da Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 1 5 2 0 8
EDI 2 10 13 2 0 27
ELE 4 5 13 3 0 25
ELM 0 2 5 2 0 9
ELT 1 8 18| 8 1 36
EST 0 1 2 2 1 6
T 0 2 1 2 0 5
INF 2 3 3 5 0 13
MA 1 1 3 1 0 6
MCT 0 3 7 0 0 10
MEC 4 12 18| 3 0 37
Qui 0 1 6 5 0 12
TUR 0 1 0 0 0 1
TOTAL 14 50 94 35 2 195

Fonte: "Questionario de Avalia¢do Individual” -77° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Organizacaoe funcionamento da Escola
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Fonte: "Questionano de Avaliacéo Individual” -77° Seminano de Conclusio
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Organizacaoe funcionamento da Escola

48.21%

Fonte: "Questionario de Avalia¢ao Individual” -77° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio2014




“Grau de coeréncia existente entre as disciplinas teoricas e praticas”

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

CURSO CONCEIMTO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 6 0 8
EDI 0 2 12| 13 0 27
ELE 0 2 10 13 0 25
ELM 0 1 - 4 0 9
ELT 0 3 14| 19 0 36
EST 0 0 2 4 0 6
T 0 0 2 3 0 5
INF 1 2 2 8 0 13
MA 0 0 5 1 0 6
MCT 0 0 6 4 0 10
MEC 1 1 17 18 0 37
Qul 0 0 2 10 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 2 11 79 103 0 195

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminarnio de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Coerénciaentre as disciplinas teéricas e praticas
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -77° Seminarnio de Conclusédo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-1-Maio/2014

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

BRANCO/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014
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“Como vocé avalia o nivel de interagao entre as disciplinas de educagéao geral e

formacao técnica”?

Correlagdo entre as disciplinas de educacaogerale formacao

especifica
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 1 0 3 4 0 8
EDI 3 4 19 1 0 27
ELE 1 5 14| 5 0 25
ELM 0 0 5 4 0 ]
ELT 0 5 22| 9 0 36
EST 0 0 3 3 0 6
T 0 0 1 4 0 5
INF 2 2 3| 6 0 13
MA 0 0 3 3 0 6
MCT 0 2 4 4 0 10
MEC 1 2 17| 15 2 37
Qul 0 0 2| 10 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 8 20 97 68 2 195

Fonte "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Correlacao entre as disciplinas de educagao geral e formacgao

especifica
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Fonte: "Questionarno de Avaliacdo individual™ -77° Seminano de Conclusio dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Correlagdo entre as disciplinas de educacgao gerale formacgao
especifica

Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual” -77° Seminano de Conclusio
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014
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“Como vocé classifica o grau de relagao entre o curriculo escolar e as atividades

desenvolvidas na empresa’?

Relagdo entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas

naempresa
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCONULO

EBM 0 1 5 2 0 8
EDI 3 3 16| 5 0 27
ELE 0 6 12| 7 0 25
ELM 0 1 R 4 0 9
ELT 1 9 18| 8 0 36
EST 0 1 2 3 0 6
T 0 0 3 2 0 5
INF 1 3 3 6 0 13
MA 0 2 3 1 0 6
MCT 0 2 5 3 0 10
MEC 1 5 15| 14 2 37
Qui 0 0 4 8 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 6 33 91 63 2 195

Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual”™ -77° Seminario de Condusio
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET.-MG / SEC-I - Maio/2014

Relagao entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas

naempresa
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual™ -77° Seminano de Conclusfo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Relacao entre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
naempresa

Fonte: "Questionano de Avalia¢io Individual™ -77° Seminano de Conclusado
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Maio/2014
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“Em que nivel as atividades extracurriculares contribuiram para a sua formacao

profissional™?

Contribuicdo das atividades extracurriculares para a formacao
profissionaldo aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO
EBM 0 3 2 3 0 8
EDI K 8 10| 5 0 27
ELE 4 11 6 4 0 25
ELM 2 1 3 3 0 9
ELT 5 16 1" B 0 36
EST 1 1 2 2 0 6
TT 0 1 0 4 0 5
INF 5 2 2 B 0 13
MA 0 1 2 3 0 6
MCT 0 5 4 1 0 10
MEC 14 16 6 1 0 37
Qu 0 1 8 3 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 35 66 57 37 0 195

Fonte: "Questionano de Avaliacéo Individual™ -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio2014

Contribui¢do das atividades extracurriculares para a formagéo
profissional do aluno
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Fonte: "Questionario de Avaliagio Individual” -77° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio2014

Contribuicao das atividades extracurricular para a formacao
profissionaldo aluno

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual™ -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014
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»Como vocé avalia o nivel de atualizacao dos contetdos ministrados no seu curso”?

Nivel de atualizagao dos contelidos ministrados no curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCONULO

EBM 0 0 4 4 0 8
EDI 0 1 15 1 0 27
ELE 1 3 12| 9 0 25
ELM 1 0 6 2 0 9
ELT 0 6 23 7 0 36
EST 0 0 2 4 0 6
T 0 1 1 3 0 5
INF 2 3 3 5 0 13
MA 0 1 2 3 0 6
MCT 0 1 B 5 0 10
MEC 3 6 22| 6 0 37
Qui 0 0 10 2 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 7 32 105 51 0 195

Fonte "Questionano de Avalia¢io Individual” -77° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Nivel de atualizacao dos contelidos ministrados no curso

® BRANCO/NULO
SOTIMO

oBOM
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oFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” -77° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Nivel de atualizacao dos contetidos ministrados no curso

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual™ -77° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014
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“Qualidade do material didatico utilizado no seu curso”:

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 2 1 5 0 8
EDI 0 4 15 7 1 27
ELE 0 4 13| 8 0 25
ELM 0 1 5 3 0 9
ELT 1 5 19| 10 1 36
EST 0 0 B 2 0 6
1L 0 0 2 3 0 5
INF 2 3 3 5 0 13
MA 0 0 3 3 0 6
MCT 0 1 “ 5 0 10
MEC 1 5 20 1" 0 37
Qul 0 0 5 7 0 12
TUR 0 1 0 0 0 1
TOTAL - 26 94 69 2 195

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" -77° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

BOM
48.21%

Fonte: "Questionarno de Avaliagao Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio2014
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“Qual o nivel de adequacao da carga horaria destinada ao Estagio”?

Carga horaria destinada ao Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM_OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 6 0 8
EDI 0 2 10 15 0 27
ELE 0 1 12 12 0 25
ELM 0 1 3 5 0 9
ELT 0 1 15| 20 0 36
EST 0 0 2 4 0 6
T 0 0 1 4 0 5
INF 0 1 3 9 0 13
MA 0 1 2 3 0 6
MCT 0 0 3 7 0 10
MEC 0 1 18 18 0 37
Qui 0 0 3 9 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 0 8 75 112 0 195

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1-Maio/2014

Carga horaria destinada ao Estagio

®BRANCO/NULO
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014

Carga horaria destinada ao Estagio

Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual™ -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC.1 - Maio/2014
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“Qual o grau de preparagao do aluno para o mercado de trabalho”?

| Preparagao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 3 4 0 8
EDI 0 2 13| 12 0 27
ELE 0 3 " " 0 25
ELM 0 0 3 6 0 9
ELT 1 3 18| 14 0 36
EST 0 1 3 2 0 6
AL 0 0 1 4 0 5
INF 0 1 2 10 0 13
MA 0 3 3 0 0 6
MCT 0 1 4 5 0 10
MEC 1 4 14| 18 0 37
Qui 0 0 2 10 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 2 19 78 96 0 195

Fonte "Questionario de Avaliacdo Individual™ -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014

Preparacao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual™ -77° Seminano de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

Preparacao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho

Fonte: "Questionano de Avaliacéo Individual” -77° Seminarnio de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014




“Como vocé avalia o acompanhamento do estagiario pelo CEFET-MG”?

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 3 3 2 0 8
EDI R 9 10| 4 0 27
ELE 0 7 9 9 0 25
ELM 1 0 6 2 0 9
ELT 4 11 19| 2 0 36
EST 0 0 5 1 0 6
1T 0 2 1 2 0 5
INF 0 3 4 6 0 13
MA 0 3 0 3 0 6
MCT 0 2 4 4 0 10
MEC 2 12 14| 9 0 37
Quil 0 1 5 6 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 11 53 81 50 0 195

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual™-77° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola
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Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual” -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014

Nivel de acompanhamento do estagidrio pela Escola

OTMO
2584%
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Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio2014
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“Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio para a sua formacgao profissional”?

" Contribuicdo do Estagio para a formacao profissional do aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 7 0 8
EDI 1 3 6 17 0 27
ELE 0 0 6 19 0 25
ELM 0 1 3 5 0 9
ELT 0 0 8| 28 0 36
EST 0 0 0 6 0 6
T 0 0 0 5 0 5
INF 0 0 B 9 0 13
MA 0 0 3 3 0 6
MCT 0 0 3 7 0 10
MEC 0 2 11| 24 0 37
Qui 0 0 4 8 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 6 50 138 0 195

Fonte: "Questionario de Avaliacao individual” -77° Seminéno de Conclusio
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014

Contribuigdo do Estagio para a formagao profissionaldo aluno
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual™ -77° Seminano de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014

Contribuicao do Estagio para a formacgao profissionaldo aluno

A

Fonte: "Questionano de Avalhiacio Individual” -77° Seminario de Conclusio dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014
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“Como vocé avalia a dindmica da 12 RAE”?

Dinamicada1® R.A.E.
(Reunido de Avaliacdo de Estagio)
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 2| 8 0 8
EDI 4 5 13| 5 0 27
ELE 0 2 8| 15 0 25
ELM 0 1 | 5 0 9
ELT 1 6 13| 16 0 36
EST 0 0 2| 4 0 6
1] 0 0 3l 4 1 5
INF 0 0 1] 12 0 13
MA 2 1 3| 0 0 6
MCT 0 0 | 7 0 10
MEC 1 2 17| 16 1 37
Qul 1 0 4| 7 0 12
TUR 0 0 11 0 0 1
TOTAL 9 17 73 94 2 195

Fonte "Questionano de Avaliagao Individual™ -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maior2014
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusiao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Dinamicada 1" R.A.E.
(Reunido de Avaliagao de Estagio)

Fonte: "Questionano de Avaliagdo Individual™ -77° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014
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"Como vocé avalia a dindmica da 22 RAE"?

Dindmicada2® R.A.E.
(Apresentacdo do Trabalho)
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 3| 5 0 8
EDI 5 4 10| 8 0 27
ELE 0 0 11| 14 0 25
EWM 0 1 3| 5 0 G
ELT 1 4 13| 18 0 36
EST 0 0 1] 5§ 0 6
T 0 0 2| 2 1 5
INF 0 0 1| 12 0 13
MA 0 2 2| 2 0 6
MCT 0 1 2| 7 0 10
MEC 2 3 13| 18 1 37
Qui 0 0 2| 10 0 12
TUR 0 0 11 0 0 1
TOTAL 8 15 64 106 2 195

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual™-77° Seminano de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014
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Fonte: "Questionano de Avaliagio Individual” -77° Seminano de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014
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Fonte: "Questionario de Avaliagado Individual™ -77° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014
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“Como vocé classifica o padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final™?

Padrdo estabelecido para o Relatério Técnico Final

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EAS 0 0 3 5 0 8
EDI 4 5 10| 8 0 27
ELE 0 1 1] 13 0 25
ELM 0 1 3 5 0 9
ELT 1 5 171 13 0 36
EST 0 1 1 4 0 6
T 0 0 1 3 1 5
INF 0 0 2 11 0 13
MA 0 0 3 3 0 6
MCT 0 1 3 6 0 10
MEC 0 6 14| 16 1 37
Qui 0 0 0 12 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 5 20 69 99 2 195

Fonte: "Questionano de Avaliacio Individual” -77° Seminano de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio2014
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -77° Seminano de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maioi2014

Padréo estabelecido para o Relatério Técnico Final

BRANCO/NULO 2.56%

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-! - Maio/2014
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“Qual a sua avaliagao sobre a atuag¢édo do SEC-1"?

Atuacaodo SEC-I
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 3 0 8
EDI 2 5 15 5 0 27
ELE 0 8 8 9 0 25
ELM 0 2 4 3 0 9
ELT 1 10 15 10 0 36
EST 0 1 2 3 0 6
TT 0 0 1 3 1 5
INF 0 4 2 7 0 13
MA 0 0 4 2 0 6
MCT 0 1 5 4 0 10
MEC 3 10 19 4 1 37
Qui 0 0 5 7 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 6 42 85 60 2 195

Fonte: "Questionano de Avaliagéo individual” -77° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014
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Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual™ -77° Seminaro de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio2014

Atuacdodo SEC-l

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1-Maioi2014
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"Como foi a conducao dos trabalhos pelo professor orientador”?

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor

orientador
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 1 1 6 0 8
EDI 5 8 6 8 0 27
ELE 1 5 6 13 0 25
ELM 0 0 5 B 0 9
ELT 0 1 1| 14 0 36
EST 1 0 1 4 0 6
T 0 0 0 - 1 5
INF 0 0 1 12 0 13
MA 0 1 4 1 0 6
MCT 0 1 2 7 0 10
MEC 0 4 17| 16 0 37
Qui 0 0 3 9 0 12
TUR 0 1 0 0 0 1
TOTAL 7 32 57 98 1 195

Fonte: "Questionano de Avaliacao individual” -77° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014
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Fonte: "Questionano de Avalia¢ao Individual” -77° Seminarno de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor
orientador

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1- Maio/2014




“Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento com as atividades

escolares”™?
Nivel de comprometimento/envolvimento do aluno comas
atividades escolares
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO [ BRANCO/NULO

EBM 0 0 86| 2 0 8
EDI 0 3 17 7 0 27
ELE 0 0 16| 9 0 25
ELM 0 1 5 3 0 i<
ELT 0 5 26| 5 0 36
EST 0 1 2 3 0 6
L 0 1 2 2 0 5
INF 0 0 6| 7 0 13
MA 0 1 3| 2 0 6
MCT 0 0 9 1 0 10
MEC 1 5 26| 5 0 37
Qui 0 0 4| 8 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 17 123 54 0 195

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Maio/i2014
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual® -77° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014

Nivel de comprometimento/envolvimento do aluno comas
atividades escolares

Fonte "Questionano de Avaliacio Individual” -77° Seminano de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio/2014
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"Como foi o seu rendimento escolar durante o curso”?

DesempenhogeralnaEscola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM_OTIMO | BRANCO/NULO
EBM 0 0 6 2 0 8
EDI 0 17 8 0 27
ELE 0 1 18 6 0 25
ELM 0 0 6 3 0 9
ELT 0 7 20 9 0 36
EST 0 0 6 0 0 6
T 0 0 3 2 0 5
INF 0 0 6 7 0 13
MA 0 0 4 2 0 6
MCT 0 2 6 2 0 10
MEC 2 4 28 3 0 37
Qul 0 0 6 6 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 2 16 127 50 0 195

Fonte: "Questionario de Avaliagio Individual” -77° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1-Maioi2014
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Fonte "Questionario de Avaliacio Individual™ -77° Seminano de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014

DesempenhogeralnaEscola

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusao dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Maio/2014
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"Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com os demais funcionérios
durante o Estagio”?

Qualidade do relacionamento pessoalcom os demais

funcionérios da empresa, durante o estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 0 3 5 0 8
EDI 0 3 5 19 0 27
ELE 0 1 7 17 0 25
ELM 0 0 3 6 0 9
ELT 0 0 1 25 0 36
EST 0 0 2 - 0 6
T 0 0 1 B 0 5
INF 0 0 2 11 0 13
MA 0 0 2 4 0 6
MCT 0 0 4 6 0 10
MEC 1 1 9 26 0 37
Qui 0 0 8 E 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 5 58 131 0 195

Fonte: "Questionano de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - Maio/2014
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Fonte: "Questionario de Avaliacédo Individual” -77° Seminario de Conclusio

dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” -77° Seminano de Conclusiao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maio/2014




“Como voceé avalia o seu desempenho geral no Estagio”?

Desempenho geralno Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 0 4 4 0 8
EDI 0 0 13| 14 0 27
ELE 0 1 12 | 12 0 25
ELM 0 0 3 6 0 9
ELT 0 1 16 | 19 0 36
EST 0 0 1 5 0 6
TT 0 0 2 3 0 5
INF 0 0 2 1" 0 13
MA 0 0 5 1 0 6
MCT 0 1 4 5 0 10
MEC 0 2 16 | 19 0 37
Qul 0 0 8 4 0 12
TUR 0 0 1 0 0 1
TOTAL 0 5 87 103 0 195

Fonte "Questionario de Avaliacdo Individual” -77° Seminano de Conclusio
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - Maioi2014
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Fonte: "Questionano de Avaliacado Individual” -77° Seminano de Conclusdo
dos Cursos Técnices da EPT do CEFET-MG / SEC-I- Maio/2014
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BOM
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Fonte "Questionario de Avaliagdo Individual” -77° Seminaro de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Maio2014
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3.4. Respostas Abertas

0.~ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO o
e INDIVIDUAL

DA TOUCACAD PROFISRIONAL
€ TECNCLOCCA

Edificacoes

l. A INSTITUICAO

» Aumentar o horario de atendimento da coordenadora na coordenacéo.

» Melhorar laborat6rio de fisica e sua organizacéo.
» Melhorar o Setor de Apoio. As informacdes ndo sao repassadas a tempo

muitas vezes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Melhorar o Setor de Apoio.
» Incluir matérias de AutoCAD e MS Project no curriculo técnico.

. O ESTAGIO
> Melhorar as RAE.

V. AVALIAC}AO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» O procedimento é satisfatorio.
» Bom atendimento, clareza e objetividade.
» A orientadora comentou pouco sobre o processo de formacdo no CEFET e a
data para apresentacdo dos trabalhos nao foi cumprida.
» O aprofundamento das RAE nédo é satisfatorio.

» Avaliagdo do trabalho final € muito superficial.

V. AUTO-AVALIACAO

> N&o houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» E extremamente necessario melhorar o ensino de AutoCAD, Word e Excel.

55



» Aumentar a quantidade de aulas de laboratérios.
> Maior incentivo, por parte da coordenacdo, a participacdo dos alunos
em palestras e visitas técnicas.
> A idade dos alunos é relativamente baixa, o que limita em termos de
maturidade o entendimento da importancia dessas atividades para a formacao

profissional.
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()23 QUESTIONARIO DE AVALIAGAQ
o, T INDIVIDUAL

DA TOUCACAD PROFISRIONAL
E TECHOLOCCA

Eletromecanica

l. A INSTITUICAO

» Entre 2010 e 2012 a coordenacao ndo esteve presente.

g’»ﬁé
:f{;

i

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve comentarios e sugestdes.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve comentarios e sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Deveria haver incentivo as atividades recreativas no turno da noite, pois néo

h& oportunidade de esportes para os alunos desse turno.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentarios e sugestdes.
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ot concho INDIVIDUAL

DA TOUCACAD PROFISRIONAL
E TECHOLOCCA

7 70 - QUESTIONARIO DE AVALIAGAO

~
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Eletrotécnica

l. A INSTITUICAO

» Aumentar a quantidade de atividades extracurriculares.
» Fazer mais visitas técnicas.
» Melhorar estruturas de salas.

» Organizar langamento de notas no sistema académico.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Desenvolver curriculo na area de Eletronica de Poténcia.

. O ESTAGIO

» N&o houve comentarios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Melhorar os laboratérios de Eletrénica e de Maquinas Elétricas.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentérios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentarios e sugestdes.
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O% QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
. INDIVIDUAL CEFET-MG

DA TOUCACAD PROFISRIONAL
E TECHOLOCCA

Eletronica

l. A INSTITUICAO

» Aumentar o nimero de visitas técnicas.

» Modernizar os equipamentos dos laboratorios.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Ofertar mais visitas técnicas.
» Melhorar a correlagédo entre as disciplinas: certos conteidos como Circuitos
Elétricos | se repetem em Fisica no 2° ano.

» Investir em mais copias dos livros utilizados no curso.

lll. O ESTAGIO

» Melhorar o acompanhamento do estagiario pela instituicdo.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Estabelecer padrdo para correcdo do relatério, uma vez que hoje cada

orientador segue suas metodologias proprias.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentarios e sugestdes.
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O& QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
mﬁ:ﬁ& lNDlV'DUAL CEFET-MG

ETICNOLOGICA o——————————————————————— O Mo e
ronn O A

Equipamentos Biomédicos

l. A INSTITUICAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve comentarios e sugestdes.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Cobrar das empresas plano de estagio.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentérios e sugestdes.
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DA TOUCACAD PROFISRIONAL
E TECHOLOCCA

l. A INSTITUICAO

» Organizar melhor a contratacdo de professores para que certas disciplinas

()23 QUESTIONARIO DE AVALIAGAQ
mcousle INDIVIDUAL

4
g’»ﬁé
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i

nao figuem tanto tempo sem professor.

» A estrutura da instituicdo é satisfatoria.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deixou a desejar e ndo atingiu as expectativas.

. O ESTAGIO

» Muito bom e importante.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Aumentar o comprometimento dos professores orientadores com seus

orientados.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentérios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O curso deveria ter mais envolvimento pratico, professores mais animados e

motivados.
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@

DA TOUCACAD PROFISRIONAL
 TECNOLOCCA

Informatica

l. A INSTITUICAO

» Melhorar a comunicacgao entre as coordenacdes e maior empatia com alunos.

025 QUESTIONARIO DE AVALIAGAQ
msacanie INDIVIDUAL

:
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ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Melhorar a comunicacdo entre as coordenacdes técnicas e as do ensino

médio.

lll. O ESTAGIO

» Melhorar a organizacdo do acompanhamento do estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O Setor de Estagio é muito burocratico.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentérios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

> E necesséario que o CEFET ouca e entenda os alunos. A sensacio de
abandono é evidente durante o curso.

» O curso de Informatica é bastante completo, sempre muito elogiado.
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022 QUESTIONARIO DE AVALIAGAQ
o, T INDIVIDUAL

DA TOUCACAD PROFISRIONAL
€ TECNOLOGCA

Mecanica

l. A INSTITUICAO

» Diminuir a burocracia, uma vez que prejudica a vida académica na instituicao.

i
644
]

:

» Melhorar a organizag&o dos setores administrativos.
» Melhorar o atendimento dos profissionais.

» Estender horario de funcionamento da biblioteca.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Aumentar o niumero de palestras, mostras e visitas técnicas.
» Atualizar e/ou revisar materiais didaticos.

» Incluir disciplina de Injecao Plastica no curso.

. O ESTAGIO

» Nao houve comentérios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Algumas documentacdes ja entregues foram cobradas novamente.
» O relatério final ndo foi comentado pelo professor orientador depois de

entregue.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Aumentar a ligacdo dos alunos com o mercado de trabalho.

» Levar, durante o curso, ex-alunos para conversar e trocar experiéncias com
alunos.

» Renovar grade curricular do curso.

» Aproximar as aulas com o processo de fabricacao.
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l. A INSTITUICAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve comentérios e sugestdes.

. O ESTAGIO

» Nao houve comentérios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve comentérios e sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentarios e sugestdes.
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> Melhorar laboratorios.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Incluir disciplinas relacionadas a Legislacdo e Politica Ambiental para
realizacdo do estagio.
» Aumentar rigor na escolha de professores. Houve alguns exemplos de

profissionais sem responsabilidade e comprometimento.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve comentarios e sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentarios e sugestdes.
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ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve comentarios e sugestdes.

lll. O ESTAGIO

» N&o houve comentarios e sugestoes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Esclarecer os procedimentos da 12 RAE. Explicitar melhor documentos a
serem providenciados.

» Reformular o modelo de Relatério de Estagio, bem como seu obijetivo.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Fornecer lanche para os formandos.
» Realizar Seminario de Conclusdo de Curso em um Unico dia, com café da

manha e almoco para alunos.
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Transportes e Transito

l. A INSTITUICAO

> Atualizar laboratorios.

> Realizar mais atividades extracurriculares, como visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Disciplinas, professores e materiais utilizados satisfatorios.

> Aumentar as atividades extracurriculares.

. O ESTAGIO

» O estégio foi uma 6tima experiéncia para o curriculo e formacao profissional.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve comentérios e sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Bons resultados foram obtidos a partir do comprometimento com as
atividades do CEFET-MG e do estagio.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Aumentar o nimero de visitas técnicas para os alunos do curso de
Transportes

» Divulgacdo o curso para outras empresas.
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Turismo e Lazer

l. A INSTITUICAO

» Estabelecer espaco de pratica para o curso de Turismo e oferecer maior

assisténcia ao curso tendo em vista a necessidade de integralizacao.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Acrescentar disciplinas de pratica.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve comentarios e sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Quanto ao suporte do orientador, houve muitos desencontros.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve comentérios e sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve comentarios e sugestdes.
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4. AVALIACAO INSTITUCIONAL COLETIVA

4.1 Apresentacéo

O Questionario de Avaliacao Institucional Coletiva visa a obtencéo de indicadores de
qualidade do trabalho realizado no CEFET-MG. Seu objetivo € orientar a elaboracéo
de propostas de mudanca e/ou melhoria na estrutura organizacional e no processo

de ensino-aprendizagem.

A dinamica desenvolve-se nas salas de aula. As questdes propostas sdo debatidas
por grupos de até seis alunos, divididos aleatoriamente. As respostas para cada item

séo transcritas por redatores eleitos entre 0s proprios seminaristas.

Os resultados aqui apresentados constituem o trabalho de compilacao realizado pelo
Setor de Estagio do Campus |. As respostas repetidas foram agrupadas para tornar
a leitura mais &gil. Os registros originais, na integra, encontram-se disponiveis para

conhecimento e leitura.

69



4.2 Respostas Abertas

0.2= AVALIACAO INSTITUCIONAL
va% COL ET!VA CEFET.MG

OF MWAL CLEAN

EdificacOes

l. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as func¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.

Fazer o planejamento do tempo, custos materiais, mao de obra.
Determinar precos e sequéncias executivas e desenvolver projetos.
Elaborar cronogramas.

Fazer planejamento de extracdo de minérios de retalhamento das

minas.

Coordenacao.

Coordenar as etapas da obra.

Fazer distribuicéo de tarefas.

Coordenar processo de corte de dobra de aco de acordo com projeto
estrutural.

Coordenar a gestao de pessoas e gerenciamento de atividades.

Execucdo.

Fazer levantamentos quantitativos, qualitativos e orgcamentos.
Realizar ensaios, pesagem, fiscalizagéo de obra.

Fazer a execucgao de alvenaria, ceramica, reboco, ferragem.

Realizar a execucéo de projetos e testes de aderéncia do concreto.
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1.4.

1.5.

Controle.

Fazer controle de gastos de materiais.

Verificar e compatibilizar o planejamento com a execugdo, para
realizacdo de um novo planejamento.

Fazer um controle de qualidade e de prazos.

Fazer fiscalizagdo de recuperacgéo estrutural de concreto de barragem,
de escavacao, compactacdo de concretagem de pisos e protecdo de

vigas.

Avaliacéo.

Efetuar a avaliacdo de qualidade dos materiais e compatibilidade de
projetos.

Fazer visitas a obras e observacdo analitica do desempenho, para

avaliacdo do canteiro de obras.

. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Excesso de imprevistos no canteiro de obras e readaptacdo de
cronogramas de obras.

Utilizacao de softwares de desenho em 3D.

Dificuldade em lidar com terceiros e programas de projeto por

deficiéncia do curso.

2.2. Coordenacéo.

Falta de experiéncia.
Lidar com funcionérios, relacionamento com pessoas.

Estimular a producéo com qualidade e eficiéncia em prazos mais curtos.

2.3. Execucéo.

Falta de tempo dos supervisores.

Lidar com os colegas de trabalho.
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Equipamentos e programas falhos.

M&o de obra com pouca qualificagao

2.4. Controle.

Condicdes meteorologicas.

Cronograma muito apertado

Acompanhar a instabilidade da obra.
Dificuldade em controlar servicos de terceiros.
Relacfes interpessoais

Imprevistos.

2.5. Avaliacéo.

Dificuldade na determinacéo dos servigcos corretos e dos incorretos.

3. As dificuldades foram superadas?

Sim -

3.1.

80,0% N&o - 20,0%

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

3.2.

Auxilio dos colegas e a melhoria das relacdes interpessoais.
Treinamentos técnicos.

Extenséo do cronograma

Pratica diaria, buscando aplicar os conhecimentos adquiridos no
CEFET-MG.

Iniciativa prépria em estudar e pesquisar.

Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

Ministrar conteudos considerados deficientes, envolvendo os programas
Project, AutoCAD e SketchUp.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Edificacdes apresente arelacao a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.
- Pacote Office, carteira de habilitacdo AB
- Visao critica, conhecimentos basicos de informatica.
- Conhecimentos gerais sobre materiais de construgdo, mecanicas dos
solos, orcamento e controle e projetos de instalacdes prediais.

4.2 Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
- Levantamentos quantitativos, elaboracdo de projetos de incéndio e
drenagem.
- AutoCAD, leitura de projetos, desenho técnico, normas técnicas.

- Testes de resisténcia, cronogramas de barras, curvas.

4.3 Formacgéao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).
- Proatividade, interesse, boas relacdes interpessoais, respeito as
diferencas individuais.
- Assiduidade, pontualidade, capacidade de trabalhar em equipe, postura

profissional, flexibilidade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Autonomia para controlar seu proprio horario e suas tarefas. Iniciativa,
agilidade, boa postura profissional, independéncia, liberdade associados a

responsabilidade e habilidade para trabalhar em grupo.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:

- Satisfatoria: 60% - Razoavel: 40%
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- Satisfatoria:

Os horérios foram bem distribuidos e foi possivel cumprir todo o conteudo
da grade que estava previsto.

- Razoavel:

Faltaram praticas, principalmente para os alunos do turno noturno. Os

intervalos eram muito mal distribuidos no terceiro ano.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100,0%
Sim:
O conteudo foi distribuido de forma sequencial, o que favoreceu bastante a

aprendizagem.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

-Sim: 60,0% - N&o: 40,0%
- Sim:
Disciplinas como Matemética e Fisica foram articuladas de forma a facilitar
a compreensao das futuras disciplinas técnicas.
- Nao:
N&o foi percebida uma participacdo efetiva da coordenacédo ao longo do

curso.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aulas de AutoCAD, mais disciplinas voltadas para infraestrutura e
meio ambiente.

- Projetos de incéndio, aprofundamento de projetos elétricos e
hidraulicos, levantamentos quantitativos.

- Aumentar as praticas de laboratorio e as visitas técnicas.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Ndo: 80,0% - Sim: 20,0%
- Sim:
Através da realizacdo de monitorias.
- Nao:
Os alunos devem ser independentes nesse quesito, pois ndo havia
monitorias, assisténcia pedagodgica e nem atendimento das reclamacdes

por parte da coordenagao.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 80,0% - Sim 10,0%
-Sim:
Foi feita a disponibilizacdo de e-mail e telefone para tirar duvidas.
- Em parte:
Alguns professores se preocuparam com isso, outros faltavam as aulas e

ndo conseguiam ministrar o conteudo previsto.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas praticas de laboratério e visitas técnicas.
- Oferecer aulas mais dindmicas onde o aluno pudesse participar ativamente
das praticas e dar sua opinido.

- Criar grupos de pesquisa para praticas fora do CEFET-MG.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
-Sim: 40,0% -Nao: 40,0% - Em parte: 20,0%
- Sim:

Todas as demandas dos alunos foram atendidas.
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- Nao:

As solicitacdes ndo eram atendidas e a coordenacdo se manteve ausente na

maior parte do tempo, ao ponto de alguns alunos sequer saberem quem era o

coordenador.

- Em parte:

Faltou articulacdo e comunicacdo por parte da coordenacao na divulgacéo e

veiculacao de informacdes e oportunidades.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacfes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria |Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 80,0% 20,0% 0% - N/A

14.2 Alunos e 20,0% 100,0% 0% - Faltou didatica de

Professores alguns professores.

14.3 Alunos e 40,0% 0% 60,0% - Faltou presenca da

Coordenador de coordenagado com 0s

curso alunos.

14.4 Alunos e 40% 40% 20% - Faltou educacéo de

funcionérios dos alguns funcionarios.

setores de apoio - Faltou cortesia e

ao ensino proatividade.

14.5 Alunos e 100,0% 0% 0% - N/A

funcionarios

administrativos

14.6 Alunos e 60,0% 20,0% 20,0% - Faltou presenca no

Diretoria do campus Il.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100,0%
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- Sim:
A escola oferece métodos de estruturacdo de pensamento diferenciados
que favorecem o amadurecimento dos alunos e os deixa mais aptos a

ingressarem no mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
O mercado de trabalho na area de construcdo civil esta aquecido no
momento, o que oferece boas oportunidades aos profissionais técnicos,

bem como certo reconhecimento e valorizagao do profissional.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
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CINTRO PIDCRA e
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Eletromecanica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Relatdrio, inventario e reposicao de pecas.

- Reunides, ordens de servico e lista de procedimentos.

1.2. Coordenagéo.

- Acompanhar produgéo e custo.

1.3. Execucao.
- Manutencéo geral.

1.4. Controle.
- Acompanhamento de empresas terceirizadas.

1.5. Avaliacéo.
- N.A.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:
2.1. Planejamento.
- Negociar parada de producéo

- Adaptacéo ao software utilizado.
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2.2. Coordenacéo.

- Comunicagao.

2.3. Execucao.

- Nao seguimento do manual na prética.

2.4. Controle.

- Existéncia do controle na empresa, mas ineficiente.

2.5. Avaliacéo.
- N.A.

. As dificuldades foram superadas?
Nao — 100%

3.1. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- Um acompanhamento mensal dos estagiarios a fim de eliminar e sanar

as duvidas.

. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.

- Criativo, curioso, proativo e conhecimentos diversos.

4.2 Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

- Novas tecnologias.

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos né&o
académicos na execucdao das atividades).

- Insercgéo de formagéo sociocultural no noturno.
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. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- O CEFET-MG da autonomia para correr em busca do conhecimento.

O CURSO TECNICO:

. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:

Algumas disciplinas requerem uma carga horaria maior.

. A forma de organizacéo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
Algumas disciplinas necessitam de maior carga hordria e outras precisam

de menor carga horaria.

. Houve durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?
- N&ao: 100%
- Nao:

Coordenacédo ausente durante a realizacao do curso.

. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteudos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Adequacéo das aulas a realidade do mercado de trabalho.
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ll.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
Auséncia da Coordenacgéo.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%

Didatica boa e vivéncia no mercado.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Visitas técnicas.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Nao: 100%

Auséncia da Coordenacéo.
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ll. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 0% 100% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 0% 0% 100% - Teruma

Coordenador Coordenacéo atuante

de curso

14.4 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionérios

dos setores de

apoio ao ensino

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionérios

administrativos

14.6 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:

A maioria das empresas prefere aluno do CEFET-MG.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacédo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
Salério diferenciado, reconhecimento da instituicdo, valorizacdo do

curriculo.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
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FOUCACAD THONNOGCA
OF MWAL CLEAN

Eletrotécnica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Elaborar cronogramas de trabalho.
- Elaborar projetos para infraestrutura.

- Fazer orcamento de projetos de sistemas de automacao.

1.2. Coordenacao.
- Fazer distribuicdo de tarefas.
- Coordenar equipes terceirizadas.
- Dividir e supervisionar as atividades do setor comercial.

- Gerenciamento de manutencao corretiva e preventiva.

1.3. Execucéo.
- Efetuar manutencé&o corretiva e preventiva.
- Executar projetos e atividades comerciais.
- Efetuar manutencdo em painéis elétricos, comandos de motores e

ajustes em equipamentos de protecao de rede.

1.4. Controle.
- Fazer controle de desgaste e substituicdo de equipamentos e pecgas.
- Emitir relatérios e indices do setor comercial.

- Fazer controle de gastos e dimensionamento de projetos.
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- Efetuar controle de processos industriais.

1.5. Avaliacéo.
- Efetuar andlise de vibracdo em motores elétricos

- Fazer avaliacdo de equipamentos em horario de pico.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Organizacao de dados coletados.
- Curtos prazos para realizacédo das atividades.
- Efetivacdo de pessoas.

- Operar o software da empresa.

2.2. Coordenacgéo.
- Dificuldades de comunicacdo da coordenacdo com o0s setores da
producao.

- Lidar com os colaboradores.

2.3. Execucéo.
- Limitacao técnica.
- Tempo e conhecimento inicial.

- Falta de planejamento e organizagéo.
2.4. Controle.
- Aglutinacdo das informagdes e adequacdo das mesmas ao mercado.

- Dificuldade de encontrar solu¢des para diminuir o custo do orgamento.

2.5. Avaliacéo.

- Dificuldade em efetuar o treinamento.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%
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3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Adaptacéo ao ambiente de trabalho.
- Auxilio da superviséo e da equipe.
- Busca de conhecimentos necessarios para o desempenho das tarefas,

através de pesquisas pessoais e consulta aos funcionarios da empresa.

DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletrotécnica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetudos gerais.
- Organizacao, facilidade de interpretacédo dos comandos e execucao das
tarefas do estagio.
- Conhecimento basico dos conteudos do curso e interesse em sempre
agregar novos conhecimentos.
- Conhecimento de projetos, acionamentos elétricos, equipamento

elétricos e normas.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimento de projetos, maquinas e acionamentos elétricos,
instrumentacdo, eletrdbnica de poténcia, automacdo, sistemas de

poténcia, interpretacdo de diagrama elétricos e desenhos.

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucéao das atividades).

- Postura profissional adequada, ética e responsavel.

- Honestidade, respeito, proatividade, pontualidade, assiduidade,

paciéncia, boa educacédo, bom relacionamento e compromisso.

. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Motivacéo junto a colegas para realizacéo de atividades em equipe.
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- Autonomia e responsabilidade em decorréncia da liberdade oferecida pela

instituicao.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatéria: 60% - Razoavel: 40%
- Satisfatoria:
A distribuicdo foi equilibrada e atendeu as expectativas, uma vez que
permitiu que os alunos acompanhassem bom o conteudo das disciplinas.
- Razoavel:
As disciplinas mais importantes para o bom desempenho no mercado de

trabalho foram insuficientes.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 60% - Em parte: 40%
- Sim:
A distribuicdo das disciplinas, de modo a associar as atividades praticas e
tedricas, e a evolucao gradativa das disciplinas de acordo com a maturidade
académica do aluno favorecem bastante a aprendizagem.
- Em parte:
A organizacdo das disciplinas poderia ser alterada para que o conhecimento

seja acumulativo e ndo se perca durante o curso.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com

vistas a formacdao integral do aluno?

- Sim: 20% - N&o: 80%
- Sim:
O conteudo lecionado visava preparar o aluno para o mercado de
trabalho.
- Nao:

- Faltou ajuste nos horérios e articulacdo das disciplinas teoricas e

praticas.
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- Houve dissociacéo entre as disciplinas técnicas e de formacéao geral.

- Foi realizada apenas uma visita técnica durante todo o curso.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Aprimorar a disciplinas SEP, cujo conteudo foi muito requerido no estagio e
faltou a base necesséria para atuar.

- Reformular as disciplinas Comandos Elétricos e EGI (Teoria e Prética).

- Eletrdnica de Poténcia, Projetos Elétricos, LEG.

- Laboratério de Maquinas Elétricas e El.

- Normas Técnicas e Desenho Técnico.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 20% - Nao: 60% - Em parte: 20%
- Sim:

Os alunos foram atendidos e orientados.

- Nao:
- Nao houve empenho por parte do corpo docente e técnicos
administrativos no tocante a assisténcia aos alunos.
- Faltaram professores, houveram reclamacdes néo atendidas, nédo havia
monitoria e a Coordenacao estava sempre fechada a noite.

- Em parte:

Essa preocupacao existiu apenas com alguns professores.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores estdo empenhados em facilitar a aprendizagem dos
alunos, mas outros apenas passam a matérias e o0 aluno tem que

aprender por conta propria.
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12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Aumentar o numero de visitas técnicas e palestras de empresas
relacionadas com o curso.
- Direcionar as disciplinas técnicas e as aulas praticas para o mercado de
trabalho.
- Melhorar a interacéo professor/aluno.
- As avalia¢des das disciplinas praticas deveriam ser préaticas e nao teoricas,

visto que ja hd uma avaliacao tedrica em sala de aula.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 60% - N&o: 20% - Em parte: 20%
- Sim:
Destaca-se a boa vontade, dedicacdo e empenho do Coordenador
Adjunto que estava sempre presente e disposto a ajudar os alunos no que
for preciso.
- Nao:
N&o resolveu os problemas e ndo se preocupou em trazer palestras e

visitas técnicas.
- Em parte:

N&o h& atendimento no turno da noite e ndo foram organizadas visitas

técnicas.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)
14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Falta
Professores comprometimento e

respeito por parte de
alguns professores.

14.3 Alunos e 80% 0% 20% - Alguns ndo tiveram

Coordenador esse tipo de

de curso relacionamento.

14.4 Alunos e 40% 60% 0% - Educacéao e boa

funcionérios vontade por parte dos

dos setores de funcionarios da

apoio ao ensino Biblioteca e Registro
Escolar.

14.5 Alunos e 80% 20% 0% - Resolvem os

funcionarios problemas por

administrativos completo, mas com

demora e burocracia.

14.6 Alunos e 20% 0% 80% - Nao houve contato.
Diretoria do
CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
- Devido a obrigatoriedade do estagio para a colagéo de grau, o aluno se
prepara para o ambiente do mercado de trabalho.
- O CEFET-MG tem um conceito bastante elevado no mercado de
trabalho, 0 que pode abrir muitas portas para seus alunos.

- Em parte:
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- O dominio do conteudo tedrico é muito importante, mas somente a

pratica adquirida nas industrias favorece o verdadeiro aprendizado.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:
A formacédo técnica e humana é diferenciada e proporciona destaque dos
alunos formados no CEFET-MG tanto no ambito profissional, quanto no
social.
- Em parte:
Depende das necessidades do mercado.
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1.

AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

CINTRO MIDERA e
FOUCACAD THONNOGCA
OF MWAL CLEAN

Eletronica

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indigue as funcgdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.

Elaborar planilhas de atividades a serem executadas.
Desenvolver cronogramas de trabalho.

Elaborar projetos de medidor de energia.

Elaborar e planejar documentacao técnica e ordem de servico.

Coordenacao.

Cobrar atividades das demais pessoas que trabalham na mesma area.
Liderar equipes de trabalho.

Coordenar as atividades de menores aprendizes.

Aplicar treinamento.

Execucéo.

Fazer programacdo de microcontroladores, montagem e manutencao
de placas, instalacédo e configuracédo de equipamentos.

Efetuar manutengcdo em equipamentos de telecomunicacdo e
reguladores de tensao.

Fazer atendimento em campo.

Desenvolver softwares.

Efetuar montagem, manutencdo e desenvolvimento de sistemas e

analise da transmisséo e recepg¢do de sinais.
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1.4.

1.5.

Controle.

Fazer controle e avaliacdo da qualidade dos servicos prestados.

Fazer controle de documentacao técnica.

Efetuar vistorias para conferéncia da execucdo adequada das
atividades planejadas.

Avaliacéo.

Fazer avaliacdo orcamentaria.

Efetuar testes de medidores de energia e testes de radio Ultra High
Frequency (UHF).

Participar de reunifes de avaliacdo com a chefia, clientes e empresas
terceirizadas.

Participar da certificacdo 1SO e de pesquisas.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Unido das ideias divergentes, para elaboracdo de um planejamento que
atenda a todos.

Falta de documentacédo técnica e esquemas elétricos.

Falta de comunicacéo entre os setores.

Desconhecimento do processo de desenvolvimento do produto.

2.2. Coordenacéo.

Desconhecimento em algumas areas demandadas pela empresa.
Falta de supervisdo adequada.
Dificuldade de relacionamento com outros componentes da equipe.

Auséncia de lideranca capacitada.

2.3. Execucéo.

Falta de recursos e treinamento.
Falta de conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e
ambientacéo no local de trabalho.

Dificuldade para cumprir os prazos estabelecidos.
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- Falta de ferramentas e materiais necessarios.

2.4. Controle.
- Atritos entre setores de producéo e manutengéo.

- Falta de padronizacéao.

2.5. Avaliacgéo.
- Falta de tempo para essa atividade.
- Produto final diferente do planejado.

- Dificuldade de acesso a determinadas informacdes.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim —83% - Nao: 17%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Empenho do préprio estagiario para estudar os conteudos ndo vistos
nas aulas, através de cursos extracurriculares.
- Pesquisas por iniciativa prépria, consulta a manuais, internet e

funcionarios da empresa.

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- Através de maiores investimentos em treinamentos.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletrénica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Conhecimentos em analise de diagramas elétricos.
- Nocg0Oes basicas de eletrotécnica e mecanica.
- Conhecimentos gerais em telecomunicagcdes, microprocessadores e

normas técnicas.
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4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Programacdo, interpretacdo de esquemas elétricos, eletrénica de
poténcia, solda e microprocessadores.
- Conhecer a NR-10.
- AutoCAD e telecomunicacdes.
- Agilidade na realizacdo das atividades de montagem, proposicdo de

inovagdes e melhoria dos circuitos.

4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).

- Proatividade e disposicéo para aprender.

- Cooperacao, respeito, organizacao, ética no ambiente de trabalho.

- Capacidade de lideranca e de trabalhar em equipe.

- Responsabilidade, pontualidade, compromisso com a empresa.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacéao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Projetos elaborados em grupos.

- Habilidades para se relacionar com equipes, iniciativa profissional,
criatividade e autodidatismo.

- As exigéncias do CEFET-MG quanto a elevada carga horéria e extenso

conteddo obrigam o aluno a ter mais autonomia e responsabilidade.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 16% - Razoavel: 50% - Insatisfatéria: 34%

- Satisfatoria:

Houve um balanceamento das dificuldades em cada ano.

- Razoavel:

- A carga horaria é elevada em relacdo ao tempo destinado as aulas,

gue também ficou prejudicado pela greve na instituicdo.
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- Algumas disciplinas como Instrumentacéo e Controle além de outras na
area de automacao deveriam ter a carga horaria maior.
- Insatisfatoria:
- Ha uma ma distribuicdo das matérias entre o ensino médio e técnico.
- Nao ha necessidade de se repetir no Ensino Médio uma mesma

disciplina abordada com profundidade no Ensino Técnico.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:
As matérias foram ministradas por ordem de complexidade e necessidade,
comecando com os conteudos mais simples que eram pré-requisitos para 0s

mais complexos.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 50% - Nao: 50%
- Sim:
- As disciplinas foram articuladas de forma a atender as necessidades
dos alunos.
- Nao:
- O conteudo do Ensino Médio é prejudicado pelo fato de alguns
professores ndo respeitarem o plano de ensino do curso, além de ndo

buscarem a integracdo com as disciplinas técnicas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Reformular programacgé&o, microprocessadores e telecomunicagodes.
- Melhorar e aprofundar os contetdos em automacao industrial, andlises de
diagramas elétricos e eletrénicos.
- Os laboratérios deveriam ser modernizados.
- Desenho Técnico, disciplinas com énfase em projetos.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?

- Nao: 34% - Em parte: 66%

- Nao:
- Os alunos sao obrigados a serem independentes, autbnomos e
autodidatas.

- Em parte:

- Alguns professores se disponibilizaram em tirar davidas dos alunos até
mesmo fora do horéario das aulas, mas faltou monitoria.

No caso especifico de um aluno com dificuldade auditiva, houve

bastante empenho da pedagogia junto aos professores e a turma.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?

- Em parte: 100%

- Em parte:

- Alguns professores utilizaram métodos e estratégias muito bons, mas

outros se limitaram a lerem os slides e ndo apresentarem a didatica
satisfatoria.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Adequacdo do cronograma das aulas praticas com as tedricas e mais
exemplos praticos nas aulas tedricas.

- Maior nimero de visitas técnicas e palestras.

Interatividade maior nos laboratorios.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?

- N&o: 34% - Em parte: 66%

- Nao:

- Os alunos nao recebem retorno de suas reclamagdes.
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- O Coordenador ndo é presente no curso e € muito dificil encontra-lo

para solucionar problemas.

- Em parte:

- Nem todos os integrantes da Coordenacédo participam efetivamente no

atendimento as necessidades do curso.

- Em casos especificos, a Coordenacdo ndo pode intervir quanto aos

métodos utilizados pelos professores.

V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 66% 34% 0% - Alunos utilizando
entorpecentes no
bosque.

14.2 Alunos e 50% 50% 0% - Respeito entre

Professores alunos e professores.

14.3 Alunos e 34% 50% 16% - O Coordenador

Coordenador de poderia ser mais

Curso presente.

14.4 Alunos e 84% 0% 16% - Os laboratorios de

funcionarios dos informatica séo ruins e

setores de apoio os funcionarios sédo

ao ensino mal educados.

14.5 Alunos e 66% 34% 0% (Em branco)

funcionarios

administrativos

14.6 Alunos e 34% 33% 33% - A diretoria poderia

Diretoria do ser mais presente.

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:
O Ensino Técnico é direcionado ao mercado de trabalho e os alunos

aprendem a superar as dificuldades e adversidades dele.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de

técnico de nivel médio encontra espaco de atuacéo e valorizagcdo no meio

social?
- Sim: 66% - Em parte: 34%
- Sim:
- As empresas tem maior reconhecimento do técnico formado na
instituicdo, devido a qualidade de ensino.
- O Curso Técnico proporciona ao mercado de trabalho médo de obra
qualificada e mais barata em relacao ao profissional de nivel superior.
- Em parte:

- As empresas precisam e se utilizam bastante da mdo de obra do
técnico, mas néo a valorizam. E necessario a formac&o superior para

obter essa valorizagéo.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL
COLETIVA

@

CEFETMG

<
FOUCACAD THONOOGC A
OF MWAL CEnAn

Equipamentos Biomédicos

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Fazer o inventéario de equipamentos.

- Elaborar cronogramas de manutencdo preventiva e check-list dos

equipamentos.
- Elaborar procedimentos operacionais

1.2. Coordenacéo.

1.3. Execucdo.
- Fazer manutencdo preventiva e

equipamentos.

- Acompanhar manutencéo feita por terceirizados.

- Fazer treinamento da utilizacdo de equipamentos.

1.4. Controle.

- Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas.

1.5. Avaliacéo.

conectiva, calibracdo de

- Fazer orgcamentos de consertos de equipamentos e pareceres técnicos.

- Avaliar o desempenho dos equipamentos pré e pds-manutencéo.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falta de conhecimento especifico e de manuais para os aparelhos.
- Falta de controle do hospital sobre a localizagédo do equipamento.

2.2. Coordenacéo.

- Falta de acompanhamento.

2.3. Execucao.
- Falta de pecas e ferramentas. Falta de conhecimento e treinamento por
parte dos responsaveis pelo equipamento.
- Manutencdo em cabos.

- Estrutura precaria para manutencdes coletivas corretivas.

2.4. Controle.
- Equipamento indisponivel para manutencgéo preventiva.
- Cadastramento de pecas.

- Falta de informacdes técnicas.

2.5. Avaliacgéo.
- Falta de profissionais com disponibilidade para avaliar o0s

eguipamentos.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim - 50% N&o — 50%

3.1. Em caso afirmativo,RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Esforco das pessoas, através da busca de informacdes necessarias e

iniciativa.
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3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- O curso deveria acrescentar mais aulas praticas de instrumentacao

biométrica, que realmente mostram os defeitos e conserto dos

equipamentos.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relagéo a:

4.1. Conhecimentos/contetudos gerais.
- Eletrdnica, mecéanica e gerenciamento.
- Nocdes basicas de processos de qualidade, no¢des de administracdo e

de lingua estrangeira.

4.2. Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Eletrénica analdgica, instrumentacdo biomédica, programacao.
- Mecanica especifica dos equipamentos.

- Gerenciamento hospitalar.

4.3. Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).

- Bom relacionamento interpessoal, compromisso, ética , responsabilidade,

postura profissional, proatividade, pontualidade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacéao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Professores exigentes, liberdade por parte dos coordenadores, incentivo a
independéncia dos alunos.
- Projetos extracurriculares, semana C&T.
- Trabalhos em grupo.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- Algumas disciplinas poderiam ter a duracdo de 6 meses, para dar
espaco a outras disciplinas importantes com carga horaria baixa.

- O estagio poderia ser integrado ao curso técnico.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?

- Sim: 50% -Em parte: 50%

- Sim:

N.A.

- Em parte:
Algumas disciplinas deveriam estar em conjunto com outras para melhor
aproveitamento.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 50% - Nao: 50%
- Sim:
Algumas disciplinas do ensino médio serviram de base para disciplinas
aplicadas no curso técnico.
- Nao:
O curso integrado da muita énfase as disciplinas relacionadas ao curso
técnico, deixando de lado algumas disciplinas do ensino meédio, como
biologia e geografia no ultimo ano.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Reformular e acrescentar as disciplinas de instrumentacdo biomédica
(prética) e mecanica.
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- Reformular eletrénica de poténcia (anatomia).

- Excluir as disciplinas: instalacdes elétricas, microprocessador, informatica
aplicada.

- Adicionar as disciplinas de qualidade, equipamentos odontoldgicos e

laboratorios.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 50% - N&o: 50%
-  Em parte:

Alguns professores se preocuparam em ajudar alunos com dificuldades.

- Nao:
- Nao houve suporte por parte dos coordenares gerais, para tratar de
problemas relacionados com professores.
- Nao havia monitoria para disciplinas do ensino médio, nem do curso

técnico.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim:50% - Nao: 50%
- Sim:
N.A.
- Em parte:

Falta didatica e compromisso por parte de alguns professores.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Abolicdo das aulas com slides e aumento da quantidade das aulas praticas.

- Maior integracado das disciplinas do ensino médio com as do curso técnico.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?

- Sim:50% - Nao: 50%
103



- Sim:

- A coordenacdo deu suporte para que o0s alunos

acompanhar bem as atividades do curso.

- Nao:

Faltou compromisso, vontade, disponibilidade e organizacéo.

IV. RELACOES NA ESCOLA

conseguissem

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | SatisfatOria | Razoave | Insatisfatoria | Aspectos a serem
I melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 50% 50% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 50% 50% 0% (Em branco)

Coordenador de

curso

14.4 Alunos e 50% 0% 50% (Em branco)

funcionérios dos

setores de apoio

ao ensino

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionérios

administrativos

14.6 Alunos e 50% 50% 0% (Em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?

- Sim: 50% - Em parte: 50%

- Sim:

A instituicdo tem o prestigio que faz a diferenca em relagédo aos demais alunos

da area técnica.
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- Em parte:

O curso técnico somente facilita a insercdo no mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Em parte: 100%
-  Em parte:

- O curso de Equipamentos biomédicos é muito pouco divulgado e
valorizado, mesmo tendo contetdo equivalente aos cursos tradicionais,
dificultando o recolhimento profissional.

- Ha& o reconhecimento, mas n&o ha valorizacdo do curso, principalmente

na remuneracao do técnico.
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|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Planejamento de datas de entrega de projetos, planejamento de tarefas

a serem desenvolvidas pelo setor.

1.2. Coordenacéo.

- N.A.

1.3. Execucéo.
- Execucao de ensaios geotécnicos e projetos operacionais.

1.4. Controle.
- Verificacdo de servicos de terceiros, controle de suprimentos e controle

de curto.

1.5. Avaliacéo.
- N.A.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
A falta de professor impossibilitou a matéria de orgcamento e
planejamento de ser ministrada.
2.2. Coordenacéo.
- N.A.

2.3. Execucao.
- A falta de conhecimento de softwares basicos da area dificultou o

desenvolvimento do trabalho.

2.4. Controle.
- A falta de conexao entre a teoria e a pratica prejudicou o conhecimento

pratico exigido.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de experiéncia para perceber os erros.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Dedicagcao para aprender o que nao foi passado no curso, ajuda de

terceiros e cursos extras.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam
gue o Técnico em Estradas apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.
- Nocdo de obra, maquinario, projetos, geotecnia e profissionalismo.
Mesmo que de maneira basica é necessario conhecer todos os conteudos

citados para criar uma visdo global da area.
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4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
- Como dito, uma visdo global da &rea, tendo assim possibilidade de

tomar decisdes corretas mediante desafios.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos nao
académicos na execucéo das atividades).

- Estar por dentro do mercado de trabalho, ser proativo.

- Ser profissional, pontual e atender as expectativas.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢do, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- O reconhecimento da instituigdo CEFET-MG abre boas oportunidades.
- A ineficacia do curso fez com que os alunos se tornassem mais autbnomos e
responsaveis, visto que as oportunidades exigiam mais do que O curso

proporcionava.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Insatisfatoria: 100%
- Insatisfatoria:
A longa duracao das aulas, sendo as vezes preenchida por quatro horarios

diminui a produtividade das aulas.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:

Algumas matérias sdo pré requisito de outras.
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8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?

- Sim: 50% - N&o: 50%
- Sim:
N.A.
- Nao:

- Houve mas néo foi satisfatéria. Poderia ter mais participagéo.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Cursos especificos de software como AutoCAD.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- N&o: 100%
- N&o:
A maioria das dificuldades foi superada por esfor¢co préprio e ajuda de

outros alunos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
Devido a grande variedade de métodos de ensino alguns professores
deixavam a desejar e ndo tinham interesse em realmente ensinar os

alunos.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

Mais motivacao dos professores para despertar os interesses dos alunos.
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13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Nao: 100% -
- Nao:

N&o foram observadas influéncias diretas em parte da coordenacéao.
V. RELAC()ES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 0% 100% 0% (em branco)

Professores

14.3 Alunos e 100% 0% 0% - (em branco)

Coordenador

de curso

14.4 Alunos e 100% 0% 0% - (em branco)

funcionarios

dos setores de

apoio ao ensino

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

funcionérios

administrativos

14.6 Alunos e 0% 100% 0% - (em branco).

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:
Um diferencial se comparado a jovens que fazem somente o ensino
médio é que os alunos do CEFET-MG séao melhores encaminhados para

o trabalho ou faculdade.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

- A demanda de técnicos no mercado de trabalho € grande.
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Informatica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o
estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Arquitetura de software.

1.2. Coordenacéo.

- Delegacéo e supervisao de tarefas no desenvolvimento de software.

1.3. Execucdo.

- Desenvolvimento de software.

1.4. Controle.
- Suporte de software e rede.

1.5. Avaliacéo.
- Testes e homologacgéo.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falta de experiéncia.
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2.2. Coordenacao.

- Falta de experiéncia

2.3. Execucéo.

- Falta de conhecimento em engenharia de software.

2.4. Controle.

- Falta de padronizacdo das empresas.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de comunicacgao entre as equipes.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Paciéncia e experiéncia adquirida ao longo do tempo.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Informética apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.

- Autonomia, proatividade, responsabilidade.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

- Logica de programacéo, design,conhecimentos de redes.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).

- Bom relacionamento, interdisciplinaridade.

113



5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Rigidez do ensino

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
- Satisfatoria:
Bem distribuido.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
-  Em parte:
Dificuldade de comunicacdo entre carga de trabalho e horario entre

ensino técnico e médio.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- N&o: 100%
- Nao:
Falta de comunicacdo entre o técnico e o médio. Carga horaria mal
distribuida.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Eletrbnica analdgica.
- Mais énfase em hardware.

- Outros paradigmas de programacao.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:

A grande maioria dos setores e professores nao ajudou.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns métodos e estratégias ndo sao didaticos.
- Alguns professores se empenharam em utilizar métodos adequados e
eficazes, mas por outro lado, outros professores aplicaram métodos
gue prejudicaram a aprendizagem dos alunos.

- Alguns professores planejam bem as aulas, mas outros ndo o fazem.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Melhor didética por parte dos professores.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 100%
- Nao:

- Falta comunicacéo.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 0% 100% 0% - Complicacdes
entre técnico e
superior

14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Varia de acordo

Professores com o professores.

14.3 Alunos e 100% 0% 66% (em branco).

Coordenador de

Curso

14.4 Alunos e 0% 0% 100% - A burocracia

funcionarios dos tornou os

setores de apoio funcionarios rudes

ao ensino com os alunos.

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios

administrativos

14.6 Alunos e 0% 0% 100% - Nao houve

Diretoria do contato direto.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:
Durante o curso houve situacdes dificeis, que se assemelham a realidade
do mundo profissional.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢o de atuacao e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

Tem crescido e valorizado cada vez mais 0s técnicos nas empresas.
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Mecanica

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indigue as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.
Elaborar projetos de manutencao.
Fazer planejamento de horas produtivas e de produc¢éo e calibragéo.

Planejar treinamentos.

1.2. Coordenacao.

1.3.

1.4.

Supervisionar rotina.
Fazer gerenciamento de recursos humanos e acompanhar atividades e
pessoal.

Fazer andlise de processos e treinamentos.

Execucdo.

Executar manutencao preventiva e corretiva.

Elaborar documentos da engenharia, desenhos e listas de materiais.
Executar ensaios mecanicos e Setups.

Executar modelagem e montagem de conjuntos mecanicos.

Fazer ajustagem de pecas e equipamentos industriais.

Controle.
Verificar conformidade de matéria prima, fazer controle de compras e

de producéo.
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- Acompanhar processos de garantia, controle de qualidade e de
processos.

- Efetuar controle dimensional e inspecéo de medidas.

1.5. Avaliacéo.
- Avaliar processos e resultados.
- Revisar desenhos e listas de materiais antigas.
- Fazer ensaios ndo destrutivos, avaliacdo dimensional.

- Fazer andlise de lubrificantes e avaliacdo de estruturas mecanicas.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de
Estagio:

2.1. Planejamento.
- Falta de experiéncia, urgéncias e condi¢fes de trabalho.
- Falhas por falta de comunicacéo.

- Falta de conhecimento dos processos e dos materiais.

2.2. Coordenacéo.
- Falta de acompanhamento da empresa do CEFET-MG.
- Conscientizacéo dos colaboradores.
- Dificuldade para delegar funcdes.

- Dificuldade nas relagdes interpessoais.

2.3. Execucao.
- Extrapolacao do escopo de horas, falta de planejamento.
- Falta de prética, prazos apertados, critérios rigorosos.
- Falta de informacdes, inexperiéncia e inseguranga.

- Equipamentos obsoletos e limitagdes técnicas.

2.4. Controle.
- Queda do sistema.
- Fechamento de compras e entregas.

- Falta de capacitacéo.
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- Falta de dominio das normas.
- Falta de conhecimento das maquinas de inspecéo tridimensional.

- Ensaios desatualizados.

2.5. Avaliacéo.
- Falta de disciplinas especificas.
- Falta de critérios.
- Desenhos incoerentes e listas com materiais desatualizados.

- Falta de parametros e de informacéao.

3. As dificuldades foram superadas?

- Sim 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Proatividade para procurar informacbes e orientacbes com o0s
superiores.
- Estudos sobre os processos da empresa e apoio da equipe de
trabalho.
- Desenvolvimento e melhoria nas relacées interpessoais.
-Busca de treinamento e criacdo de procedimentos técnicos e

operacionais especificos para cada caso.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas

esperam que o Técnico em Mecanica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Precisdo técnica, visao critica na realizacdo das tarefas, iniciativa e
planejamento.
- Conhecimento teorico, desenho béasico e informética basica,no¢cbes de
metrologia.
- Inglés basico e bom dominio do portugués.

- Nog0es béasicas dos processos de fabricagéo.
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4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimento dos tipos de materiais, soldagem, fundicdo, metrologia,

leitura e interpretacdo de desenhos, manutencgao.

4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
nédo académicos na execucgéao das atividades).

- Bom relacionamento interpessoal, espirito de lideranca e habilidade para
trabalhar em equipe.
- Boa produtividade, ética, comprometimento, organizacdo, boa postura

profissional e interesse pela empresa.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacdo eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?
- Apoio dos professores, trabalhos especificos de gestao de qualidade.
- Trabalhos em grupo, autonomia e liberdade para administrar os
compromissos, alto nivel de exigéncia dos professores.

- Liberdade com responsabilidade.

. O CURSO TECNICO:

6. Adistribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 16,7% - Razoavel: 83,3%
- Satisfatoria:
As disciplinas de maior carga horaria foram as mais solicitadas no
estagio.
- Razoavel:
Algumas disciplinas bimestrais poderiam ter carga horaria maior (ciéncia

dos materiais,soldagem,tratamentos térmicos,manutencao e motores).

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?

- Sim: 33,3% - N&o: 16,7% - Em parte: 50%
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- Sim:

A distribuicdo das disciplinas € bem feita de forma que as matérias basicas
sdo ministradas no inicio do curso.

- Nao:

As disciplinas poderiam ser estruturas como pré-requisitos e co-requisitos.
- Em parte:

Dependendo do sub-grupo onde o aluno se encontra, a sequéncia das

disciplinas se inverte, o que prejudica alguns alunos.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 66,67% - Nao: 33,3%
- Sim:
As disciplinas do ensino médio sdo ministradas de modo a suprir as
necessidade do curso técnico, sem contudo, preparar os alunos para o
vestibular do ensino superior.
- Nao:
Faltou comunicacdo entre as coordenacfes de disciplinas de ensino

médio e do curso técnico para uma melhor organizagéo das disciplinas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Materiais plasticos e nao ferrosos, SAP, planejamento e gestao, refratarios,
polimeros.

- Aumentar a carga horéaria de CE, AutoCAD e EDB.

- Aumentar a quantidade de visitas técnicas e a participacdo das empresas
dentro do CEFET-MG.

- Aprofundamento em lubrificagcdo e Oleos, ciéncia dos materiais e

manutencgao.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 16,67% - Nao: 16,67% - Em parte: 66,66%

- Sim:
Ha o apoio de alguns professores.
- Naéo:
Faltam monitorias e acompanhamento dos métodos didaticos dos novos
professores.
-  Em parte:
Apenas as disciplinas do ensino médio tém monitoria e apenas alguns

professores se importam em ajudar os alunos com mais dificuldades.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 50% - Em parte: 50%

- Sim:
Trabalhos em grupo dos contetdos que ndo foram abordados em sala e
provas que exigem bom dominio da matéria.
- Em parte:
Alguns professores ndao sabem ou ndo querem ensinar, pois nao
davam aula. Por outro lado, alguns possuem 6timos recursos e se
mantém bastante atualizados e passam o conteudo de acordo com sua

vivéncia profissional.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Maior motivacéo dos professores.
- Aumentar o numero de visitas técnicas, mostra tecnolégica, mostra de
profissdes, ampliagdo das pesquisas e maior divulgacdo de programas
cientificos na instituigdo.

- Modernizag&o das maquinas e melhoria nos laboratorios.
122



13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 50% - N&o: 16,7% - Em parte: 33,3%

- Sim:
A coordenacédo estava sempre disposta a ouvir os alunos e sempre que
solicitada, deu total apoio a necessidade dos mesmos.

- Nao:
Faltou comprometimento e organizacao.

- Em parte:
A coordenacdo deveria melhorar a avaliagdo dos professores para
melhorar as questdes do ensino. Quanto a disciplina, ela é bem atuante.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatdria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 16,7% 83,3% 0% - Relacionamento

Professores com 0s alunos.

14.3 Alunos e 83,3% 16,7% 0% (Em branco)

Coordenador de

curso

14.4 Alunos e 16,7% 66,6% 16,7% - Boa vontade para

funcionarios dos atender os alunos.

setores de apoio Flexibilidade e

ao ensino gualidade das
informacgoes.

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

funcionérios

administrativos

14.6 Alunos e 50% 50% 0% - Auséncia.

Diretoria do

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 66,6% - Em parte: 33,4%

- Sim:
O nome e o conceito da instituicdo abrem portas, pois os alunos do
CEFET-MG tem uma formacao diferenciada que os prepara para o
mercado de trabalho e para o ensino superior.

- Em parte:
O curso facilita a insercdo no mercado de trabalho, mas a visdo de
mundo e da realidade do trabalho s6 é obtida a partir do estagio
obrigatério.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 83,3% - Em parte: 16,7%

- Sim:
As empresas valorizam o técnico de nivel médio, que atualmente € muito
requisitado no mercado, o que tem I|he proporcionado um bom

reconhecimento.
-  Em parte:

O conhecimento técnico é valorizado, mas a profissdo ndo, uma vez que é

muito dificil um técnico ser contratado como um técnico.
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.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcgdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o
estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Célculo de horas para cada processo.
- Calculo de valor das horas de trabalho.

- Planejamento de manutencao.

1.2. Coordenacao.
- Formulagédo de cronograma.

- Designar e coordenar atividades para a equipe.

1.3. Execucéo.
- Realizar tarefa em tempo habil.
- Analisar feedback.
- Trabalho em equipe.

- Divisao de tarefas.

1.4. Controle.
- Pesquisa de qualidade.
- Analisar feedback.

- Controle de qualidade de produtos/servigos.
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1.5. Avaliacao.
- Andlise do trabalho sendo desenvolvido.
- Se ha agilidade e objetividade.
- Criatividade.

- Busca por novos conhecimentos.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Associacao de prazos.

- Distribuicéo de servicos para os determinados setores da empresa.

2.2. Coordenacéo.
- Controle de prazos.

- Relagdes interpessoais.

2.3. Execucao.
- Dificuldades com clientes.

- Imprevistos.

2.4. Controle.
- Controle de prazos.

- Controle de qualidade.

2.5. Avaliacéo.
- Necessidade de um amplo conhecimento na area a ser avaliada.

- Possiveis complicacdes em relagdes interpessoais.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Trabalho em grupo.
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Proatividade.
Busca de conhecimento.

Controle de tempo, prazo, qualidade e atividades.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Mecatrénica apresente a relacao a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/contelddos gerais.
Conhecimentos sobre os softwares mais utilizados pelas industrias e

formacdo solida nas areas de mecanica, eletrénica e informatica.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
As empresas esperam que o técnico em mecatrénica tenha uma base
sélida dos conteudos técnicos para que possam continuar o

aprendizado.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
ndo académicos na execucao das atividades).

As empresas esperam que 0s técnicos sejam proativos, pontuais,

comprometidos e honestos com a empresa e os trabalhos.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢ao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao hom desempenho no estagio?

- No CEFET-MG o aluno desenvolve a autonomia, cooperacéo, iniciativa e

comunicacdo eficaz com colegas de sala e professores, que posteriormente

sao aplicados as empresas.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
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- Razoavel:
Deveria haver melhor distribuicdo das matérias nos trés anos de curso,

visto que maioria delas & ministrada no 2° e 3° ano.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
Algumas matérias devem ser ministradas antes e ndo simultaneamente
com outras, como Circuitos Elétricos ser antes de Acionamentos,

Eletronica Digital e Eletrénica Analdgica.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
A Coordenacao e professores sempre foram acessiveis e dispostos a
ajudar, bem como tinham a preocupacdo de passar experiéncias

préprias para os alunos.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Circuitos 1 e Il.
- SolidWorks.
- Robotica.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- N.A.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%
- Sim:
- Todos os professores tinham didatica, conhecimento e sempre

abertos para atendimento aos alunos.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais visitas técnicas e seminarios discursivos.

- Testes vocacionais.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 50%
- Sim:
A Coordenacédo auxilia o aluno em suas dificuldades e necessidades e é
sempre atuante na intermediacdo entre os alunos e o CEFET-MG por

inteiro.
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V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relac¢des entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Coordenador de

curso

14.4 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios dos

setores de apoio ao

ensino

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionéarios

administrativos

14.6 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Em parte: 100%
-  Em parte:

O Curso Técnico ajuda no amadurecimento do aluno em relacdo ao

mercado de

trabalho e o CEFET-MG foca principalmente no

comportamento/relacionamento, porém é ainda deficiente no quesito

pratico com relacdo a teoria e pratica no mercado de trabalho.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 50%
- Sim:
O Curso Técnico € muito valorizado no meio social, pois € um curso
rapido, comparado a graduacao e tecndlogo, o que torna, muitas vezes,

mais pratico contratar um técnico do que um graduando.
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PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

Indigue as funcgdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Planejamento.
N.A.

Coordenacao.
N.A.

Execucdo.
Executar atlas de conservacdo da mastofauna e banco de dados de
questionarios.
Fazer acompanhamento de coletas, analises, montagem de planilhas e
organizacdo de materiais.

Elaborar procedimentos, treinamentos e documentagéo.

Controle.
Efetuar controle de processos criticos, geracdo de residuos, aspectos e
impactos ambientais.
Controlar a producdo de gas na atividade microbiotica, em processo de
biorremediacgéao.

Avaliacéo.
Avaliar as condicdes sanitarias de tribos indigenas.

Avaliar a qualidade da agua e do solo.
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- Avaliar os dados de biodegradacédo de contaminantes.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- N.A.

2.2. Coordenacéo.
- N.A.

2.3. Execucéo.
- Falta de conhecimentos especificos dificuldade de execucdo de

softwares como AutoCAD, Arcgiz, Suffle, Excel e SPCS.

2.4. Controle.
- N.A.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de conhecimento teérico das leis ambientais.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Autoconhecimento e proatividade.
- Paciéncia dos superiores de estagios.
- Forca de vontade, pesquisa, comunicacdo com os funcionarios, que ja

atuam na area.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Meio Ambiente apresente a relacao a:

4.1

4.3

Conhecimentos/contetdos gerais.

Conhecimento em Quimica, recursos hidricos, matematica e softwares.
Boa redacéao.

Noc0Oes de estatistica.

Conhecimento dos registros ISO 14001.

Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
Quimica experimental.

Dominio de softwares como AutoCAD e Arcgiz.
Legislacdo e Gestao ambiental.

Técnicas de analise ambiental.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
nado académicos na execucao das atividades).

Proatividade, trabalho em equipe, boa comunicacédo, responsabilidade,

pontualidade, assiduidade e dinamismo.

No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢édo, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades extracurriculares em grupo.

- Aulas praticas de microbiologia e geografia.

- Aprendizado para agir sob presséo, devido ao grande volume de tarefas a

serem executadas em um curto espaco de tempo.

- Visitas técnicas.

- Convivéncia com diferentes perfis pessoais.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- Para o curso integrado, a carga horéria € muito sobrecarregada no
altimo ano, com intervalos grandes entre os horarios.
- Algumas disciplinas ndo precisavam de tanta carga horaria para o

pouco conteudo a ser ministrado.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- 0O 1°ano ficou sobrecarregado em relacdo ao 2° ano.
- Poderia ser estudada uma melhor sequéncia das disciplinas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- N&ao: 100%
- Nao:
- Nao existe coordenacdo, sendo assim, os alunos se sentem perdidos
durante o curso.

- As matérias do Ensino Médio sao articuladas com o Ensino Técnico.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Geoprocessamento, AutoCAD, Arcgiz, Excel avancado.

- Acrescentar uma disciplina de Direito Ambiental.

- Diminuir a carga horaria de Metodologia Cientifica.

- Melhorar a estrutura dos laboratorios.

- Aumentar a carga horaria das disciplinas de Projeto de Saneamento, bem

como de monitoramento e formulagéo de EIA/RIMA.
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- Quimica, Politica e Planejamento Ambientais.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Falta monitoria nas disciplinas.

- Ha professores que precisam passar por uma reciclagem didatica e
profissional, além de serem avaliados quanto aos contetudos das
disciplinas ministradas por eles.

- Ha professores concursados que geram problemas por ndo estarem

mais focados em dar aulas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- De forma geral, os professores sdao acomodados, principalmente os
mais antigos, que, sem experiéncia profissional no mercado de
trabalho, ndo contribuem com indica¢des do mercado para os alunos.

- Alguns professores eram mais empenhados, mas outros ndo se

importavam tanto.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aulas praticas e visitas técnicas.
- Projetos, trabalhos e atividades com cunho mais aplicado.
- Enfatizar o contetdo técnico no mercado de trabalho.

13. A Coordenagdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- N&o: 100%

136



- Nao:

- N&o houve Coordenacao durante o curso.

- Professores ausentes, descompromissados com o curso, falta de

organizacgdo nas orientagoes, falta absoluta de interesse do professor

orientador no TCC dos alunos.

- Desinteresse na formatacao do curso, das disciplinas e das salas de

aula.

V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 50% 50% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 0% 0% 100% - Interesse,

Coordenador de organizacao,

curso compromisso, mais
aulas.

14.4 Alunos e 50% 50% 0% - O funcionério da

funcionarios dos Informética age com

setores de apoio falta de educacdo com

ao ensino os alunos.

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios

administrativos

14.6 Alunos e 0% 100% 0% - Nao houve qualquer

Diretoria do contato.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo

e inser¢cdo no mercado de trabalho diferenciadas?

- Sim: 100%
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- Sim:

- O nome da instituicdo impde, devido a tradicdo, valor da formacédo do
profissional, porém para que haja sucesso dos alunos na vida
profissional, se faz necesséario uma reformulagcdo geral na grade
curricular do curso com a participacdo das empresas parceiras do
CEFET-MG.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:
- Depende da demanda do mercado e do reconhecimento da
necessidade do profissional de Meio Ambiente no ambito politico.

- As oportunidades sdo menores que o0s profissionais disponiveis.
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.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

1.2.

Estabelecer a rola de sintese de um pigmento.
Elaborar POP, planejar montagem de laboratérios, fazer orcamentos e

compras do materiais para laboratério.

Coordenagao.

N.A.

1.3.

1.4.

Execucdo.
Fazer analises volumétricas, XRF, Raman,UV,ICP_MS,cromatografia.
Fazer analises fisioguimicas, titulacdo, calorimetria, granulometria, plt,
condutibilidade, solucbes sedimentaveis, densidade, peso,
espectrofotometria, absorcdo, orgéanica, sintese, purificacdo de
compostos.

Modificar processos operacionais.

Controle.
Fazer inspecao e calibragcdo em equipamentos, controle de qualidade de

reagentes.
Interpretar os resultados obtidos, identificar necessidades de melhoria

dos processos.
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1.5. Avaliacao.

Fazer leitura de espectros LDLQ para liberacdo de resultados.

Avaliar a qualidade do projeto

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Falta de bibliografia especifica para o planejamento.
Falta de apoio da empresa.

Desconhecimento de vidrarias.

2.2. Coordenacéo.

N.A.

2.3. Execucéo.

Restricdo para buscar reagentes e desenvolver o trabalho pratico.

Aparelhos obsoletos (faculdade de farmacia).

Faltou base no aprendizado de espectrofotometria para dar conta das

tarefas da empresa.
Falta de recursos financeiros.

Inexisténcia de metodologias analiticas.

2.4. Controle.

Dificuldades relacionadas aos aparelhos obsoletos.
Lancar os dados no sistema.

Dificuldade de entender a automacao da ETA.
Falhas no processo produtivo.

Falta de rastreamento dos produtos.

Desinteresse da empresa e/ou supervisor em resolver problemas.

2.5. Avaliacéo.

Dificuldades na interpretacao e leitura de espectros.

Métodos de amostragem de oficial execucao.
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3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 66,67% - Nao: 33,33%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Perguntas para tirar as duvidas e auxilio dos colaboradores das

empresas.

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- Propor e desenvolver métodos analiticos.

- Prestacdo de servigos para empresas.

- Estreitar as relagdes dos estagiarios CEFET-MG com a empresa.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Quimica apresente a relacéo a:

4.1 Conhecimentos/contetddos gerais.
- Dominio do conteudo especifico, conhecimentos basicos de informatica,
boa redacéo e versatilidade.

- Legislacdo ambiental, matematica, analises de espectro.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

- Boa base em analises instrumentais como espectrometria de plasma,
massa cromatografia, HPLC e RX, que precisam ser ministrados com
mais detalhes pelo CEFET-MG.

- Metodologias analiticas, equipamentos e materiais.

- lIdentificacdo das principais caracteristicas dos produtos quimicos,

calculos estequiométricos.
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4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
nédo académicos na execucgao das atividades).

- Respeito aos colegas, capacidade de trabalhar em equipe, boa
comunicacdo, honestidade, compromisso, pontualidade, assiduidade,
ética, proatividade.

- Atitude positiva, bom senso.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalho em equipe (producéo de relatérios, parceria no trabalho).
- Autonomia, planejamento das atividades e organizacao.

- Habilidade para buscar bibliografia para sanar as dificuldades encontradas.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 66,67% - Razoavel: 33,33%
- Satisfatéria:
Boa divisdo entre teoria e pratica, realizacdo de exercicios e pesquisa.
Bom aproveitamento em sala de aula. Distribuicdo proporcional a
importancia da mesma no mercado de trabalho.
- Razoavel:
A concentracdo das aulas ocorria em alguns dias da semana e havia

alguns horarios vagos.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 33,33% - Em parte: 66,67%
- Sim:

As disciplinas técnicas complementam o ensino médio.
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- Em parte:

- As aulas tedricas deveriam estar em sintonia com aulas praticas da
mesma disciplina. Necessidade de aulas praticas de corrosdo e
mineralogia.

- Deveriam reduzir a parte relacionada as analises quimicas classicas e

dar maior énfase para as analises instrumentais modernas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 100% - Nao: 0%
- Sim:
Os professores se preocupam com a formacéo integral do aluno. Um evento

gue exemplifica essa preocupacéao foi a Semana de Ciéncia e Tecnologia.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Acrescentar temas mais recentes da area de quimica.
- Oferecer monitorias das disciplinas técnicas.

- Possibilitar a maior utilizacdo dos equipamentos em instrumental.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 66,67% - Em parte: 33,33%
- Sim:
Os professores sao atentos e comprometidos com os alunos sempre auxiliam
0S mesmos em suas dificuldades.
- Em parte:
Apesar dos professores se disponibilizarem em ajudar os alunos, ndo havia

um momento destinado a isso.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 60% - Em parte: 40%
- Sim:
Os professores em sua maioria utilizaram recursos didaticos suficientes e
dominaram bem os conteudos das disciplinas.
- Em parte:
Alguns professores, principalmente os substitutos ndo possuem dominio dos

conteldos e nem recursos didaticos.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais Vvisitas técnicas, aulas praticas e maior utilizacdo dos
equipamentos.

- Implementar maiores recursos didaticos na dinamica das aulas.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 66,67% - Em parte: 33,33%

- Sim:
A coordenacdo sempre se manteve atuante, organizada, aberta a didlogo e
receptiva aos alunos.

- Em parte:
A coordenacao atende bem quanto a orientacdo, porém se mantém fechada

quando se trata de mudangas.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 100% 0% 0% - Falta didética e

Professores preparo de alguns
professores.

14.3 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Coordenador

de curso

14.4 Alunos e 0% 100% 0% - Alguns funcionarios sao

funcionéarios mal educados.

dos setores de

apoio ao ensino

14.5 Alunos e 0% 100% 0% - Alguns funcionarios

funcionarios sdo mal educados.

administrativos

14.6 Alunos e 0% 100% 20% - Alguns séo mal

Diretoria do educados com os

CEFET-MG alunos, quando havia

contato.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 66,67%

- Sim:

- Nao: 0%

- Em parte: 0%

-N.A.: 33,3%

- No curso técnico oferecido pelo CEFET-MG, houve o interesse dos

professores em formar alunos criticos, com interesse em entender

bem os procedimentos efetuados.

- Foram

ressaltados pontos

importantes como a preocupacgao

ambiental, ética e profissional no que se refere ao plano de

cumprimento da legislag&o vigente.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 66,67% - Em parte: 33,33%

- Sim:
O curso técnico do CEFET-MG oferece uma formacéao diferenciada com carga
horéria elevada e um bom nivel de conhecimento, que faz a diferenca e
valorizagdo no mercado de trabalho.

- Em parte:
O profissional de nivel médio nem sempre é ouvido e valorizado por seus
superiores, além de sofrer uma desvalorizacdo salarial em relacdo ao

profissional de nivel superior.
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770 -~ AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

s COLETIVA CEFETMG

DA TOUCACAD PROSF ISTIONAL CINTRO DR e
E TECNCLOGCA FOUCACAD THONOLOGCA
OF MWAL CERAN

Transportes e Transito

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as fungdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Coleta e andlise de dados.
- Pesquisa.

- Andlise de rotas e documentos.

1.2. Coordenagéo.
- Divisédo de equipes e tarefas.

1.3. Execucéo.
- Aplicacdo de conhecimentos técnicos, dados coletados e fiscalizacéo

nos projetos.
1.4. Controle.
- Fiscalizacéo e controle de qualidade dos servigcos por meio de pesquisas

qualitativas.

1.5. Avaliacéao

- Andlise de resultado obtido.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- Disponibilidade de informacdes.

2.2. Coordenacgéo.

- Dificuldade de relacionamentos.

2.3. Execucao.

- Falta de préatica em algumas disciplinas no curso técnico.

2.4. Controle.

- O processo de controle e fiscalizagcédo era defasado.

2.5. Avaliacéo.

- Na&ao obteve resultado positivo em todo o processo de trabalho.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Consolidacdo do conhecimento técnico obtido com a pratica do
estagio.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Transporte e Transito apresente arelagéo a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Boa escrita e didatica para trabalhos em grupo.
- Fluéncia verbal e oral na lingua nativa e no minimo uma estrangeira.

- Conhecimento em informatica.
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4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimento do CTB.
- Normas técnicas e de seguranca.

- Conhecimento de softwares basico (CAD).

4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos né&o
académicos na execucao das atividades).

- Responsabilidade, compromisso e ética.

- Pontualidade, iniciativa e respeito.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperagcdo, comunicacdo eficaz,
dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos em grupo, visitas técnicas.

- Execucao de pesquisa na maior parte das disciplinas.

- Liberdade dada ao aluno na instituicAo favorece responsabilidade e
maturidade.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- A distribuicdo dos horarios foi irregular.

- Tempo escasso em algumas disciplinas.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%

- Sim:
- A sequéncia da matriz foi planejada.

- Nivel de dificuldade é crescente durante o curso.
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8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:

Devido a cobranca dos professores na questdo da ortografia, postura, etc.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- A préatica ao realizar os trabalhos de campo.

- Assuntos politicos que envolvem a area.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:
Alguns professores ndo ficavam atentos a alunos que ndo acompanhavam o

ritmo da turma.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
Falta de aplicagdo tedrica nas areas praticas. E o uso de recurso de visitas

técnicas para aprendizagem.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Utilizagdo de equipamentos e laboratérios na area de transportes.

- Projetos de extensao.
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- Integracdo entre cursos.

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 100%
- Em parte:
Falta de comunicacdo no periodo noturno, nos cursos concomitantes e

subsequentes.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente
escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Conflitos de

Professores opinides.

14.3 Alunos e 0% 100% 0% - Falta de

Coordenador comunicacéao

de curso

14.4 Alunos e 0% 0% 100% - Educacéao e

funcionarios qualidade no servico.

dos setores de

apoio ao ensino

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionérios

administrativos

14.6 Alunos e 0% 100% 0% N&o existe.

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100% - Em parte:0%
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- Sim:
- Experiéncias vividas na instituicdo, desejo de ingresso em cursos

superiores.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacao e valorizacdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:

- Pouca publicidade do curso para insercao do aluno no mercado de trabalho.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

CINTRO MRDERAL e
FOUCACAD THONNOGC A
OF MWAL CEnAn

Turismo e Lazer

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Recepcao.

1.2. Coordenacéio.

- Geréncia de setor.

1.3. Execucao.

- Camareira.

1.4. Controle.

- Recepcao.

1.5. Avaliacéo.

- Geréncia de setor.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Fazer a agenda do hotel
- Planejar a organizacdo das UH.
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- Organizar check-in e check-out.

2.2. Coordenacgéo.
- Coordenar as funcdes e escalas do dia.

2.3. Execucao.
- Arrumar as UH em tempo agil.
- Saber qual UH precisa de manutencédo/limpeza.

2.4. Controle.
- Controlar as UH livres e ocupadas.
- Manter registro dos clientes atualizado.

2.5. Avaliacéo.
- Avaliar o desempenho dos setores.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim — 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Criar um ficha cadastral e planilha para melhor planejamento das

funcdes. Pedir conselhos e ajuda do superior quando necessario. Ser

proativo.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Turismo e Lazer apresente a relagao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Saber o organograma do hotel, recepcionar bem e com disposicéo.
- Saber os termos técnicos de um hotel.
- Saber agendar e organizar UH.
- Saber limpar a UH. Saber fazer check in e check out.
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4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

- Ser cordial e bem disposto.

- Falar corretamente portugués e ocasionalmente o inglés.

- Saber usar Excel e e-mail da empresa. Além de saber usar o programa de

agendamento.

4.3 Formagéao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos né&o
académicos na execucdao das atividades).

- Ser cordial e disposto.

- Paciéncia, simpatia, agilidade na tomada de decisoes.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalho em equipe, reconhecimento de limitacdes dos parceiros, respeito
as diferencas, linguagem (técnica e profissional) e postura.

- Visitas técnicas e organizacao dos eventos.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
- Razoavel:
Algumas matérias eram vistas apenas uma vez por semana, 0 que

dificultava guardar o contetdo e lembrar na aula seguinte.

7. A forma de organizagédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Algumas matérias precisavam do conhecimento de outras para serem
mais bem discutidas.

- Deveria haver mais praticas.
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8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:

Houve discussodes construtivas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Matéria prética de hotelaria e hospitalidade;
- Matéria pratica de alimentos e bebidas;
- Oficina de programas de informatica.

- Visitas a hotéis e agéncias de viagem

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:
N&o houve necessidade de ajuda.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%
- Sim:
A maioria tentou dar praticas e contetdos que estdo préoximos da realidade
profissional.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais pratica e um laboratoério de turismo.
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13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?

- Em parte: 100%
- Em parte:

- Ocasionalmente a coordenacao estava fechada.

V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 0% 100% 0% Mudar a perspectiva
dos alunos sobre o
turismo.

14.2 Alunos e 100% 0% 0% - Melhorar a

Professores comunicacao.

14.3 Alunos e 100% 0% 0% - As reclamacdes

Coordenador foram ouvidas, mas

de curso nem sempre foi feito
algo para resolver.

14.4 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

funcionérios

dos setores de

apoio ao ensino

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

funcionérios

administrativos

14.6 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
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- Sim:

Estdo melhores preparados para o mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

Ha muitas chances para os técnicos.
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