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1. APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar os resultados do 77° Seminario de
Conclusdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Educacdo Profissional e
Tecnologica. O evento se constitui como importante etapa de avaliacao institucional,
bem como uma oportunidade valiosa para que o0s estudantes concluintes

compartilnem experiéncias sobre sua inser¢do no mercado de trabalho.

Durante o Seminario, os concluintes sdo convidados a opinar sobre a eficacia das
politicas institucionais e dos projetos pedagdgicos da Educacdo Profissional e
Tecnolégica do CEFET-MG e apontar as necessidades relativas a infraestrutura
oferecida. Os dados levantados a partir dessa avaliacdo permitem a proposicdo de

melhorias em todos os cursos ofertados.

Do ponto de vista do aluno, ressalta-se o ganho advindo da sua experiéncia como
participe ativo na definicdo dos rumos da Escola, na medida em que reflete sobre
sua importancia no processo de formacao e na gestado institucional. Trata-se de um

parametro relevante para seu futuro exercicio profissional.

O Seminério ainda oferece a possibilidade de o estudante avaliar o proprio estagio e
a empresa que o acolheu. Dessa maneira, ele se aproxima do mercado de trabalho
e reforca o seu vinculo com a instituicdo escolar, servindo de ponte entre as duas

esferas.

Thiago Guedes de Oliveira

Setor de Estagio — Campus |



2. PERFIL DOS SEMINARISTAS

2.1. Apresentagéo

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” € respondido por via eletrénica durante a

inscricdo para o Seminério de Conclusao dos Cursos Técnicos da EPT (SECLEPT).

Os dados levantados séo apresentados na abertura do SECLEPT, em plenaria
composta por todos os alunos concluintes, diretores, professores, servidores do

CEFET-MG e representantes das empresas homenageadas por cada curso técnico.

As respostas trazem informacfes sobre as caracteristicas académicas e pessoais

dos participantes, sua trajetoria estudantil e profissional e suas perspectivas futuras.



2.2. Questionario
76° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacdo

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:
FORMA DE OFERTA: Cl — Concomitancia Interna

CE — Concomitancia Externa
PM — Pés-Médio
Tl — Técnico Integrado

TURNO: ANO DE CONCLUSAO:

1 — INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opc¢ao que corresponde a sua opiniao:

1.1 - A formagdo tecnolégica oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu
desenvolvimento pessoal?
e sim e em parte e nédo

1.2 — A formacdo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu
exercicio profissional?
e sim e em parte * nédo

2 — INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 — Vocé estagiou em quantas empresas?
* uma
e duas
e trés
* mais de trés

2.2 — A empresa em que vocé estagiou era: (Considere aquela que foi objeto de eu relatério,
caso seja mais de uma)
* publica e privada » de economia mista

2.3 — Qual foi seu tempo total de estagio?
e 6 meses
e 6mesesalano
e 1anoalanoemeio
* 1 ano e meio a 2 anos

24 - O valor da bolsa abrange, aproximadamente, quantos salarios minimos?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

* menos de um

e um

* um e meio

* dois



» dois e meio
e trés
* mais de trés

2.5 — Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacgéo, transporte,
assisténcia médica ou outros?
e Sim * nao

2.6 — Qual (is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?
» Alimentacéo
» Transporte
» Assisténcia médica
* Qutros
» Na&ao recebi nenhum beneficio

2.7 — Assinale o item que corresponde a sua atual situagdo ocupacional:
» estagiando com perspectiva de contratacao.
» estagiando sem perspectiva de contratacao.
» empregado na area de formagéo técnica.
» empregado fora da area de formacgdao técnica.
» desempregado.

2.8 — A perspectiva de manter-se atuando na area de formacéo técnica faz parte de seus
planos profissionais?
e sim * ndo

2.9 — Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na empresa em
gue vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacéao referente a empresa em que foi
elaborado o relatério técnico)?

» De 0 a 2 salarios minimos.

» De 2,5 a 4 salarios minimos.

* De 4,5 a 6 salarios minimos.

» N&o obteve informagéo

2.10 — Abrir um proprio negocio € uma possibilidade a ser considerada neste momento ou
num futuro préximo?
* sim * Nnao

3 — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 — Atualmente, vocé faz curso superior?
» sim, na area da formacao técnica.
» sim, fora da area da formacéo técnica.
* nao.

3.2 — Ap6s sua graduacao como técnico, vocé deseja (em relagédo aos estudos):
« fazer outro curso técnico
« fazer/concluir curso superior na area.
« fazer/concluir curso superior fora da érea.
* nao prosseguir estudos de carater formal.



2.3. Gréficos

PERFIL DOS SEMINARISTAS DO 76° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS
CURSOS TECNICOS DA EPT.

“Seminaristas por curso”

Seminaristas por Curso

EDIFiCACOEs | I 17
ELeTROMECANICA | I 7
ELETRONICA | O <
eLeTROTECNIcA | 12
£QUIP. BIOMEDICOs | T 7
esTRADAs | 22
iNFORMATICA | T 2
mMecanica | 17
MECATRONICA | I  :
meio avpiente | ITD 11
auimica | 30
TRANSP.  TRANsITO | (R 10
Turismo | D 7

0 10 20 30 40 50

CURSO TOTAL | ALUNOS / CURSO
EDIFICACOES | 6,0% 17
ELETRONICA | 2,5% 7
ELETROMECANICA | 16,4% 46
ELETROTECNICA | 14,9% 42
ESTRADAS | 2,5% 7
TRANSPORTES E TRANSITO | 7,8% 22
INFORMATICA | 7,5% 21
MECANICA | 16,7% 47
MECATRONICA | 5,0% 14
QUIMICA | 3,9% 11
MEIO AMBIENTE | 10,7% 30
EQUIP. BIOMEDICOS | 3,6% 10
TURISMO | 2,5% 7
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-I / novembro — 2013



“Faixa etaria dos seminaristas”

Faixa Etaria dos Seminaristas

yd
23a27 | ' 22
28a32 | ' 10
33a37 | ' 3
>37 | >
0 5|o 1(I)0 1.;,0 Z(IJO z_;,o

FAIXA | TOTAL | ALUNO/CURSO
ETARIA

18 A 22 ANOS | 73,25 % 241
23 A 27 ANOS | 6,69% 22
28 A 32 ANOS | 3,04% 10
33 A37 ANOS | 0,91% 3
>37 ANOS | 1,78% 5

TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / novembro - 2013




“Seminaristas por sexo”

Seminaristas por Sexo

¥ FEMININO
® MASCULINO

163

SEXO | TOTAL | ALUNO/CURSO
FEMININO | 41,99% 118
MASCULINO | 58,01% 163
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013




“Forma de oferta cur

sada”

Forma de Oferta Cursada

37 3

\

182

®PROEJA m CONCOMITANCIA EXTERNA ™ INTEGRADO SUBSEQUENTE

FORMA DE OFERTA| TOTAL ALUNO/CURSO
PROEJA |  1,07% 3
CONCOMITANCIA | 21,00% 59
EXTERNA
INTEGRADO |  64,77% 182
SUBSEQUENTE | 13,17% 37
TOTAL 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas

" - SEC-l / novembro - 2013
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“Turno cursado”

Turno Cursado

DIURNO
B NOTURNO

185

TURNO | TOTAL | ALUNO/CURSO
DIURNO | 65,84% 185
NOTURNO | 34,16% 96
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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“Ano de conclusao”

Ano de Conclusao

]
2010 A 2013 J_ 265

2006 A 2009 | 1 7

2002 A 2005 " 3

1998 A 2001 ' 3

1994a1997 | ©

ANTES DE 1994 ' 1
|

i 1 ] 1 T 1 1

0 50 100 150 200 250 300

ANO DE CONCLUSAO | TOTAL | ALUNO/CURSO

ANTES DE 1994 | 0,36% 1
1994 A 1997 | 0,00% 0
1998 A 2001 | 1,78% 5
2002 A 2005 | 1,07% 3
2006 A 2009 | 2,49% 7

2010 A 2013 | 94,31% 265

TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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“A formacgéo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG contribuiu decisivamente

para seu desenvolvimento pessoal?”

1.1 - A formacgao ética e humana oferecida pelo
CEFET-MG contribuiu decisivamente para seu
desenvolvimento pessoal?

B NAO
EM PARTE

uSIM

274

RESPOSTA | TOTAL | ALUNO/CURSO
NAO | 0,36 1
EM PARTE | 2,14 6
SIM | 97,51 274
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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“A formacéo técnica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para o seu bom

exercicio profissional?”

1.2 - A formagao técnica oferecida pelo CEFET-
MG foi adequada para o seu bom exercicio
profissional?

33

mNAO
EM PARTE
usSIm

RESPOSTA | TOTAL | ALUNO/CURSO
NAO | 0,36% 1
EM PARTE | 11,74% 33
SIM | 87,90% 247
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / novembro - 2013
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“‘Numero de empresas em que foi desenvolvido o estagio”

2.1 - Numero de empresas em que foi
desenvolvido o Estagio

UMA
DUAS - 59

X |7
TRES

MAIS DE TRES ' 0

0 50 100 150 200 250

NUMERO DE EMPRESAS | TOTAL | ALUNO/CURSO
MAIS DE TRES | 0,00% 0
TRES | 2,49% 7
DUAS | 21,00% 59
UMA | 76,51% 215
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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“A Empresa em que vocé estagiou era:”

2.2 - A empresa que voceé estagiou era:

PUBLICA
' 213
PRIVADA
DE ECONOMIA 15
MISTA
0 50 100 150 200 250
TIPO DE EMPRESA | TOTAL | ALUNO/CURSO
DE ECONOMIA MISTA | 5,34% 15
PRIVADA | 75,80% 213
PUBLICA | 18,86% 53
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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"Duracéo do estagio”

2.3 - Duracaodo estagio

/
o -
6 MESES

ENTRE 6 MESESE 1 ANO

ENTRE1 ANOE 1 ANO E MEIO - >0

35
ENTRE 1 ANO E MEIO E2 ANOS -
0 50 100 150
DURACAO | TOTAL | ALUNO/CURSO
ENTRE 1 ANO E MEIO E 2 ANOS | 12,46% 35
ENTRE 1 ANO E 1 ANO E MEIO | 17,79% 50
ENTRE 6 MESES E 1 ANO | 39,15% 110
6 MESES | 30,60% 86
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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“Valor da bolsa, em salarios minimos”

2.4 -

MENOS DE UM
UM

UM E MEIO
DOIS

DOIS E MEIO
TRES

MAIS DE TRES

Valor da bolsa, em saldrios minimos

— 101

| 104
61

11

0 20 40 60 80 100 120

VALOR DA BOLSA | TOTAL | ALUNO/CURSO

MAIS DE TRES | 0,71% 2
TRES | 0,36% 1
DOIS E MEIO | 0,36% 1

DOIS | 3,91% 11

UM E MEIO | 21,71% 61

UM | 37,01% 104

MENOS DE UM | 35,94% 101

TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-| / novembro - 2013
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"Além da bolsa, recebia algum outro
beneficio?”

2.5 - Além da bolsa, recebia algum outro tipo
de beneficio?

30

mNAO
®SIM

RESPOSTA | TOTAL | ALUNO/CURSO
SIM | 10,68% 30
NAO | 89,32% 251
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-| / novembro - 2013
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“Atual situacdo ocupacional dos Seminaristas”

2.6 - Atual situa¢ao ocupacional do
seminaristas

ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE — 74
| 46

CONTRATACAO
ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE
CONTRATACAO
EMPREGADO NA AREA DE FORMACAO — 60
TECNICA

EMPREGADO FORA DA AREA DE - 18
FORMACAO TECNICA

oeseverecavo | D °:
_,‘/ v

0 50 100

ATUAL SITUACAO OCUPACIONAL | TOTAL | ALUNOS/CURSO

DESEMPREGADO | 29,54% 83

EMPREGADO FORA DA AREA DE | 6,41% 18
FORMACAO TECNICA

EMPREGADO NA AREA DE FORMACAO | 21,35% 60
TECNICA

ESTAGIANDO SEM PERSPECTIVA DE | 16,37% 46
CONTRATACAO

ESTAGIANDO COM PERSPECTIVA DE | 26,33% 74
CONTRATACAO

TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-1 / novembro - 2013
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“Interesse em continuar na area de formacéo técnica”

2.7 - Interesse em continuar na area de
formacgaotécnica

53

m NAO
mSIM

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS/CURSO
NAO | 18,86% 53
SIM | 81,14% 228
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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“Faixa salarial dos técnicos de nivel médio da empresa em que estagiou”

2.8 - Faixa salarial dos técnicos de nivel médio
da empresa em que estagiou

0A2saLARIOs Minivios | (T 72

DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS

DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS - 22

7 > 0
MAIS DE 6 SALARIO MINIMOS '

| 128

NAO OBTEVE ESSA INFORMGAO — 33

T T

80 100 120 140

i FAIXA SALARIAL | TOTAL | ALUNOS/CURSO
NAO OBTEVE ESSA INFORMCAO | 21,00% 59
MAIS DE 6 SALARIO MINIMOS | 0,00% 0
DE 4,5 A 6 SALARIOS MINIMOS | 7,83% 22
DE 2,5 A 4 SALARIOS MINIMOS | 45,55% 128
0 A 2 SALARIOS MINIMOS | 25,62% 72
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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"Pensou em abrir um negocio

proprio”

2.9 - Pensou em abrir um negécio proéprio

m NAO
mSIM

163

RESPOSTA | TOTAIS | ALUNOS/CURSO
NAO | 58,01% 163
SIM | 41,99% 118
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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”Atualmente faz curso superior?”

3.1 - Atualmente faz curso superior?

150

m NAO

m SIM, FORA DA AREA DE
FORMACAO TECNICA

M SIM, NA AREA DE
FORMACAO TECNICA

RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS/CURSO
NAO | 28,83% 81
SIM, FORA DA AREA DE FORMACAO TECNICA | 17,79% 50
SIM, NA AREA DE FORMACAO TECNICA | 53,38% 150
TOTAL | 100% 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro - 2013
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"Desejo de prosseguir 0s
estudos”

3.2 - Desejo de prosseguir os estudos

FAZER OUTRO CURSO TECNICO ' >

FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR NA
AREA

FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR -
FORA DA AREA 57

NAO PROSSEGUIR ESTUDO DE CARATER '

FORMAL
0 100 200 300
RESPOSTA | TOTAL | ALUNOS/CURSO
NAO PROSSEGUIR ESTUDO DE CARATER | 1,78 5
FORMAL
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR FORA DA | 20,28 57
AREA
FAZER / CONCLUIR CURSO SUPERIOR NA AREA | 77,22 217
FAZER OUTRO CURSO TECNICO | 0,71 2
TOTAL | 100 281

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-| / novembro - 2013
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3. AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

3.1. Apresentagéo

Os dados oriundos do Questionario Individual de Avaliagdo Institucional
possibilitam construir um panorama do processo educacional empreendido pelo

CEFET-MG, a partir da visdo do aluno concluinte.

O questionario é aplicado pelos professores em salas de aula divididas por curso.
As respostas dos itens de multipla escolha foram tratadas estatisticamente e séo
apresentadas em tabelas e gréficos. O grafico de barras foi utilizado para
respostas por curso e o grafico de setores para representar a avaliacdo geral. Os
dados gerados nas questfes abertas foram agrupados por assunto e curso, para

facilitar a anéalise.

26



3.2. Questionario

QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de concluséo:
Idade: Forma de oferta:

Prezado Formando,
Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET-MG com base na
visdo construida por vocé durante o curso e o Estagio.

Faca sua avaliagdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO |2. REGULAR |3. BOM |4. OTIMO

| — A INSTITUICAO ESCALA
1.1. Existéncia de condicdes favoraveis ao estudo 112|3]|4
1.2. Atendimento e orientacdo as necessidades pedagdgicas pelos 1121324

setores de apoio ao ensino

1.3. Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em relagao 1121324
as necessidades do curso

1.4. Promocéao de atividades extracurriculares (visitas técnicas,

o 1(2|3]|4
palestras, mostras tecnologicas e outras)
15 Suporte por meio de programas assistenciais e de promogao a 1121324
saude
1.6. Promocao de atividades recreativas, culturais e de lazer 112(3]|4
1.7. Organizacao e funcionamento da escola 112(3]|4
1.8. Comentarios e sugestdes:
Il — O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
2.1  Coeréncia entre as disciplinas te6ricas e praticas 11234
2.2 _ _Correlagéo entre as disciplinas de educacéo geral e formacao 1121324
especifica
2.3  Relagédo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas 112134
na empresa
24 Contribuicéo das ativi_daples extracurriculares (palestras, mostras, 112134
visitas) para a formacdao profissional
2.5 Nivel de atualizacdo dos contetidos ministrados no curso 11234
2.6 _ Qualidadg do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, 112134
materiais de praticas e outros)
2.7. Comentarios e sugestdes:
Il — O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horaria destinada ao Estagio 1(2|3]|4
3.2. Preparacdo do aluno do CEFET-MG para o mercadodetrabalho |1 |2 |3 | 4
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiério pela escola 112|3]|4

27



3.4. Contribuicdo do Estagio para a formacéo profissional do aluno

[1]2]3]4

3.5. Comentarios e sugestoes:

IV — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1* R.A.E (Reunido de Avaliagdo do

- 11234

Estagio)

4.2. Dinamica e objetivo da 2* R.A.E (Apresentacéo do Trabalho) 112]3]4
4.3. Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final 112(3]|4
4.4. Atuacdo do Setor de Estagio — Campus | (SEC-I) 1123 ]|4
4.5. Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 112|3]|4
4.6. Comentarios e sugestoes:
V — AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades 1121314
escolares
5.2.  Desempenho geral na escola 11213|4
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais 1121314
funcionarios da empresa, durante o Estagio
5.4. Desempenho geral no Estagio 112)3]4

5.5. Comentérios e sugestbes:

VI — OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:

28



3.4. Gréficos

“A Instituicdo oferece um clima adequado para os estudos?”

E xisténcia de condig fes favoraveis ao estulo

CURSO COMNCHTTY TOTAL
FRACO REGULAR BRI OTRID | PRANCOMULD
(=L 7] o ] 1 L] o ]
[SE ] 1 4 ] 3 o L
HE o 3 n ke | o 4%
[S1°] o o 2 2z o 4
HT o ] n b ] o =
EST o ] 3 =] o Fa |
LL) o ] L L] o 0
L, o o 3 F 3 o ]
RICT o ] L 2 o F
[T .Y o ] 3 F) o 0
G o 3 ] 1 2 4r
CLA o o p 1B o =
LY.L 1) 1] 1 3 2 1]
TOTAL 1 13 190 1= 4 =3

-

F onte: "Question ario de Awvaliagdo Individu al' - 76 S emin drio de Conclus 3o dos Cursos
Técnicos da EFT do CEFET-MG / SEC-I- Movembra2013

E xisténcia de condigies favoriveis ao estudo

BERAMCO/MNULD

rrr

aoaTIMO

ey

OEOM
BREGULAR
DOFRACO

Fonte: "Questiondrio de Avaliagds Individual -75° Seminario de Condus 3o dos
Cursos Técnicos da EFT do CEFET-MG / SEC-1- Novembrof2013

Existéncia de condigdes favoraveis ao estudo

BRANCOMULD

OTIRD
LR R

Fonte: "Question ric de Avaliagd o Individual -76° Semin ario de Conclus 3o dos Cursas
Técnicos da EPT do CEFET-M% f SEC-1- Hovembro2013

29



"Como vocé avalia a atividade dos setores de apoio ao ensino no CEFET-MG”?

Atendimento e orientaciao as necessidades pedagogicas pelos
setores de apoio ao ensing

CURSO CONCHTO TOTAL
FRACO REGULAR PO OTID | BRANGOMNULO

(=5 7] ] ] L 1 o i
[Sh]] 3 T 4 o o 14
HE 3 15 e | 3 1 43
H o 1 2z 1 o 4
BT o Li] 23 10 o )
EST 1 i 11 3 o o |
L) o o T 3 o 10
NF ] 12 4 2 o 11
A ] 4 2z 1 o T
ICT ] 1 i 3 1] 10
LG 2 5 2B 10 2 47
oul ] 4 15 L) [ ] 28
R 1] 1 2 1 2 [i]
TOTAL ] 62 130 47 o 03

Fonte: "Questiondrio de Avaliagdo Individual"-76* Seminario de Conclusdo doz
Cursoz Téenices daEPT da CEFET-MG # SEC-1 - Howembrof2013

Atendimento e orientacao as necessidades pedagdogicas pelos
setores de apoio a0 ensing

1007%
a0
a0t @ERANC O/HIULD
;g% aAT MO
504 aE oM
A%
0% BREGULAR
ﬁg% BFRACO
0%
= S W = w a - ¢ = -
SFEEFLEETEE

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual' -76% Seminario de Conclus 0 dos
Curs oz Téenicos da EPT da CEFET-MG J SEC-1- Hovembraf2013

Atendimento e orientacao as necessidades pedagdogicas pelos
setores de apoio a0 ensing

BRAMCO/NULD FRACO
188% 356

REGLLAR
1858% 2451%

BOhA
51,38%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 76* Seminario de Conclusdo dos
Cursoz Técnices daEPT do CEFET-M&# SEC-1 - Howvembrof2013




»Como vocé avalia a qualidade dos laboratérios no CEFET-MG?”

Qualidade dos laboratorios em relagdo as necessidades do aluno

CURSO CONCETO TOTAL
FRACO REGUAR DOM OTIMO | BRANCOMA O
EBM 0 1 3 2 0 L
EDI 0 8 5 1 0 14
ELE 2 10 24 L 1 43
ELM L] 2 2 ] L] 4
ELT 2 13 18 L 0 30
EST 0 4 1 L 0 M
0 1 B 1 0 10
INF 0 4 8 L 0 18
WA 4 2 1 0 0 T
MCT 0 1 8 1 0 10
MEC 1 19 Ly | 4 2 47
O 1 3 12 ) " 0 B
TUR 3 1 1 1] 1 ]
[TOTAL 13 e 12 45 4 253

Fonte: "Questionario de Avaliag o Individual' -76° Seminétio de Conclusio dos
CurgosTécnicog da EPT do CEFET-M G/ SEC-| - Movembra/201 3

Qualidade dos laboratérios em relagdo as necessidades do aluno

= CRILE
B0% [ ] @BRANCONULO
rod u B QoTIMO
0% : | aBOM
0% @REGULAR
2% 5 i QFRACO
10% G Hr
0%

EEd3cgrezggzss

Fonte: "Cluestionario de Avaliag 4o Individual" -76* Seminario de Conclusio dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG [ SEC-| - Movembro/2013

Qualidade dos laboratorios em relagdo as necessidades do aluno

? BRANCO/NULOD FRACO
ATIMD 1.58%
T — REGULAR
R 2T ETH
B0
43,22%

Forte:"Questionario de Avaliagdo Individual' -TE* Seminario de Conclusio dos
Cursos Téchicos da EFT do CEFET-MG J SEC-| - Navembroi201 3
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“As visitas técnicas contribuiram para ampliar os conhecimentos trabalhados na

Escola?”

Promocao de atividades extracurriculares

CIRED CONCEITO TOTAL
FRACO RECULAR BOM OTEMO| BRANCOMULOD
EBM 1 1 2 2 Q 6
EDI 2 g 3 -] -] 14
ELE 22 15 4 2 a 13
ELM 1 2 1 Q a 4
ELT 9 20 ] 2 -] k-
EST 2 12 6 1 e 21
LLE 2 3 4 1 a 10
HMF - L] 3 1 a 13
WA 1 1 1 1 Q ¥
MCT -] ¥ 3 -] -] 10
MEC 14 17 a 5 2 47
on 1 1 15 [ a 8
TUR 1 2 2 -] 1 [ 7
TOTAL 65 101 61 3 3 253

Fonte: "Guestionario de Avaliacio Individual” -76° Semindtio de Condusdo dos
Curzos Tecnicos da EPT do CEFETMG f SECH - Movembro/2013

Promocao de atividades extracurriculares

100 %

Q0% H
20% BB RAHCOHULD
0% - Qo TIMG
G0 % E
33: g gB oM
a0 i DREGULAR
20% H OF RACO
0%
0% T
=1 [
25833

Forte: "Questiondio de Avaliagdo Indvidusl" -76° Semindrio de Condusio dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFETMG / SEC-| - Movembro /2013

Promocao de atividades extracurriculares

AT i BRANCOMULD
B Ohd a0a% 1.19%

8%

Fonte: "Guestionstio de Avaliacio Individual -76% Seminaio de Condusdo dos
Curzos Tecnicos da EPT do CEFETMG f SEC- - Movem brof2013




Suporte por meio de programas assistenciais e promogao a sande

CURED COMCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMULD
EBM Q 1 1 1 a 6
EDI -] 3 2 1 -] 14
ELE 6 18 15 3 1 43
ELM -] 1 3 -] a 4
ELT 4 12 17 6 -] k-
EST 4 6 T 4 a 21
Q 3 5 2 a 10
MF 5 g 4 -] -] 13
A 1 3 3 o a ¥
MCT Q 2 [ Q Q 10
MEC ¥ 18 14 6 2 47
Al 3 12 3 5 a 8
TUR 1 1 3 -] 1 [
[TOTAL ) 82 a0 28 4 253

Forte: "Guestionanio de Avaliacio Individual" -76% Semindrio de Conclusio dos
Cursos Téenicos da EPT do CEFETMG FSEC-| - Moven bro/2013

Suporte por meio de programas assistenciais e promocao a saide

100% K

0% L
A0% - mERANCO NULO
70% 4 LH
o] N ROTIMO
0% 1 - nBOM
30% BREGULAR
20%
20% 1 oFRACO
0% 4
= 5 W = F [ 1
FEd3EEFEEEESE

Fonte: "Guestiondrio de Svaliacio Individual" -TE® Semindrio de Conclusdo dos
Curzos Técnicos oa EPT do CEFETMG F SEC - Movembro/2013

Suporte por meio de programas assistenciais e promocao a saide

BRANC O/HULD
ATMO 1587

REGLULAR
36,36%

Forte: "Questionaio de Avaliacio | ndividual" -76* Semindrio de Conclusdo dos
Curzos Técnicos de EPT do CEFET MG FSEC-| - Mowem brof201 3

“Como vocé avalia o suporte assistencial e a promoc¢ao a satude no CEFET-MG?”
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"Como voceé avalia a promocao de atividades recreativas e culturais no CEFET-
MG?”

Promocio de atividades recreativas, culturais e de lazer

CURSD CONCEITC TOTAL
FRACD REGULAR BOM OTHMO | BRANCOMULD
E BM -] -] 4 2 -] 6
EDI B 4 4 Q Q 14
ELE 10 1 17 5 e 13
ELM -] -] 4 -] -] 4
ELT 4 10 | 1 o k-
EST 4 13 2 2 Q 21
0 4 B Q Q 10
MF -] 1 6 1 -] 13
A 2 4 1 o o ¥
MCT 1 1 5 3 Q 10
MEC 5 15 16 g 2 47
o 4 - 10 5 -] 8
R 1 1 3 ] 1 3]
TAL 37 53 o9 31 3 253

Fonte: "Guestiondtio de Lvaliacio Individual" -7 B® Seminario de Condusfo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFETMG [ SEC- - Movem brof2013

Promocio de atividades recreativas, culturais e de lazer

100% e

0% Y BERANCO/NULO
0%

0% M SOTIMO
BO% H

=na. 1] cgBOM

40% H @REGULAR
30% 4

202 A OFRACO
10%

0%

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacio Individual' -7E? Seminério de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG JSEC -Movembro/201 3

Promocio de atividades recreativas, culturais e de lazer

BRANCOMULD
ATM0O 1,19% FRACO

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacio Individual" -76° Seminétio de Conclusdo dos
Curzos Técnicozda EPT do CEFET-MG /SEC-| - Movembro/2013




“Como vocé avalia a organizagéo administrativa do CEFET-MG?”

COrganizagao e funcionamento da Escola

CURSOD CONCEITE TOTAL
FRACD REGULAR BOM OTMO | BRANC (NHULD
Q 1 & 0 0 B
1 6 6 -] 1 14
Q [ 24 - 2 13
Q 1 2 1 -] 4
-] 6 25 7 1 39
1 3 14 2 1 21
Q Q & 5 -] 10
1 ¥ a 1 -] 18
Q 2 3 2 0 T
Q 1 ¥ 2 -] 10
4 4 5 10 4 47
2 1 13 T -] 28
a8 2 1 2 1 ]
8 42 144 48 10 753

Fonte: "Guestiondrio de Svaliscio Indivdual' -76* Seminédrio de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG f SEC- - Movembro/2013

Organizagao e funcionamento da Escola

100%

20% | \NE N SERANCO NULO
TO% 4 B

BO% ::_ [ | aoTIMO
0% 4 — aB oM

a0 ] ] . GRE GULAR
20% 4 - E

10% 1 . : aFRACO

0% - : :

= — [T — =
e EZzBFE=2gE3E

Forte: "Guestionario de Avaliagdo Individual" -76* Semindrio de Condusdo dos
Cursos TécnicosdaEPT do CEFETMG fSEC - Movembrof2013

COrganizagaoe e funcionamento da Escola

FRACO
BRAHCO/MULO 356
35

REGULAR
16,60%

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacdo Indivdual" -TE* Semindrio de Concluzdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG [ SEC-| - Novembro/f2013
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“Grau de coeréncia existente entre as disciplinas tedricas e praticas”

Coeréncia entre as dis ciplinas tedricas e praticas

CURED CONCEITO TOTAL
MACD REGULAR BOM OTIMO | BRANCOMULD
EBM a 1 3 2 -] 6
EDI 2 1 10 1 -] 14
ELE 1 6 28 [ Q 43
ELM -] -] 1 3 -] 4
ELT 1 1 15 22 -] -
EST Q e ¥ 14 -] 21
-] -] [ 2 -] 10
MF 2 3 a 4 -] 18
A e 4 2 1 Q T
MCT a 1 3 6 -] 10
MEC -] 1 15 29 2 4
\L a o 1 27 -] ¥
TIR a Q 4 1 1 6
[TOTAL 6 13 106 120 3 253

Fonte: "Questionsdrio de &valisgdo Individual' -78° Semingrio de Conclusio dos
Cursos Téonicos da EPT do CEFET-MG FSECH - Movembrof201 3

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

H RN
20% 3 N L N
a0 1N . l:—;:—; v NN \ @BRANCONULO
e TP NENENE | Q_Q_\_ Qi TIMO
N min N
s0% NN [ NNRN1H osom
0% N A H PN H erecuLar
o plE 100 1[N0 oFraco
0% I_HIN_-EIEEE il bl B
= = = + + F w a i = =
FEBdZiag-EEgEid;

Forte: "Guestionario de Avaliacio Individual' -76® Seminario de Condusfo dos
Cursos Técnicos da ERPT do CEFETMG / SEC- - Movem brof201 3

Coeréncia entre as disciplinas tedricas e praticas

BRAMCO/MILD FRACO
1.19%

B Ok
41.90%

Forte: "Questionaio de Avaliacio | ndividusl" 76° Semingrio de Conclusdo dos
Curzos Técnicos da EPT do CEFET-MG S SEC-| - Movembro/2013




“Como vocé avalia o nivel de interagdo entre as disciplinas de educacéo geral e
formacao técnica?”

Correlaciao entre as dis ciplinas de educagao geral e formacio

especifica
CURSD CONCEITD TOTAL
FRACD RECGULAR BOM OTEMO | BRANCOMULD

EBM -] 1 4 1 -] [
EDI 3 4 [ 1 a 14
ELE 2 F) 24 10 -] 43
ELM a - ] 2 2 a 4
ELT 1 Fi 15 13 a 39
EST a 4 ] 9 a 21

a - ] ] 2 a 10
MF 3 3 9 3 a 18
LA -] 2 3 2 -] Fi
MCT a - ] 3 F) a 10
MEC 1 3 20 Fq 2 47
Lr 0] -] 2 Fj 19 -] 28
TR a 1 2 2 1 [
TOTAL 10 | 114 92 3 253

Forte: "Guestionanio de Avaliacio Indivdual" -76° Semingrio de Concluzdo dos
Curzos Técnicos de EPT do CEFETMG fSECH - Movembros2013

Cormrelacao entre as disciplinas de educacao geral e formacao
especifica

100 % \ 2
- LI ]

S0 [ N _;_‘ q: E BBRAHCONULO
0% —1H H TN \ BOTIMD

Gl — = H \

50% HHH \ OBOM

B alnlnln'wlnn]n® EREGULAR

20% 0 CFRACO

10% i

0%

GEF=Eg

oul
TUR

Forte: "Guestionario de Avaliacdo Individual' -7E6® Seminéio de Conclusdo dos
Curzos Técnicos da EP T do CEFET MG 4 SEC - Novembroi201 3

Cormrelacao entre as disciplinas de educacao geral e formacao
especifica

FRACO

BRANCOMNULO 3,054

1,19%

Forte: "Guestionatio de Avaliacio Individual" -7E* Semingtio de Concluzfo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG # SECH - Maovem bro 2013




“Como vocé classifica o grau de relagéo entre o curriculo escolar e as atividades
desenvolvidas na empresa?”

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades des envolvidas na

CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMULD
-] 1 3 2 -] 6
2 4 6 2 o 14
1 a 21 12 Q 13
-] -] 2 2 -] 4
a8 4 22 13 Q -
1 6 6 [ e 21
-] 2 6 2 -] 10
3 2 T 6 o 13
Q 2 1 1 Q ¥
-] -] L 5 -] 10
2 a 2 16 2 47
Q 1 10 17 Q 8
-] 1 1 3 1 [
a 32 120 89 3 253

Fonte: "Guestionario de Lvaliagdo Individual -76° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG {SEC- - Movembrof2013

Relacio entre o curricule escolar e as atividades desenvelvidas na

empresa
A00% - .
= Y E\BVERE.
7o TR :E:::: H\E Is BERANCO/MNULD
s 1 N —NH =a ®OTIMO
0% = HH B | oEom
304 1 [ i | OREGULAR
20% : ]
i AN i OFRACD

= = = [ w g [ L

e Er 2 ca@F=z2gou 33

Forte: "Guestionério de Svaliagio |ndividual" 76 Semindrio de Condusdo dos
CurzosTécnicosds EPT do CEFET-MG [ SEC- - Movembro/2013

Rela¢io entre o curriculo es colar e as atividades desenvolvidas
na empresa

BRANCOHULO FRACO
1,19%

ATID
35.18%

Fonte: "Quesiondrio de Awaliacio Individual' -76° Seminario de Conclusio dos
Cursos Técnicos da EPT oo CEFET-MG f SEC- - Movem brof2013
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“‘Em que nivel as atividades extracurriculares contribuiram para a sua formacéo
profissional?”

Contribuicao das atividades extracurriculares para aformacao
profissional do aluno

CURSO CONCHTO TOTAL
FRACO REGULAR POM OTRIO| BRANCOMULO
EDl o o 4 2z ] ]
ECH 2 2 2 2 ] 14
ELE 17 13 9 4 o 43
ELM o 2z 2 o o 4
ELT ] 16 12 ] ] 39
EST 1 i ] i 3 o 21
L) o 3 3 4 ] 10
MNF 1] i 4 2 ] 18
[ikiC2 1 1 3 2z o F)
ICT o 2 5 3 ] 10
REEC F 14 15 L) 2 47
aul o T 10 10 1 28
TUR 1 2 1 1 1 ]
TOTAL 40 a0 Fii] 3 4 253

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual”- 76 Seminario de Concluz 3o dos
Cursos Técnicos da EPTda CEFET-MG F SEC-1- Novembra/2013

Contribuigio das atividades extracurriculares para a formacgao
profissional do aluno

100%

I
0% H
2w N RBRANCOMNULO
g = 00 TIMO
5% OBOM
el mREGULAR
2% BFRACO
0% ==
0% v

2 5

w =

Fonte:"Question ario de Awvaliagdo Individual" -76° Seminario de Conclus 30 dos
Cursos Técnicos da EFT do CEFET-MG ¥ SEC-| - Hovembro/2013

Contribuicao das atividades extracurricular para a formacao
profissional do aluno

BRANCOMULD

FRACO
ATIMD 158%
I006%

.\"“"-- L
Bl:lh.ﬂ./ )

30,04%

Fonte: "Questionario de Awvaliagdo Individual®-76* Seminario de Conclus 3o dos
Cursos Téenicos da EFT do CEFET-ME £ SEC-1- Novembro/2013




Nivel de atualizacaoe dos conteidos ministrados no curso

CURSD COMC FIT TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCOMULD
E B 0 0 5 1 Q 6
EDI -] 5 8 1 -] 14
ELE 0 [ 26 -] 1 13
ELM -] -] 4 Q Q 4
ELT 1 10 19 9 -] k.
EST 0 0 15 6 o 21
0 1 [ 1 Q 10
MF 2 5 7 4 -] 13
A 0 2 5 Q o ¥
MCT 0 0 [ 2 Q 10
MEC 2 5 21 16 3 17
At 0 3 - 15 1 .
R ) ) 3 2 1 3]
TAL 5 39 13 65 B 253

Fonte: "Guestionario de Svaliacio Individual" -7E8° Seminério de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG fSEC- - Movembro/2013

Nivel de atualizacaoe dos contedidos ministrados no curso

100%
Q0% Py -
0% N @BRANCOMNULO
E | ] 2O TIMO
g0% | | OBOM
0w 1 [ BRE GULAR
20% | % QFRACO
0% =+ AL
= [ e = 0= T
i ZEFZ2LE3 3

Fonte: "Guestiondrio de Svaliacdo Individual' -76° Seminétio de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG [ SEC- - Novembro/2013

Nivel de atualizagao dos contetidos ministrados no curso

BRAN COSHULD
0.59%

ATMO

25 Fa

Fonte: "Guestiondrio de Lvaliagio Individual" -7 EB® Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFETMG # SECH - Movembro/2013

»Como vocé avalia o nivel de atualizacdo dos contetdos ministrados no seu curso?”
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“Qualidade do material didatico utilizado no seu curso:”

Gualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

CONCEITO TOTAL
FRACD REGULAR BOM OTIMO | BRANC OFHULD

-] 2 3 1 -] 6
-] 1 1 2 -] 14
-] 4 25 14 -] 13
-] -] 2 2 -] 4
-] 5 22 12 -] k-
Q 1 g 1 Q 21
-] -] 6 4 -] 10
1 4 10 3 -] 13
-] 4 2 1 -] ¥
-] 2 2 6 -] 10
2 5 21 16 3 47
-] 2 10 15 1 8
-] 1 2 2 1 1]
3 3 125 5 253

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual' -76° Semindrio de Conclusio dos
CursosTécnicosda EPT do CEFET-MG fSEC- - Novem brof2013

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

TN REET
ki E_;_:_\ \ @ERANCOMNULO
B0% H M \ 86 TIMO

3% 1T \ GE oM

30% HHH GERE GULAR

it [ OFRACO

0% TETHITH

EEdoEFEEEEE;

Fonte: "Guestiondrio de Avaliagdo Individual” -76° Seminddo de C onclusio dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFETMG fSECH - Novembnos2013

CGualidade do material didatico utilizado
{livros, apostilas, filmes e outros recursos)

BRAHCO/MULD FRACO
1,98 %

ATIMO
35,18%

49,4 %

Fonte: "Guediondrio de SAvaliacdo Individual" -76° Seminétio de Conclusdo dos
Curzos Técnicos da EPT do CEFET-MG f SEC- - M ovem brof201 3
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“Qual o nivel de adequacgédo da carga horéria destinada ao Estagio?”

Carga horaria destinada ao Estagio

COMNCEITE TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMULD

-] 1 4 1 Q 6
1 -] 7 6 -] 14
0 2 13 22 1 43
-] Q 2 2 Q 4
-] 1 7 ) | -] 39
0 o 6 1% o 21
-] 1 4 5 Q 10
1 1 6 10 -] 18
0 o 3 4 o T
-] Q 3 ¥ Q 10
-] 1 18 25 2 47
0 o L 19 o 28
] e 1 4 1 1]
2 ¥ &5 151 4 53

Forte: "Guestionario de Avaliagfo Individual" -76° Semindrio de Condusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG f SEC-| - Movem brof2013

Carga horaria destinada ao Estagio

1003

MHNHNNHN
a0% 1N N Q—Q—E—:i
s0% TN R BBRANCOMNULO
0o Al MMM MMNMMNNRNRNRN !
| _x_:_~._~‘._::_'~:_ NN NN QOTIMO
5 NN NN S

% I HFTAN :-::—:_:—:—Q- aBOM
a0 HHHHHAEHH NN N mREGULAR
123% ﬂ: 1M mluinininimim:i OFRACO
pAulE:E.- NN NEN.-N-NININ "HiE

=5 E E Ll O I

shdgoe-2=2223¢

Fonte: "Guestionario de Avaliagdo Individual" -76° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG f SECH - Movembro/2013

Carga horaria destinada ao Estagio

Forte: "Guesionério de Avaliagdo Individual" -76° Semindrio de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG J/ SEC-| - Novem brof2013
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“Qual o grau de preparacao do aluno para o mercado de trabalho?”

Preparacio do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho

CURED COMCENTO TOTAL
FRACD REGULAR BOM OTMO| BRANCOMULD

Q Q 5 1 Q 6
-] ¥ 3 4 -] 14
1 5 17 20 o 13
e e 2 2 Q 4
-] 3 17 18 -] k-
1 -] 10 10 -] 21
o 1 4 5 o 10
Q 3 6 a Q 13
-] 2 3 2 -] F)
o o 4 6 o 10
Q 4 17 24 2 4
-] -] 8 18 -] =8
-] 2 -] 3 1 7]

TAL 2 27 ar 1 3 253

Fonte: "Guestiondrio de Svaliagdo Individual" -76° Semindrio de Concluséo dos
Cursos Técnicosda EPT oo CEFET-MG S SECA - Novembro/2013

Preparacao do alunoe do CEFET-MG para o mercado de trabalho

1 00% 3
0% - NI R _
B0% AR EBRANC O/NULO
Eg% ] \ENENEJENENERNE aOTIMO
-H-H HHRHY BOM
2 NS | o
30% 1 minln m BREGULAR
0% - 1 H él; — E BFRAC O
10%
0% ey AL HE H 11 B 11
= o u Ll w L OS5 o
i i w é wom = =z E E % g E

Fonte: "Guestionario de Avaliacdo Individual" 76° Seminrio de Conclusfo dos
Curzos Técnicos daEPT do CEFET-MG JSECA - Movembro/201 3

Preparacao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trab alho

FRACO
BRANCOMULD
110% Drot REGULSR

AT M0
4a01%

BN
38 34%

Fonte: "Guestionario de Avalingéo Individual" -76° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG JSEC - Movembro/2013




“Como vocé avalia o acompanhamento do estagiério pelo CEFET-MG?”

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola

CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMULD
-] 1 1 1 -] 6
3 6 5 0 0 14
1 15 19 5 -] 13
-] -] 2 2 -] 4
1 10 1 17 0 -
1 2 a 8 -] 21
-] 1 1 5 -] 10
4 -] 12 2 0 13
Q 2 3 2 -] ¥
1 1 6 2 -] 10
2 -] 17 18 2 47
1 2 10 15 -] 78
1 1 3 -] 1 ]
18 49 105 78 3 253

Forte: "Guestiondrio de Svalisgio Indisvidual" 73S eminario de Conclusdo dos
Curzos Técnicos da EPT do CEFET-MG [ SEC- - junhalf2013

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola

100%

q :
a0% cENEN e
0% FRNN NF BB RAN CO/HULO
Eg% SENENEN =E= Qi TIMO
20% i =b= OB OM
By 1000 iln EREGULAR
20% H = =3 OFRACO
10% i
0% : . =

Fonte: "Guestiondrio de Avalisgdo Individual" -76° Seminario de Conclusio dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG JSEC- - Novembro)2013

Nivel de acompanhamento do estagiario pela Escola

BRANCO/HULD FRACO

1,19%
4T R0
DEIE REGULAR

1937 %

41 50°%

Forte: "Guestionario de Svaliagdio Indivdusl" 76 Seminério de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG f SEC - Movembroi2013
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“Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio para a sua formacao profissional?”

Contribuicao do Estagio para a formacao profissional do aluno

C RS COHCE T TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO | BRANCOMULD
Q a8 3 3 a8 6
-] 1 5 ] a 14
-] 1 10 32 -] 43
Q a8 1 3 a8 4
-] a -] ] | a 39
2 1 1 14 -] 21
Q a8 4 6 a8 10
Q 1 6 1 Q 13
-] -] 3 1 -] ¥
o Q 2 -] Q 10
1 Q 8 X5 2 47
-] -] 5 3 -] 23
] [+ ] ] 1 ]
3 4 60 183 3 253

Fonte: "Guestionario de Svaliago Individual" 7 6% Seminério de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFETHMG f SECH - Movem brof201 3

Contribuicio do Estagio para a formacao profissional do aluno

100% | B R
a0% - -
50% 1 IR A NHNRANR @BRANCO/NULO
] m NN
gg% ] \_:_:_: .‘_:::_:_: S0TIMG
] IMBRRERIN aBom
30% gt HHERE @REGULAR
] i 00 aFRAC O
0% - ALl U L
=5 uw = w I [
FloaohFE=8E30

Forte: "Guestionario de Svaliacio Individual" F6° Semindrio de Conclusdo dos
Cursoz Técnicos da EPT do CEFETMG F SECH - Movembra/2013

Contribuigcao do Estagio para a formacao profissional de aluno

Fonte: "Guestionario de Avaliacio Individual" -76° Semindrio de ConclusHo dos
Cursos Técnicos da EFT do CEFETMG JSECH - Movembros201 3




“Como vocé avalia a dinamica da 12 RAE?”

Dinamica da 1" R.A.E.
{Reuni@o de Avaliacao de Estagio)

CURECD CONCEITCr TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMULD
EEM -] 1 1 4 a 6
EDI 1 1 -] 1 Q 14
ELE 2 6 24 1 a8 43
ELM -] -] 1 3 a 4
ELT -] 2 18 19 -] k.
EST -] 1 13 F) Q 21
1 -] 3 6 Q 10
IHF 2 -] 11 5 -] 13
A 3 2 1 1 Q T
MCT -] 1 2 ¥ Q 10
MEC 1 3 22 19 2 47
ol -] 1 12 15 Q ..
IR -] 1 1 3 1 1]
OTAL 10 22 17 10 3 253

Fonte: "Guestionério de Avalisgio Individusl" -76* Semindrio de Conclusfo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG fSEC - Mowvem brof201 3

Dinamica da 1" R.A.E.
{(Reunido de Avaliagio de Estagio)

100% 5
0% SV
8% \ghgigy WBRANCO/NULO
pdos N-THH mOTIMO
S0% in H
S B N aBoM
30% HHHH WREGULAR
20% mlnluln aFRAC O
0% e UL
= g uw I: E | = O 5 @
EEDdISEFEZLESE

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacfo Individual" -76° Seminatio de Conclusdo dos
Curzos Técnicosda EPT do CEFET-MG fSEC- - Movem bro/2013

Dinamica da 1° R.A.E.
(Reunido de Avaliacao de Estagio)

BRANCOMULD AR5
1,19% REGULAR

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacio Individual" -76° Seminario de Condusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFETMG FSEC - Movembroi2013
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"Como vocé avalia a dinamica da 22 RAE?”

Dinamica da2® R.A.E.
(Apresentacio do Trabalho)

CUR S0 CONCEITO TOTAL
FRACD REGULAR BEOM OTHMO| BRANCOMULD

-] 1 1 1 -] 6
1 5 T 1 0 14
-] 4 20 19 -] 13
-] -] 1 3 -] 4
0 2 17 20 0 k-
-] Q 10 1 -] 21
1 3 Q 6 0 10
2 -] 1 5 -] 13
3 1 2 1 0 ¥
-] Q 4 6 0 10
1 1 18 3 3 47
0 o 3 20 0 8
] 1 3 1 1 1]
[ 13 103 120 4 253

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacio Individual" -76° Semindrio de Conclusdo dos Cursos
Técnicos daEPT do CEFET MG FSEC- - Movembro/2013

Dinamica da 2° R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho)

1 00%, \ \ \ \
0% HM 1
a0 1N s ':‘ E : @ERANCO/NULO
I -
coe INJENNRER \N 8OTIMO
2% TN \Eil; \E oBOM
Py Iy
30% - \ | G@REGULAR
fg% ] | N QFRACO
0%, - L

i A S s el i
Q‘}@‘é}@"@@y g é@f’@@@é—‘k -‘iS'Q-

Fonte: "Guestionério de Avaliacio Individusl" -7E% Semindrio de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG f SEC-I - Movembrof2013

Dinamica da2® RALE.
{Apresentacao do Trabalho)

Fonte: "Guestionéario de Avaliagdo Individual" -7E° Semindrio de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SECH - Movembrof2013
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“Como vocé classifica o padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final?”
Padriao estabelecido para o Relatério Técnico Final

CURSOD COH CEITD TOTAL
FRACDO REGULAR BOM OTHMO | BRANCOMULD
e 1 4 1 -] 6
1 1 6 3 -] 14
1 1 18 20 -] 13
a -] 2 2 0 4
Q 1 16 22 -] -
a -] 10 1 -] ra |
-] 1 3 B -] 10
2 2 6 [ 0 13
a 3 3 1 -] ¥
-] -] 1 6 -] 10
a 1 13 27 3 47
e Q a 19 -] 8
a 1 1 3 1 1]
4 21 % 12 4 253

Fonte: "Guestiondro de Avaliacio Individual" -76* Semindrio de Conclusfo dos
Cursos Técnicozsda EPT do CEFET-MG fSEC - Movem bros201 3

Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final

100% - TH \
a0% INNFNNNN \
30% - N @BRANC O NULO
TO% - _\_\_\_: M|
sz | H H-NRLN \ aoTIMO
% NN Ng aBom
30% - - R BREGULAR
e ] 100 N aFRACO
0% - b L i
_ —
SRR e

Fonte: "Guestionario de Avaliagdo Individual" -76° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG FSEC - Novembrof2013

Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final

BRANCO/HULD
1.58%

R
*\\_\\-\}3\ \.@.

ATMO T
Ay \}»\\'\

BOm
37 A5

Fonte: "Guestionario de Avalisgdo Individual" -76° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Téocnicos da EPT do CEFET-MG /SEC-| - Nowembro/2013




“Qual a sua avaliagéo sobre a atuacao do SEC-1?”

Atuacgao do SEC

CURSD CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO | BRANC OVHULD
Q 3 2 1 e 6
2 3 ¥ 1 1 14
6 ) 20 10 o 13
Q a8 1 3 Q 4
1 6 15 17 Q B
1 2 3 10 -] 21
o 1 3 6 o 10
3 3 T 5 Q 13
-] a 3 4 -] 7
1 -] 6 3 -] 10
1 10 24 10 2 4
1 3 ¥ 17 e 78
-] 1 2 2 1 B
16 39 105 89 4 253

Fonte: "GQuediondrio de Avaliacdo Individual" 76 Semindrio de Condusdo dos
Curzos Técnicosda EPT do CEFET-MG FSEC- - Movembrof201 3

Atuacgao do SEC

100% - N . B
b - Py b

50% | \ NN NS BERANCO/NULO

o MHHINNR RN TN | sommo

50%, - R E S_ == DEOM

et \ B .l @mREG UL AR

20% 1 I | = DFRACO

10% 4 Ili

0% 4 =

58
=

=
o

WACT |

5 w
mdé

ELT
E5T
TT
INF

o
=
-

EBkA

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacdo Individual" -76% Semindro de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG FSEC - Movem bros2013

Atuacao do SEC-I

BRANCOMIULD FRACO
152%

AThO
I518%

41.50%

Fonte: "Guestionaro de Avaliacio Individual" -76° Seminario de Conclusgo dos Cursos

Técnicos da EPT da CEFET-MG [ SEC- - M ovem braf201 3
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"Como foi a condugéo dos trabalhos pelo professor orientador?”

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador

CURSO COMCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BEOM OTHMO | BRANCOMULD
EBM -] -] 2 1 -] B
EDI 2 4 T 1 -] 14
ELE 6 ¥ 20 10 -] 43
ELM -] -] 1 3 -] 4
ELT -] 4 13 22 -] 39
EST 2 5 2 12 Q 21
T 1 3 3 3 Q 10
MF -] -] 3 15 -] 18
A 3 1 1 2 -] i
MCT -] Q 4 6 Q 10
MEC -] 2 1% 28 2 47
aln -] 2 3 18 -] 28
TR ] 1 1 3 1 ]
TOTAL 14 29 &0 17 3 253

Forte: "Guestiondrio de Avaliagio Individual' -TE® Semindrio de Condusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-M G #SEC-| - Movembro/2013

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador

100%

™ N
90% R S :
a0 NN \Im @BRANCO/NULO
P
70% 1N R ':* N oOTIMO
NN ]
50% 1R N-N-H HHEHHRER aBom
40% \ N GREGULAR
30% 1 \ HHHH
0% Y HHHH BFRACO
10% 4 HHHH
0% - m—
ey A
LEEECETSITEr

Fonte: "Guestiondrio de Avaliacio [ndividual" -76° Semindrio de Concluzdo dos
Cursos Técnicos daERT do CEFET-MG JSEC- - Novembro/2013

Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador

FRACOD
BRANCOMLLD REGLLAR

1146 %

B O
A2

Fonte: "Guestionério de Svaliacdo Individual" -76% Seminario de Conclusfo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG [ SEC - Movembro/2013
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“Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento com as atividades

escolares?”

Nivel de comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

CURSD CONCEITCY TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTEMO| BRANCOMULD

Q Q 4 2 Q 6
-] -] 13 1 -] 14
1 2 ] | a -] 13
Q Q 2 2 -] 1
-] 3 25 1 -] k-
Q 2 10 g -] 21
Q Q & 5 -] 10
-] 1 12 5 -] 13
Q 1 5 1 -] F)
Q Q & 5 -] 10
-] ¥ 22 16 2 4F
Q Q ) 21 -] 28
-] -] 2 3 1 6

TAL 1 16 143 90 3 253

Fonte: "Guestiondrio de Avaliagio Indivdual" -76° Seminario de Conclusfo dos
Curzos Técnicos da EPT oo CEFET-MG FSECH - Movembroi2013

Nivel de comprometimento/envoelvimento do aluno com as
atividades es colares

EDI

s0% IR R RN R

50% TN _E:..—rr:: _\_E:E @BRANC O/NULO
so% THHHH HHHHFRHH oOTIMO

prtegi [ o | | Y QBOM
gg%--———————————: ®REGULAR
e AP O ] @FRACO

e Halladllall

[IT)

EBhA
ELhA
ELT
EST
INF
het A
hCT
MEC
aul

Forte: "Guestionano de &valiagio Individual" 7 6° Seminado de Condusio dos
Curzos Técnicos da EPT do CEFETMG F SEC-| - Movem broi2013

Nivel de comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

BRAMCOMULD
1,19%

AaTIMO
557%

Fonte: "Guestiondrio de Avaliagio Individual' -7 6% Semingrio de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-M G/ SECH - Movem broi2013
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"Como foi o seu rendimento escolar durante o curso?”

Desempenho geral na Escola

CURSO CONCEIT TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCOMULD
E BM Q o L] 1 0 6
EDI Q 1 13 Q 0 14
ELE Q 5 ) | ¥ -] 13
ELM -] 1 2 1 -] 1
ELT Q 2 ] | 6 0 39
EST Q o 12 a 0 21
Q Q -] 2 -] 10
MF -] 3 g 6 -] 18
A Q o F) Q 0 T
MCT a8 Q ¥ 3 -] 10
MEC Q 2 X5 -] 2 47
2N -] -] 16 12 -] 28
R [+ 1 2 2 1 6
TAL ) 15 178 57 3 253

Fonte: "Guestionério de Svaliagdo Individual" -7 82 Semindrio de Conduszdo dos
Cursos Técnicos s EPT do CEFET-MG SSEC- - Movem brof2013

Desempenho geral na Escola

100%

30% HH ::_E_ N \

g0% HH —;'.— \ mhe \ BBRANCOMNULO
0% H | ' HH - \

goe L HiNRENEE 1 N a0TIMO
s0% H — 1 - aoBCOM

40% H - -y L |

a0 4 e [ 1] BREGULAR
20% H - L aFRACO
10% H |- | ||

0% T i T T T T T T T

— «:r -
=EYInprEsngss

Fonte: "Guestiondrio de Avaliagio Individual" -76° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET MG/ SEC - Movembroi2013

Desempenho geral na Escola

BRAMCO/HULO
1,19%

REGULAR

Fonte: "Guestiondnio de Avaliagio Individual" -76* Semindrio de Concluséo dos
Cursos Técnicos daEPT do CEFET-MG /SEC- - Movembro/201 3




"Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com os demais funcionérios

durante o Estagio?”

Gualidade do relacionamentoe pessoal com os demais funcionarios

CONCE T TOTAL
FRACO REGCULAR BOM OTHMO| BRANCOMULD
o o 1 % -] 6
Q Q 2 12 Q 14
-] -] 1 32 -] 43
o o 1 3 -] 4
Q 2 a 28 -] k-
-] 1 6 14 -] 21
o o 3 T -] 10
Q Q -] 10 Q 18
-] -] 2 5 -] ¥
-] -] 1 9 -] 10
o 1 1 33 2 4F
Q Q 1 24 Q 28
-] -] 2 3 1 3]
=) 4 61 185 3 253

Fonte: "Guestionario de Avaliagdo Individual" -76° Seminatio de Conclusiio dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG fSEC- - Novembrof2013

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais funcienarios
da empresa, durante ¢ estagio

100%:
] T~ " ] r
o INN N NNNNNNNRR BBRANC ONULO
% NN N NNNRNNNNRNNRN | wommo
T ™ M yEVEYE N M
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o TN NNRNNNNNNNNNN | =REcuLaR
N Py P
a0% HHN-N-N-NREN- NN | orraco
20% HANHHHHHHHRH I
e HHHHHHHHH LHH H
0% AU Ul e UL L
o u - = w <L 05
EEg3ogFeEzEUL35

Fonte: "Guestiondrio de Lvaliacdo Indivdual" T6° Semindrio de Conduzdo dos
CursosTécnicosda EPT do CEFET MG FSEC- - Movem brof2013

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais funcienarios
da empresa, durante o estagio

RE GLILAR
BR ANCOMNULO 1,55%
1,19%

BOM
24,11%

VAR R AR LA A A N e e

b 1 1 1 1
R R AR R R R LR LR

*;-,k \ U U U RO R R

ATIMD
73,12%

Forte: "Guestionétio de Svaliscio Individual" -76* Seminario de Conclusfo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC - Movembro/2013
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“Como vocé avalia o seu desempenho geral no Estagio?”

Desempenho geral no Estagio

CONCHTO TOTAL
FRACO REGIAAR BOM OTEO| PRANCOSMAO

L] 0 4 2 0 L]
L] 1 1" 2 L] 14
] 4 " 20 L] 43
b 0 2 2 0 4
] 1 L] 2 0 19
] 1 0 10 0 Pl |
L] 0 5 5 0 10
L] L] 9 9 L] 18
] 0 2 L L] F)
b 0 4 L] 0 10
] 0 " 26 2 47
] 0 L 2 0 B
1] 1] 2 3 1 L]
1] T 10 1234 3 253

Fonte: "Questionario de Avaliag 3o Individual" -76° Seminario de Conclusdo dos
Curgos Técnicosda EPT do CEFET-MG f SEC- - MNovembraf2013
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40%
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10%
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Desempenho geral no Estigio
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aoTIMG

aBOoM
&REGULAR
aFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual' -76° Seminario de Conclusio dos
CursosTechicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - Novernhrol 2013

Desempenho geral no Estigio

BRANCOMULD

B O
43,05%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual' -76° Seminario de Conclusio dos
Curgos Técnicos da EPT do CEFET-MG f SEC-I - Naovembrof2013
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3.4. Respostas Abertas

O§ QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
7 6M°*a°;‘m TR CEFET-MG

POVCACAD THIOVN OGCA
OF MWAS GaRAS

Edificacoes

I. A INSTITUICAO

» Aumentar o numero de carteiras em sala de aula.
» Definir salas para algumas disciplinas.

» Modernizar os laboratorios.

» Melhorar o apoio da coordenacéo na solugéo das dificuldades.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Melhorar os laboratérios, principalmente para o curso noturno.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Atualmente, a coordenacdo se mostra eficiente, porém ja foi bem
desorganizada e desatenciosa com o aluno.
» Melhorar o acompanhamento de estagio.

» Apresentar as normas para realizacdo do relatério escrito.

V. AUTO-AVALIACAO

» N&o houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» Extremamente necessario melhorar o ensino de AUTOCAD, Word e Excel.

» Aumentar a quantidade de aulas de laboratérios.
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O% QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
7 6m°*a°,.:m WA CEFET-MG

OF MWNAS GaRAs

Eletromecéanica

I. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestoes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestdes.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestodes.
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Oﬁ‘ QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
76 e INDIVIDUAL CEFET-MG

DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTRO MDERAL I
£ TECNOLOGICA POUCACAD TEONN OGRCA

Eletrotécnica

I. A INSTITUICAO

» Aumentar o numero de visitas técnicas, palestras e atividades fora da sala de

aula, para que o aluno possa conhecer melhor o ambiente industrial.
» Melhorar a organizacéo do espaco fisico da instituicao.
» Facilitar a comunicacao entre aluno e professor fora da sala de aula.

» Modernizar alguns laboratérios.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Adquirir novos materiais para os laboratérios de PLC e Comandos Elétricos
(principalmente cabos e contatores).

» Atualizar as préticas industriais para aprimorar o curso.

» Aumentar o incentivo por parte da coordenacdo do curso para iniciacao
cientifica e projetos extracurriculares.

» Utilizar mais livros e apostilas nas aulas do ensino técnico.

» Adotar apostilas em todas as disciplinas. Melhorar equipamentos e materiais
de laboratério.

» Valorizar mais as disciplinas de humanas e ciéncias biol6gicas do ensino
médio.

» Dar prioridade a professores do técnico com maior tempo de pratica e

atuacdo no mercado de trabalho, ao invés de priorizar doutorandos.

. O ESTAGIO
» Instruir quanto as condi¢des do mercado de trabalho.
» Facilitar diplomas para empregos.
» Melhor acompanhamento do estagiario pela escola em periodo de greve. A

greve atrapalhou o acompanhamento do estagiario pela escola.
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V. AVALIAQAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» O professor orientador esteve sempre presente e disposto a tirar duvidas.
» O Setor de Estagio deveria tem uma proatividade maior e ser mais prestativo

para atender os alunos.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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Oﬁ‘ QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
76 e INDIVIDUAL CEFET-MG

DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTRO MDERAL I
£ TECNOLOGICA POUCACAD TEONN OGRCA

Eletronica

I. A INSTITUICAO
» Para os cursos da noite, melhorar a circulacdo de informagfes sobre pelo
CEFET.

» Aumentar o nUmero de visitas técnicas.

» Melhorar os laboratérios que possuem equipamentos com problemas.
» Promover mais préticas especificas com aparelhos de telecomunicacgdes.
» O CEFET apresenta uma versao pedagdgica diferente das demais escolas.

» Aumentar a assisténcia ao aluno.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Acrescentar conteudo sobre Dispositivos Eletrénicos.

» Valorizar mais as disciplinas de formacéao geral.

» Aprimorar a explanacdo dos conteudos dobre Redes e Protocolos de
Comunicacéao Industriais.

» Melhorar a caréncia entre teoria e pratica nas disciplinas de Programacao.

» Assegurar a participacdo dos alunos do noturno em atividades
extracurriculares e visitas técnicas.

» Melhorar o ensino das disciplinas de educacéo geral. A forma como foram
tratadas foi fraca e insatisfatoria, de maneira que, para o vestibular, os
conhecimentos adquiridos foram minimos.

» Aprimorar a coeréncia de algumas disciplinas com o mercado do curso.

» Aumentar os materiais didaticos voltados ao ensino técnico.

» Atualizar algumas disciplinas, como Telecomunicac¢des e Microprocessados,

pois estdo em constante evolugao.
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. O ESTAGIO
» Melhor organizacdo entre os professores orientadores para diminuicdo de

problemas relacionados a entrega de relatérios no prazo.

V. AVALIAQAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO

ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Melhorar o acompanhamento do Setor de Estagio as atividades
desempenhadas pelo aluno.

» Ha muita burocracia inutil.

» Nem todos os funcionéarios do Setor de Estagio sao prestativos e educados no
tratamento aos alunos.

» Ter uma base para o Relatorio Técnico.

» Maior disponibilidade para contatar o professor orientador.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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Oﬁ. QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
7 6m°*a°:m i CEFET-MG

£ TECNOLOGICA COUCACAD TEONN OGHCA
OF MWAS GIRAS

Equipamentos Biomeédicos

I. A INSTITUICAO
» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Realizar mais préaticas de laboratério em que se possa concertar mais
equipamentos, ter mais experiéncias na area eletrbnica e na eletricidade

basica.

. O ESTAGIO
» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Cobrar das empresas um plano de estagio.

V. AUTO-AVALIACAO
» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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O% QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
76 L oeconanio, INDIVIDUAL CEFET-MG

DA EDUCACAO PROFISSIONAL CONTRO MDERAL I
£ TECNOLOGICA POUCACAD TICVNOGHCA

I. A INSTITUICAO

» Melhorar a estrutura dos laboratérios.

> Promover mais atividades extracurriculares.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Rever as disciplinas de Transporte e Transito que foram lecionadas para o
curso de Estradas.

. O ESTAGIO
» O Setor de Estagio deveria procurar mais empresas de destaque para serem
parceiras.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Haver maior comprometimento dos professores orientadores com seus

orientados.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» A Coordenacgéo do curso é muito fraca.

> E preciso uma cobranga maior sobre as disciplinas do ensino médio.
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DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTRO PEDERAL DN
x

£ TECNOLOGICA POVCACAD TIONN OGRCA
OF MWAS GIRAS

Informatica

l. A INSTITUICAO
» O CEFET-MG, em geral, possui uma boa infraestrutura e um ambiente

O% QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
76 L oeconcnio, INDIVIDUAL CEFET-MG

favoravel ao estudo. Entretanto, é preciso reduzir a burocracia excessiva e

melhorar a organizacéao.
» Aumentar o nimero de visitas técnicas.

» Melhorar as condi¢des dos laboratérios de Fisica no campus Il.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Substituir disciplinas mal ofertadas no curso, como Manutencdo de
Computadores, por outras mais atuais, como Programacao para Dispositivos
Moéveis.

» Pela abrangéncia atual, ensinar a linguagem PHP.

. O ESTAGIO
» Orientar o aluno de como agir no mercado de trabalho.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O Setor de Estagio é muito burocratico.

V. AUTO-AVALIACAO
» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestoes.
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Oﬁ‘ QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
76 L oeconanio, INDIVIDUAL CEFET-MG

DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTRO MDERAL I
X

£ TECNOLOGICA POUCACAD TEONN OGRCA
OF MWAS GIRAS

Mecanica

I. A INSTITUICAO

» Fornecer as bolsas assistenciais com mais coeréncia.

» Aumentar o numero de visitas técnicas.

» Melhorar a qualidade dos laboratérios. Algumas maquinas operativas estdo
ultrapassadas e outras ndo estavam funcionando.

» Aprimorar a formacdo profissional e humana, pois sdo de grande valia no

desenvolvimento do aluno.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Oferecer mais visitas técnicas. Muitas foram realizadas a partir da iniciativa
dos alunos.
» Acrescentar disciplina de Forja.
» Incluir matéria de "Introducé@o a Mecéanica".
» Falta de uma base para programas como Excel e Word (tabelas dinAmicas e

macros).

. O ESTAGIO
» Estabelecer um feedback com dialogo entre a empresa e o professor

orientador.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» O Setor de Estagio é muito burocratico.

» Estabelecer um padrdo para o Relatério Técnico.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.
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VI.

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Estruturar melhor os equipamentos e contratar treinadores para a equipe de
Atletismo.

» Tornar mais acessiveis 0s precos da Lancheteria.

» Melhorar o acesso aos professores para a resolucdo de problemas.

» Atualizar o maquinario.
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O% QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
7 6m°*a°,.:m WA CEFET-MG

OF MWNAS GaRAs

Mecatronica

I. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestdes.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestodes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTRO MDERAL I
£ TECNOLOGICA POUCACAD TEONN OGRCA

Meio Ambiente

I. A INSTITUICAO

» Aumentar o numero de laboratérios do curso e acrescentar disciplina

Oﬁ‘ QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
76 e INDIVIDUAL CEFET-MG

referente a softwares de area.

» Melhorar estrutura e materiais dos ambientes.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Adquirir mais livros, pois ha poucos exemplares disponiveis.

» Valorizar a Semana C&T, pois € muito boa.

» Melhorar as condi¢Bes das disciplinas praticas, como a falta de estrutura que
debilita a aplicacdo dos conteudos tedricos.

» Aumentar o numero de visitas técnicas, palestras e outras atividades que
agregam maior conhecimento.

» Acrescentar disciplina de AUTOCAD.

. O ESTAGIO
» O professor orientador poderia ser alguém da area de atuagcao no estagio.
» Acresncentar algumas disciplinas necessarias para o melhor desempenho do
aluno nos estagios, como AUTOCAD e Geoprocessamento.
» Dar a oportunidade para o aluno escolher o seu monitor de estagio.

V. AVALIAC}AO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» O Setor de Estagio apoia muito o aluno a comecar o estagio, mas as ofertas
estdo escassas e a bolsa é muito pequena.
» A apresentacéo do trabalho muitas vezes nao é requerida pelo orientador.
» Faltam interesse, preparacdo e organizacédo da Coordenacéo de Ensino para

o auxilio e avaliacao do estagio.
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» Nao houve qualquer avaliacdo dinadmica na 12 RAE.

V. AUTO-AVALIACAO

VI.

» Nao houve sugestdes.

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
» O CEFET-MG deveria ser flexivel e menos burocratico para a colacédo de

grau, devido a grande dificuldade de encontrar estagio..
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DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL CONTRO PEDERAL DN
£ TECNOLOGICA POUCACAD TEONN OGRCA
OF MWNAS GIRAS

I. A INSTITUICAO

» Divulgar mais os programas de promocao a saude.

» Aumentar o numero de visitas técnicas.
» Melhorar a organiza¢éo na distribuicdo de salas.
» Estimular mais as iniciacdes cientificas.

» Melhorar a divulgacéo de projetos de extenséo.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> Atualizar o material didatico.

. O ESTAGIO

» Melhorar a resolucéo de problemas com os Termos de Compromisso no Setor
de .

» Proporcionar oportunidades de estagio dentro de CEFET-MG, para que o
aluno faca algo pela escola.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Explicar melhor o que apresentar na 12 RAE.

» Reformular o modelo de Relatério de Estagio, bem como seu obijetivo.

V. AUTO-AVALIACAO

» N&o houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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» Valorizar mais as aulas de Analise Quimica Instrumental, j& que possuem
grande importancia atualmente, visto a maior automatizagao dos laboratorios.
» Renovar constantemente 00s equipamentos, focar em praticas
espectrométricas e a adquirir tituladores automaticos para maior contato dos

alunos.
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Oﬁ QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
7 6m°*;°:m i CEFET-MG

Transportes e Transito

I. A INSTITUICAO
» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Aumentar a especificidade do curso. Hoje ele € muito amplo, o que o torna
muito superficial.
. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

V. AVALIAQAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
» Aperfeicoar a participacdo do professor orientador no desenvolvimento do

relatério técnico.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Elaborar mais formas de divulgacdo de curso para as empresas, visto que ele

€ pouco conhecido.
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Oﬁ’ QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
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OF MWNAS GRRAS

Turismo e Lazer

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestdes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestbes.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestoes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestoes.
VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O estagio, unindo a formacéo técnica, experiéncia pessoal e profissional,

provou ser um o6timo aprendizado.
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4. AVALIACAO INSTITUCIONAL COLETIVA

4.1 APRESENTACAO

O Questionario de Avaliacao Institucional Coletiva visa a obtencéo de indicadores de
qualidade do trabalho realizado no CEFET-MG. Seu objetivoé orientar a elaboracéo
de propostas de mudanca e/ou melhoria na estrutura organizacional e no processo

de ensino-aprendizagem.

A dinamica desenvolve-se nas salas de aula. As questdes propostas sdo debatidas
por grupos de até seis alunos, divididos aleatoriamente. As respostas para cada item

sao transcritas por redatores eleitos entre os proprios seminaristas.

Os resultados aqui apresentados constituem o trabalho de compilacédo realizado pelo
Setor de Estagio do Campus |. As respostas repetidas foram agrupadas para tornar
a leitura mais agil. Os registros originais, na integra, encontram-se disponiveis para

conhecimento e leitura.
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4.2. RESPOSTAS ABERTAS

16

O,mm,o AVALIACAO INSTITUCIONAL @
msngucnos::'}?c::cos C O L ET' V A CEFE" MG

DA EDUCAGAD PROFISSIONAL

CINTRO MDEAM v
FOCALAD TECNCS OGICA
OF MINAS GERAS

E TECNOLOGICA

Edificacbes

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as func¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

1.4.

Planejamento.
Elaborar cronogramas executivos e levantamentos quantitativos.

Fazer orcamentos de materiais e previsao de gastos.

Coordenacao.

Delegar funcdes e prazos de execuc¢ao de obras.

Distribuir as tarefas entre a equipe.

Fazer o acompanhamento das atividades programadas

planejamento.

Execucdo.

Acompanhar a execucgao das obras.

Elaborar desenhos em AUTO-CAD.

Desenvolver célculo estrutural de pequeno porte.

Fazer visitas regulares as obras.

Controle.
Fazer analise dos resultados em conformidade com a ABNT.

Fazer correcao de projetos sob a supervisdo da empresa.

no
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1.5

Fazer a fiscalizacdo da qualidade e conferéncia dos resultados.

Avaliacéo.
Fazer correcéo e verificacdo de documentos, projetos, desenhos, etc.
Fazer auto-avaliagao.

Fazer avaliacédo dos resultados obtidos.

Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1.

2.2

Planejamento.

Conseguir que o planejado fosse executado em tempo.

Manter um bom relacionamento com o cliente.

Fazer um bom planejamento da préatica e quantificar os materiais a
serem gastos.

Fazer tabelas simples de quantitativo de materiais.

Coordenacao.
Passar a informacéo adiante e manter uma boa relagdo com os demais
subordinados.
Dimensionar pessoal e tempo para realizacdo das tarefas.
Realizar o devido acompanhamento das atividades.
Delegar tarefas e cobrar resultados.

. Execucao.

Conhecer mais algumas areas, como elétrica e estruturas metalicas.
Utilizar o AUTO-CAD com mais dominio.

Operar alguns equipamentos, como a prensa hidraulica e EMIC.
Compreender os projetos e ter conhecimento técnico para elaborar
desenhos de projetos no AUTO-CAD.

Riscos do ambiente de trabalho.
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2.4. Controle.
- Riscos no ambiente de trabalho.

- Abranger toda a equipe.

2.5. Avaliacéo.
- Fazer a compatibilizagéo e leitura de projetos.

- Encontrar os erros e reporta-los, tomar parametros de comparacao.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim - 66,7% Nao - 33,3%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Leitura de manuais de instrucéo, leitura de procedimentos da empresa,
ajuda de supervisor e dos colegas de trabalho, consulta a livros e a
internet.

- Busca de informagBes com superiores e fontes bibliogréaficas.

3.2. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- Oferecer maior experiéncia pratica no canteiro de obras.

- Conteldos mais fiéis a realidade de mercado.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Edificacdes apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Conhecimento teorico e pratico especificos da area e aptiddo para
exercer multiplas funcoes.
- Bom dominio da Lingua Portuguesa, habilidade para se expressar e
interpretar projetos.
- Conhecimento de computacdo e AUTO-CAD.
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4.2 Conhecimentos/contetudos técnicos especificos.
- Leitura e interpretacéo de projetos.
- Materiais, Mecéanica de Solos e Estruturas Metalicas.

- Elétrica e Materiais de Construcao.

4.3 Formagéao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).

- Responsabilidade, respeito, bom relacionamento social.

- Interesse, comprometimento e pontualidade.

- Habilidade em se relacionar com as pessoas, mediacdo de conflitos e

trabalhar em equipe.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- ApresentacgOes de trabalho e, grupo.
- Liberdade oferecida pela instituicdo ajuda no aprendizado da administracéo
do tempo e organizacao de tarefas.

- Devido a grande quantidade de tarefas, aprende-se a trabalhar sob

presséao.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 66,7% - Insatisfatoria: 33,3%
- Satisfatoria:
- O tempo foi suficiente para ministrar os conteldos previstos.
- Insatisfatoria:
- Horario mal distribuido, sem planejamento, desorganizagdo das

disciplinas, falta de tempo para realizar as atividades.
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7. A forma de organizagdo das disciplinas na matriz curricular do curso
facilita a aprendizagem do aluno?
- Sim: 33,3% - Em parte: 66,7%
- Sim:
- As matérias tém uma ordem cronoldgica e boa distribuicdo ao longo do
Ccurso.
- Em parte:
- Algumas disciplinas deveriam ser vistas antes de outras, para facilitar o

aprendizado.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéo geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- N&ao: 100%
- Nao:
- Nao havia interdisciplinaridade ou comunicacao entre os conteudos.
- Na&o havia ligacédo entre as disciplinas técnicas e de formacgao geral e,

as vezes, "algumas divergéncias".

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Estruturas Metalicas.

- Estruturas de Madeira.

- AUTO-CAD.

- Instalagdes Elétricas, visitas técnicas, aulas de laboratorio.

- Gerenciamento de pessoas.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagodgicas?
- Nao: 66,7% - Em parte: 33,3%
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- Néo:
- N&o havia programas de monitoria, principalmente no campus Il, nem
profissionais atuantes na area de pedagogia.
- Em parte:
- Na maioria das vezes eram o0s alunos que tinha que correr atras das

informagdes, pois as monitorias eram pouco divulgadas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Faltaram aulas de laboratério, dinAmicas em multimidia e técnicas para
captar melhor a atenc&o dos alunos.
- Alguns professores nédo tém habilidade de transmitir o conhecimento
gue possuem.
- Nem todos os professores seguiram a ementa da disciplina ou

possuiam didatica adequada as necessidades da turma.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais visitas técnicas, palestras, ensaios de laboratério.
- Mais atividades préticas.
- Professores mais qualificados.

13. A Coordenacdao é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades do
curso?
- N&o: 66,7% - Em parte: 33,3%
- Nao:
- A Coordenacdo ndo solucionava os problemas e ndo atendia as
solicitacdes dos alunos.
- Em parte:

- A Coordenacao ndo era muito presente no cotidiano dos alunos.
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V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente
escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 66,7% 33,3% 0% - Impedimento da
pratica do Bullying.

14.2 Alunos e 0% 100,0% 0% - Vérios professores

Professores com comportamento
inadequado deveriam se
relacionar melhor com os
alunos.

14.3 Alunos e 0% 66,7% 33,3% - Presenca pouco ativa

Coordenador de na vida dos alunos.

Curso

14.4 Alunos e 0% 66,7% 33,3% - Quando disponiveis

funcionarios dos para atender, eram

setores de apoio atenciosos.

ao ensino (SAE, - Falta SMOD no

CP, Registro Campus Il, assim como

Escolar, um Registro Escolar.

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informética etc.).

14.5 Alunos e 0% 100,0% 0% - Falta de funcionarios

funcionarios no Campus Il

administrativos - Falta controle no

(Portaria, Campus Il

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 0% 66,7% 33,3% - Contato basicamente

Diretoria do nulo.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e insercao
no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 66,7% - Em parte: 33,3%
- Sim:
- Proporciona amadurecimento e direcionamento na &area de atuacao,

bem como uma "ligacéo direta" com o mercado de trabalho.
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- Em parte:
- O CEFET-MG oferece a capacitagdo, mas nao prepara para o mercado

de trabalho como poderia fazer.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 33,3% - Em parte: 66,7%
- Sim:
- E uma carreira com grandes oportunidades e a procura por esse tipo
de profissional é altissima.
- Em parte:
- O mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e seleciona
profissionais com formacgdo superior. O técnico ndo é tdo valorizado

guando esta atuando junto de profissionais de nivel superior.
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0.~ AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
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FONALAD TEONCS OGICA
OF MNAY GrRAn

Eletromecéanica

PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Elaborar plano de agao.
- Viabilizar o projeto.

- Executar o projeto.

1.2. Coordenacao.

- Coordenar e planejar manutencao.

1.3. Execucao.
- Atuar em manutengéo planejada.

- Atuar em aprovisionamento de materiais.

1.4. Controle.
- Liderar equipe.

- Coordenar controle de qualidade.

1.5. Avaliacéo.

- Conferir normatizacéo do projeto.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estéagio:

2.1. Planejamento.
- N.A.

2.2. Coordenacéo.

- Lidar com equipe.

2.3. Execucéo.

- Aprender e executar atividades de forma técnica.

2.4. Controle.
- N.A.

2.5. Avaliacéo.
- N.A.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Buscar experiéncias com pessoas mais velhas e com bom

conhecimento.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletromecanica apresente a relagéo a:
4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.

- Comprometimento com a area de atuacdo, bom relacionamento

interpessoal, capacitacao técnica e proatividade.
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4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Solucdes técnicas com critérios coerentes que venham agregar

melhorias e produtividade.

4.3 Formacgéao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho e utilizagdo de conhecimentos né&o
académicos na execucdao das atividades).

- Agregar bons valores pessoais a equipe.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢do, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessérias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos em equipe e os diversos envolvimentos em atividades praticas
contribuiram para o0 desenvolvimento do senso coletivo e melhor

relacionamento interpessoal.

O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- Certas disciplinas da grade devem receber maior foco. (Disciplinas
basicas bastante aplicadas na area técnica).

- A disciplina Elementos de Maquinas deveria ser agregada a grade.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:
- A disposicdo das matérias tedricas precedendo as matérias praticas

facilita a aprendizagem e o entendimento.
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8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéao integral do aluno?

- Nao: 100%
- Nao:
- Houve desorganizagdo e distanciamento da Coordenagéo do curso

com os alunos.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteudos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Dar maior foco em softwares para desenho técnico, como AUTOCAD e
Solid Works.

- Acrescer a disciplina de Elementos de Maquinas.

ll.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdégicas?
- Em parte: 100%
- A instituicdo deveria estar mais proxima dos alunos, com maior

divulgacao e participacao.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%
- N.A.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Promover visitas técnicas, principalmente para 0s cursos noturnos, e

promover feiras com empresas do ramo industrial.
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13. A Coordenacgdao é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades do
curso?
- N&o: 100%
- Em grande parte do curso, a turma de Eletromecénica nao teve

coordenagao.

Il. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente
escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacfes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria |Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)
14.2 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)
Professores
14.3 Alunos e 0% 0% 100% (Em branco)
Coordenador de
Curso
14.4 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).
14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)
Diretoria do
CEFET-MG
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[I. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e inser¢éo
no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:
- A credibilidade da Instituicdo e todo o preparo e investimento no aluno

contribuem positivamente na relacdo escola-empresa.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- Ao aliar a formacéo técnica com as experiéncias pessoais e a relacdo
com o mercado de trabalho, garantimos uma 6étima relagéo social com

0 meio.
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O SEMINARIO
DE CONCLUSAOD
DOS CURSOS TECNICOS
DA EDUCAGAD PROFISSIONAL

E TECNOLOGICA

AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

CINTRO MEDEAM v
FOKALAD TECNCLOGICA
OF MINAS GERAS

Eletrotécnica

PERFIL PROFISSIONAL
As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

Planejamento.

Planejar orcamento, requisicdo de materiais e prioridades de atividades.
Planejar riscos de atividades.

Planejar visitas para SPDA, de observacdo, analise e execucdo de
instalacdes.

Planejar rotinas de trabalho.

Coordenacao.
Coordenar grupo de eletricistas para montagens corretas.

Coordenar divisdo do trabalho com outros estagiarios.

Execucdo.

Executar ensaios elétricos em transformadores, instalacdo de redes de
monitoramento.

Desenvolver projetos elétricos.

Efetuar manutencéo em equipamentos de subestacéo.

Elaborar documentacéo técnica.

Executar desenhos técnicos, diagramas funcionais, tabelas em projetos
e instalacao de equipamentos.

Efetuar manutencéo industrial.
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- Fazer reviséo de projetos.

1.4. Controle.
- Fazer controle de horas trabalhadas, tempo de respostas ao cliente,
prazo de servigos.
- Monitorar qualidade de energia e controlar demandas.
- Controlar sinais de transmisséo de audio e videos e fazer supervisédo de
circuitos por rede de monitoramento.

- Fazer gestao e controle de processos.

1.5. Avaliacéo.
- Emitir laudos, relatérios finais de ensaio e avaliacdo final de projetos
normatizados.
- Fazer avaliagdo de componentes, servicos executados e custo-

beneficio.

Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Inexperiéncia com procedimentos especificos.
- Falta de suporte por parte de empresa.
- Inseguranca.

- Dificuldade em cumprir os prazos estabelecidos.

2.2. Coordenacéo.
- Inexperiéncia na area de atuacao.
- Dificuldade em coordenar grupos.

- Dificuldade em relacionamento e cobrancas.

2.3. Execucéo.
- Dificuldade em adaptar-se ao padrdo da empresa e de relacionamento

entre membros da equipe.
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- Falta de conhecimento técnico.

- Discrepancia entre o que foi aprendido no curso e o que é demandado
na empresa.

- Inexperiéncia em atividades praticas, inseguranca na execucdo do
servigo.

- Tempo curto e instrugdes falhas durante a execugéo do servico.

2.4. Controle.
- Tempo escasso.
- Desconhecimento de equipamentos e normas.
- Inexperiéncia, inseguranca, deficiéncia do conhecimento obtido na
escola.
- Desorganizacao estrutural da empresa.
- Dificuldade no cumprimento de prazos.

2.5. Avaliacéo.
- Desconhecimento de normas, padrdes e procedimentos.
- Inseguranca, inexperiéncia.
- Necessidade de pesquisar os contetdos ndo estudados no curso.

- Falta de autonomia para solucionar problemas.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 85,71% - Nao: 14,29%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Busca de informagfes e empenho em aprender com pessoas mais
experientes e pesquisas individuais.
- Treinamentos e melhoria do trabalho em equipe.
- Consulta direta aos clientes para discutir sobre questbes de prazos e
condi¢cbes para o melhor atendimento.

- Prética continua e interagdo com a equipe de trabalho.
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3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- Aumentar o numero de palestras e visitas tedricas para proporcionar ao

aluno maior contato com as empresas.

DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletrotécnica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetddos gerais.
- Estrutura empresarial, fluxo do processo padrdo, dominio do contetdo
das disciplinas técnicas ministradas no curso.
- Boa comunicacdo interpessoal, boa redacdo e conhecimento em
informética.

- Bom conhecimento da Lingua Portuguesa, Matemética e Quimica.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Desenho técnico, simbologia, informatica aplicada, pacote office, curso
de NR10, AutoCAD e inglés técnico.
- Normas de seguranca, leitura e interpretacao de projeto.

- Conhecimentos especificos em elétrica (grandezas elétricas).

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).
- Proatividade, interesse em superar desafios, capacidade de trabalhar
em equipe, ética profissional.
- Responsabilidade, assiduidade, pontualidade, respeito aos colegas e a
hierarquia, compromisso, boa higiene.

- Criatividade, iniciativa, flexibilidade e boa vontade.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos em grupo.

- Estrutura do CEFET-MG, que da autonomia ao aluno para definir as suas
prioridades em relacéo as atividades a serem feitas.

- Participacdo em eventos, visitas técnicas.

- Convivéncia diaria com colegas e pessoas de diversas condi¢cdes e perfis
diferentes.

ll. O CURSO TECNICO:
6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:

- Satisfatoria: 85,71% - Razoavel: 14,29%

- Satisfatoria:

A distribuico foi coerente ao longo do curso.
- Razoavel:

- Algumas disciplinas poderiam ter a carga horaria maior (Projetos, com
mais énfase em AutoCAD) enquanto outras poderiam ter a carga
horaria reduzida ou mesmo abolidas (NEME, NR10).

- Aumentar a carga horaria de Inglés Técnico e Redacao Técnica.

- Ha periodos com grandes lacunas nos horarios das turmas e outros

com excesso de disciplinas nas grades.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 71,43% - Em parte: 28,57%
- Sim:
- Horarios geminados facilitam o desenvolvimento das matérias.
- As disciplinas mais basicas vém antes das mais complexas.

- Houve sinergia na alocacgéo das disciplinas.
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- Em parte:
- Deveria haver mais aulas na 12 série.
- As disciplinas Instalacdes Elétricas Prediais (22 série) e Instalacdes

Elétricas - Teoria (32 série) sdo dadas de forma inadequada.

8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
- Houve preocupacdo, principalmente, em relacdo as disciplinas de
Matematica e Fisica, ndo havendo muita acdo em relacédo as demais.
- A Coordenacdo se preocupa com o rendimento da turma e sempre

esteve disposta a auxiliar na resolucao dos problemas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteudos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Melhorar o ensino da disciplina Desenho Técnico.

- Aumentar a quantidade de visitas técnicas.

- Modernizar os laboratorios de acordo com as novas tecnologias.
- Adequar a disciplina de Projetos a nova realidade do mercado.

- Disciplinas de software (AutoCAD).

- Melhorar as disciplinas de Inglés Técnico e Redacéo Técnica.

- Aumentar o numero de palestras e visitas técnicas.

[I. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- N&o: 71,43% - Em parte: 28,57%
- Nao:

- Falta investimento em monitorias.
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Falta suporte da escola para ajudar nas duvidas e problemas de
aprendizado.

Falta assisténcia ao aluno.

O ensino no CEFET-MG leva o aluno, de certa maneira, a se tornar
autodidata.

Em parte:

S0 ha monitoria para algumas disciplinas de formacé&o geral.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do

curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%

Em parte:

Aplicavel somente para alguns professores.

O uso excessivo do datashow em todas as aulas da disciplina dificulta
a aprendizagem, tornando a disciplina "enfadonha".

Faltam livros e textos como referéncia de estudo.

Alguns professores ndo possuem postura correta em sala de aula (uso
inadequado do computados em sala).

Alguns professores ndo tém métodos avaliativos.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que

contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais visitas técnicas e aulas fora de sala.

- Mais aulas préticas, tanto das disciplinas técnicas quanto das de Fisica e

Quimica.

- Modernizacédo e atualizacdo de materiais e equipamentos (principalmente
na aula de SEP).

- Avaliagcéo de rendimento de professores.

- Diminuir o uso do datashow nas aulas.
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13. A Coordenacgdao é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades do
curso?

- Sim: 28,57% - Em parte: 71,43%
- Sim:
- A Coordenacao é atuante e competente, buscando sempre a melhoria
do curso.

- Em parte:

- A Coordenacdo se mostrou atuante quando solicitada pelos alunos,

mas deixou a desejar em relacdo aos materiais didaticos e ao quadro
de professores.

Faltou interesse em novas iniciativas, como mini-cursos e vistas
técnicas.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 28,57% 71,43% 0% - Interacao.

Professores - Mais empenho por
parte de alguns
professores.

14.3 Alunos e 42,86% 42,86% 14,28% - Falta de interesse

Coordenador em ajudar os alunos.

de curso

14.4 Alunos e 14,28% 42,86% 42,86% - Relacionamento

funcionérios interpessoal.

dos setores de - Excesso de

apoio ao ensino burocracia.

(SAE, CP, - Ma vontade em

Registro alguns casos.

Escolar, - Alguns servidores

Biblioteca, (Laboratério de

SMOD, Informatica e

Laboratérios de Biblioteca) tratam mal

Informética os alunos.

etc.).

14.5 Alunos e 57,14% 14,28% 28,57% - Falta um pouco de

funcionarios boa vontade.

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 14,28% 0% 71,43% - Nao h&a

Diretoria do relacionamento algum.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e insercao

no mercado de trabalho diferenciadas?

- Sim: 57,14%

- Ndo: 14,28%

- Em parte: 28,57%
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- Sim:

- Os cursos técnicos sdo voltados ao mercado de trabalho e as
experiéncias vividas no CEFET-MG promovem o amadurecimento de
seus alunos, preparando-os assim para entrar no mercado.

- Nao:
"O ensino médio ndo tem enfoque no mercado de trabalho".
- Em parte:

- Durante o curso, os alunos desenvolvem uma visdo de mundo
equivocada em relacdo ao mercado de trabalho, cuja inser¢cdo é mais
dificil do que se imagina.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissao de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacéo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 71,43% - Em parte: 28,57%
- Sim:

- Diante da escassez de méo de obra qualificada no mercado de
trabalho, o técnico de nivel médio encontra-se valorizado na sociedade,
ndo encontrando dificuldades em obter estagios ou emprego.

- O nome da instituicdo agrega valor ao técnico formado no CEFET-MG.

- Em parte:
- O técnico encontra espaco de atracdo, mas nao encontra valorizacao

social, principalmente se comparado ao engenheiro.
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N AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
ot S COLETIVA CEFET-MG
DA EDUCAGAD PROFISSIONAL CINTRO FEDERM

OF MNAY GEAAS

Eletronica

l. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as fungdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o
estagio nas seguintes areas:
1.1. Planejamento.
- Desenvolver e elaborar projetos.
- Planejar prazos para implementacgéo de redes.
- Fazer planejamento de area e de manutencao.
- Fazer planejamento de horérios, tarefas e logistica.
- Fazer analise de riscos, projetos eletroeletrdnicos e planos de acéo.
- Analisar introdugéo de novos produtos.

- Fazer planejamento organizacional e cronogramas.

1.2. Coordenacao.
- Auxiliar e coordenar procedimentos de equipes de campo e de
empresas terceirizadas.
- Definir prioridades de tarefas e repassar os resultados.

- Fazer gerenciamento de pessoal, distribuicdo e inspecéo de servicos.

1.3. Execucao.
- Cadastrar infraestrutura nas redes de edificios, calibrar e fazer
manutencao e equipamentos eletroeletronicos.
- Executar montagem, inspec¢ao, instrumentalizagdo, manutencao
preventiva e corretiva e monitoramento.

- Elaborar documentos de processos.
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1.4.

Controle.

Fazer gestao de qualidade dos produtos.

Fazer controle de ferramentas e de horas trabalhadas.

Fazer controle de rejeicdo de componentes e testes de equipamentos.
Fazer controle e analise dos indicadores de qualidade, registros do
cliente, andlise laboratorial de amostras da producéo.

Fazer controle de anomalias em placas na linha de producéo.

Avaliacéo.
Efetuar testes em equipamentos de seguranca eletronica.
Fazer avaliacdo de desempenho profissional.

Fazer inspecdo visual, testes e verificagbes periodicas.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

2.2

Previsdo dos prazos corretos para execucéo de atividades.

Adaptacdo a imprevistos.

Falta de conhecimento técnico aplicado.

Falta de suporte e de projetos.

Dificuldade de analise e compreensdo de documentos e falta de
capacitacao.

Falta de informacao sobre o projeto.

. Coordenacéao.

Projetos feitos de forma incorreta, gerando a necessidade de se fazer o
re-trabalho.

Transformar o conhecimento tedrico em pratico.

Cumprir prazos.

Lidar com presséao e cobranca.
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Dificuldade inicial em compreender a estrutura de funcionamento da

empresa.

2.3. Execucao.

Falta de base prética e instrumentacéo.

Falta de organizagédo e treinamento que permitam a familiarizacdo de
componentes SMD.

Falta de estrutura da empresa e falta de acompanhamento adequado.

Defasagem na aprendizagem dos contetdos de programacao.

. Controle.

Falta de informacéo para reconhecer defeitos nos projetos.
Confiabilidade dos dados.

Situagdes atipicas.

Muitas vezes a prioridade da producdo é a produtividade e ndo a
qualidade do produto.

Dificuldade em manter o padrdo de exceléncia.

2.5. Avaliacgéo.

Equipamentos de testes ndo muito eficientes.
Falta de experiéncia.

Problemas interpessoais.

Falta de parametros para a qualidade.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim - 75% - Nao: 25%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

Auxilio dos profissionais da empresa.

Treinamento por parte da empresa e por iniciativa propria.

Troca de informacdes e envolvimento com outros colegas na empresa.
Busca de orientagcdo com supervisores e intensificacdo do estudo para

aprimorar os contetdos demandados.
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3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- O CEFET-MG deveria adequar a matriz curricular as necessidades do
mercado de trabalho.
- O CEFET-MG deveria disponibilizar mais estudos praticos compativeis

com o que é aplicado nas empresas.

DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Eletrénica apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.

- Que o técnico domine, pelo menos, o basico em andlise de circuitos.
Porém, na maioria das vezes, 0 que € cobrado pelas empresas € muito
além do basico aprendido nas aulas.

- Bom conhecimento sobre a utilizacdo do equipamento e normas de
segurancga no trabalho.

- Comunicacdo ativa e conhecimentos basicos de informatica.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Andlise de circuito, funcionamento de componentes basicos, instalacbes
elétricas.
- Manutencéo de equipamentos eletrénicos e manuseio de instrumentos.
- Eletrénica de Poténcia, instrumentacdo, microprocessadores e

telecomunicacoes.

4.3 Formacgédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos né&o
académicos na execucao das atividades).
- Disposi¢do, comprometimento, dinamismo, flexibilidade, agilidade e
ambicéo.
- Responsabilidade, assiduidade, pontualidade e capacidade de trabalhar

em equipe.
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- Valores basicos de ética e habilidade de comunicacao efetiva.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Participacdo na META.
- A politica do CEFET-MG contribuiu para estimular as competéncias
subjetivas devido ao estilo dos professore e a liberdade, contracenando com

a dificuldade do curso.

- Trabalhos em grupo e projetos que possibilitam o desenvolvimento de
habilidade praticas.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 50% - Razoavel: 50%

- Satisfatoria:

A carga horaria atendeu as necessidades do conteudo técnico e foi
suficiente para abordar todo o conteudo de forma satisfatéria.
- Razoavel:
- Algumas disciplinas poderiam ser redistribuidas para equilibrar a grade,
como LPA.
- A carga horaria poderia aumentar e novas disciplinas serem incluidas.
- Ha caréncias de aulas préaticas.

- A carga horaria dos laboratérios deveria ser ampliada.

7. A forma de organizagdo das disciplinas na matriz curricular do curso
facilita a aprendizagem do aluno?
-Sim: 37,5% - Em parte: 62,5%
- Sim:
- A matriz foi disposta sequencialmente, de forma que as disciplinas das

primeiras séries dessem base para as demais.
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-  Em parte:
- As vezes ensina-se uma disciplina sem nenhum fundamento anterior. A
teoria deveria ser sempre abordada antes das praticas.

- Houve falta de integracao entre as disciplinas praticas e teoricas.

8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 50% - N&o: 50%
- Sim:

- Os contetudos de Matematica e Fisica proporcionaram uma boa base
para as disciplinas técnicas. A coordenacao esteve presente em todos
0S momentos.

- Nao:

- Durante o curso ndo houve melhorias e nunca houve a preocupacao da
Coordenacédo em equilibrar as disciplinas técnicas com as de formacéo
geral. Poucas vezes a Coordenacdo esteve disponivel para fazer tal

articulacao.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Acrescentar "Redes de Comunicagéo".

- Aumentar a carga horaria das disciplinas Analise de Circuitos,
Telecomunicacfes e Manutencao (LPA).

- Reformular Linguagem de Programacao, Microprocessadores, Plataformas
de Programacéo, Componentes Eletronicos.

- Oferecer Desenho Técnico por software CAD.

- Oferecer Informatica basica e Introdugcéo a Mecéanica.

- Atualizar ou excluir os conteudos ultrapassados.
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. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 25% - Ndo: 25% - Em parte: 50%
- Sim:
- A Coordenacéao Pedagogica sempre esteve disponivel para auxiliar os
alunos. Houve atualizacdo da infraestrutura e tecnologias.
- Nao:
- Os alunos sentiram falta de uma monitoria e horarios de dedicacdo dos
professores.
- Faltou apoio psicopedagdgico.
- O aluno sofre muita pressao.
- Em parte:
- Alguns professores ajudaram gquando os alunos precisavam, outros
nao.
- Nem sempre ha coordenadores ou responsaveis das respectivas

Coordenacoes para atendimento dos alunos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Depende muito de cada professor, pois alguns apresentaram certa
dificuldade em passar determinados contetdos.

- A didatica de alguns professores € deficiente.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Melhorar o0s equipamentos disponiveis nos laboratorios antigos e
defasados em relacdo ao que é utilizado nas empresas.
- Integracao das aulas praticas e teoricas.

- Aumentar o nUmero de visitas técnicas.
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- Elaborar projetos que promovam a interdisciplinaridade.
- Atividades extracurriculares e incentivar pesquisas.

- Mais apostilas destinadas ao técnico.

- Dinamicas de grupo e mais palestras.

- Monitorias.

13. A Coordenacdao € atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades do

curso?
- Sim: 12,5% - Nao: 37,5% - Em parte: 50%

- Sim:
- As solicitacBes foram atendidas.

- Nao:
- Muitas vezes a Coordenacgdo esta ausente, de dificil acesso e se omite

em relacdo a varios aspectos académicos e reclamacdes dos alunos.
- Em parte:

Nem sempre os coordenadores estdo presentes para tomar as devidas

decisoes.
A coordenacédo se mostra inflexivel e antiquada em alguns pontos.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 87,5% 12,5% 0%

14.2 Alunos e 37,5% 62,5% 0% - Maior compreensao

Professores de determinados
professores.

14.3 Alunos e 25% 50% 25% - Flexibilidade no

Coordenador de atendimento ao aluno

curso (didética e avaliagdo).

14.4 Alunos e 25% 75% 0% - Demora para

funcionérios dos entrega de

setores de apoio declaracdes por parte

ao ensino (SAE, do SRE.

CP, Registro - Assisténcia a saude

Escolar, e cultura.

Biblioteca, - Melhorar o

SMOD, atendimento da

Laboratérios de Biblioteca e

Informatica etc.). Laboratorio de
Informética.

14.5 Alunos e 37,5% 62,5% 0% - Cordialidade

funcionarios - Processo de

administrativos protocolo burocratico e

(Portaria, demorado.

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 75% 12,5% 12,5% - Interatividade.

Diretoria do

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e inser¢éo
no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 75% - Em parte: 25%
- Sim:
- O corpo docente é extremamente qualificado e a estrutura da
instituicdo é excelente.
- Oportunidade e facilidade na insercdo no mercado de trabalho mais
cedo e com bons conhecimentos técnicos, além de preparar para a
faculdade.
- Em parte:
- Faltou incentivo a pesquisa, visitas técnicas e valorizacdo da formacéo

geral.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissao de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacao e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

- O mercado de trabalho para a area técnica estd em expansdo e a
formacdo proporcionada pela instituicdo oferece a base necesséria
para a atuacdo satisfatéria no mercado.

- O aluno do CEFET-MG tem uma valorizacéo diferenciada por parte das

empresas.
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0.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL @
e COLETIVA CEFET-MG
DA EDUCACAD PROFISSIONAL CINTRO MIDEAM v

FONALAD TECNCR OGICA
OF MINAS GERAS

Equipamentos Biomeédicos

l. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as func¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Orientar o estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas no
estagio.
Obs.: Algumas empresas ndo possuiam esse planejamento e outras nao

seguiam.

1.2. Coordenacéo.

- Acompanhar o estagiario e avaliar seu desenvolvimento no estagio.

Obs.: A grande maioria das empresas soube coordenar bem o estagio.

1.3. Execucao.
- Colocar em prética os conhecimentos adquiridos na escola no trabalho
de estagio.

Obs.: Foi executado muito bem.

1.4. Controle.

- Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas.

1.5. Avaliagéo.

- Avaliar o desenvolvimento da aptidao do estagiario na area técnica.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

3.

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- O planejamento, em alguns casos, nao foi executado plenamente.

2.2. Coordenacgéo.

- Em certos casos, a coordenacdo ndo se fazia presente como deveria
ser.

2.3. Execucéo.
- Em algumas empresas, a execucdo (manutencdo de equipamentos)

nao era proporcionada.

2.4. Controle.
- Houve um caso em que a supervisdo foi falha e deixou o estagiario

muito "solto".

2.5. Avaliacgéo.
- A avaliacdo deveria ser de forma periddica, a fim de proporcionar ao

estagiario um feedback mais profundo.

As dificuldades foram superadas?
N&o — 100%

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- O CEFET-MG deve orientar e supervisionar as empresas quanto as

dificuldades apresentadas, porém, nenhuma dificuldade foi julgada de

forma t&o grave a ponto de fazermos uma reclamacao.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relagéo a:

4.1. Conhecimentos/contetudos gerais.
- Eletrénica, anatomia e fisiologia humana, conhecimento de

equipamento meédicos, mecanica, quimica, informatica e entre outros.

4.2. Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Eletrénica para area da saude, anatomia e fisiologia humana,
conhecimentos de equipamentos médicos, mecanica hospitalar,
gerenciamento hospitalar, instalacdo hospitalar, transdutores e

informatica.

4.3. Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).

- Esperam um profissional comprometido, responséavel, pré-ativo e

dinamico.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao hom desempenho no estagio?

- Os projetos do curso, as feiras (META e Semana C&T) e o proprio estilo do

CEFET-MG de deixar o aluno bem auténomo em relacéo aos estudos.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
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7.

- Satisfatéria:
- Foi o tempo necessario para absorver o conteudo prético e tedrico.

A forma de organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:

- Pela coeréncia e interdisciplinaridade das matérias.

Houve durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:

- Através das palestras extracurriculares e visitas técnicas e projetos.

A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteudos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.
- A disciplina de Gerenciamento deveria passar por uma reformulacéo,
visando a ensinar contetudos que irdo ser utilizados no dia a dia do estagio
(préticas hospitalares).
- Durante as praticas de laboratério, deveria haver mais contato
eletronicamente com equipamentos ou prototipos.

- Deveria incrementar aulas praticas de eletricidade basica.

ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com

relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
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- Em parte:
- No decorrer do curso médio, os professores ndo se preocupavam com
o aprendizado do aluno e apenas se preocupavam em passar o
contetdo do programa.

- No curso técnico, os professores eram mais atenciosos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores, em seu método de ensino, fizeram com que a
matéria se tornasse menos atrativa aos alunos.

- Caréncia de dialogo entre aluno e professor.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Ampliar a disponibilidade de laboratérios nas aulas do ensino médio,
principalmente iniciar aulas praticas de Quimica e Biologia.

13. A Coordenacdao é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades do
curso?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Aumentar a carga horaria de acesso aos laboratérios.
- Oferecer mais recursos em materiais didaticos nas aulas e projetos

praticos.

112



IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria| Razoavel | Insatisfatoria |Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Maior disponibilidade

Professores dos professores com o0s
alunos.

14.3 Alunos e 0% 100% 0% - Maior aproximacao e

Coordenador de didlogo do

curso Coordenador com os
alunos buscando
atender as necessidade
dos mesmos.

14.4 Alunos e 0% 0% 100% - Alguns funcionérios

funcionarios dos precisam se comportar

setores de apoio com mais educacgao e

ao ensino (SAE, respeito perante os

SEC1, Registro alunos.

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

funcionérios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e insercao

no mercado de trabalho diferenciadas?

- Sim: 100%
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- Sim:
- O mercado de trabalho recebe muito bem os alunos do CEFET-MG,

devido a qualidade do ensino da instituicao.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- A profissdo de técnico em Equipamentos Biomédicos abrange varias
areas de conhecimento, como Quimica, Mecanica, Eletrbnica e
Informatica.Por isso, possui uma forte demanda no mercado, o que

ocasiona a valorizacao.
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Om AVALIACAO INSTITUCIONAL @
e COLETIVA CEFET-MG
DA EDUCACAD PROFISSIONAL CINTRO MIDEAM v

OF MNAY GEAAS

|.  PERFIL PROFISSIONAL
As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Efetuar medi¢des e levantamento de méao de obra.
- Elaborar cronogramas e organizar tarefas a serem realizadas.
- Planejar execucao de projetos.
- Planejar transporte coletivo.

1.2. Coordenacéo.
- Dividir tarefas para a equipe.
- Cobrar resultados.
- Gestao de recursos.

- Coordenar treinamento de colaboradores.

1.3. Execucdo.
- Fazer levantamento topogréfico.
- Elaborar e executar projetos.
- Fazer a integracao de planejamento e coordenacao.
- Executar as tarefas propostas pela Coordenacédo de acordo com cada

area de atuacéo.

1.4. Controle.

- Fazer analise de projetos e manual de qualidade.
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- Fiscalizar a execucdo de tarefas executadas pela equipe ou por

terceiros.

1.5. Avaliacao.
- Fazer analise dos resultados.
- Fazer avaliacao institucional.

- Fazer avaliacdo do supervisor do estagio.

. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Organizacao dos dados.
- Falta de conhecimento prévio.

- Dificuldade no cumprimento de prazos quando depende de terceiros.

2.2. Coordenacéo.
- Falta de credibilidade por ser muito jovem.
- Falta de comunicacao e gerenciamento do tempo.
- Lidar com a diversidade das pessoas.

2.3. Execucao.
- Dominio das normas técnicas vigentes.
- Falta de alguns conhecimentos préticos.
- Excesso de preocupacao com detalhes.
- Falta de equipamentos e tecnologias préprios.

- Desvalorizacdo do estagiério.
2.4. Controle.

- Falta de experiéncia técnica.

- Pouco conhecimento.
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2.5. Avaliagéo.
- Falta de experiéncia para perceber os erros.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Busca de conhecimento em manuais e com colegas.
- Ajuda dos funcionarios da empresa e do supervisor de estagio.
- Convivéncia na empresa e desenvolvimento de habilidades.

- Mobilizacédo da equipe em relacéo as vigéncias.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Estradas apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Dominio dos contetdos de toda a ementa do curso.

- Conhecimento basico de Informatica.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Projetos de vias urbanas, loteamento, infra-estrutura.
- AutoCAD, Excel, Internet e Google Earth.
- Pavimentacédo, normas técnicas, solos, topografia.
- Boa vontade e disponibilidade para aprender e capacidade de assimilar

novos conhecimentos.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagbes interpessoais no trabalho, e utilizagcdo de conhecimentos nao
académicos na execucéao das atividades).
- Integracdo e respeito com o0s colegas de trabalho, proatividade,
lideranca, boa comunicacéo.

- Saber receber criticas e trabalhar em equipes.
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- Pontualidade, compromisso, flexibilidade, boa convivéncia e humildade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?
"Nenhuma vivéncia ou conhecimento contribuiu para esse tipo de formacéo,
pois sdo competéncias da personalidade de cada um".

- As dindmicas e atividades em grupo e as R.A.E's.

- A autonomia que nos é dada assim que chegamos ao CEFET-MG contribui
para 0 nosso amadurecimento e nos prepara para niveis de cobranca mais

elevados na vida profissional.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 25% - Razoavel: 50% - Insatisfatéria: 25%
- Satisfatoria:
- Atendeu a nossa expectativa e foi suficiente para o aprendizado.
- Razoavel:

- A carga horéaria da turma era distribuida de forma muito ruim, pois
todas as aulas da mesma disciplina eram no mesmo dia. Esse modelo
nao favorecia o aprendizado.

- Insatisfatoria:
- Muitas das disciplinas que julgamos importantes tiveram carga horaria

pequena e outras nao foram ministradas.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Foram distribuidas conforme a dependéncia de uma matéria em

relacédo a outra.
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- Em parte:
- Algumas disciplina tedricas deram base para as outras, no entanto,

outras nao foram ministradas na ordem correta.

8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 50% - Nao: 50%
- Sim:
- Principalmente por parte da Coordenacéo e dos professores da area de
exatas, muito importantes para as disciplinas técnicas.
- Nao:
- N&o houve em ambas as parte. O acesso a Coordenacgédo era limitado

pela falta de divulgacéo dos horarios disponiveis.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Projetos geométricos, topograficos e estruturais.
- Geoprocessamento, drenagem, pratica de tecnologia dos materiais.
- Softwares para aplicacao de projetos (Corel Draw e/ou AutoCad).

- Orientacao para o TCC e para o mercado de trabalho.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 100%
- Nao:
- E visivel, por parte do corpo docente, a falta de interesse em relagéo

ao rendimento do aluno.
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- A burocracia limita o acesso dos alunos a Coordenacao Pedagdgica e
muitas vezes as dificuldade encontradas pelos alunos foram sanadas

com a ajuda de outro alunos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores se empenharam em adotar métodos que facilitam a

compreensdo dos alunos, contudo, outros, principalmente os

temporarios, deixaram muito a desejar.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

A qualidade das aulas seria maior com menos professores substitutos.

Mais visitas técnicas e atividades extraclasse.

Mais pesquisas de Iniciagdo Cientifica.

Aumentar a carga horaria das disciplinas praticas.

13. A Coordenacdo € atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades do
curso?

- Nao: 75% - Em parte: 25%
- Nao:
- O atendimento aos alunos foi insatisfatorio, devido a falta de

organizacdo e comprometimento da Coordenacdo, que muitas vezes
se encontrava fechada.

- Em parte:

- A Coordenacgéo foi pouco priorizada pela instituicdo, tendo falta de

muitos professores, laboratérios e investimentos no curso.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 50% 50% 0% (em branco)
Professores
14.3 Alunos e 25% 25% 50% - Maior interagéo com
Coordenador os alunos.

de curso
14.4 Alunos e 50% % 50% - Tratamento
funcionarios inadequado.
dos setores de
apoio ao ensino
(SAE, CP,
Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informatica
etc.).

14.5 Alunos e 75% 25% 0% (em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 0% 50% 50% - Falta de contato do
Diretoria do diretor com os alunos.
CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
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- Sim:

- O conhecimento teorico e préatico oferecido pelo CEFET-MG é
direcionado ao mercado de trabalho e é bem mais abrangente que o
Ensino Médio simples.

- O CEFET-MG é uma instituicdo bem valorizada no mercado de
trabalho e proporciona a seus alunos um preparo diferenciado para a

faculdade e para a vida profissional.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- O CEFET-MG é uma instituicdo reconhecida, valorizada e seu nome
agrega uma importancia diferenciada ao profissional, dando-lhe certa

vantagem em relacdo aos alunos de outras instituicdes.
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16

0.~ AVALIAGAO INSTITUCIONAL @
R COLETIVA CEFET-M
DA EDUCAGAD PROFISSIONAL CINTRO MDEAM v

E TECNOLOGICA FONALAD TECNCS OGICA

OF MNAY GEAAS

Informatica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Planejamento.
- Avaliar o escopo do trabalho e designar as fun¢des do estagiario.
- Fazer anadlise de problemas, avaliacdes do tempo e tamanho da equipe.

- Planejar as formas e os momentos de realizagdo das tarefas.

Coordenacao.
- Coordenar reunides da equipe.

- Coordenar trabalho da equipe para alcancar a maxima produtividade.

Execucéo.
- Desenvolver softwares e solucées.

- Executar as tarefas previstas.

Controle.
- Controlar o tempo do projeto e de execucao através de reunides diarias.

- Produzir relatérios das atividades.

Avaliacao.
- Fazer avaliacdo dos estagiarios de 3 em 3 meses e produzir graficos de
desempenho.

- Fornecer feedback ao supervisor.
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- Fazer a auto-avaliacdo e avaliagado de trabalhos anteriores para evitar

repeticdo de erros.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:
2.1. Planejamento.

- Falta de precisao nas estimativas de tempo de desenvolvimento.

- Alteracbes nao previstas no projeto.

2.2. Coordenacéo.
- Dificuldades de comunicar coisas técnicas com pessoas que tém
formacao gerencial.

- Discordancia de ideias.

2.3. Execucao.
- Dificuldades em relagcéo a conhecimentos técnicos.

- Falta de experiéncia em alguns topicos.

2.4. Controle.
- Equilibrar qualidade de softwares e velocidade da execuc¢éo do projeto.
- Prazos de entrega.

- Dificuldade na elaboracédo dos relatorios.

2.5. Avaliacéo.
- Dificuldade de relacionamento com alguns colegas de trabalho.
- Dificuldade em aceitar as criticas e utiliza-las para o crescimento

pessoal.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%
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3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

Consultas a internet, supervisores e colegas.
Pesquisas e estudo para as dificuldades técnicas.

Diélogo e esclarecimento para resolver os problemas interpessoais.

. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Informatica apresente arelacéo a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.

Conhecimentos préaticos de l6gica e programacao.
Dominio da Lingua Portuguesa, habilidade comunicativa.
Conhecimento basico de inglés.

Facilidade de aprendizado e adaptagéo.

4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.

Conhecimento em suporte técnico, programacdo de computadores,
bancos de dados e etc.
Logica de programacdo em mudltiplas linguagens,tecnologias atuais,

nocdes de redes de computadores e metodologias de desenvolvimento.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néao

académicos na execucdao das atividades).

Facilidade de comunicacado, flexibilidade, paciéncia, vontade de
aprender e bom humor.
Responsabilidade, pontualidade, organizagcdo, comprometimento,

habilidade nas relagGes interpessoais e no trato com os clientes.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Boa convivéncia com os colegas, auxilio do grupo para a realizacao de
tarefas.
- Trabalho em equipe, convivéncia com funcionarios e professores e

praticas esportivas.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatéria: 66% - Razoavel: 34%
- Satisfatoria:
- A distribuicdo da carga horéaria foi equilibrada, embora ocupasse a
maior parte do tempo dos alunos.
- Houve uma graduacédo entre o Ensino Médio e Técnico no decorrer do
curso.
- Razoavel:
- Era necessario o deslocamento de um campus para outro e a
permanéncia na escola por mais tempo que o necessario devido as

lacunas entre os horarios.

7. A forma de organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:
- A apresentacdo dos conteudos e disciplinas dificultou-se de forma
gradual.
- Houve sintonia entre as disciplinas tedricas e praticas.
- O fato de separarem os turnos do técnico e médio facilitou o

entendimento das matérias.
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8. Houve. durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 34% - N&o: 66%

- Sim:

A articulacdo das disciplinas garantiu que a oferta destas condiga com
a formag&ao em aspectos gerais do aluno.
- Nao:

A Coordenacdo somente se preocupa com assuntos irrelevantes e
pessoais.

- Havia uma preocupac¢do maior em passar o contetdo do que a relacédo
com o mercado de trabalho.

- A Coordenacdo ndo promoveu nenhuma execucao ou Vvisita técnica
com toda a turma.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor

adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- A parte industrial que menos se adequava ao mercado de trabalho ja foi
retirada do curso atual.

- Engenharia de softwares.

- Incluséo de programacéao para dispositivos moveis e elaboracéo de projetos.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 66% - Em parte: 34%
- Nao:
- O CEFET-MG nunca se preocupou em aproximar-se dos alunos, pois a
comunicacao entre essas partes sempre foi ineficaz.
- Em parte:

127



- Apesar das monitorias, a Coordenacgao néo atendia as solicitacdes dos
alunos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores se empenharam em utilizar métodos adequados e
eficazes Por outro lado, alguns aplicaram métodos que prejudicaram a
aprendizagem dos alunos.

- Alguns professores planejam bem as aulas, mas outros n&o o fazem.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Visitas técnicas.
- Mais atividades extracurriculares.
- Integracao das atividades técnicas com o Ensino Médio.

- Mini cursos e matérias optativas interessantes.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Na&o: 66% - Em parte: 34%
- Nao:
- Auséncia do Coordenador, falta de lideranca, falta de agilidade na
solugéo de problemas e inflexibilidade.
- Em parte:
- O Coordenador foi razoavel em sua funcéo e atendeu as necessidades
do curso.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacOes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 66% 34% 0% - Mais atividades
culturais para
integracdo dos alunos.

14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Maior tolerancia e

Professores disponibilidade de
alguns professores.

14.3 Alunos e 0% 34% 66% - Flexibilidade,

Coordenador de disponibilidade,

curso proatividade e
interesse dos alunos.

14.4 Alunos e 34% 33% 33% - O atendimento do

funcionarios dos Registro Escolar

setores de apoio deveria ser melhorado.

ao ensino (SAE,

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratdrios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionérios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 34% 33% 33% - Relacionamento

Diretoria do inexistente.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?

- Sim: 100%
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- Sim:
- Além de dar uma visdo pratica, O curso proporciona um

amadurecimento para o mercado de trabalho e para a vida.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio

social?
- Sim: 34% - N&o: 33% - Em parte: 33%
- Sim:
- O CEFET-MG é uma instituicdo renomada que se destaca no mercado
de trabalho.
- Nao:

- A formacdo € excelente e valorizada, mas o diploma ndo é um
diferencial.
- Em parte:
- O técnico de nivel médio € muito valorizado no mercado de trabalho,
mas, no contexto social, ndo é valorizado em relacdo aos profissionais

de nivel superior.
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O SEMINARIO
DE CONCLUSAOD
DOS CURSOS TECNICOS
DA EDUCAGAD PROFISSIONAL

E TECNOLOGICA

AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFET-MG

CINTRO MEDEAM v
FOKALAD TECNCLOGICA
OF MINAS GERAS

Mecanica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as fun¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.

Planejar as atividades seguindo a ordem de prioridade em relacdo ao
atendimento de prazos e demandas da empresa.

Definir planos para execucdo de tarefas, cronogramas, alocacédo de
pessoal e discussao de projetos.

Planejar manutencgdes preventivas.

Planejar o uso racional do tempo.

1.2. Coordenacao.

1.3.

Fazer gerenciamento humano.
Distribuir fungbes de acordo com as habilidades dos colegas de
trabalho.

Fazer o acompanhamento de grupos de melhorias continuas.

Execucdo.

Executar desenhos e projetos.

Fazer inspecao de equipamentos, pecas e sistemas.

Fazer manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos.

Desenvolver projetos e promover a melhoria dos equipamentos,
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1.4.

1.5.

Efetuar pré-inspecédo de seguranca, manutencéo e 5S.
Assumir as funcdes determinadas pela chefia visando obtencdo dos

resultados desejados pela empresa.

Controle.

Fazer controle dimensional, de qualidade de materiais j& acabados e
nocdes de metrologia.

Efetuar verificacdo de parametros especificados.

Fazer o controle de tempo para realizagéo dos trabalhos.

Elaborar gréficos para indicadores, verificando os produtos conforme
0S projetos.

Fazer ensaios destrutivos e ndo-destrutivos.

Fazer controle de processos.

Avaliacéo.

Efetuar gestdo da qualidade.

Comparar os resultados com o que foi planejado de acordo com as
solicitacdes dos clientes.

Fazer avaliacdo de fornecedores (custo-beneficio).

Fazer avaliacdo de qualidade de componentes.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de

Estagio:

2.1. Planejamento.

Cortar gastos, comprometendo a manutengao preventiva.
Dificuldade na utilizag&o de ferramentas do Office, Excel Project.
Conciliar teoria e prética.

Estipular prazos.

Conhecimento prévio superficial da execucao de tarefas.

Intervencédo de setores externos.
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2.2.

2.3.

Coordenacao.

Credibilidade para a designacao das tarefas.

Aceitacdo devido as diferencas de faixa etaria e género.

Falta de experiéncia.
Relacdes interpessoais.
Falta de orientacgéo.
Falta de comunicacéao.

Gestao de pessoas.

Execucdo.
AutoCAD, Solidworks, leitura de desenhos.
Falta de pessoal, falta de clareza nas instrucées.

Falta de experiéncia.

Falta de confianca e adaptacao a cultura da empresa.

Manuseio de equipamentos.
Utilizacdo de sistemas especificos da empresa.

Falta de conhecimentos especificos.

2.4. Controle.

Seguranca e autoconfianca para executar as tarefas.

Treinamento padronizado, armazenamento, condicbfes ambientais,

matéria prima, cultura empresarial.
Lidar com burocracia.
Falta de experiéncia.

Aplicacéo dos parametros.

Falta de equipamentos e tempo para cumprimento de tarefas.

2.5. Avaliagéo.

Aplicar corretamente as ferramentas aprendidas.

Localizacao, avaliacdo de custo-beneficio, cultura empresarial.

Demora em receber feedback para estimular confianca.

Dificuldade de discernimento.

133



3. As dificuldades foram superadas?

- Sim 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

- Treinamentos, controle normativo, adequagao aos prazos.

- Aprofundamento acentuado e estudo sistematico nas éareas onde
houve maiores dificuldades.

- Utilizagc&o dos conhecimentos adquiridos no CEFET-MG.

- Auxilio dos funcionarios mais experientes que colaboram para tirar
duvidas e superar as dificuldades.

- Reunibes, remanejamento de servigos e horarios.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas
esperam que o Técnico em Mecéanica apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Dominio de softwares de projeto, conhecimento em processos de

producao, interpretacdo de desenhos.

- Conhecimento de informatica e inglés.
- Bom conhecimento teérico dos contetdos do curso, boa vontade para
aprender as rotinas da empresa e disponibilidade para se capacitar para

0 bom desempenho no servico.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

Desenho técnico.

Conhecimento de ferramentas e metrologia nas varias areas.

Softwares de desenho e modelagem.

Processos de fabricacao, qualidade.

Seguranca do trabalho.
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4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
nado académicos na execucao das atividades).

- Facilidade de se relacionar com todos e habilidade para trabalhar em
equipe.

- Proatividade, ética profissional, responsabilidade, pontualidade,
COMPromisso com a empresa.

- Criatividade, comunicacéo eficaz.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacdo eficaz,
dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos em grupo e reunides de estagio.

- Convivéncia com a diversidade de pessoas, 0 que possibilitou o
aprendizado em lidar com as diferencas pessoais.

- Liberdade com responsabilidade.

- Autonomia e necessidade de se buscar o conhecimento sozinho para
“dar conta” das atividades.

- Habilidade para utilizacdo de equipamentos com seguranca.

ll. O CURSO TECNICO:

6. Adistribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 44% - Razoavel: 56%
- Satisfatoria:

- Proporcionou uma sequéncia graduada do aprendizado, dando uma
base soélida nas diversas areas da Mecéanica dentro do curto periodo
de realizagao do curso.

- Razoavel:

- Pouca carga horaria para disciplinas importantes, como Processos de

Fabricagdo e muita carga horéaria para Metodologia Cientifica.

- Poderia haver mais disciplinas técnicas e mais aulas praticas.
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- As disciplinas (END e ED) tém apenas trés meses para serem

aplicadas, o que limita 0 acesso ao conhecimento nestas areas.

. A formade organizacéo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 44% - Ndo: 12% - Em parte: 44%
- Sim:
- A organizacdo segue uma ordem de complexidade e uma sequéncia
l6gica que facilitam o entendimento dos alunos.
- Nao:
- Algumas disciplinas deveriam ser pré-requisito para outras, como
Metrologia para Processos de Usinagem por exemplo.
- Em parte:
- Algumas disciplinas tedricas e de Ensino Médio estdo sendo
ministradas fora da ordem, gerando prejuizos para a compreensao de

alguns conteudos.

. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacgéo e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formagéo geral com
vistas a formacéo integral do aluno?
- Sim: 77% - Ndo: 23%
- Sim:
- Principalmente para as disciplinas de Matematica e Fisica do Ensino
Médio, que dado base para as matérias técnicas que exigem célculo
apurado.
- A equipe do Curso Técnico de Mecanica, na maioria das vezes, se
preocupou com a formacéo técnica e generalista de seus alunos.
- Nao:

- As disciplinas eram oferecidas de forma totalmente independente.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Ministrar mais aulas praticas de diferentes processos e materiais, como
motores, inje¢cdo, manutencao etc.

- Curso basico de CATIA e UNIGRAFIX.

- Injecdo de polimeros.

- Aumentar a carga horaria de Desenho Técnico, Manutencdo Industrial,
Usinagem, Tecnhologia dos Materiais, Elementos de Maquinas e Maquinas
térmicas.

- Incluir disciplinas relacionadas a Forja.

- Reformular seguranca do trabalho.

- Incluir Processos Industriais e Ferramentaria.

- Ajustagem, Manutengdo, Programacgdo, Eletronica Digital e Comandos
Elétricos.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 23% - Nao: 22% - Em parte: 55%
- Sim:
- Oferece monitorias e assisténcia pedagdgica que, no entanto, precisam
ser mais divulgadas.
- Os professores ajudam nas dificuldades e a Coordenacdo da apoio e
suporte material.
- Nao:
- Faltam monitorias para sanar as duvidas dos alunos e professores
disponiveis em horérios proprios para tirarem essas duvidas.
-  Em parte:
- Faltam monitorias para tirarem as duvidas do Ensino Médio.
-H& essa preocupacdo por parte de alguns professores, sem

necessariamente a participagao da Coordenacéo.
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- Quando os alunos iniciam um processo, leva muito tempo para que ele

seja atendido.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 45% - Em parte: 55%
- Sim:

- Ha utilizacdo de midias, como videos e musica, para facilitar o
aprendizado. As aulas sdo bem planejadas e integram a teoria com a
pratica.

-  Em parte:

- Alguns professores usam metodologia de ensino ultrapassada e
precisam de reciclagem, outros substituiram a aula expositiva por
videos de aula desatualizados que pouco despertam o interesse dos

alunos.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Visitas técnicas, palestras, monitorias.
- Mais recursos tecnolégicos e equipamentos modernos a serem utilizados nas
aulas praticas.
- Mais dinamismo dos professores durante as aulas.
- Mais aulas de Biologia e Geografia na terceira série.
- Adequacédo do contetdo dado em sala de aula com as situacdes que existem

nas industrias.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 77% - Em parte: 23%
- Sim:
- A Coordenacdo sempre se mostrou disponivel e todas as solicitagcdes

dos alunos foram atendidas da melhor forma possivel.
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- Em parte:

- Apesar da ajuda da Coordenacdo, ainda ha professores ruins no

quadro de professores do curso.

V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados
14.1 Alunos 88% 12% 0% - Integracao entre
as turmas.
14.2 Alunos e 55% 45% 0% - Melhor abertura
Professores para didlogos.
- Flexibilidade de
ambas as partes.
14.3 Alunos e 88% 12% 0% (Em branco)
Coordenador de
curso
14.4 Alunos e 33% 55% 12% - Horérios que nao
funcionarios dos atendem a demanda
setores de apoio e excesso de
ao ensino (SAE, burocracia.
CP, Registro - Melhorar o
Escolar, atendimento aos
Biblioteca, alunos.
SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).
14.5 Alunos e 44% 33% 23% - Melhor abertura
funcionarios para dialogos.
administrativos - Melhorar o
(Portaria, atendimento aos
Prefeitura, alunos.
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 55% 33% 12% - N&o hé& presenca.
Diretoria do
CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 66% - Nao: 12% - Em parte: 22%
- Sim:

- O CEFET-MG oferece, além de uma boa base para a insergdo no
mercado de trabalho e o ingresso na universidade, uma série de
experiéncias para o amadurecimento e formacédo pessoal do aluno
gue o diferenciam e o valorizam no mercado de trabalho.

- Em parte:
- O CEFET-MG oferece a base necessaria para o ingresso no mercado

de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizagcdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

- H& um grande reconhecimento do curso e da instituicdo e grande
oferta de empregos na &rea técnica.

- O técnico é respeitado no meio social por ser um trabalhador mais
qualificado profissionalmente, com um custo menor para as
empresas.

- A demanda atual no mercado de trabalho faz com que os técnicos

sejam mais valorizados.
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Om AVALIACAO INSTITUCIONAL @
e COLETIVA CEFET-MG
DA EDUCACAD PROFISSIONAL CINTRO MIDEAM v

£ TECNOLOGICA LONACAD TECNOROGICA
OF MNAY GERAN

Mecatronica

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as func¢des essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Planejar manutencdao.
- Adequar o calendéario da empresa.

- Fazer o planejamento de tempo, materiais e prioridades das atividades.

1.2. Coordenacao.
- Coordenar atividades e execucao de projetos.

1.3. Execucéo.
- Efetuar a execucdo de projetos, desenhos, manutencdo mecanica,
elétrica e eletrdnica e instrumentacao.

- Efetuar montagens.

1.4. Controle.
- Controlar fluxo de documentos, horas de execugdo de projetos,
qualidade de atividades dos fornecedores e da empresa.

- Controlar qualidade de produtos.

1.5. Avaliacao.
- Efetuar testes, check lists, avaliacdo semestral, avaliacdo projeto-
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componente fisico.

- Fazer andlise de qualidade.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais
dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:
2.1. Planejamento.

- Cumprir o planejamento de tempo e entregas.

2.2. Coordenacgéo.
- Entender a dindmica da empresa em relagdo a maneira como as

atividades deveriam ser executadas.

2.3. Execucéo.
- Falta de treinamento e conhecimento.
- Falta de pratica.

- Tolerancia do desvio padréo e tempo de execucéo das tarefas.

2.4. Controle.
- Alinhamento pessoal e grande demanda.

- Falta de experiéncia para controlar as atividades de forma correta.

2.5. Avaliacéo.
- Falta de experiéncia para avaliar.

- Feedback errado.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100% - Nao: 0%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Assisténcia das Coordenacdes.

- Busca de aquisi¢do de conhecimento e experiéncia.
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- Integracdo e entendimento das dindmicas da empresa, aliada a prética
diaria.

DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Mecatronica apresente a relacéo a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Boa leitura, escrita, compreensao, conhecimentos matematicos, fisicos e
de geografia.
- Desenvoltura e habilidade para trabalhar em equipe e aprender.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Circuitos/Eletronica e Instalacdes Elétricas.
- Gestao da Qualidade.
- Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais.
- Magquinas Elétricas, térmicas e de fluxo.

- Habilidade técnica e capacidade de tomar decisoes.

4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
ndo académicos na execucao das atividades).

- Responsabilidade, respeito aos colegas de trabalho.
- Consciéncia e responsabilidade social e ambiental.

- Autocritica, saber ouvir e respeitar o outro.

. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Boa convivéncia, trabalhos em grupo, atividades esportivas e culturais.

- Independéncia.

- Liberdade com responsabilidade.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 50% - Razoavel: 50%
- Satisfatoria:
- Prioridade de acordo com a necessidade.
- Razoavel:
- Poucas disciplinas técnicas na 12 série e alta carga horéaria na 22 e 32

séries.

7. A forma de organizagao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Construcédo do conhecimento ao longo do curso.
- Em parte:

- A disciplina de Circuitos deveria ser na 12 série.

8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacdao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
- Os professores a Coordenagdo se preocuparam, ndo s6 com suas
préprias disciplinas, mas com o curso em geral, de forma que as
disciplinas do Ensino Médio foram ministradas no momento certo em

relacdo ao Ensino Técnico.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Seguranca do trabalho.
- Eletricidade.
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- Addisciplina de Circuitos deveria ser divididaem | e Il.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 50% - Em parte : 50%
- Sim:
- Oferta de monitoria, espaco da biblioteca e disposi¢céo dos professores
em esclarecer davidas dos alunos.
- Em parte:
- Somente se o aluno procurar ajuda, pois ndo é possivel perceber

qualquer tipo de acompanhamento.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%
- Sim:
- A dinamica do ensino procurou envolver os alunos com o conteudo,

principalmente das disciplinas técnicas.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Mais visitas técnicas.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?

- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Flexibilidade da Coordenacao com relagédo aos horarios das reunides.
-  Em parte:

- O curso ficou sem Coordenacgéao de 2010 a 2011.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relagdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatéria

Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos

100%

0%

0%

Mais convivéncia.

14.2 Alunos e
Professores

50%

50%

0%

(Em branco)

14.3 Alunos e
Coordenador de
curso

50%

50%

0%

(Em branco)

14.4 Alunos e
funcionarios dos
setores de apoio ao
ensino (SAE, CP,
Registro Escolar,
Biblioteca, SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).

50%

0%

50%

Burocracia e falta de

vontade.

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

50%

50%

0%

(Em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do
CEFET-MG

0%

100%

0%

- Ser mais presente.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim;

- O curso oferece uma ampliacdo de horizontes com preparacdo para o

mercado de trabalho, uma vez que o curso é bem valorizado.
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16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de

técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizagdo no meio

social?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Os alunos do CEFET-MG s&o bem reconhecidos no mercado de
trabalho.
- Em parte:

- Depende da instituicdo onde houve a formacao.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @

7 690""” COLETIVA CEFET-MG

DA EDUCAGAD PROFISSIONAL CONTRO MOIRAL B¢
E TECNOLOGICA FOKACAD TECNCR OGICA

OF MNAY GEAAS

Meio Ambiente

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as fungdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Planejamento.
N.A.

Coordenacao.
N.A.

Execucdo.
Executar atlas de conservacdo da mastofauna e banco de dados de
questionarios.
Fazer acompanhamento de coletas, analises, montagem de planilhas e
organizacdo de materiais.

Elaborar procedimentos, treinamentos e documentagéo.

Controle.
Efetuar controle de processos criticos, geragcdo de residuos, aspectos e
impactos ambientais.
Controlar a producdo de gas na atividade microbiaria em processo de

biorremediacgéao.

Avaliacéo.
Avaliar as condi¢des sanitarias de tribos indigenas.
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- Avaliar a qualidade da agua e do solo.
- Avaliar os dados de biodegradagéo de contaminantes.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- N.A.

2.2. Coordenacgéo.
- N.A.

2.3. Execucéo.
- Falta de conhecimentos especificos, dificuldade de execucdo de

softwares como AutoCAD, Arcgiz, Suffle, Excel e SPCS.

2.4. Controle.
- N.A.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de conhecimento tedrico das leis ambientais.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Autoconhecimento e proatividade.
- Paciéncia dos supervisores de estagios.
- Forca de vontade, pesquisa, comunicacdo com os funcionarios, que ja

atuam na area.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam
que o Técnico em Meio Ambiente apresente a relacao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Conhecimento em Quimica, recursos hidricos, matematica e softwares.
- Boaredacgéo.
- Nocdes de estatistica.

- Conhecimento dos registros ISO 14001.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Quimica experimental.
- Dominio de softwares como AutoCAD e Arcgiz.
- Legislacdo e Gestao ambiental.

- Técnicas de analise ambiental.

4.3 Formacdao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos

n&o académicos na execucgao das atividades).
- Proatividade, trabalho em equipe, boa comunicagao, responsabilidade,

pontualidade, assiduidade e dinamismo.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades extracurriculares em grupo.

- Aulas praticas de microbiologia e geografia.

- Aprendizado para agir sob presséo devido ao grande volume de tarefas a
serem executadas em um curto espacgo de tempo.

- Visitas técnicas.

- Convivéncia com diferentes perfis pessoais.
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ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- Para o curso integrado, a carga horaria € muito sobrecarregada no
altimo ano, com intervalos grandes entre os horarios.
- Algumas disciplinas ndo precisavam de tanta carga horaria para o

pouco contetdo a ser ministrado.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- O 1° ano ficou sobrecarregado em relagcéo ao 2° ano.

- Poderia ser estudada uma melhor sequéncia das disciplinas.

8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?

- N&o: 100%
- Nao:
- "Primeiramente, ndo existe Coordenacdo, sendo assim, o0s alunos
ficam totalmente perdidos durante o curso".

- As matérias do Ensino Médio sdo articuladas com o Ensino Técnico.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteGdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Geoprocessamento, AutoCAD, Arcgiz, Excel avangado.
- Acrescentar uma disciplina de Direito Ambiental.
- Diminuir a carga horaria de Metodologia Cientifica.

- Melhorar a estrutura dos laboratérios.
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- Aumentar a carga horéria das disciplinas de Projeto de Saneamento, bem
como de Monitoramento e formulagéo de EIA/RIMA.

- Quimica, Politica e Planejamento Ambientais.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Falta monitoria nas disciplinas.

- Ha professores que precisam passar por uma reciclagem didatica e
profissional, além de serem avaliados quanto aos contetdos das
disciplinas ministradas por eles.

- Ha professores concursados que geram problemas por ndo estarem

mais focados em dar aulas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- De forma geral, os professores sdo acomodados, principalmente os
mais antigos que, sem experiéncia profissional no mercado de
trabalho, ndo contribuem com indica¢des do mercado para os alunos.

- Alguns professores eram mais empenhados, mas outros ndo se

importavam tanto.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aulas praticas e visitas técnicas.
- Projetos, trabalhos e atividades com cunho mais aplicado.
- Enfatizar o conteudo técnico no mercado de trabalho.
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13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?
- Nao: 100%

- Nao:

- N&o houve Coordenacao durante o curso.

- Professores ausentes, descompromissados com o curso, falta de

organizagdo nas orientagoes, falta absoluta de interesse do professor

orientador no TCC dos alunos.

- Desinteresse na formatacao do curso, das disciplinas e das salas de

aula.

V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 50% 50% 0% (Em branco)

Professores

14.3 Alunos e 0% 0% 100% - Interesse,

Coordenador de organizacao,

curso compromisso, mais
aulas.

14.4 Alunos e 50% 50% 0% - O funcionério da

funcionarios dos Informatica age com

setores de apoio ao falta de educacéo

ensino (SAE, CP, com os alunos.

Registro Escolar,

Biblioteca, SMOD,

Laboratorios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios

administrativos

(Portaria, Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 0% 100% 0% - Na&o houve

Diretoria do CEFET-
MG

qualquer contato.
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:
- O nome da instituicdo imp0&e, devido a tradi¢cdo, valor a formacéo do
profissional. Porém, para que haja sucesso dos alunos na vida
profissional, € necessaria uma reformulacéo geral na grade curricular

do curso com a participacdo das empresas parceiras do CEFET-MG.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espac¢o de atuacdo e valorizagcdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:
-Depende da demanda do mercado e do reconhecimento da
necessidade do profissional de Meio Ambiente no ambito politico.

- As oportunidades sao menores que os profissionais disponiveis.
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16

AVALIACAO INSTITUCIONAL @
DOY CURSOS TECNICOS COLET|VA CEFE T'MG

DA EDUCAGAD PROFISSIONAL CINTRO PEDERAL ¥
£ TECNOLOGICA FONALAD TECNCS OGICA
OF MNAY GrRA

O SEMINARIO

DE CONCLUSAO

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as fungdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

1.3.

Planejamento.
Planejar cronogramas e organizagado de tempo e espaco, uso racional de
recursos.
Planejar rotinas no que diz respeito ao preparo antecipado de materiais

e equipamentos.

Coordenacao.
Coordenar treinamento de estagiérios.

Estimular previsao das analises.

Execucdo.
Preparar materiais, analise instrumentais e por via umida.
Pesquisar tratamento de residuos.
Efetuar calibracdo de instrumentos, fazer andlise e tratamento de dados.
Preparar amostras, solucdes.

Efetuar analises quantitativas e qualitativas e validacdes de métodos.

Controle.
Controlar o almoxarifado.

Fazer o controle de atrasos das atividades.
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1.5.

Fazer o controle de dados (diario de bordo).

Fazer o controle de estoque de reagentes e vidraria.

Fazer o tratamento de dados e controle de gastos internos.

Fazer o controle de variaveis e da qualidade dos produtos, avaliando os

parametros fisico-quimicos, quimicos e microbiologicos.

Avaliacéo.
Participar de auditorias.

Fazer avaliacdo de dados.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1.

Planejamento.

Organizacdao logica das atividades.

Falta de orientacao.

Demora em fazer as compras.

Relacionamento interpessoal.

Atraso no recebimento de reagentes e amostras.

Contratempos durante as analises.

. Coordenacéo.

Excesso de informacgdes.

Falta de experiéncia com informética.

. Execucéo.

Falta de orientagéo.

Reagentes vencidos e falta de estrutura para analises.
Sobrecarga de trabalho.

Relacionamento interpessoal.

Dificuldades de adaptacao ao ritmo da empresa.

Falta de planejamento e conhecimento técnico.

Imprevistos durante a execuc¢ao das tarefas.
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2.4.

Controle.

Acesso a informacdes técnicas.

Falta de literatura especifica (corroséo, microbiologia).
Dificuldade em manter o padrdo das analises.

Desvio nas variaveis.

Falta de apoio e auxilio ao realizar os controles.
Atraso na entrega de materiais necessarios.

Adaptacao de softwares e equipamentos.

. Avaliacdao.

Dificuldades de interpretacéo.

Falta de orientacao frente as cobrancas de auditorias.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 80% - Nao: 20%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

3.2.

Busca de informacdes e orientacdo fora do ambiente de trabalho.
Anotacdes e adaptacao as rotinas do laboratorio.

Estudo visando a compreensao das atividades desenvolvidas e pratica
continua e repetitiva.

Busca de orientacdo com supervisores e discussdo com orientadores.

Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

Trata-se de dificuldades especificas que fogem a algcada do CEFET-MG.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Quimica apresente a relagéo a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/conteddos gerais.

Base solida no conteddo do curso e bons conhecimentos teoricos,
técnicos e praticos.
Conhecimentos de Quimica Analitica, Métodos de Andlise em

Microbiologia e disposicéo para aprender.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
Conhecimentos em titulacdo, cromatografia, camada delgada e em
coluna, CG.
Conhecimentos em Instrumental e Andlise por via imida e capacidade

de aprender rapido, adequando-se as necessidades da empresa.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos
n&o académicos na execucgao das atividades).
Boa postura profissional, capacidade de trabalhar em equipe e seguir
adequadamente as normas da empresa.
Iniciativa, ética, comprometimento, responsabilidades, tolerancia e
respeito com o proximo.

Dinamismo e flexibilidade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacéao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

Situacéo de autonomia, liberdade com responsabilidade.
Aprender a trabalhar em dupla ou em grupo.
Visitas técnicas e aulas préaticas.

Situacdes de grande exigéncia e pressao.
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- Aprendizado da producéo de relatorios e habilidades como capacidade de

observag&o minuciosa e desenvolvimento da redagéo.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 60% - Razoavel: 40%
- Satisfatoria:
- O conteudo estabelecido pela Instituicdo foi cumprido dentro da carga
horaria prevista, sendo que alguns conteddos, como Processos
Industriais e Operacdes Unitarias, extrapolam o objetivo do curso.
- Razoavel:
- As disciplinas de Ensino Médio poderiam ser concentradas na 12 série,
para que na 32 se destinasse principalmente para andlise e nédo
sobrecarregasse 0s alunos.

- Poucas aulas de Instrumental.

7. A forma de organizacgao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 60% - Em parte: 40%
- Sim:

- As disciplinas tedricas deram suporte para as disciplinas praticas que,

por sua vez, foram utilizadas durante o estagio.
- Em parte:

- No 3° e 4° modulos, ocorria 1 horario teorico seguido de 3 horarios de
aula pratica. Nos dias de prova teorica, o tempo nédo era suficiente e os
professores precisavam negociar horarios entre eles.

- No 1° médulo, havia uma matéria, Introducdo a Quimica Experimental,
gue possuia conteudos que deveriam ser vistos antes de qualquer aula
pratica, porém, isso acontecia ao mesmo tempo.

- Ha excesso de disciplinas na 3% série, 0 que impossibilita uma
dedicacdo maior as disciplinas técnicas, muito importantes para o

Curso.
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8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 80% - N&o: 0% -N.A.: 20%
- Sim:
- A maioria dos professores teve essa preocupacdo. Tanto a
Coordenacdo quanto o corpo docente sdo de extrema competéncia,

comprometimento, ética e organizacao.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Mais aulas praticas, visitas técnicas, debates e dinamicas.

- Informética (Excel avancado).

- Aulas praticas de corroséo.

- Aulas de Instrumental com maior autonomia.

- Maior contato com equipamentos, aumentando a disponibilidade e

variedade desses equipamentos.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 40% - Em parte: 60%
- Sim:
- Sempre que foi necesséario, tanto a Coordenacdo quanto o0s
professores se mostraram dispostos a ajudar os alunos.
- Em parte:
- Alguns professores nado demonstraram grande interesse no
aprendizado dos alunos.
- Faltou dialogo entre alunos e professores.
- Nao existem monitorias.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 60% - Em parte: 40%
- Sim:
- Os professores possuem excelente formacdo académica e se
mostraram atenciosos com os alunos.
- As aulas através de slides e videos contribuiram bastante para que os
alunos absorvessem o conteudo transmitido.
- Em parte:
- O excesso de atividades prejudica o processo de aprendizagem.
- Alguns professores ndo se esforcam para buscar formas mais

dindmicas de aprendizagem.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas técnicas.
- Implementacao do laboratério de corrosao.
- Diminuir um pouco o uso de slides nas aulas, que limita, em parte, 0
dialogo entre alunos e professores.
- Maior integracéo das disciplinas.

- Materiais didaticos diferentes dos obtidos pela instituicdo.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 80% - Em parte: 20%
- Sim:

- A Coordenacgao promoveu atividades e se preocupa com 0 curso e com
os alunos, sempre se mostrou presente e disponivel para o0s
estudantes.

- Em parte:

- Em muitas vezes, faltou disposi¢éo para auxiliar o aluno.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% - Maior integracdo entre
os alunos.

14.2 Alunos e 100% 0% 0% - Maior atencgao para

Professores com 0s alunos.

14.3 Alunos e 80% 20% 0% (Em branco)

Coordenador

de curso

14.4 Alunos e 40% 60% 0% - Respeito e educacdo.

funcionarios - Laboratério de

dos setores de Informatica € pequeno

apoio ao ensino para o numero de

(SAE, CP, alunos.

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informética

etc.).

14.5 Alunos e 40% 60% 0% - Respeito e educacéao.

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 60% 20% 20% - Estabelecer estas

Diretoria do relacoes.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?

- Sim: 80%

- Nao: 0%

- Em parte: 0%

-N.A.: 20%

162




- Sim:
- O CEFET-MG tem boa reputacdo no mercado de trabalho e agrega
valor ao curriculo de seus alunos.
- A formacdo de uma mentalidade critica facilita a insercdo no mercado

de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢co de atuacao e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 60% - N&o: 20% - Em parte: 20%
- Sim:

- O profissional de nivel técnico tem sido mais demandado e valorizado
nos ultimos anos, apesar da remuneracdo nao ter melhorado
significativamente.

- Néo:

- A profissdo ndo é bem reconhecida, principalmente economicamente,
além do mercado utilizar de mao-de-obra barata para fazer o trabalho
do técnico.

- Em parte:
- A formacdo do CEFET-MG é diferenciada, mas o técnico ainda nao é

valorizado no mercado como o profissional de nivel superior.
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Transportes e Transito

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as fungdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o
estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Efetuar levantamentos de campo e estudos técnicos.

1.2. Coordenagéo.
- N.A.

1.3. Execucéo.
- Fazer a implantacéo de dispositivos de sinalizacao e fiscalizac&o.
- Redigir oficios de resposta aos cidadaos.
- Fazer monitoramento viario.
- Fazer estudos de projetos de transporte.

- Fazer leitura, autenticacé@o de discos de tacografo.

1.4. Controle.
- Fazer relatorios de fluxo veicular de equipamentos de fiscalizacédo
eletronica.
- Fazer relatorios de acidentes de transito.
- Fazer conferéncia de relatérios.

- Fazer controle de entrada e saida de discos de tacografo.
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1.5.

Avaliacéo.
Realizar pesquisas técnicas de campo.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Planejamento.
Dominio do AutoCAD.

Coordenacao.
N.A.

Execucao.
Dificuldade em trabalhar com o Excel.
Dificuldade em localizar as cameras.

Dificuldade de identificar os PED's do municipio.

Controle.
Aprendizagem com dispositivos internos.

Avaliacéo.
N.A.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
Dedicagéo as atividades e pratica.

Colaboracéo do supervisor do estagio.
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4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam
que o Técnico em Transporte e Transito apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Embasamentos teoérico e técnico especificos do curso para executar as
tarefas da empresa.

- Desenvolvimento da escrita e no¢fes de informatica.

4.2 Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.
- Conhecimento de dispositivos auxiliares (AutoCAD, Excel e etc).
- Conhecimento em métodos de pesquisa, leis de transito (CTB).
- Conhecimento de linguagem teoérica, tabela de tempo semaférico,

dominio de sistemas operacionais.

4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacfes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucao das atividades).
- Iniciativa, capacidade de trabalhar em equipe, compartilhar
conhecimentos, respeito no ambiente de trabalho.

- Responsabilidade, assiduidade, capacidade de lideranca.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢do, comunicacdo eficaz,
dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Os trabalhos em grupo ajudaram a desenvolver habilidade para se
trabalhar em equipe profissionalmente.

- Visitas técnicas.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 50% - Razoavel: 50%
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7.

- Satisfatoria:
- A carga horéria foi suficiente para que o contetdo fosse ministrado com
qualidade e as disciplinas "absorvidas com exceléncia”.
- Razoavel:
- Algumas disciplinas deveriam ter maior carga horaria, como Projetos

de Transporte e Transito e Geoprocessamento.

A forma de organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:

- A ordem das disciplinas foi organizada de forma que as disciplinas
basicas fossem dadas anteriormente para facilitar o atendimento das
demais.

- Em parte:
- Algumas disciplinas trabalham com conteldos que se repetem muito

ao longo do curso.

Houve, durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacdo em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacdo integral do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:
- A Coordenacdo e os professores se empenharam em atender as
demandas dos alunos, ministrando os conteddos necessarios,apesar

da falta de alguns professores.

A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteudos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- AutoCAD nas disciplinas de Geoprocessamento e Projetos de Transito.

- Aumento da carga horaria de Projetos Viarios.

- Acrescentar a disciplina de informatica, que deveria ser mais avancgada.
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.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com

relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?

- Sim: 33,4% - Em parte: 66,6%
- Sim:
- Quando foi solicitado algum material indispensavel a aula, este foi
fornecido.
- Em parte:

- Alguns professores se dispuseram a ajudar os alunos, ministrando

aulas em dias atipicos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do

curso facilitaram a aprendizagem?

- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- A maioria das aulas foram dinamicas, o que facilita a absor¢cado dos
conteudos.
- Em parte:

- Algumas disciplinas foram muito teéricas, faltando a parte pratica.
- Os métodos de ensino de alguns professores ndo se adequam ao

Ensino Técnico e ndo estimulam a aprendizagem.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas praticas.
- Utilizacdo de exemplos do cotidiano para facilitar o entendimento dos

conteddos ministrados.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 100%
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- Em parte:
- A Coordenagao se mostrou ausente da instituicdo em determinados
horarios.
- A Coordenacao poderia se empenhar mais na divulgacdo do curso no

mercado de trabalho.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacBes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (Em branco)

14.2 Alunos e 50% 50% 0% - Melhor dialogo entre

Professores professores e alunos.

14.3 Alunos e 50% 50% 0% - Maior presenca e

Coordenador proximidade da

de curso Coordenacéo.

14.4 Alunos e 50% 50% 0% - O responsavel pelo

funcionarios Setor de Informéatica

dos setores de deixa a desejar no

apoio ao ensino atendimento aos

(SAE, CP, alunos.

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informética

etc.).

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 100% 0% 0% (Em branco)

Diretoria do

CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 50% - Em parte: 50%

- Sim:

- O aluno adquire conhecimentos especificos durante o curso que
possibilitam a sua insercédo no mercado de trabalho.

- Em parte:

- Apesar da boa formacédo do curso, ha uma dificuldade de colocacéo

no mercado de trabalho devido a pouca divulgacao do curso.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:

- A profissao € importante para a sociedade, pois atua em uma area que
visa melhorar a qualidade de vida da populacdo. O nome da
instituicdo e o seu reconhecimento agregam valor ao curso.

- Em parte:
- Existe ainda dificuldade do Técnico de Transporte e Transito conseguir

estagio e emprego em empresas privadas.
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Turismo e Lazer

|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1

1.2.

1.4.

Planejamento.
Elaborar relatérios financeiros.
Organizar documentos.
Identificar as necessidades dos clientes e buscar satisfazé-las dentro do

quadro de opcdes disponiveis.

Coordenacao.
Realizar a distribuicdo no espaco.
Divulgar informacéo.
Gerenciar pessoas visando lucros e metas determinadas pela empresas.

Planejar pedagogicamente com ambito na aprendizagem.

Execucao.
Monitorar, recepcionar e implementar processos.
Montagem de pacotes para agéncia, fazer orcamento, negociar check in
e check out.

Planejar e executar media¢des entre contetdo e publico alvo.

Controle.

Fazer manutencédo do sistema e controle do material.
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- Registrar, por meio de relatorios, atividades relacionadas a visitacdo e

agendamentos.

1.5. Avaliac3o.
- Realizar reunides esporadicas para avaliacdo do trabalho desenvolvido e
desempenho dos estagiarios.
- Realizar pesquisa de satisfagao.

. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Disposicao de recursos.

- Dificuldade inicial devido ao pouco tempo de treinamento.

2.2. Coordenacéo.
- Comunicacao.
- Cumprimento de metas.

- Adaptacao quanto ao conteudo.

2.3. Execucao.
- Vendas internacionais e maritimas por falta de treinamento e experiéncia
prévia.
- Dificuldade de comunicacdo com o publico.
- Dificuldade de implementar novas regras.

- Adequacao da formacéo a atividade desenvolvida.

2.4. Controle.
- Tempo.

- Adequacao as exigéncias aos modelos.

2.5. Avaliacéo.

- Falta de retorno.
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- Acompanhamento e treinamentos prévios.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim — 100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Determinacéo e vontade de superar os proprios limites pessoais.
- Consciéncia da necessidade de adaptacdo ao ambiente e adequacao
as determinacdes das empresas.
- Criando meios de integracdo, maior planejamento de tarefas e saber

dividi-las.

4. DESCREVA, de forma sucinta, as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Turismo e Lazer apresente a relagao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Expectativa de que o profissional tenha uma visao global sobre todas as
areas envolvidas no processo.

- Saber lidar com publico, responsabilidade e organizacao.

4.2 Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
- Termos técnicos e redacdo de documentos e repasse de informacao aos

clientes, além de postura profissional.

4.3 Formacédo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).

- Incluséo de pessoas de diferentes contextos.

- Comunicacao, ética e responsabilidade.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalho em equipe, reconhecimento de limitacdes dos parceiros, respeito
as diferencas, linguagem (técnica e profissional) e postura.

- Visitas técnicas e organizacdo dos eventos.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatéria: 50% - Insatisfatéria: 50%
- Satisfatoria:
- Atendeu as necessidades.
- Insatisfatéria:
- O curso necessita de mais carga horaria pratica e infreaestrutura

adequada.

7. A forma de organizacado das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- O fluxo das disciplinas € adequado, entretanto, ha problemas
logisticos, especialmente quanto a secdo de linguas estrangeiras.

- Aulas de Inglés e Espanhol no mesmo dia.

8. Houve, durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 50% - N&o: 50%
- Sim:

- Aplicavel apenas a modalidade integrada.
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- As disciplinas do Ensino Médio e do Curso Técnico eram integradas e
visavam a formacéo do profissional focado nas habilidades.
- N&o:

- Se existiu, ndo foi passado para os alunos.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Hotelaria e agéncia necessitam de mais carga horaria pratica.
- Curso de libras.

- Visitas técnicas.

- Parcerias.

- Aprofundamento das disciplinas.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Necessidade de reforco em disciplinas béasicas da éarea de
matematica, em especial, para suprir uma defasagem comum
apresentada por parte dos alunos.

- Burocracia.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:
- Preocupacdao por parte dos professores em utilizar diferentes métodos
e materiais pedagdgicos.
- Em parte:
- Falta de suporte da instituicdo ao curso.
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- Pouca didatica de alguns professores.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Visitas técnicas, aulas préticas e utilizacdo de diferentes e inovadoras
tecnologias.
- Material externo.

- Transporte.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 100%
- Sim:
- A Coordenacéao busca atender e suprir a necessidade de cada aluno.

- A comunicacéo era aberta a propostas.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)
14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Melhorar a
Professores comunicacao.
14.3 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)
Coordenador de
curso
14.4 Alunos e 0% 0% 100% - Educacéo.

funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).
14.5 Alunos e 100% 0% 0% - Educacéo.
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 0% 100% 0% - Pouco contato.
Diretoria do
CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciadas?
- Sim: 100%
- Sim:
- O ambiente do CEFET-MG oferece uma constante vivéncia e

interdisciplinaridade, além de uma permanente integracdo entre
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pessoas de diferentes areas e formacdes, gerando lagos estreitos e
duradouros.

- Liberdade para ter responsabilidade.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espago de atuagdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 50% - Em parte: 50%
- Sim:

- O CEFET-MG oferece além de formacdo técnica, uma formacao
humana sélida, permitindo aos seus estudantes e ex-estudantes a
formacdo de um caréter sensivel as questdes sociais.

- Em parte:

- Ainda nao é tao valorizado para o curso de Turismo.

178



