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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar os resultados do 74°
Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Educacéo
Profissional e Tecnologica — evento que constitui importante etapa da avaliacdo
institucional e oportunidade valiosa para que o0s concluintes compartilhem

experiéncias sobre sua inser¢ao no mundo de trabalho.

Os dados levantados permitem a proposicédo de melhorias em todos 0s cursos
ofertados, uma vez que os alunos concluintes ponderam sobre a eficacia das
politicas institucionais da Educacgdo Profissional e Tecnolégica do CEFET-MG,
evidenciam aspectos importantes dos projetos pedagogicos e apontam as

necessidades relativas a infraestrutura oferecida.

Do ponto de vista do aluno, ressalta-se o ganho advindo da sua experiéncia
como participe ativo na definicdo dos rumos da Escola, na medida em que reflete
sobre sua importancia no processo de formacdo e na gestdo institucional. Trata-se

de um parametro relevante para seu futuro exercicio profissional.

O Seminario ainda oferece a possibilidade de o estudante avaliar o préprio
estdgio e a empresa que, por algum tempo, o acolheu. Dessa maneira, ele
aproxima-se do mundo do trabalho e refor¢a o seu vinculo com a instituicao escolar,

servindo de ponte entre essas duas esferas.

Por fim, o Setor de Programas de Estadgio do Campus | entende que, na
promogdo continua deste evento, cumpre-se um importante papel de criar
instrumentos que viabilizem e contribuam para o avanco das acdes de todos o0s
demais setores relacionados direta e indiretamente com a formacédo integral e

qualificada dos discentes dos cursos técnicos de nivel médio.

Thiago Guedes de Oliveira
Setor de Estagio — Campus |



PERFIL DOS SEMINARISTAS

APRESENTACAO

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” € respondido por via eletrbnica

durante a inscricdo para o Seminario de Conclusdo dos Cursos Técnicos da EPT.

Os dados originados sao apresentados na abertura do SECLEPT realizado
em plenéria, constituida por todos os alunos concluintes, diretores, professores,
servidores do CEFET-MG e representantes das empresas homenageadas em cada

curso técnico.

As respostas trazem informacBes sobre caracteristicas académicas e
pessoais dos participantes, sua trajetéria estudantii e profissional e suas

perspectivas futuras.



74° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacao

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:

FORMA DE OFERTA: Cl — Concomitancia Interna
CE — Concomitancia Externa
PM — Pd6s-Médio
Tl — Técnico Integrado

TURNO: ANO DE CONCLUSAO:

| — INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opcao que corresponde a sua opiniao:

1.1- A formagdo tecnoldgica oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu
desenvolvimento pessoal?
e sim e em parte * nao

1.2 — A formacéo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu
exercicio profissional?
e sim e em parte * nao

Il — INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 — Vocé estagiou em quantas empresas?
* uma
* duas
o trés
* mais de trés

2.2 — A empresa em que vocé estagiou era: (Considere aquela que foi objeto de eu
relatorio, caso seja mais de uma)
* publica * privada » de economia mista

2.3 — Qual foi seu tempo total de estagio?
e 6 meses
e 6mesesalano
e 1anoalanoe meio
e 1 ano e meio a2 anos

2.4 — O valor da bolsa abrange, aproximadamente, quantos salarios minimos?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

* menos de um

* um

* um e meio

* dois



* dois e meio
e trés
* mais de trés

2.5 — Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacao,
transporte, assisténcia meédica, ou outros?
e sim * nao

2.6 — Quial(is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?
* Alimentacdo
* Transporte
» Assisténcia médica
» Qutros
* Nao recebi nenhum beneficio

2.7 — Assinale o item que corresponde a sua atual situacdo ocupacional:
» estagiando com perspectiva de contratacao.
» estagiando sem perspectiva de contratacao.
* empregado na area de formacéo técnica.
» empregado fora da area de formacéao técnica.
» desempregado.

2.8 — A perspectiva de manter-se atuando na area de formagdo técnica faz parte de
seus planos profissionais?
e sSim * nao

2.9 — Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em que vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacéo referente a
empresa em que foi elaborado o relatoério técnico)?

* De 0 a 2 salarios minimos.

» De 2,5 a 4 salarios minimos.

* De 4,5 a 6 salarios minimos.

» Nao obteve informacao .

2.10 — Abrir um préprio negécio € uma possibilidade a ser considerada neste
momento ou num futuro préximo?
e sim * Nao

[l — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 — Atualmente, vocé faz curso superior?
* sim, na area da formacao técnica.
» sim, fora da area da formacéo técnica.
* néo.

3.2 — Apds sua graduacdo como técnico, em relacéo aos estudos, vocé deseja:
 fazer outro curso técnico
 fazer/concluir curso superior na area.
 fazer/concluir curso superior fora da area.
* nao prosseguir estudos de carater formal.



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

SEMINARISTAS POR CURSO

TURISMO
EQUIP. BIOMEDICOS

MEIO AMBIENTE

Quimica E

MECATRONICA

MECANICA

INFORMATICA
TRANSPORTESE.

ESTRADAS

ELETROTECNICA : : : 4
ELETROMECANICA %3,
17,2%

ELETRONICA

EDIFICACOES

TOTAL ALUNOS / CURSO
EDIFICACOES 12,9% 39
ELETRONICA 17,2% 52
ELETROMECANICA 3,3% 10
ELETROTECNICA 10,6% 32
ESTRADAS 4,0% 12
TRANSPORTES E TRANSITO 5,6% 17
INFORMATICA 4,0% 12
MECANICA 9,6% 29
MECATRONICA 6,0% 18
QUIMICA 10,9% 33
MEIO AMBIENTE 6,6% 20

EQUIP. BIOMEDICOS 2,3% 7

TURISMO 7,0% 21
TOTAL 100% 302

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" — SEC-1 / novembro 2012



PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

FAIXA ETARIA DOS SEMINARISTAS

> 37 anos 1,32%

33 A 37 anos 0,99%

28 A 32 anos 2,98%
23 A 27 anos 10,26%
18 A 22 anos ! #84,44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
TOTAL |EDI|ELT |[ELM |ELE |EST|TT |INF|MEC | MCT |QUI | MA|EBM|TUR
18 A 22 anos | 84,44% | 36 | 47 7 31 9 |14| 10| 22 18 | 23 | 15 7 16
23 A 27 anos|10,26% | 1 4 1 0 3 3]0 3 0 7 5 0 4
28 A32anos| 2,98% | 1 0 0 0 0 0] 1 4 0 3 0 0 0
33A37anos| 0,99% | 1 0 1 1 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
>37anos| 1,32% | O 1 1 0 0 0] 1 0 0 0 0 0 1
Total| 302 39| 52| 10 | 32 | 12 |17] 12| 29 18 | 33 | 20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012




PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

DISTRIBUICAO DOS SEMINARISTAS POR SEXO

feminino

masculino 44%

OETCEPETEPOELERS.
56% '4zzzzszzzzzzezzzzezzzzzzzfzez;,
' oL llw‘&llli&lllf
(it : 157 e
' lillllil}llolm-

({4

TOTAL |EDI|ELT|ELM|ELE |EST| TT | INF |MCT | MEC | QUI | MA |EBM| TUR

feminino| 132 19 | 12 0 7 5 |10 | 2 6 8 22 | 16 4 21
masculino| 170 20| 40 | 10 | 25 7 7 10 | 12 21 11 4 3 0
Total [ 302 39| 52|10 | 32 | 12 | 17 | 12 | 18 29 | 33| 20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

FORMA DE OFERTA DO CURSO
integrado
. 55,9%
pos-médio - 8. 8%
conc.externa  FEErrrr e Ly Lo
IIIIIIIIllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 45’5%
conc.interna
TOTAL | EDI |ELT |ELM |ELE |EST | TT | INF | MEC | MCT | QUI | MA |[EBM | TUR
conc.interna| 8,9% 6 7 0 2 0 0 3 4 1 1 0 2 1
conc.externa| 24,2% | 1 9 9 6 5 7 1 10 0 18 2 0 5
pés-médio| 8,6% 0 0 1 0 0 4 0 2 0 10 8 0 1
integrado | 58,3% | 32 | 36 0 24 7 6 8 13 17 4 10 5 14
Total | 302 39 | 52 10 32 12 | 17 | 12 29 18 33 20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

TURNO CURSADO

noturno
32,8%

TOTAL |EDI |ELT |ELM |ELE|EST |TT|INF|MCT |MEC |QUI | MA |EBM | TUR

diurno| 67,2% | 34 | 43 0 25 7 | 6|12 | 18 17 |11 | 9 7 14
noturno| 32,8% | 5 9 10 7 5 11| O 0 12 | 22 | 11 0 7
Total| 302 39 | 52| 10 | 32 | 12 |17| 12 | 18 29 | 33 |20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

ANO DE CONCLUSAO

Antes de 1993 0,7%
1996 a 1993 0,0%
2000 a 1997 0,7%
2004 a 2001 2,6%
2008 a 2005 | 13% 94,7%
2012 a 2009 B e i
TOTAL |EDI|ELT|ELM|ELE [EST|TT|INF|MCT |MEC | QUI|MA |EBM|TUR
20122 2009| 94.7% | 36 | 50 | 10 | 31 | 12 |17 11| 18 | 21 | 32 (20| 7 | 21
200822005 13% | 0 | 1 | 0 |0 o0 ]olo| o] 3 olo] 0o
200422001] 26% | 2 0] 0 0o lo0o|ol1] 0] a4 10| 0] o0
2000a1997]| 07% | 1] 0 | 0 oo ]olo]l o] 1 oo 0o
100621993 00% | 0] 01 0 |0 ] o0 o]0l 0 00 0] 0o
A”tefggg 07% 0| 1] 0|1/ 0]lolol o] o oloflol]lo
TOTAL| 302 |39 |52 | 10 | 32 |12 |17|12 | 18 | 20 |33 |20| 7 | 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

1.1 - Aformacgéo ética e humana oferecida pelo
CEFET-MG contribuiu decisivamente para seu
desenvolvimento pessoal?

sim
91,7%

TOTAL |EDI|ELT |[ELM |ELE|EST|TT|INF|MEC|MCT |QUI|MA |E

TUR

B
Sim[91,7% | 36| 42 | 10 | 32 | 12 |16|12 | 27 | 17 |31 |14 | 7 21
Em parte| 83% | 3 |10 | O 0 0O |1]O0 2 1 2 | 6 0 0
ndo| 0,0% | O 0 0 0 0O |O0O] O 0 0 00 0 0
Total| 302 |39 |52 | 10 | 32 |12 |17|12] 29 | 18 |33 20| 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

1.2 - A formacgéo ética e humana oferecida pelo
CEFET-MG foi adequada para o seu bom exercicio
profissional?

em parte nao
13,6% 2.6%
sim
83,8%

TOTAL |EDI|ELT |[ELM|ELE|EST |TT|INF|MCT |MEC |QUI | MA|EBM | TUR

sim| 83,8% | 33 | 39 9 29 | 12 |13|10| 16 | 26 | 28 |13 | 6 19

em parte| 13,6% | 4 | 10 1 3 0 | 4| 2 2 2 4 | 7 1 1
ndo| 26% | 2 3 0 0 0O |0] O 0 1 1]0 0 1
Total| 302 |39 |52 | 10 | 32 | 12 |17|12| 18 | 29 | 33 |20 | 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

2.1 - Namero de empresas em que foi desenvolvido o
Estagio
80% -
70% - o
60% - B
.
50% | :
g
40%
g il
30% | 18,5%
. ‘
20% e
ﬁ;gg 2,0% 0,0%
10% .
gs"lﬁ"l
0%
uma duas trés mais de trés
TOTAL | EDI |[ELT|ELM|ELE |[EST| TT |INF|MEC |MCT |QUI| MA |[EBM| TUR
uma|795% | 28 |42 | 7 |27 | 8 |14| 9 | 23 [ 12 |30 [16 | 6 | 18
duas|[185% | 10 | 8 | 3 | 5 | 3 | 3|3 |5 | 5 |34 1]3
trés| 20% [ 1 |2 | 0 | O] 10|01 |1 ]0]|]0]O]O
mais detrés[ 00% | O | 0 | 0O | O /O |0 |O0] O 0O [o]o0o| O 0
Total| 302 [ 39 |52 | 10 | 32 |12 [17 /12| 29 | 18 |33 |20 | 7 | 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012

16




74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

2.2 - A empresa que voCcé estagiou era:
80% - //
70% A
60% -
50%
40% A
30% A
20% A
10% A
0%
publica privada de economia
mista
TOTAL |EDI |ELT |ELM |ELE |EST |TT|INF | MEC | MCT | QUI | MA |EBM | TUR
publica| 14,9% | 1 8 0 3 3 6|1 0 0 8 9 2 4
privada| 77,2% | 37 | 41 | 10 | 25 I 8|11 | 27 18 |22 | 7 5 15
economiamista| 7,9% | 1 3 0 4 2 13]0 2 0 314 0 2
Total| 302 39|52 | 10 | 32 | 12 (17|12 | 29 18 | 33 | 20 7 21
Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

2.3 - Duracéo do estagio

50%
40%
30% 8,3%
0,0%
20% 0
10%
3333
6 meses seallll
6 al2 12 a18
a
meses
meses
TOTAL |EDI |ELT |[ELM |ELE|EST| TT | INF|MEC|MCT | QUI | MA|EBM|TUR
6meses| 42,4% | 19 | 21 1 11 3 6 3 8 8 21 8 6 13
6al2meses| 40,4% | 11 | 21 2 17 8 9 7 14 6 9 11 1 6
12 a18 meses| 0,0% 3 5 6 1 0 2 0 3 2 3 1 0 1
18 a 24 meses| 8,3% 6 5 1 3 1 0 2 4 2 0 0 0 1
Total 302 39 | 52 10 32 | 12 |17 | 12 | 29 18 33 | 20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

2.4 - Valor da bolsa, em salarios minimos

mais de trés

trés
dois e meio
dois
um e meio
0,
um Iﬂ 40,4%
34,4%
menos de um
0% 10% 20% 30% 40% 50%

TOTAL |EDI|ELT |[ELM|ELE|EST|TT|INF|MEC|MCT |QUI| MA|EBM|TUR

mais de trés| 2,3% 0 1 2 2 0 110 1 0 0 0 0 0
trés| 0,0% | O 0 0 0 0 |0|O 0 0 0 0 0 0

dois emeio| 0,7% 0 0 0 0 0O |0 O 1 0 0 1 0 0
dois| 2,0% | 3 2 0 1 0 |0|O 0 0 0 0 0 0
umemeio| 20,2% | 14 | 4 5 11 3 2| 6 8 3 3 0 1 1
um| 40,4% | 19 | 31 1 14 | 4 |5 5 8 13 |10 | 7 2 3
menosdeum| 34,4% | 3 | 14 2 4 5 9| 1 11 2 20 | 12 4 17
Total| 302 39 | 52| 10 | 32 | 12 |17| 12| 29 18 | 33 20| 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.5 - Alem da bolsa, recebia algum outro tipo de
beneficio

88,1%

sim

TOTAL

EDI

ELT

ELM

ELE

EST

TT

INF

MEC

MCT

QuI

MA

TUR

sim

88,1%

36

50

10

28

12

16

10

28

16

23

16

14

nao

11,9%

3

2

0

4

0

1

2

1

2

10

4

Total

302

39

52

10

32

12

17

12

29

18

33

20

~No|N|®m

21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

2.6 - Atual situacédo ocupacional do seminaristas

estagiando
com persp. de
contratacdo
desempregado 1% estagiando
29% sem persp;de
contratagéo
17%

empregado
fora da area
de form.
Técnica
7%
empregado na
areade form.
Técnica
28%

TOTAL |EDI|ELT |ELM| ELE |EST | TT | INF |MEC | MCT | QUI | MA |[EBM | TUR
estagiando
com persp.de| 19% | 12 | 10 1 8 1 4 |1 3 4 6 4 1 2
contratacao
estagiando sem
persp.de| 17% 8 8 0 5 2 | 5] 2 4 1 3 7 0 5
contratacao
empregado na
areade form.| 28% 5117 | 6 11 4 | 3| 2| 14 6 10 | 1 2 5
Técnica
empregado fora
da areade| 7% 3 2 1 0 2 | 1|2 3 0 4 3 0 0
form. Técnica
desempregado| 29% | 11 | 15 2 8 3 4|5 5 7 10 | 5 4 9
Total| 302 [39 |52 |10 | 32 |12 |17|12 | 29 | 18 | 33 |20 | 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO

74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

2.7 - Interesse em continuar na area de formacéao
técnica

nao
19%
sim
81%
TOTAIS |EDI|ELT|ELM |ELE |EST |TT|INF|MEC | MCT | QUI | MA [EBM | TUR
sim 81% 36 | 36 8 27 | 10 |12 | 10 | 27 15 | 29 | 17 5 12
nao 19% 3 16 2 5 2 5| 2 2 3 4 3 2 9
Total 302 39 | 52 10 32 | 12 |17 12 | 29 18 | 33 | 20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

2.8 - Faixa salarial dos técnicos de nivel médio da
empresa em que estagiou

Acima de 6 .
salarios N&o obteve
minimos info(_:‘r?nsfj1 ao
Lop¥ / googA) 0 a 2 salarios
45a6 ’ minimos
saléarios 33.11%

minimos
5,96%

25a4
salarios

minimos
44.37%

TOTAL |EDI|ELT | ELM|ELE|EST| TT |INF|MEC|MCT] QUI| MA |[EBM| TUR

Oa2salarios| o090l g 121 | 1 | 0 | 1|5 4| 5| 7 |18/ 7] 2 |12
minimaos

25adsalarios) o0l oo 4| 7 13| 7 | 71416 90 127 2|5
minimos

45a6salarios| o000 | 3| 1 | 2 4| 0lol1] 3| 1]lo0l2]|1]o0
minimos

_ Acimade6) 4o | | 5| g 1 0]lolol1]lololol o]l o0
salarios minimos

Ndo obteveessal 1 g0 1 5 | 4 | 0 | 5 | 4|5 3| 4 | 1 |4alal 2| a4
informacéo

TOTAL| 302 |39 |52 | 10 |32 |12 |17 12| 29 | 18 |33 20| 7 | 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

2.9 - Pensou em abrir um negécio proprio

540/ 46,7%
b -

52% -
50% - PR
48% - -
46%
44% -
42%

O gt PP P A Py

P i M g P Py Mgt
P P P R PRy
P P P P P B P P P
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sim

TOTAL |EDI|ELT |ELM | ELE|EST|TT|INF|MEC|MCT | QUI|MA|EBM|TUR

sim| 46,7% | 18 | 24 | 4 20 5 (12, 5| 13 | 10 |15 | 6 4 5

ndo|533% |21 | 28 | 6 12 | 7 | 5] 7 | 16 8 (18|14 | 3 16

Total| 302 | 39|52 | 10 | 32 | 12 (17|12 | 29 | 18 |33 |20 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

3.1 - ATUALMENTE FAZ CURSO SUPERIOR

sim, na area
de formacéao

/48,01%

4

nao
36,09%

1l
INEFERI

T H

fora da érea/

de formacao
15,89%

Total |EDI|ELT|ELM ELE |EST |TT |INF|MEC |MCT | QUI|MA | EBM|TUR

sim, na area

~ |480%|20 | 26 | 5 (20| 4 |4 | 7 | 19 |11 |14 |12 | 1 | 3
de formacéao

foradaarealjocqol 4 |93 | 1 | o | 12 (3|2 3| 1134 2 |11
de formacéo

néo|36,1% | 15| 13 | 4 12 | 7 10| 3 7 6 16 | 5 4 7

Total| 302 (39|52 | 10 | 32 | 12 (17|12 | 29 | 18 |33 |20 | 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS DO
74° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EPT

3.2 - DESEJO DE PROSSEGUIR OS ESTUDOS
80% - 75,5%
70% o
60%
so% - =
40% | i
30% - 23,8%
- N
10% | /
0% 03% ) 03
fazer outro curso  fazer/concluir fazer/concluir ndo prosseguir
técnico Curso sup. na curso sup. fora estudos de
area area caréater formal

TOTAL |EDI |ELT |[ELM|ELE|EST|T

—

INF | MEC | MCT |QUI|MA |[EBM | TUR

fazer outro curso

P 03% | 0 | 1 0 0 0
técnico

o
o
o
o

0|0 0 0

fazer / concluir

! 75,5% | 30 | 34 8 29 | 10 |1
CUrso sup. na area

=

10| 24 | 16 | 29 |16 | 4 7

fazer / concluir

! 238% | 9 | 17 | 2 2 2 | 6|2 5 2 4 | 4 3 14
curso sup. fora area
nao prosseguir
estudos de caréater| 0,3% | O 0 0 1 0O |0 O 0 0 010 0 0

formal

total| 302 |39 |52 | 10 | 32|12 |17]12]| 29 | 18 [ 33|20 ]| 7 21

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - SEC-I / novembro 2012
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AVALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

APRESENTACAO

Os dados oriundos do Questionério Individual de Avaliagdo Institucional
possibilitam construir um panorama do processo educacional empreendido pelo

CEFET-MG, a partir da visdo do aluno concluinte.

Esse questionario é aplicado pelos professores em salas de aula, divididas
por curso. As respostas dos itens de multipla escolha foram tratadas
estatisticamente e sdo apresentadas em tabelas e gréaficos. O gréafico de barras foi
utilizado para respostas por curso e o grafico de setores para representar a

avaliacao geral.

Os dados gerados nas questdes abertas foram agrupados por assunto e

curso, para facilitar a analise.
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QUESTIONARIO DE ANALIACAO INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de conclusao:
Idade: Modalidade

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET/MG com base na visédo

construida por vocé durante o curso e o Estagio.

Faca sua avaliagcao abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO | 2. REGULAR |3. BOM |4. OTIMO

| — A INSTITUICAO ESCALA
1.1. Existéncia de condi¢cbes favoraveis ao estudo 112|3]|4
1.2. _Atendimgnto e orientagcdo as necessidades pedagdgicas pelos setores 11213

de apoio ao ensino

1.3. Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em relagcéo as 112134
necessidades do curso

1.4. Promog"ao_ de atividades extracurriculares (visitas técnicas, palestras, 11213124
mostras techologicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promocdoasaude |1 |2 | 3 | 4
1.6. Promocdao de atividades recreativas, culturais e de lazer 112 (3|4
1.7. Organizacao e funcionamento da escola 112|3]|4
1.8. Comentérios e sugestoes:

Il — O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
2.1  Coeréncia entre as disciplinas teéricas e praticas 11234
2.2 _ _Correlagéo entre as disciplinas de educacéao geral e formacéao 112134
especifica

2.3 Relacdo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na 11213124
empresa

24 Contribuicéo das ativi_daples extracurriculares (palestras, mostras, 1121314
visitas) para a formacgdao profissional

2.5 Nivel de atualizacao dos conteidos ministrados no curso 12|34
2.6 . Qualidadg do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, 11213124
materiais de praticas e outros)

2.7. Comentarios e sugestoes:

Il — O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horaria destinada ao Estagio 112|134
3.2. Preparacao do aluno do CEFET-MG para o mercado de trabalho 11234
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 112|3]|4
3.4. Contribuicao do Estagio para a formacao profissional do aluno 12|34

3.5. Comentarios e sugestoes:
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IV — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1* R.A.E (Reunido de Avaliacdo do Estagio) 11234
4.2.  Dinamica e objetivo da 2* R.A.E (Apresentacdo do Trabalho) 11234
4.3. Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final 11234
4.4.  Atuacdo do Setor de Estagio — Campus | (SEC-I) 112|3|4
4.5.  Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 11234
4.6. Comentarios e sugestobes:

V — AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades escolares 112134
5.2. Desempenho geral na escola 112]3]4
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais funcionarios | 1 | 2 | 3 | 4
da empresa, durante o Estagio

5.4. Desempenho geral no Estagio 11234

5.5. Comentarios e sugestoes:

VI — OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:
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A Instituicao oferece um clima adequado para os estudos?

Oferecimento declima adequado aos estudos pela

Instituigao
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO
EBM 0 0 4 3 0 7
EDI 0 2 21 16 0 39
ELE 0 1 17 8 0 26
ELM 0 0 4 5 0 9
ELT 0 5 25 20 0 50
EST 0 0 5 6 0 11
T 0 0 10 7 0 17
INF 0 0 5 6 0 11
MCT 0 1 6 9 0 16
MA 0 0 13 6 0 19
MEC 0 0 12 15 0 27
Qul 0 0 9 24 0 33
TUR 0 0 10 11 0 21
TOTAL 0 9 141 136 0 286

Fonte:"Questionéario de Avaliacdo Individual" -74° Semin ario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Oferecimento declimaadequado aos estudos pelalnstituicio

100% 1 S

90% A 3 @BRANCO/NULO

80% A 3 .

70% 1 N SOTIMO

60% N

50% A 8 OBOM

40%

30% 1 BREGULAR

20% A

10% A OFRACO
0% A

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" - 74°Seminério de Concluséo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembre/2012

Oferecimento declima adequado aos estudos pela Instituigao

BRANCO/NULO
0.00%

OTIMO

47,55%

BOM
49,30%

Fonte:"Questionéario de Avaliacdo Individual" -74°Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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no CEFET-MG?

Atendimento pelos setores deapoioaocensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EBM 0 0 6 1 0 T
EDI 0 2 21 16 0 39
ELE 0 6 14 6 0 26
ELM 0 3 3 3 0 9
ELT 4 14 26 6 0 50
EST 0 4 7 0 0 11
T 0 5 9 3 0 17
INF 0 1 8 2 0 11
MA 1 1 11 3 0 16
MCT 0 4 12 2 1 19
MEC 1 3 14 9 0 27
Qul 0 2 200 M 0 33
TUR 0 4 15 1 1 21
TOTAL 6 49 166 63 2 286

Fonte: "Questionariode Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I- novembro/2012

Atendimento pelos setores de apoioaocensino

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

‘
i4
S
2

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I- novembro/2012

BEBRANCO/NULO
=OTIMO

oOBOM
REGULAR
BFRACO

EBM [

Atendimento pelos setores de apoioaocensino

BRANCO/NULO FRACO
0.70% 2,10%

REGULAR

17,13%

OTIMO
22,03%

58,04%

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual”-74°Seminario de Conclus&odos
Cursos Tecnicosda E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I- novembro/2012

Como vocé avalia a atividade dos setores de apoio ao ensino
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Como vocé avalia a qualidade dos laboratérios no CEFET-MG?

Qualidadedos laboratérios (ambiente e equipamentos)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 2 0 7
EDI 3 10 20 6 0 39
ELE 1 10 14 1 0 26
ELM 0 3 5 1 0 9
ELT 1 16 26 7 0 50
EST 0 5 6 0 0 11
T 1 9 5 2 0 17
NF 0 0 4 7 0 11
MA 5 10 4 0 0 19
MCT 0 6 5 5 0 16
MEC 0 6 19 2 0 27
Qul 0 0 14 19 0 33
TUR 6 6 7 2 0 21
TOTAL 17 82 133 54 0 286

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 74°Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-l - novembro/2012

Qualidade dos laboratorios (ambiente e equipamentos)

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

®BRANCO/NULO
8OTIMO

oBOM
BREGULAR
BFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" -74° Seminario de Conclusdo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Qualidade dos laboratorios (ambiente e equipamentos)

OTIMO
18,88%

BRANCQ/NULO
0,00%

FRACO
5,94%

REGULAR
28,67%

Fonte:"Questionario de Avaliagao Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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As visitas técnicas contribuiram para ampliar os seus

conhecimentos trabalhados na Escola?

Contribui¢cdo das visitas técnicas paraamplia¢do dos
conhecimentostrabalhados naEscola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANGO/NULO

EBM 0 3 2 2 0 7
EDI 3 4 24 8 0 39
ELE 6 12 4 4 0 26
ELM 2 5 1 1 0 9
ELT 32 13 5 0 0 50
EST 4 4 3 0 0 1"
1L 2 6 7 2 0 17
NF 0 7 3 1 0 1"
MA 4 3 9 3 0 19
MCT 0 9 6 1 0 16
MEC 6 16 5 1 0 28
Qul 4 16 12 1 0 33
TUR 1 2 11 6 0 20
TOTAL 64 100 92 30 0 286

Fonte: "Questionério de Avaliacdo Individual” - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnices da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Contribuicdodas visitas técnicas paraampliagcdo dos
conhecimentos trabalhados naEscola

100%
90%
80% ®BRANCO/NULO
7% SOTIMO
60% >
50% oBOM
0,
;'8;;’ BREGULAR
20% BFRACO
10%
0%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Contribuigdodas visitas técnicas paraampliagado dos
conhecimentos trabalhados na Escola

OTIMO BRANCO/NULO
10,49% 0,00%

BOM FRACO
N 3 65,15%

1

REGULAR
34,97%

Fonte: "Questionaric de Avaliagio Individual” - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos daE.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012




Como vocé avalia o suporte assistencial com promocao a
saude no CEFET-MG?

Suporte assistencial e promogio a salude

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCOMNULO

EBM 1 4 2 0 0 7
EDI 4 12 17 6 0 39
ELE 2 10 1" 3 0 26
ELM 0 2 6 1 0 9
ELT 10 17 17 6 0 50
EST 3 4 1 3 0 1"
T 2 3 1" 1 0 17
INF 0 2 8 1 0 1"
MA 1 6 10 2 0 19
MCT 2 4 8 2 0 16
MEC 3 14 10 0 0 27
Quil 3 13 13 3 1 33
TUR 9 8 7 0 1 21
TOTAL 36 99 121 28 2 286

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual"-74° Seminério de Concluséo
dos Cursos Técniceos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Suporte assistenciale promogéo a saude

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%

@BRANCO/NULO
86TIMO

aBOM
@REGULAR
@FRACO

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Cencluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-Il - novembre/2012

Suporte assistenciale promogéo a saude

BRANCO/NULO
0.70%

OTIMO

9.7%% FRACO

12,59%

o REGULAR
42,31% 34,62%

Fonte:"Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminério de Concluséao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012




Como vocé avalia a promocéao de atividades recreativas e

culturais no CEFET-MG?

Promocaode atividades recreativas e culturais pela Instituigao

CURSC CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 4 3 0 0 7
EDI 0 5 27 7 0 39
ELE 4 9 7 6 0 26
ELM 2 4 3 0 0 9
ELT 9 21 15 5 0 50
EST 4 3 4 0 0 11
T 4 3 9 1 0 17
NF 0 5 6 0 0 11
MA 4 6 T 2 0 19
MCT 1 6 7 2 0 16
MEC 6 8 13 0 0 27
Qul 6 13 11 3 0 33
TR 2 6 11 2 0 21
TOTAL 42 93 123 28 0 286

Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual' -74° Seminario de Conclus&o dos Cursos
Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Promocaode atividades recreativas e culturais pela Instituicao

100%
90% N BBRANCO/NULO
80% i i
70% AN HBOTIMO
60% ER OBOM
50%

20% MREGULAR
ggfﬁ TFRACO
10%

0%

Fonte: "Questionério de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Promocaode atividades recreativas e culturais pela Instituicao

BRANCO/NULO
0.00%

OTIMO
9,79%

FRACO
14,69%

REGULAR
32,52%

S
BOM-/

43,01%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" -74° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Teécnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Como vocé avalia a organizacao administrativa do CEFET-MG?

Nivel de organizagao administrativada Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANGCOMNULO

EBM 0 0 6 1 0 7
EDI 0 12 17 7 3 39
ELE 0 5 14 7 0 26
ELM 0 1 6 2 0 9
ELT 2 10 32 6 0 50
EST 1 1 9 0 0 "
T 0 1 12 4 0 17
INF 0 0 9 2 0 "
MA 0 3 9 6 1 19
MCT 0 3 8 5 0 16
MEC 1 8 14 4 0 27
Quil 0 1 16 15 1 33
TUR 0 1 18 2 0 21
TOTAL 4 46 170 61 5 286

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual” - 74° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembre/2012

100%

0%

Nivel de organizagio administrativa da Escola

90% A
80% 1
70% A
60% A
50% 1
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Qul |

TUR F!

@2BRANCO/NULO
SOTIMO

oBOM
EREGULAR
BFRACO

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual"-74° Seminaric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Nivel de organizagao administrativa da Escola

FRACO

BRANCO/NULO 1.40%

OTIMO
21,33%

1.75%

REGULAR
16,08%

BOM
59 44%

e,

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual” - 74° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Grau de coeréncia existe entre as disciplinas teoricas e praticas:

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

CURSC CONCEITC TOTAL
FRACC REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 5 0 7
EDI 0 3 23| 13 0 39
ELE 0 1 10| 15 0 26
ELM 0 1 1 T 0 9
ELT 0 5 30| 15 0 50
EST 0 0 1 10 0 11
T 0 2 11 4 0 17
NF 0 1 6 4 0 11
MA 0 4 14 1 0 19
MCT 0 0 6 10 0 16
MEC 0 1 8 18 0 27
Qul 0 0 4 29 0 33
TUR 0 2 7 11 1 21
TOTAL 0 20 123 142 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2011

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

100%
90%

80% @BRANCO/NULO

70% -

60% s8OTIMO

50% ®

30% @REGULAR

0,

200 A LN BFRACO

0% - _ o ﬁ F' i . { - =
ERdZaEF228833

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminério de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

BRANCO/NULO FRACO

43,01%

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Conclusédo dos
Cursos Técnicos da EPTdo CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Como vocé avalia o nivel de interacdo entre as disciplinas de
educacao geral e formacao técnica?

Interagdo entre as disciplinas de educacgio gerale formagao

técnica
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMOQ| BRANCO/NULO
EBM 0 0 5 2 0 7
EDI 0 9 18 | 12 0 39
ELE 0 2 14| 10 0 26
ELM 0 1 4 4 0 9
ELT 3 7 33| 7 0 50
EST 0 0 7 4 0 11
T 0 2 13| 2 0 17
INF 0 0 9 2 0 11
MA 0 2 12| 5 0 19
MCT 0 1 8 7 0 16
MEC 0 3 14| 10 0 27
Qul 0 0 12| 2 0 33
TUR 0 0 13| 8 0 21
TOTAL 3 27 162 94 0 286

Fonte: "Questionario de Avaliacédo Individual" - 74° Seminério de Concluséo dos

Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Interagio entre as disciplinas de educacéo gerale formacgio

técnica
100% 1
90% NN N
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30% 4 ‘I HiEEEEN | ||| | ®REGULAR
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o HHEE T EEH e B
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Fonte:"Questionéario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Interagio entre as disciplinas de educacéo gerale formacgio
técnica

FRACO

BRANCO/NULO 1.05%

0.00%

OTIMO REGULAR
32,87% 9,44%

56,64%

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Semin ario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Como vocé classifica o grau de relagao entre o curriculo
escolar e as atividades desenvolvidas na empresa?

Relacgao entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na

empresa
CURSO CONCEITC TOTAL
FRACO REGULAR BOM GTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 5 2 0 7
EDI 1 1 23 14 0 39
ELE 1 3 12| 10 0 26
ELM 0 0 5 4 0 9
ELT 3 7 34 6 0 50
EST 0 0 5 6 0 11
L} 0 8 7 2 0 17
INF 0 2 6 3 0 11
MA 0 2 5 12 0 19
MCT 0 1 6 9 0 16
MEC 0 1 14| 12 0 27
Qu 0 1 11| 20 1 33
TUR 0 2 11 8 0 21
TOTAL 5 28 144 108 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- novembro/2012

Relagdoentre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
naempresa
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminério de Conclus&o dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I- novembro/2012

Relagdoentre o curriculo escolare as atividades desenvolvidas
na empresa

/
BRANCO/NULO FRACO

1,75%
REGULAR

= 979%

50,35%

Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual” - 74° Semindrio de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012




Em que nivel as atividades extracurriculares contribuiram para
a sua formacao profissional?

Contribuigdo das atividades extracurriculares para a formagao profissional do aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO | BRANCO/NULO
EBM 0 2 3 2 0 7
EDI 2 " 16 10 0 39
ELE 2 10 13 1 0 26
ELM 3 3 2 1 0 9
ELT 12 27 8 2 1 50
EST 1 5 3 2 0 11
T 1 6 7 3 0 17
NF 0 7 3 1 0 11
MA 0 4 9 6 0 19
MCT 2 6 8 0 0 16
MEC 3 12 10 2 0 27
Qul 0 5 20 8 0 33
TUR 0 4 8 9 0 21
TOTAL 26 102 110 47 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliagc&o Individual" - 74° Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG /SEC-I - novembro/2012

Contribuicdo das atividades extracurriculares
profissionaldo aluno

paraaformacgao
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Fonte:"Questionario de Avaliacée Individual" - 74° Seminéric de Concluséao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - novembro/2012

Contribui¢do das atividades extracurricular para aformacgéo
profissionaldo aluno

oo BRANCO/NULO FQROA;?
b 0,35% 09%

REGULAR
35,66%

38,46%

Fonte:"Questionario de Avaliacde Individual" - 74° Seminéric de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-1 - novembro/2012
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Como vocé avalia o nivel de atualizacdo dos conteudos

ministrados no seu curso?

Nivel de atualizagio dos conteddos ministrados

CURSO CONCEITC TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 4 0 7
EDI 2 11 22 4 0 39
ELE 1 2 17 6 0 26
ELM 0 1 3 5 0 9
ELT 4 11 24| 10 1 50
EST 0 0 7 4 0 11
T 0 5 8 4 0 17
INF 0 1 5 5 0 11
MA 0 3 7 9 0 19
MCT 1 2 8 5 0 16
MEC 0 1 17 9 0 27
Qul 0 1 13| 19 0 33
TUR 0 0 8 13 0 21
TOTAL 8 38 142 97 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Semin ario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-l - novembro/2012

Nivel de atualizagio dos conteddos ministrados

100% rg q
90% P H

80% 8 - BBRANCO/NULO
70% N .

60% N SOTIMO

50% ‘ NN aBOM

40% L

30% i i @REGULAR

20% ali OFRACO

10% H

0% .

.D:
=

Fonte: "Questionario de Avalia¢éo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-l - novembro/2012

Nivel de atualizagdo dos contetdos ministrados

BRANCO/NULO
0,59% FRACO

2,80%
REGULAR
13,29%

OTIMO
33,92%

49,65%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Qualidade do material didatico utilizado no seu curso:

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

CURSCO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 5 0 7
EDI 0 8 23 5 3 39
ELE 0 2 15 9 0 26
ELM 0 0 5 4 0 9
ELT 1 15 23 9 2 50
EST 0 0 4 T 0 11
T 1 1 11 4 0 17
INF 0 0 7 4 0 11
MA 0 2 12 5 0 19
MCT 0 2 7 7 0 16
MEC 0 2 9 16 0 27
Qu 0 4 17 | 12 0 33
TUR 0 2 10 9 0 21
TOTAL 2 38 145 96 5 286

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)
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Fonte:"Questionario de Avalia¢éo Individual" - 74° Semindrio de Conclusédo
dos Cursos Tecnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

BRANCO/NULO
1.75%

FRACO

REGULAR

OTIMO 13,29%

33,57%

BOM
50,70%

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Conclus&o dos
Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012
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Qual o nivel de adequacao da carga horaria destinada ao Estagio?

Adequacgdo dacarga horaria destinada ao Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 5 0 7
EDI 0 1 18 20 0 39
ELE 1 0 8 16 1 26
ELM 0 0 2 7 0 9
ELT 1 4 25 20 0 50
EST 0 1 2 8 0 1"
L 0 1 4 12 0 17
NF 0 0 5 6 0 1"
MA 0 1 5 13 0 19
MCT 0 0 5 1" 0 16
MEC 0 0 13 14 0 27
Qul 1 0 " 21 0 33
TUR 0 1 12 8 0 21
TOTAL 3 9 112 161 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Conclusé&o dos
Cursos Tecnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembre/2012

Adequacdo dacarga horaria destinada ao Estagio
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Fonte:"Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT doe CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Adequacdo da carga horéaria destinada ao Estagio

FRACO REGULAR
1,05% 3.15%

BOM
OTIMO 39,16%

56,29%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminariode Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012
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Qual o grau de preparacao do aluno para o mercado de trabalho?

Preparacgdo do aluno para o mercadode trabalho

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/MNULO
EBM 0 0 4 3 0 7
EDI 0 5 19| 14 1 39
ELE 2 0 7 17 0 26
ELM 0 0 5 4 0 9
ELT 1 8 26| 15 0 50
EST 0 0 4 7 0 11
T 0 2 10 5 0 17
NF 0 1 4 6 0 11
MA 0 4 8 7 0 19
MCT 0 0 T 9 0 16
MEC 0 2 15| 10 0 27
Qul 0 0 12| 21 0 33
TUR 0 0 8 13 0 21
TOTAL 3 22 129 131 1 286

Fonte:"Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-l - novembro/2012

Preparacdo do alunopara o mercadode trabalho
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Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Preparacgdo do aluno parao mercado de trabalho

FRACO
1.05%

45.10%

Fonte: "Questionério de Avaliacao Individual" - 74° Seminério de Conclusao
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Como vocé avalia o acompanhamento do estagiario pelo CEFET-MG?

Acompanhamento do estagiario pelaEscola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 3 3 0 7
EDI 7 6 19 6 1 39
ELE 1 4 16 4 1 26
ELM 0 1 5 3 0 9
ELT 13 13 18 6 0 50
EST 0 3 6 2 0 11
1L 0 4 9 4 0 17
NF 0 1 5 5 0 11
MA 1 6 6 6 0 19
MCT 1 4 7 4 0 16
MEC 0 3 12 12 0 27
Qul 1 2 16| 14 0 33
TUR 0 7 10 4 0 21
TOTAL 24 95 132 73 2 286

Fonte:"Questionério de Avaliac&o Individual” - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Acompanhamento do estagiario pela Escola
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminaric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Acompanhamento do estagiario pela Escola

FRACO

OTIMO

2552%

REGULAR
19,23%

Fonte:"Questicnaric de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio para a sua

formacéao profissional?

Contribuicdo do Estagio paraaformagéo profissionaldo aluno

CURSO CONCETO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCONULO

EBM 0 0 1 6 0 T
EDI 0 2 4 32 1 39
ELE 0 1 T 17 1 26
ELM 0 0 1 8 0 9
ELT 1 2 16| 28 3 50
EST 0 1 5 5 0 11
T 1 1 6 9 0 17
INF 0 0 2 9 0 11
MA 0 0 5 14 0 19
MCT 0 0 3 13 0 16
MEC 0 0 5 22 0 27
Qul 0 0 10| 23 0 3
TUR 0 0 5 16 0 21
TOTAL 2 7 70 202 5 286

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I| -novembro/2012

Contribuigido do Estiagio para a formagio profissionaldo aluno
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Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Contribuiciodo Estagio para a formagéao profissionaldo aluno

BRANCO/NULO
1,75% e = ~ 2,45%BOM

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012
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Como vocé avalia a dinamica da 12 RAE?

Dinamicada1*R.AE.
(Reunidode Avaliagiode Estigio)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCO/NULO
EBM 0 1 2 4 0 7
EDI 1 5 19| 14 0 39
ELE 0 0 11 14 1 26
ELM 0 0 3 6 0 9
ELT 4 7 26| 13 0 50
EST 0 1 5 5 0 11
T 0 4 8 5 0 17
INF 0 0 6 5 0 11
MA 1 3 6 9 0 19
MCT 0 3 4 9 0 16
MEC 0 1 13| 13 0 27
Qul 1 4 9 19 0 33
TUR 0 2 8 11 0 21
TOTAL 7 31 120 127 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012
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Fonte:"Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| -novembro/2012

Dinamicada 1 R.A.E.
(Reuniao de Avaliagao de Estagio)

0.35% REGULAR
10,84%

41,96%

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012
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Como vocé avalia a dinamica da 22 RAE?

Dindmicada2? R.A.E.
(Apresentacdodo Trabalho)

CURSO CONCETO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 0 7 0 7
EDI 4 4 18| 13 0 39
ELE 0 2 7 16 1 26
ELM 0 0 2 7 0 9
ELT 5 4 24| 17 0 50
EST 0 1 3 7 0 11
T 0 2 9 6 0 17
INF 0 0 6 5 0 11
MA 1 2 6 10 0 19
MCT 1 1 5 9 0 16
MEC 0 0 12| 15 0 27
Qul 0 2 12| 19 0 33
TUR 0 1 12 8 0 21
TOTAL 11 19 116 139 1 286

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo dos

Cursos Tecnicosda E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Dindmicada 22 R.A.E.
(Apresentacaodo Trabalho)
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-l -novembro/2012

Dinamicada2? R.A.E.
(Apresentacaodo Trabalho)

FRACO

BRANCO/NULO,
0,35%

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

REGULAR
6,64%

40,56%
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Como vocé classifica o padréao estabelecido para o Relatorio
Técnico Final?

Padréo estabelecido para o Relatério TécnicoFinal

CURSO CONCEITC TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMC| BRANCO/NULO
EAS 0 0 3 4 0 7
EDI 5 2 14| 18 0 39
ELE 0 3 11 11 1 26
ELM 0 1 4 4 0 9
ELT 8 9 21 12 0 50
EST 0 4 4 3 0 11
T 0 1 9 7 0 17
INF 0 0 5 6 0 11
MA 0 5 6 8 0 19
MCT 0 3 6 T 0 16
MEC 2 5 10| 10 0 27
Qul 0 2 12| 19 0 33
TUR 2 3 12 4 0 21
TOTAL 17 38 117 113 1 286

Fonte:"Questionario de Avaliacao Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Padréo estabelecido para o Relatério Técnico Final
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-l -novembro/2012

OTIMO
39,51%

BRANCO/NULO
0,35%

N

Padréo estabelecido para o Relatério Técnico Final

FRACO
5.94%

_ REGULAR
Hre——
{ 13,29%

40,91%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-l -novembro/2012
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Qual a sua avaliacédo da atuacédo do SEC-I?

Atuacdodo SEC-
CURSO CONCETO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMOC | BRANCO/MNULO

EBM 1 1 2 3 0 7
EDI 5 5 18 11 0 39
ELE 1 2 12 10 1 26
ELM 0 1 4 4 0 9
ELT 8 9 21 12 0 50
EST 0 4 4 3 0 11
T 0 1 9 T 0 17
INF 0 0 5 6 0 11
MA 0 5 6 8 0 19
MCT 0 3 6 T 0 16
MEC 2 5 10 10 0 27
Qui 0 2 12 19 0 33
TUR 2 3 12 4 0 21
TOTAL 19 41 121 104 1 286

Fonte:"Questionariode Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Atuacdodo SEC-
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo dos
Cursos Tecnicosda E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Atuacaodo SECH

BRANCO/NULO
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14,34%
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Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo dos
Cursos Tecnicosda E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012




Como foi a conducao dos trabalhos pelo professor orientador?

Conducgaodos trabalhos pelo professororientador

CURSO CONCEITC TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC | BRANCOMNULO

EBM 0 0 0 7 0 7
EDI 3 6 18| 12 0 39
ELE 0 1 6 18 1 26
ELM 0 0 2 7 0 9
ELT 9 5 22| 14 0 50
EST 2 1 3 4 1 11
T 2 2 T 6 0 17
NF 0 0 3 7 1 11
MA 3 0 6 10 0 19
MCT 1 2 4 9 0 16
MEC 1 3 4 19 0 27
Qul 0 3 9 21 0 33
TUR 0 1 10 10 0 21
TOTAL 21 24 94 144 3 286

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Conclus&o dos

Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Conducaodos trabalhos pelo professororientador

100% .
90% H :
s00 N I @BRANCO/NULO
ggg;z 1 SOTIMO
50% - .| oBom
a0 ] I @REGULAR
20% | i OFRACO
0% A :

Fonte: "Questionério de Avaliag&o Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

Conducgéo dos trabalhos pelo professororientador
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Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-l -novembro/2012
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Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento com
as atividades escolares?

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades

escolares
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO | BRANCO/NULO

EBM 0 Q 5 2 Q T
EDI 1 3 21 14 Q 39
ELE 0 3 17 6 Q 26
ELM 0 0 5 4 0 9
ELT 0 5 34| 1 0 50
EST 0 Q 6 5 Q 1
T 0 Q 9 8 Q 17
INF 0 Q 6 5 Q 1
MA 0 0 9 10 0 19
MCT 0 1 8 7 0 16
MEC 0 1 19| 7 0 27
Qul 0 Q 23 10 Q 33
TUR 0 0 12 9 0 21
TOTAL 1 13 174 98 Q 286

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades
escolares

BBRANCO/NULO
mOTIMO

OBOM
BREGULAR
@FRACO

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| -novembro/2012

OTIMO
34.27%

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades
escolares

REGULAR
4,55%

BOM

60,84%

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 74° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I -novembro/2012
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Como foi o0 seu rendimento escolar durante o curso?

Rendimento escolardoaluno durante o curso

CURSO CONCEITOC TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 6 1 0 7
EDI 1 2 26 10 0 39
ELE 0 2 18 6 0 26
ELM 0 0 8 1 0 9
ELT 0 4 40 6 0 50
EST 0 1 6 4 0 11
T 0 0 12 5 0 17
INF 0 1 6 4 0 11
MA 0 0 11 8 0 19
MCT 0 1 14 1 0 16
MEC 0 0 21 6 0 27
Qul 0 2 2 9 0 33
TUR 0 1 16 4 0 21
TOTAL 1 14 206 65 0 286

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Semin ario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Rendimento escolardo aluno durante o curso

100% S

20% RN R FRR

80% 1NN H NN YHYH| ®BRANCONULO

e IO TR NIOHH| soTmo

s0% HHHHHHHHHHHHHE| DBOM

40% HHHHHHHHHHHHHTF

200 HJAAAEAABRO SO0 0| ®REGULAR

20% HHHHHHHHHHHHHF| BFRACO

10% H A H mmlimimly

ove WL W T H BT W1 1T W
FEd3cRFe20E33

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da EPT do CEFET-MG / SEC-I| - novembro/2012

Rendimento escolardo aluno durante o curso

OTIMO
22,73%

72,03%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicosda EPT do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012
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Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com o0s
demais funcionarios durante o Estagio?

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais funcionarios durante

o estagio

CURSO CONCEITO TOTAL

FRACO REGULAR BOM OTMOC| BRANCOMNULO
EBM 0 0 1 6 0 7
EDI 0 2 13 24 0 39
ELE 0 2 5 18 1 26
ELM 0 1 1 7 0 9
ELT 0 0 14 36 0 50
EST 0 1 2 8 0 11
T 0 0 4 13 0 17
NF 0 1 4 6 0 11
MA 0 0 3 16 0 19
MCT 0 1 3 12 0 16
MEC 0 1 8 18 0 27
Qul 0 1 T 25 0 33
TUR 0 0 8 13 0 21
TOTAL 0 10 73 202 1 286

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-| - novembro/2012

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais funcionarios durante
o estagio
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012

Qualidadedo relacionamento pessoal com os demais
funcionarios durante o estagio

REGULAR
3,50%

BOM
25,52%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 74° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / SEC-I - novembro/2012




Como vocé avalia o seu desempenho geral no Estagio?

Desempenhogeral doaluno no Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCOMNULO

EBM 0 0 3 4 0 7
EDI 0 0 17 22 0 39
ELE 0 2 10 13 1 26
ELM 0 0 3 6 0 9
ELT 0 1 25 24 0 50
EST 0 0 3 8 0 11
T 0 0 6 11 0 17
INF 0 0 7 4 0 11
MA 0 0 6 13 0 19
MCT 0 0 10 6 0 16
MEC 0 1 15 11 0 27
Qul 0 0 17 16 0 33
TUR 0 0 9 12 0 2
TOTAL 0 4 131 150 1 286

Fonte: "Questionanio de Avaliacio Individual” - 74° Seminario de Conclusio
dos Cursos Técnicos da E.P_T. do CEFET-MG / SECAH - novembrof2012
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC
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EdificacOes

l. A INSTITUICAO

> Necessita de laboratérios proprios para as aulas de Instalagdes Elétricas.

» Deixa a desejar no que se refere aos laboratérios, porque ndo estdo sempre
disponiveis e ndo sdo muito utilizados.

» Carece de um numero maior de visitas técnicas e aulas praticas em
laboratorios.

» Dispde de bons laboratorios, pouco utilizados pelo curso técnico.

» Precisa melhorar e promover mais visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Necessita-se melhorar Laboratério de Informatica CII.
» Sugere-se manipulagcdo de programas mais atuais, como: Sketch-Up,
AutoCAD 3D etc.

» Carece de material didatico ou livros técnicos com conteddo acessivel.

lIl. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Na&o houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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Eletromecanica

l. A INSTITUICAO

» O Laboratorio de Elétrica, no prédio novo do Campus I, precisa ser concluido.

> Necessita-se de reforma dos laboratérios e a modernizagcdo dos
equipamentos.

» Deve-se promover mais atividades extracurriculares, como visitas técnicas.

» Sugere-se aumentar a carga horaria das disciplinas tedricas e incluir

disciplinas de formacdo humana.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestdes.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Na&o houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Na&o houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Destaque para o suporte dado pelos professores e a toda a Instituicéo.

57



0& QUESTIONARIO DE AVALIAGAD —d
7 = INDIVIDUAL

[k G (b o B AL cEFEr-MG

TR DG ik

CTNTIY FEDIRAL [
EEUCACAT TECNOLOGICA
OF MINAT CEEAT

Eletrotécnica

l. A INSTITUICAO

Poderiam ter sido realizadas mais atividades extracurriculares.

Necessita-se de melhoria nos laboratérios, que sdo antigos e ultrapassados.

As greves atrapalham um pouco o calendario escolar.

YV V V V

Houveram professores totalmente desinteressados. Um desses professores
os alunos sequer conheceram; ele passou todos na disciplina; outro professor

era ignorante.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deve-se avaliar cada professor por meio dos alunos. Aquele que receber
muitas reclamacdes deveria ser afastado.
» Necessita-se oferecer mais conhecimentos em disciplinas gerais, como

Historia, Quimica e Biologia.

lll. O ESTAGIO

» Nao realizei estagio por trabalhar na area ha vinte anos.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» De modo geral, o sistema da Escola funciona bem; porém, as atividades

esportivas e culturais deveriam ser mais fomentadas.
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» Em geral, foi tudo muito bom, com pequenos detalhes que precisam melhorar,
como: laboratdrio, alguns professores e livro-texto base.

» O periodo do curso deveria ser maior; mais de trés anos.

» A Coordenacao de Eletrotécnica poderia sugerir mais oportunidades de visitas

técnicas e atividades de lazer.
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Eletrbnica

l. A INSTITUICAO

> As visitas técnicas deveriam ocorrer com maior frequéncia.

0.= QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
74 et INDIVIDUAL

> A carga horaria do curso € muito extensa.

> No periodo das reformas dos campi, existiram muitos problemas que ja foram
resolvidos.

» A Escola tem baixa integracdo com as plataformas digitais entre os setores,
departamentos e coordenacgoes.

» A Instituicdo deixa a desejar nas atividades extracurriculares.

» Necessita-se ambientar o aluno nas diferentes areas de trabalho.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deve-se atualizar o material didatico.

» Deve-se ofertar apostilas e cronogramas dos contetdos a serem ministrados.
» Sao dados contetudos com baixa aplicacéo pratica.

» Poderiam ser adotados livros para cada disciplina, para orientar melhor os

estudos.

. O ESTAGIO

» Necessita-se do contato permanente entre o professor orientador e supervisor

de estagio na empresa.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Apenas a patrticipacdo da Coordenacéo foi pouco atuante.

» O SEC-I manteve atendimento mesmo durante a greve.
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» O Relatorio Técnico Final resume-se a uma pesquisa sobre um tema
relacionado com a atividade de estagio e ndo sobre as atividades do estagio
em si.

» O acompanhamento da InstituicAo poderia ser maior; deveria haver maior

envolvimento escola-empresa.

V. AUTO-AVALIACAO

» O estagio realizado teve pouca relacdo com o curso; nao tinha plano de

estagio.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» A duracdo dos eventos relacionados ao Seminario foi excessiva. Um horario
de 13 as 18h, em um sé dia, seria adequado, uma vez que quase todos o0s

formandos trabalham e estudam.
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Equipamentos Biomeédicos

Obs.: As questdes propostas nao foram respondidas em nenhum item.

0.= QUESTIONARIO DE AVALIAGAO @
74 < INDIVIDUAL
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l. A INSTITUICAO

> Necessita-se investir em laboratérios mais modernos e Programas de

Iniciacdo Cientifica e de extensao.
» Sugere-se criacao de colegiados dos cursos.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» As disciplinas de formacgé&o geral poderiam ter um foco maior no curso técnico.
A disciplina Projetos Automatizados deveria ser também tedrica.

» A disciplina Pavimentacdo poderia abordar mais outros tipos de
revestimentos.

» Sugere-se a criagao da disciplina Drenagem de Vias.

. O ESTAGIO

» A Escola deveria acompanhar mais o estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Falta uma normalizacdo melhor de como fazer a pesquisa.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Sugere-se a criacdo de uma comissao permanente de avaliacao e progressao
do Departamento, para levantamento dos problemas e criacéo de solucdes
» Apostilas, como as do Professor Tuler, deveriam ter auxilio de Bolsas de

Pesquisa.
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Informatica

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestoes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Houve incoeréncia entre a teoria e a pratica na disciplina de Sistemas Digitais.

. O ESTAGIO

» Nao houve sugestoes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve sugestdes.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Nao houve sugestdes.
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Mecanica

l. A INSTITUICAO

> A nova Biblioteca é extremamente necessaria para a concluséo do curso.

0.= QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
74 et INDIVIDUAL

» Faltaram visitas técnicas, que sdo essenciais no curso de Mecanica.
» Necessita-se de maior proximidade do curso com o mercado de trabalho, por

meio de visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Sugere-se implantacdo de monitorias para as disciplinas de dificll
compreensao.

» Aprimorar questdes e matérias de nivel automobilistico, com o estudo mais
aprofundado de motores, caixas de transmissao e injecdo mecanica.

» O material didatico mais utilizado e de melhor qualidade sdo as apostilas

formuladas pelos professores do CEFET-MG.

. O ESTAGIO

» A formacéo do carater profissional, possibilitada pelo CEFET-MG, é essencial

para toda a vida.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Os trabalhos finais tem excelente acompanhamento por parte dos professores
orientadores.

» O orientador foi muito prestativo.

V. AUTO-AVALIA(}AO
> A duracdo do estigio é curta, porém € de extrema importancia para o
conhecimento do estudante e formagé&o do profissional.
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» H& muita burocracia na Instituicdo para a resolucédo de problemas que o aluno
poderia tratar com o proprio professor, como, por exemplo, justificar a
auséncia em uma prova.

» Sugere-se a inclusédo de atividades extracurriculares com maior frequéncia.

» O periodo do Seminario coincidiu com as provas finais na faculdade.

» A carga horéria da disciplina de Manutencao deveria ser aumentada.

» O estagio deveria ser facilitado no 3° ano, pois conciliar faculdade e estagio é
muito dificil.

» A Instituicdo continua sendo a melhor escola técnica de Minas Gerais no ramo

de mecanica.
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Mecatronica

l. A INSTITUICAO

» Houve poucas atividades recreativas na instituigao.

» Necessita-se atualizar os laboratérios e promover maior integracdo cultural,
por meio de eventos internos.

» Os laboratorios sdo muito bons.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deve-se fornecer materiais mais completos e atualizados, bem como
melhorar as referéncias bibliograficas do curso técnico.

» Sugere-se editar apostilas internas.

» A matriz curricular de Mecatrbnica € muito boa, porém o 2° ano é muito
carregado e o0 1° ano é pouco.

» O CEFET-MG poderia criar um nucleo de apoio a projetos independentes dos
alunos, além do Bic Junior, para incentivar a inovacdo, Proé-atividade e
atividades interdisciplinares, com o apoio dos professores e profissionais

interessados.

. O ESTAGIO

» Ha bom relacionamento com as empresas. A Instituicdo € reconhecida no
mercado.

» Devido a formacdao técnica, consegue-se estagiar em grandes empresas.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

> Poderia ter sido mais interativo.

» Necessita-se melhorar a disposi¢ao das informacgdes no site do CEFET-MG.
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» Agradecimento ao professor orientador Anderson Artur por ter ensinado nao
somente a formacdo um técnico profissional, mas também a de um ser

humano digno.

V. AUTO-AVALIACAO

> A relacdo com funcionarios da empresa poderia ter sido melhor, porém havia
discussbes sobre assuntos técnicos com certa frequéncia, devido ao

desconhecimento de tais teorias pelos outros funcionarios.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O CEFET-MG oferece a melhor e a mais completa formacdo em todos os
sentidos, tanto no médio, quanto no técnico.

» Os laboratérios e o conhecimento geral absorvido estavam atrasados em
relacdo as tecnologias encontradas no mercado de trabalho.

» O incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos, apesar de existir, €
fraco.

» Deve-se criar um sistema online para os alunos avaliarem os professores a

cada ano letivo.
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Meio Ambiente

l. A INSTITUICAO

» Na época em que alguns dos atuais seminaristas estudaram no CEFET-MG

0.= QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
74 — INDIVIDUAL CEFET-MG

ndo haviam laboratérios para uso das disciplinas do curso.
» Sugere-se investir na area de esporte.
» Necessita-se de melhorias nos laboratorios, no acesso a internet e no acervo

de livros literarios para Biblioteca.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

Faltou prética, como projeto aplicado.
Ha necessidade de mais aulas praticas. O curso foi demasiado teorico.
Ha a necessidade de mais visitas técnicas, urgente.

Sugere-se promover mais aulas praticas e visitas técnicas.

YV V. V V V

Deve-se ampliar a relacdo entre o curso e as atividades em diversos setores
da nossa area e melhorar a qualidade do laboratorio.
» Os conteudos deveriam ser mais atualizados e alguns tépicos trabalhados de

forma mais real.

. O ESTAGIO

» H& necessidade de participacdo do CEFET/MG no final do curso e na

colocacao profissional do aluno no mercado de trabalho.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Apé6s a aposentadoria da Professora Sandra, a orientadora para qual fui
remanejada ndo respondeu aos meus e-mails e aos outros canais com 0s
quais tentei contata-la. Depois, gentilmente, o Professor José Angelo se

disp6s a me orientar.
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» O Coordenador do SEC-I é étimo profissional, pois esta sempre disposto e

apto a responder todas as duvidas dos alunos.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Faltam trabalhos préticos ligados as disciplinas de Legislacdo e Solos, entre
outras. Exemplo: Estudos do EIA/RIMA.

» As turmas deveriam se formar juntas; colar grau com seus proprios amigos
seria uma experiéncia bem mais prazerosa.

» Necessita- se de mais atividades praticas e mais visitas técnicas durante o
Ccurso.

» O CEFET-MG deveria reavaliar a forma de ingresso de novos professores na
Instituicdo. Deveria voltar a dar mais valor ao profissional com experiéncia e
ndo s6 com titulos. Sofri com istono  meu estagio por ter tido professores
cheios de titulos e experiéncia quase nenhuma. Afinal de contas, estagio é

pratica, e na pratica, as coisas fogem um pouco a teoria.
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l. A INSTITUICAO

> Atividades extracurriculares e recreativas foram escassas na unidade de

0.= QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
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Betim. Elas deveriam ter ocorrido mais vezes, pois sdo um estimulo e ajudam
muito o aluno.

» Deve-se incluir mais visitas técnicas.

» As visitas técnicas deixaram a desejar.

» As visitas técnicas sdo de grande importancia para o estudante. Por isso, 0s
professores deveriam inclui-las em seus cronogramas.

» O turno da noite tem dificuldades na questdo das visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Nao houve sugestdes.

lll. O ESTAGIO

» O CEFET-MG prepara muito bem o aluno para trabalhar em uma empresa.

» Sugere-se preparar os alunos nao s6 como técnicos operacionais, mas como
empreendedores.

» Sugere-se apresentar o tema de como se preparar para entrevistas de

selecéo.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O Professor Orientador poderia estabelecer contato maior, se mostrar mais

disponivel e responder aos e-mails.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestdes.
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O SEC-I poderia esclarecer melhor quais sdo os documentos necessarios
para a conclusdo do estagio, para evitar viagens desnecessarias.

» Deveria haver uma disciplina (ou palestras e seminarios) voltada para o
mercado de trabalho, a fim de preparar melhor os alunos para o contato com

as empresas.
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Transportes e Transito

l. A INSTITUICAO

» Nao houve sugestoes.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> Necessita-se investir em laboratérios para a area de Transportes.

. O ESTAGIO

» Deve-se buscar novas parcerias, a BHTrans ndo é uma boa parceria.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Nao houve professor orientador, houve professor avaliador. Sugiro professor

orientador para os proximos alunos.

V. AUTO-AVALIACAO

» Nao houve sugestoes.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» N&o houve sugestoes.
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Turismo e Lazer

l. A INSTITUICAO

> Necessita-se de laboratérios destinados as aulas praticas especificas para o

curso, como Hotelaria e Agéncia.
» Deve-se aumentar parcerias com empresas para oferecimento de estagios.
» Nao ha laboratorio especifico para o curso. Porém, algumas visitas suprem a

necessidade.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deve-se monitorar faltas de professor, ter mais atividades fora de sala de aula

e mais avaliagcdes dos alunos sobre as disciplinas e os professores.

lll. O ESTAGIO

» Nao houve sugestdes.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Necessita-se estabelecer mais parcerias com empresas da area de Turismo,

pois existe dificuldade para encontrar estagio.

V. AUTO-AVALIACAO

» Sempre ha espaco para melhoria.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Deveria haver mais interacdo entre os professores de outras Coordenacdes e

a Coordenacéao de Turismo.

74



AVALIACAO INSTITUCIONAL COLETIVA

APRESENTACAO

O Questionario de Avaliagdo Institucional Coletiva visa a obtengcdo de
indicadores de qualidade do trabalho realizado no CEFET-MG, de modo a orientar a
elaboracéo de propostas de mudanca e/ou melhoria na estrutura organizacional e no

processo de ensino-aprendizagem.

A dindmica desenvolve-se nas salas de aula. As questdes propostas sao
debatidas por grupos de até seis alunos, divididos aleatoriamente. As respostas para

cada item sdo transcritas por redatores eleitos entre os proprios seminaristas.

Os resultados aqui apresentados constituem o trabalho de compilacdo
realizado pelo Setor de Estagio do Campus I. As respostas repetidas foram
agrupadas para tornar mais agil a leitura. Os registros originais, na integra,

encontram-se disponiveis para conhecimento e leitura.
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.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

estagio nas seguintes areas:

1.1

Planejamento.

Elaborar projetos e orcamentos.

Indique as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

Levantar quantitativos, calculos e dimensionamento de projeto

estrutural.

Planejar as etapas de execuc¢ao da obra.

Fazer analise de custos, materiais e mao de obra.

Planejar obras com a utilizacdo de softwares de controle.

Dimensionar o tempo das obras.

Coordenacao.
Coordenar canteiro de obras.
Fazer a organizagéo das tarefas na obra.

Estabelecer contratos.

Acompanhar a execuc¢ao de projetos e servicos.

Fazer distribuicGes de funcoes.

Coordenar insumos, tempos e pessoas na obra.

Designar tarefas no escritério.

Execucao.
Interpretar projetos.

Elaborar projetos de forma e escoramento.
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1.4.

Executar projetos elétricos, hidraulicos, estruturais, combate a incéndio
e SPDA.
Realizar manutencao de equipamentos hidrossanitarios.

Fazer levantamentos, medi¢cOes e execuc¢ao de obras.
Cumprir prazos estabelecidos das atividades propostas.

Formatar e revisar projetos.

Controle.

Acompanhar cronogramas fisico-financeiros.
Fiscalizar e checar diario de obra.

Realizar controle de qualidade (ISO 9001).
Fazer levantamento da execuc¢ao do planejado.
Controlar documentos produzidos.

Realizar controle da disciplina no escritério.

Avaliacao.

Revisar projetos.

Fazer levantamento de melhorias a serem implementadas.
Acompanhar todo o processo e execucao de obras.
Analisar propostas de licitagcao.

Realizar comparagao entre o previsto e o realizado.

Avaliar o desempenho dos estagiarios.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Lidar com a falta de investimento na area e a ma concep¢do do
empreendimento.

Administrar 0os imprevistos e as incoeréncias com a realidade da obra.
Cumprir prazo de entrega dos orgamentos.

Manusear a ferramenta Excel.

Lidar com as reclamacdes de clientes.

Planejar atividades sem ter conhecimentos profundos.

Manter o planejamento diante das dificuldades encontradas.
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2.2.

2.3.

2.4

2.5

Coordenacgao.
Lidar com as relagdes interpessoais.
Ter problemas com hierarquias nao definidas previamente.
Conviver com divergéncias de opinides.
Administrar problemas relativos a organizacéo do setor.
Lidar com a mé&o de obra.

Inexperiéncia.

Execucdo.
Possuir pouco conhecimento relativo a termos técnicos e softwares de
engenharia.
Lidar com a mé& qualificacdo da mao de obra.
Constatar a incoeréncia entre o servico realizado e o previsto.
Cumprir prazo de entrega dos projetos.
Superar a falta de conhecimento de interpretacéo de projetos.
Lidar com os imprevistos e com a necessidade de solucionar

problemas.

. Controle.

Verificar as incoeréncias com a realidade da obra.

Possuir pouco conhecimento das etapas de execucgao.

Lidar com a grande demanda de servigos e saber avaliar prioridades.
Operar softwares.

Lidar com a dinamica de remessas de documentos conforme prazos
estabelecidos pela empresa/cliente.

Gerenciar desconhecendo o empreendimento.

Ter que trabalhar com detalhamento excessivo.

. Avaliacao.

Verificar as diferencas entre o que foi planejado e o que foi executado.
N&o possuir conhecimento especifico e falta de experiéncia no campo.
Lidar com a grande responsabilidade envolvida nos processos de
licitacao.
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- Emitir um feedback eficaz para os estagiarios.

- Constatar o descumprimento com o controle de qualidade.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 89,5% N&o -10,5%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Vivéncia do dia a dia do trabalho, aprendendo com a pratica.
- Busca de métodos eficazes de solucdo de conflitos, forca de vontade,
determinacao e interesse.
- Questionamento junto as pessoas que conhecem o assunto e pesquisar
na internet e nos livros.
- Desenvolvimento de métodos alternativos mais rapidos.
- Acompanhamento do chefe imediato, sanando as duavidas, e
participando de treinamentos praticos e tedricos.

- Dedicacéo e muito trabalho.

3.2. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- Nao ha como o CEFET-MG intervir nos problemas que ocorreram no

estagio, pois eram problemas gerados pela maneira como a empresa

tratava os empreendimentos.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam
gue o Técnico em EdificacOes apresente a relacéao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.

- Capacidade de aplicacédo do conteudo estudado na prética.

- Capacidade de elaborar solucdes para as situagbes que surgem no
trabalho.

- Boa base teodrica nas diversas disciplinas, como Informatica,
Matematica e producédo de texto oral e escrito.

- Dominio e bom uso da lingua portuguesa e facilidade com contas
simples.

- Pré-disposicéo para aprender.
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4.2

4.3

Dominio pleno do conteudo.
Conhecimentos condizentes com a area da Engenharia na qual ira

atuar.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

Dominio das disciplinas cursadas, principalmente na area de projetos e
softwares especificos.

Conhecimento em ciéncia da salde, seguranca do trabalho e
ferramentas/materiais.

Compreenséo do trabalho oferecido e do trabalho a ser executado.
Conhecimentos sobre projetos civis, instalacdes elétricas prediais e

planejamento/orcamento/controle de obras.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo

académicos na execucdao das atividades).

Engajamento e determinacao.

Facilidade na comunicagao e aprendizagem.

Atitude, Pro-atividade e versatilidade.

Honestidade, respeito e educacao.

Competéncia para tomar decisfes e buscar solucdes.

Pontualidade, disciplina e comprometimento.

Boa relagao interpessoal.

Simpatia, interag&o e boa vontade.

Competéncia para lidar com os funcionarios da empresa e com
terceiros.

Respeito e cumprimento das regras da empresa.

. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Aliberdade dada pelo CEFET-MG para que o aluno escolha o melhor para

Si.
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A necessidade de estudar sozinho e saber planejar o tempo de estudo,
devido a grande quantidade de disciplinas.

- Trabalhos em grupo, debates, feiras e viagens.

- Visitas técnicas.

- Palestras técnicas.

- Provas em dupla/grupo.

- Trabalho de acompanhamento de obras.

- Relacdes entre alunos-professores-instituigao.

- Apresentacéo de trabalhos.

- Participacdo em atividades extracurriculares (monitorias e projetos de

extensao).

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 23,7% - Razoavel: 76,3%
- Satisfatéria:

- O CEFET-MG oferece um tempo amplo entre as aulas para
aproveitamento da estrutura do Campus (biblioteca, laboratorios e
feiras) importantes para o desenvolvimento do aluno.

- A distribuicdo da carga horaria ampliou a possibilidade de atuac&o nas
varias areas da Construcéao Civil.

- Razoavel:

- As disciplinas técnicas tinham intervalos muito grandes entre as aulas
em alguns dias.

- Ocorreram problemas com material didatico e o deslocamento dos
alunos para o Campus Il.

- Os horérios de aula eram mal distribuidos.

- As praticas nas disciplinas do Ensino Técnico eram insuficientes.

- A distribuicdo da carga horaria era sobrecarregada em alguns dias

consecutivos; em outros, era satisfatoria.

7. Aformade organizagao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
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- Sim: 68,4% - Em parte: 31,6%

Sim:

As disciplinas seguiam um fluxo, mas as vezes repetiam-se alguns
conteudos.

H& uma coeréncia entre as disciplinas e o conteddo ministrados ao
longo do curso.

A organizagao das disciplinas permitiu um amadurecimento progressivo
do conhecimento.

O CEFET-MG apresenta primeiramente 0s conhecimentos bésicos

para posteriormente aprofundar no conteudo.

Em parte:

No curso diurno (Integrado) a organizacédo das disciplinas seguiu uma
ordem de facil aprendizado. J& no noturno, faltou concentrar mais em
tecnologia das construcdes e interpretacao de diversos tipos de projeto.
Faltou “dialogo” e aplicacédo entre as disciplinas dos Ensinos Médio e

Técnico.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,

a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacgéo geral com

vistas a formacao integral do aluno?
- Sim: 68,4% - Em parte: 31,6%

Sim:

As visitas técnicas eram relacionadas ao conteudo estudado, para que
Se visse na pratica o conhecimento.
Alguns conhecimentos matematicos foram antecipados, de forma a

facilitar o atendimento de disciplinas técnicas.

Em parte:

O foco das disciplinas restringia-se apenas ao seu conteudo
programatico.

Houve esta articulacéo principalmente nas matérias de exatas.

Houve pouco auxilio por parte da Coordenacdo para que as
dificuldades fossem enfrentadas, como a auséncia de professores e 0
ndo cumprimento do conteudo programatico.

Faltou integracdo completa entre as disciplinas técnicas e as de

formacdao geral.
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- Nao havia um canal de comunicacéo entre as diversas disciplinas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Os conteudos foram satisfatorios, mas apenas no estagio sdo adquiridos

certos conhecimentos necessarios a vida profissional.

- Ferramentas computacionais como AutoCAD, Revit, MSProject, Sketup,
TigreCad.

- Orcamento.

- Desenho arquitetbnico e técnico.

- Instalacdes (incéndio, gas) e POC.

- Disciplina de introducéo ao curso.

- Tornar o AutoCAD uma disciplina individual.

- No curso Integrado diurno deve ser acrescida a disciplina de Projetos Civis.

- Na disciplina de Projetos Elétricos, devem ser acrescentados Projetos

Gerais.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 13,1% - Nao: 31,6% - Em parte: 55,3%
- Sim:
- Quando havia alguma dificuldade, a Instituicdo ajudava.
- Nao:
- Falta apoio dos Coordenadores de curso e professores para
perceberem as dificuldades dos alunos.
- Inexiste monitoria que de fato funcione.
- A solucéo deveria partir dos professores dentro da sala de aula e nao
em momento critico.
- Em parte:
- Havia dificuldades no atendimento das reivindicacées dos alunos

guanto aos professores e disciplinas.
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Necessita-se da efetiva implantacdo de monitorias.

Os alunos do Campus Il enfrentam maiores dificuldades, porque as
monitorias ocorriam no Campus | e h& dificuldade de locomocéao
entre os campi.

Os alunos eram autodidatas em algumas disciplinas, pois as salas de
aula estavam sempre cheias e os professores ndo conseguiam dar
suporte a todos, 0 que contribuiu para o desenvolvimento e

crescimento de cada um.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do

curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 23,7% - N&o: 15,8% - Em parte: 60,5%

Sim:

As aulas eram diversificadas com multimidia e também em
laboratorios.

Os professores sdo capacitados e, uma vez que se tem uma boa
porcentagem de aprovagdo dos alunos, verifica-se que o contetdo foi

absorvido.

Nao:

N&o existe planejamento prévio das atividades didaticas por boa parte

dos professores.

Em parte:

Alguns professores ndo “nasceram” com uma didatica natural.

A aprendizagem varia muito de acordo com a metodologia adotada
pelo professor e pela facilidade dele com a matéria.

A metodologia de ensino varia entre o0s professores. Alguns
conseguem conciliar o conhecimento tedrico com o obtido em campo,
ja outros ndo possuem um método eficaz de ensino.

Alguns professores conseguiam alcancar o objetivo e tinham um bom

didlogo com os alunos; outros eram inflexiveis quanto a metodologia.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG

gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Aumentar o nimero de visitas técnicas.
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- Implementar aulas praticas e em laboratério, de forma que os alunos
possam manusear as ferramentas e equipamentos.

- Realizar visitas mais frequentes a obras.

- Fazer mais exercicios em sala de aula.

- Providenciar a expansdo do material das aulas teoricas.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 36,8% - Nao: 15,8% - Em parte: 47,4%
- Sim:

- O Coordenador tinha contato constante com os alunos, por ser um

professor do curso.

- A Coordenacgéao mantinha dialogo com os alunos.

- Uma vez que professores séo eleitos Coordenadores, 0s mesmos

conhecem os problemas a serem enfrentados.
- Nao:

- A infraestrutura do atendimento é deficiente, faltam funcionarios (a
Coordenacao esta frequentemente fechada) e a divulgacao de eventos
da Instituicdo é ruim.

- Em parte:

- A Coordenacdo era atuante, mas ndo atendia as necessidades dos
alunos, principalmente no turno noturno.

- O Coordenador nem sempre disponivel para resolver os conflitos.

- Durante o curso, duas gestbes assumiram a Coordenacao. A primeira
ndo esperava um retorno dos alunos quanto aos pontos a serem
melhorados; ja a segunda, além de se preocupar com o retorno dos

alunos, buscava resolver as dificuldades apontadas.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria |Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 84,2% 15,8% 0% - Estimulo e
competitividade
saudavel.
- Eliminagéo de bullying
com certos colegas.

14.2 Alunos e 68,4% 31,6% 0% - Disponibilidade dos

Professores professores.
- Tolerancia dos
professores quanto ao
tempo restrito de estudo
dos alunos.
- Respeito e
reconhecimento dos
professores.
- Flexibilidade de alguns
professores.

14.3 Alunos e 56,6% 47,4% 0% - Atencéo do

Coordenador de Coordenador as

curso pontuacdes dos alunos.
- Presenca do
Coordenador.
- Comunicagéo.

14.4 Alunos e 86,8% 13,2% 0% - Disponibilidade do

funcionarios dos Coordenador de estagio.

setores de apoio

ao ensino (SAE,

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informética etc.).

14.5 Alunos e 73, 7% 26,3% 0% - Organizacao e boa

funcionarios vontade.

administrativos ( - Cumprimentos.

Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 55,2% 13,2% 31,6 - Relacionamento.

Diretoria do - Contato com os

CEFET-MG diretores.
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

inserc&o no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%

Sim:

Além de proporcionar conhecimento técnico diferenciado, o CEFET-MG
proporciona uma Otima convivéncia entre os alunos. Além disso, 0
nome CEFET-MG é bem respeitado no mercado de trabalho.

O curso ajuda no encaminhamento profissional.

O ensino é de alta qualidade.

O nome do CEFET-MG abre portas.

O curso técnico prepara o aluno tanto para um ambiente individual
guanto para um ambiente coletivo.

O aluno formado pelo CEFET-MG possui boa capacidade de
comunicacédo e conhecimento das dificuldades que podera enfrentar.
As empresas buscam profissionais formados pelo CEFET-MG devido

ao nome da Instituicdo e a sua qualidade de ensino.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissédo de

técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizacdo no meio

social?

- Sim: 100%

Sim:

O nome da Instituicdo e a boa formacéo recebida pelos técnicos do
CEFET-MG séo bem reconhecidos no mercado de trabalho.
As empresas valorizam os cursos profissionalizantes, que s&o uma boa
forma para se iniciar uma carreira e ingressar no mercado de trabalho.
Ha uma grande procura das empresas por profissionais de nivel
técnico.
O técnico € uma mao de obra qualificada com menor custo.
O técnico é uma profissdo que abrange bons conhecimentos gerais e
de boa qualidade, agregados a uma construcao pessoal de valores.
A competéncia dos técnicos, pelo conhecimento pratico que possuem &
bem reconhecida e valorizada.
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Eletromecanica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

- Planejar a manutencao de projetos, utilizando ferramentas da qualidade

(5S, SETFI, 5W2H, Ciclo PDCA).

1.2. Coordenacéo.

- Oferecer apoio logistico/técnico para gestao de pessoas.

1.3. Execucao.

- Realizar manutencéo preventiva, corretiva e preditiva.

- Implementar novos projetos.
- Realizar desenhos técnicos.

- Elaborar documentos de analise de falhas.

1.4. Controle.

- Controlar ordens de servigo.

- Controlar saida e entrada de materiais e ferramentas.

1.5. Avaliacéo.

- Analisar custos de materiais e manutencgao.

- Avaliar disponibilidade de equipamentos.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estégio:

2.1. Planejamento.

Tornar executavel a atividade a ser planejada.
Depender do apoio de terceiros.

Lidar com as discordancias na definicao de prioridades.

2.2. Coordenacao.

Lidar com a falta de comunicacgéo e excesso de burocracia.

2.3. Execucéo.

Lidar com a falta de mao de obra e com imprevistos.
Lidar com a falta de experiéncia/prética, liberdade.

2.4. Controle.

Ter dificuldade na obtencéo de dados.

Trabalhar com falta de materiais e estoque danificado.

2.5. Avaliacéo.

Lidar com a falta de comprometimento de terceiros.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim - 100%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

Busca constante e permanente de melhoria ha comunicacao.

Procura de maior integracdo entre as partes interessadas nos
processos da empresa.

Envolvimento e tempo para superar a falta de experiéncia.

Valorizacdo da coleta de dados pela empresa e adocédo de modelo de

gestao autoritario.
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4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletromecéanica apresente a relagao a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Competéncia para colocar em pratica 0os conhecimentos obtidos ao
longo da vida.
- Perfil para atuar nas areas de manutencdo, desenvolvimento de

projetos e processos gerais.

4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
- Capacidade para aplicar a teoria em situacdes praticas e para transmitir
conhecimento.
- Conhecimentos em eletrotécnica, manutengdo mecanica e
desenvolvimento de projetos.

- Dominio e utilizacdo das ferramentas da qualidade.

4.3 Formagéo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos nao
académicos na execucdao das atividades).

- Espirito de lideranca.

- Respeito aos colegas de trabalho.

- Pro-atividade.

- Adaptabilidade aos valores da empresa.

- Capacidade de dialogo.

- Competéncia para compreender os limites do outro.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Troca de experiéncias interpessoais, dinamicas de grupo.

- Préaticas em laboratorio.
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. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 44,4% - Insatisfatéria: 55,5%
- Razoavel:

- Algumas disciplinas, como Desenho Técnico CAD, tiveram uma carga
horaria muito reduzida, tendo em vista sua importancia nas atividades
técnicas.

- Insatisfatoria:

- A grade curricular é extensa, considerando o fato de que a modalidade

€ Concomitancia Externa e que o tempo para execucao de trabalhos e

projetos foi insuficiente.

7. Aformade organizagao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:

- Em algumas disciplinas a pratica veio antes da teoria; ndo havia

conhecimento teorico suficiente para execucdo das aulas praticas.
- Algumas disciplinas tedricas ndao foram lecionadas juntas com a sua
correspondente disciplina pratica. Exemplo: Circuitos Elétricos no 1°

modulo, e Praticas de Circuitos Elétricos, no 2° modulo.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacéo e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacgé&o geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 55,6% - N&o: 44,4%
- Sim:
- Houve envolvimento do Chefe do Departamento na resolugcéo de
problemas do curso.
- Nao:
- O curso de Eletromecanica, nos anos de 2010 e 2011, ndo teve uma

Coordenacéo fixa e atuante.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Disciplinas relacionadas a Seguranca do Trabalho.
- Aumentar a carga horéaria de Desenho Técnico por computador e de Gestéo
de Trabalho.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 55,6% - Em parte: 44,4%

- Sim:

- Héa atencdo dos professores em atender e sanar as duvidas dos
alunos.

- Em parte:

- Houve demora em conseguir professores substitutos, sendo
necessério, inclusive, repor as aulas fora do periodo escolar
(Jjaneiro/2012).

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 100%
- Sim:
- Os professores sdo capacitados e conseguem transmitir com clareza

0s conhecimentos necessarios a formacéo do aluno.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Maior disponibilidade de equipamentos do laboratério.

- Aumento da carga horéria pratica e realizacdo de visitas técnicas.
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13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
-Nao: 44,4% - Em parte: 55,6%
- Nao:
- Durante todo o curso (2011 e 2012) nado teve Coordenador atuante.
- Em parte:
- As duavidas e problemas eram solucionados pelos Chefes de

Departamento.
IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relagdes entre Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0%
14.2 Alunos e 100% 0% 0%
Professores
14.3 Alunos e 0% 55,6% 44,4% - Comprometimento do
Coordenador de Coordenador.
curso - Relacao
Coordenador-aluno.
14.4 Alunos e 100% 0% 0%

funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).
14.5 Alunos e 100% 0% 0%
funcionarios
administrativos
( Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 55,6% 44,4% 0% - Presenca da Diretoria.
Diretoria do
CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- O curso técnico amplia o conhecimento e, consequentemente, facilita a
insergéo e crescimento no mercado de trabalho.
- O curso técnico prepara o aluno para as necessidades do mercado de

trabalho, as normas usuais e para a continuidade dos estudos.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢co de atuacédo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

- O conhecimento técnico e a formacdo técnica do CEFET-MG séo
diferenciais no mundo do trabalho e atendem as necessidades do
mesmo.

- O técnico obtém o respeito no meio social devido a sua importancia no

desenvolvimento tecnoldgico do pais.

94



e COLETIVA CEFET-MG

ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Eletrotécnica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

7 4Q.mm AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Elaborar cronogramas e programacéao de etapas de um servico.
- Projetar automacéo industrial e linhas de transmisséao.
- Construir planilhas para acompanhamento de tarefas.
- Elaborar procedimentos e ata de reunifes.

- Estruturar documentos para licitagoes.

1.2. Coordenacéo.
- Supervisionar processos.
- Coordenar projeto em grupo.

- Gerenciar equipe para o cumprimento de ordens.

1.3. Execucao.
- Realizar andlises de risco e pré-tarefa.
- Elaborar orcamentos e projetos.
- Realizar manutencéo preventiva.
- Criar manobras pré-programadas.
- Confeccionar projetos, painéis e instalacfes industriais.
- Elaborar desenhos e documentos.
- Inspecionar e testar painéis.

- Realizar programacé&o de supervisorio.
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1.4.

1.5.

Controle.

Realizar manutengao preventiva.

Checar transformadores desposicionados na rede elétrica.

Controlar entrada e saida de materiais elétricos.

Acompanhar contrato de metas.

Avaliacéo.

Revisar projetos e documentos.

Avaliar componentes elétricos em geral.
Propor melhoria e adaptacéo de projetos.
Realizar andlises pos-tarefa.

Elaborar relatorios.

Avaliar indicadores de desempenho.

. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Cumprir os cronogramas e datas estabelecidas.

Desconhecer os softwares utilizados.

Organizar documentos, cumprir prazos e ter acesso a informacdes.

Administrar o tempo.
Conhecer o processo como um todo.

Ficar atento aos pontos mais importantes.

2.2. Coordenacao.

Arcar com a responsabilidade para tomar as decisdes corretas.

Discordar da ordem dada.

Filtrar informac®es, comunicar e lidar com prazos.

2.3. Execucao.

Lidar com a deficiéncia de conhecimentos praticos e especificos para

realizacdo da tarefa.
Realizar contato com o cliente.

Elaborar documentos.
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Cumprir prazos.
Lidar com a falta de informacdo e de conhecimento em Lingua
Estrangeira.

2.4. Controle.

Cumprir metas estabelecidas.
Lidar com a desorganizagao.

Desconhecer a funcionalidade do equipamento.

2.5. Avaliacéo.

Desconhecer o processo.
Fazer retrabalho.
Realizar uma comunicacao eficiente.

Desconhecer informagdes sobre o objeto avaliado.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

Consultas a pessoas mais experientes, melhoria de comunicacdo na
equipe e leituras de artigos e manuais.

Participacdo em treinamentos, passando a trabalhar de forma mais
organizada.

Estudos técnicos e pesquisas.

Participacdo em cursos e workshops.

Elaboragao de cronogramas para organizar os trabalhos.

Didlogo com antigos professores e colegas.

Vivéncia do proprio tempo de atuacdo, que contribui para o
aperfeicoamento.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Eletrotécnica apresente a relacao a:
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4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/conteddos gerais.

Boa base de conhecimentos para ser facilmente lapidado de acordo
com o interesse da empresa.

Conhecimento do mercado do setor elétrico e dos produtos/servigcos
oferecidos pela empresa.

Conhecimento de linguas, componentes, softwares e normas técnicas.
Conhecimentos basicos das atividades a serem exercidas na empresa.

Dominio da lingua portuguesa.

Conhecimentos/conteludos técnicos especificos.

Dominio de projetos de instalacéo elétrica, eletricidade, instrumentacéo,
comandos, acionamentos elétricos, normas regularizadoras e
informética.

Conhecimentos das normas e equipamentos do setor elétrico.
Conhecimento de novas tecnologias e do contetdo técnico do curso em
geral.

Conhecimentos gerais da area de atuacéo, para facilitar o desempenho

da funcdo de acordo com o ramo da empresa.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo

académicos na execucao das atividades).

Bom senso e ética para melhor convivéncia com o0s demais
funcionérios.

Respeito, comprometimento, seriedade e responsabilidade.

Interesse e eficiéncia.

Facilidade para aprender rapidamente.

Dinamismo.

Capacidade de solucionar os problemas junto com outros funcionérios.
Capacidade de comunicar-se com eficiéncia.

Obediéncia a hierarquia.

Postura.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacéo, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?
- Trabalhos em grupo.
- Participacdo em projetos de Iniciagdo Cientifica.
- Desenvolvimento de um projeto inovador.
- Aulas praticas.
- Metodologia da Instituicao.
- Convivéncia com hierarquia e com o0s colegas de turma.
- Palestras e Seminarios.
- Campeonatos de futebol.
- Necessidade de busca individual do aprendizado das matérias.
- Visitas técnicas.

- Provas em duplas.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 61,5% - Razoavel: 38,5%

- Satisfatoria:

- As matérias mais importantes receberam a devida evidéncia e, para o

Integrado, a forma gradual de aumentar a carga técnica foi

interessante.

- A carga horaria das disciplinas técnicas foi bem distribuida em conjunto

com as disciplinas do Ensino Médio.

- A sobrecarga das disciplinas eletivas proporcionou um meio similar ao

ambiente de trabalho.

- Razoavel:

- As disciplinas do Ensino Médio buscavam acompanhar o curso

Técnico, mas, no 3° ano, esse nivel de ensino se mostrou fraco em
relacdo a base necessaria para o Vestibular universitario.
As disciplinas relacionadas a Automacao foram pouco exploradas e a

oferta foi insuficiente.
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Na Concomitancia Externa, disciplinas como Lingua Portuguesa
ocupavam excessiva carga horaria que poderia ser usada para as
disciplinas técnicas.

A forma de organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%

Sim:

As disciplinas apresentam certa relacdo no periodo em que sao
ministradas.

A organizacéo foi satisfatéria por uma disciplina complementar a outra,
dando uma sequéncia logica ao aprendizado.

As disciplinas foram organizadas de acordo com a evolucdo do
conhecimento técnico, de forma que o aprendizado foi facilitado.

As disciplinas tiveram segmento, sendo assim, consegue-se obter base

necessaria para as proximas etapas.

. Houve durante o curso, por parte da Coordenacédo e de seu corpo docente,

a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com

vistas a formacao integral do aluno?
- Sim: 61,5% - N&o: 38,5%

Sim:

Estabeleceu-se sempre a correlacdo entre as disciplinas.

As disciplinas técnicas despertaram interesse quanto a area de
atuacao e estimularam o raciocinio légico.

Aulas de Inglés, Redacéo Técnica e Gestdo de Qualidade auxiliam a
formacéo do aluno de uma forma indireta.

N&ao:

N&do houve explicacdo explicita sobre correlacdes entre disciplinas
técnicas e de formacao geral.

O Ensino Técnico possibilita a aquisicdo de um vasto conhecimento,
mas, em relacdo ao Ensino Médio, as disciplinas, principalmente da

area de humanas, ndo ofereceram um conhecimento muito amplo.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que

deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor

adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

Retorno da disciplina de Programacdo por ser muito importante no

mercado de trabalho.

by

Melhoria dos laboratérios para se adequarem a realidade existente nas
empresas.

Aulas praticas mais especificas.

Aplicacdo da norma NR-10.

Melhoria das aulas de Eletrénica Geral.

Pacote Office e softwares avangados.

Inglés Técnico.

Conhecimento de equipamentos.

Obrigatoriedade do AutoCad.

Maior énfase em disciplinas da area de Automacéao.

Disciplinas de gestéo.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com

relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 19,2% - Nao: 38,5% - Em parte: 43,3%

- Sim:

Héa disponibilidade dos professores e coordenadores para ajudar os
alunos e a Biblioteca possui variedade de livros.
- Naéo:
- Falta apoio em relacdo as disciplinas técnicas. Seria interessante ter
monitorias constantes em diversas disciplinas.
- Na&o existe um programa satisfatorio de auxilio ao aluno, que é deixado
por conta propria.

- Em parte:

Deveria ter monitoria, aulas de exercicios além do horério, aulas de
reforco, um sistema académico eficiente para integragcdo aluno-

professor, e-mail da turma, materiais para aula etc.
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- O CEFET-MG prestou ajuda em varios aspectos pedagdgicos, porém
deixou a desejar em relacdo ao corpo docente, devido ao grande

numero de professores substitutos.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 19,2% - Em parte: 80,8%

- Sim:

Os professores apresentavam as matérias de forma superficial,
deixando para o aluno buscar o total entendimento.
- Em parte:
- Alguns professores ndo tinham uma didatica definida e, assim, muitas
aulas ficavam “vagas”.
- Alguns professores apresentam boas técnicas e conseguem transmitir
os conhecimentos com facilidade, outros néo.
- Cada professor e cada disciplina possuem seu proprio estilo.
- Alguns professores foram 6timos: trouxeram materiais, listas de
exercicios, desenhavam com calma e precisdo etc.; enquanto que

outros demonstravam completo desinteresse em dar aulas.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG
gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aumentar o numero de visitas técnicas e palestras de empresas da area.
- Aumentar o contato dos alunos com o mercado de trabalho e experiéncias
técnicas vistas na empresa durante o curso.
- Melhorar a relagdo entre o que se estuda e o conteudo que sera
trabalhado.
- Priorizar as aulas praticas.
- Oferecer aos alunos mais listas de exercicios, mais resumos e correcao de

exercicios em sala de aula.
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13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 61,5% - Em parte: 38,5%

- Sim:

- A Coordenacéao atendeu quando foi preciso.

- Todas as duvidas e necessidades foram atendidas com rapidez e
eficiéncia.

- Os coordenadores estiveram sempre a disposicdo para auxiliar os
alunos.

- Em parte:

Faltou um acompanhamento mais proximo das dificuldades que os

alunos encontravam na sala de aula.

O esforco da Coordenacédo € minimo, deixando muitas vezes o aluno

desacompanhado.
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V.

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

RELACOES NA ESCOLA

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)
14.2 Alunos e 57,7% 43,3% 0% - Abertura dos
Professores professores aos
alunos.
- Eliminagéo de
desentendimentos.
14.3 Alunos e 80,8% 19,2% 0% - Interacdo e dialogo.
Coordenador
de curso
14.4 Alunos e 43,3% 57,7% 0% - Agilidade na
funcionarios entrega dos
dos setores de documentos.
apoio ao ensino - Educacéo dos
(SAE, CP, funcionarios do
Registro Laboratoério de
Escolar, Informatica.
Biblioteca, - Atendimento ao
SMOD, aluno.
Laboratérios de
Informética
etc.).
14.5 Alunos e 80,8% 19,2% 0% (Branco)
funcionarios
administrativos
( Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 43,3% 19,2% 38,5% - Participacdo da
Diretoria do Diretoria.
CEFET-MG - Maior dialogo entre

as partes.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

inserc&o no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
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Sim:

Os alunos saem direcionados a uma profissdo e a um provavel curso
de graduacéo.

O curso técnico contribui para o amadurecimento do estudante e o
desenvolvimento da competéncia para exercer as atividades exigidas
no mercado de trabalho.

Os alunos do CEFET-MG apresentam uma bagagem de
conhecimentos muito mais completa que os de outras escolas técnicas.
O estagio relaciona-se com as disciplinas cursadas.

O aluno tem um contato prévio com o que pode vir a aprimorar no

CUrso superior.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de

técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio

social?

- Sim: 100%

Sim:

Ha muitas ofertas para o cargo de técnico de nivel médio, ndo havendo
grande dificuldade para ingressar no mercado de trabalho.

A profissdo € muito bem valorizada e bem vista nos setores da area
elétrica.

Atualmente os técnicos estdo sendo mais bem remunerados que
engenheiros, ocupando cargos importantes e sem dificuldades para
arrumar empregos.

As oportunidades ofertadas para esta profissdo sao ilimitadas,
principalmente devido ao desenvolvimento socioeconémico dos paises
na atualidade.

Ha um reconhecimento da sociedade pelo fato de o aluno com
formacdo técnica ter um nivel de estudo diferenciado daqueles que tém

apenas Ensino Médio.
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e COLETIVA CEFET-MG

7 4Q.mm AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

CINTEY FEDIRAL DY
ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Eletronica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

Atender as perspectivas do mercado por meio de layouts mais
eficientes.

Planejar manutencdes preventivas e preditivas.

Designar técnicos para as manutencoes.

Pensar em métodos satisfatorios e elaborar as atividades a serem
realizadas.

Elaborar roteiro de trabalho para uma melhor eficiéncia e desempenho.
Ordenar prioridades.

Agendar manutencdes e fluxo de processo.

Avaliar recursos, planejamento e tempo das atividades e projetos.

OBS: As fungbes de planejamento eram restritas o coordenador de cada

area. (12,2% dos respondentes).

1.2. Coordenacéo.

Treinar estagiarios novatos, apresentando a empresa e as funcdes.
Coordenar a linha de producéo.

Distribuir as funcbes e acompanhar o desempenho dos responsaveis
por cada setor.

Delegar tarefas.

Gerenciar pessoas na realizacdo das atividades.

Coordenar pessoal técnico em obras.

OBS: Os estagiarios ndo desempenhavam nenhuma atividade relacionada
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a coordenacao (12,2% dos respondentes).

1.3.

1.4.

1.5.

Execucéo.

Desenvolver fungdes voltadas para a area de andlise manutencao em
bancada.

Pesquisar e realizar manutengdo preventiva em dispositivos

eletrénicos.

Desenvolver projetos.

Realizar manutencéo preventiva e corretiva.

Realizar diagnéstico.

Atender a chamadas.

Calibrar, fazer reparos em placas de circuito impresso, testes em
laboratdrio, desenhos de projeto e programacédo PLC.

Realizar trabalhos em bancada, simulagcdes, montagem e

desenvolvimento.

Controle.

Elaborar e fazer estudos de orgcamento, planilhas de manutencdo e
tratamento de banco de dados.

Analisar o desempenho individual e do grupo, elaborando solugtes
preventivas e corretivas.

Realizar controles e relatérios de produtividade e de falhas dos
equipamentos, observados apos analise.

Elaborar relatério sobre as atividades realizadas, descrevendo todas as
etapas de execucéao do projeto.

Realizar monitoramento preventivo.

Controlar estoque e fiscalizar a realizacdo de manutencdes.

Realizar verificacdo funcional, testes em laboratérios, capacitacdo dos

indices em obras e software.

Avaliacao.
Proceder a andlise dos resultados obtidos, testes em laboratérios e
analises de custo-beneficio.
Analisar projetos.
Medir o nivel de aproveitamento.
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Avaliar o ambiente de trabalho e a relagdo com os outros funcionarios
da empresa.

Realizar auditorias.

Aplicar 0 5’S.

Avaliar o estado de equipamentos (disponibilidade e falha).

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Lidar com adequagdo de tecnologia, quanto as perspectivas de
mercado.

Enfrentar a inexperiéncia profissional e a falta de conhecimentos
técnicos.

Realizar prevencéao de falhas diversas.

Trabalhar sem recursos.

2.2. Coordenacao.

2.3

Lidar com a auséncia de mao de obra especializada.

Encaixar producédo e manutencéao, para obter desempenho maximo.
Transmitir conhecimento para outros membros da equipe.

Definir o perfil ideal para cada funcdo e conhecer, de forma ampla,
todos os setores.

Ter pouca instrucéo e formacao técnica nesta area.

Desenvolver o relacionamento interpessoal.

. Execucao.

Lidar com os problemas especificos da area.

Ter pouca experiéncia com o0s diversos equipamentos e em
manutencao de bancada.

Trabalhar com a situacdo de erro em que € necessaria, além do
conhecimento técnico, uma analise légica.

Ter que solucionar problemas n&o conhecidos.

Lidar com a falta de paciéncia e experiéncia dos lideres.
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2.4. Controle.

2.5

Fazer longos relatérios e descrever cada atividade executada.

Lidar com a falta de experiéncia inicial.

Administrar conflito dos integrantes do grupo e colocacao inadequada
do funcionario dentro das funcgdes.

Sofrer presséo, por parte da empresa, para apresentagcao de resultados.
Lidar com a negligéncia dos funcionarios para com a seguranca.
Trabalhar com prazos curtos.

Fazer cobrancgas as pessoas.

. Avaliacdo.

Desconhecer os equipamentos.

Implantar o sistema nas empresas.

Ter que fazer criticas as atitudes de funcionarios da empresa.
Adequar-se as exigéncias da empresa.

Definir critérios especificos para cada situacao.

Lidar com a falta de experiéncia inicial.

Trabalhar com falta de qualidade e padronizagcdo de projetos e
procedimentos.

Lidar com a responsabilidade e a veracidade das informacdes.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim - 75,6% - Nao: 12,2% - Em parte: 12,2%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

Sim:

Treinamento no decorrer do estagio, bem como um bom
acompanhamento por parte do supervisor.

Adaptacdo a dinamica da empresa, melhoramento continuo e
aprendizado.

Busca de informacdes com professores e técnicos mais experientes.
Desenvolvimento pratico com auxilio de coordenadores e outros
funcionarios da empresa.

Busca de méao de obra especializada e oferta de palestras para

conscientizacdo e motivacao profissional.
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3.2.

- Aquisicdo de experiéncia com o decorrer do tempo e respeito aos

colegas, por demonstrar a capacidade de realizar tarefas.
Esforco, dedicacdao, foco, pratica e busca de conhecimento.

Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

Laboratorios mais qualificados e professores que preparem o aluno
verdadeiramente para o mercado de trabalho.
Maior interatividade escola-empresa durante o curso.

Melhorar as matrizes curriculares.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

que o Técnico em Eletrénica apresente a relacéo a:

4.1

4.2

Conhecimentos/conteddos gerais.
Ofertar boa base do Ensino Médio e de conhecimentos gerais.
Oferecer conhecimento de lingua estrangeira.
Ofertar bons conhecimentos de informatica.
Desenvolver o conhecimento de assuntos gerais.
Garantir o dominio dos fundamentos matematicos e linguisticos.
Desenvolver uma boa capacidade cognitiva e interesse por assuntos da
atualidade.
Aprimorar conhecimentos que possibilite a superacado dos desafios da
profissao.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

Conhecimento tedrico basico da parte elétrica dos equipamentos.

Base solida de conhecimentos de eletrdnica para aprender as partes
especificas em que as empresas trabalham.

Conhecimentos basicos em eletrbnica analdgica e de equipamentos de
medicao.

Total dominio sobre o conteddo do curso técnico e sua aplicacdo na
pratica.

Conhecimento da eletronica atual, ao qual ndo se tem acesso com o0

conteudo oferecido pelo CEFET-MG.
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- Dominio de programacao de microcontroladores, fusao de fibra dptica e
de analise de circuitos.

- Conhecimento de sistemas digitais, circuitos elétricos e
telecomunicacdes.

- Dominio de analise de diagramas elétricos.

- Bom manuseio das ferramentas de trabalho.

- Conhecimentos relativos & area de atuacdo da empresa.

4.3 Formacgéao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo

académicos na execucdao das atividades).

- Trabalho em equipe.

- Organizagao e pontualidade.

- Boa comunicacao e relagao interpessoal.

- Dedicacédo e comprometimento.

- Pro6-atividade.

- Criatividade.

- Etica no trabalho.

- Espirito de lideranca.

- Valores humanos coerentes com o ambiente no qual atua.
- Respeito as diversidades.

- Competéncia para promover um ambiente de trabalho harmonioso.

- Responsabilidade e maturidade.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bhom desempenho no estagio?

Exercicio da autonomia, busca do conhecimento e persisténcia.

Contato com pessoas diferentes.

Liberdade concedida pela Instituicado.

Trabalhos em grupo, ampliacdo do circulo social e troca de conhecimentos
entre colegas.

Atividades extraclasse.
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- Atividades desenvolvidas em sala de aula nas quais se experimentava

conceitos aplicados nas empresas.

Visitas técnicas.

Apresentacao de trabalhos.

Manuseio dos equipamentos utilizados nos laboratorios.

Convivéncia com os colegas nos espagos alternativos da Instituicao.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 67,3% - Razoavel: 32,7%

Satisfatoria:

N&o havia lacunas entre os horarios de aula.

A carga horéria foi necessaria para o bom desempenho.

A ida aos laboratorios no Campus | foi facilitada.

Os conteudos previstos foram concluidos nas datas estipuladas.

O conhecimento teorico obtido durante o curso possibilitou o
desenvolvimento pessoal e aplicagéo pratica.

Razoavel:

Excesso de informacdo em um mesmo dia e espacamento
consideravelmente grande entre uma aula e outra.

No curso Integrado havia muitos horarios vagos entre as aulas.

Os laboratorios deveriam ter maior carga horaria.

7. A formade organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
-Sim: 53% - Em parte: 47%

Sim:

A insercdo das disciplinas técnicas foi gradual, facilitando o
aprendizado.

A disposicéo das disciplinas é feita de forma que uma dé base para as
consecutivas.

O agrupamento das disciplinas técnicas, separadas das do Ensino
Médio, ajudou no aprendizado.
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- Em parte:
- Deveria haver maior interagcdo/ relacao entre a parte tedrica e a préatica

da mesma disciplina.

. Houve durante o curso, por parte da Coordenacédo e de seu corpo docente,

a preocupacgado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com

vistas a formacéo integral do aluno?
- Sim: 32,7% - Branco: 67,3%

- Sim:

Os professores se esforcaram para fazer a interdisciplinaridade das

disciplinas.

A Coordenagéao do Curso foi muito cooperativa.

- Nao:

N&o foi possivel perceber a integracdo entre as disciplinas, ja que as

Coordenacdes nao interagem entre si.

- O horario do estagio foi inadequado.

- Nenhum dos horérios das aulas foi alterado de forma a atender as
necessidades da maioria, mesmo com os pedidos constantes dos
alunos.

- Nao foi dado o auxilio e nem incentivo necessarios durante a formacao
do aluno.

- A relacdo da Coordenacdo com os alunos era restrita a divulgagédo de

informacoes.

. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os conteddos que

deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor

adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

O conteudo de microprocessadores com linguagem atual.

Melhorar o laboratério de praticas aplicadas, com uso de multimetro e ferro
de solda.

Implantar desenho técnico em CAD.

Ofertar Inglés técnico.

Realizar visitas técnicas.

Trocar o MSA pelo PIC em Micro.

Atualizar os equipamentos dos laboratérios.
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Aprofundar o uso de inversores e instrumentacao.

Rever o ensino de linguagens de programacao (Pascal, Assembly).
Adicionar mais disciplinas de elétrica.

Atualizar as disciplinas em relacéo a pratica do trabalho.
Aperfeicoar a metodologia de projetos.

Melhorar o contetdo do programa de Telecomunicagdes.

Melhorar o acompanhamento dos professores durante as atividades

praticas.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com

relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 22,4% - Nao: 20,4% - Em parte: 57,2%

- Sim:

O CEFET-MG foi atuante sempre que necessario.

A equipe da SAE sempre esteve a disposicao do aluno para atender
suas dificuldades psicoldgicas, de forma a auxiliar o seu desempenho
académico.

- Nao:

Poucas ou nenhumas medidas sdo tomadas quando ha dificuldades de
aprendizagem.
- Em parte:

- Falta acompanhamento nas atividades devido a grande quantidade de

alunos.

- A atencao ao aluno varia de professor a professor.

- S&o poucos os professores que se preocupam em conciliar as tarefas

dos alunos.

- O CEFET-MG, por ser uma instituicdo publica, possui professores que
ndo atendem as necessidades dos alunos. Por serem efetivos, ndo
houve possibilidade de melhoria. Além disso, evidenciou-se o pouco
conhecimento dos professores substitutos.

- As monitorias auxiliam os alunos com dificuldades.
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11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 32, 7% - Em parte: 67,3%

- Sim:

Héa formas de avaliacdo distintas.

Os professores sdo muito qualificados e tém muita experiéncia didatica.
- Em parte:

- Nem todos os professores sdo qualificados ou interessados em atender

as necessidades dos alunos.

- Cada professor adotava seu proprio método.

- Alguns professores ndo apresentam boa didética.

- Muita teoria, mas pouca prética, o que impede o bom entendimento.

- Em alguns professores ha caréncia de formacéao didatico-pedagadgica.

- Alguns professores ndo se adéquam ao perfil dos alunos.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Maior adequacéo da teoria aliada a pratica.
- Visitas técnicas para apresentar o aluno a realidade do mercado e da area
de atuacéo.
- Aulas de pratica de manutencéo.
- Professores mais bem qualificados.
- Mais praticas aplicadas.
- Retirada das aulas com data show.
- Mais atividades extraclasses, como, por exemplo, palestras.
- Interacdo entre as turmas.

- Adocéao de material didatico especifico.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 30,6% - N&o: 32,7% - Em parte: 36,7%
- Sim:
- A Coordenacao de Eletrbnica sempre esteve presente e atuou para

atender as necessidades dos alunos.
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A Coordenacdo busca sempre atender as necessidades dos alunos,
porém com muita demora na apresentagéo de solucdes.

N&o:

A Coordenacédo nao prestou a devida assisténcia ao aluno, pois muitas
vezes estava fechada.

Havia auséncia dos integrantes da Coordenacéo em determinadas
horas e dias da semana.

Em parte:

Falta dialogo.

Varias vezes, ao se procurar a Coordenag¢do, a mesma encontrava-se
trancada sem, nem sequer, um professor.

Na maior parte das situacdes os problemas foram resolvidos, contudo a
Coordenacdo se manteve omissa em alguns casos, para evitar conflito

entre os professores antigos.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacbGes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 30,6% 69,4% 0% - Abertura do

Professores professor ao
relacionamento.

14.3 Alunos e 10,2% 65,4% 24,4% - Atendimento e

Coordenador de atencao as

curso necessidades do
aluno.

14.4 Alunos e 67,4% 22,4% 10,2% - Didlogo com os

funcionarios dos funcionarios.

setores de apoio - Educacéo e

ao ensino (SAE, cordialidade por parte

CP, Registro de alguns funcionarios.

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratdrios de

Informética etc.).

14.5 Alunos e 65,3% 34, 7% 0% (branco)

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 65,4% 24,4% 10,2% - Presenca dos

Diretoria do diretores.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
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Sim:

O ensino é focado no mercado de trabalho. Professores citam
exemplos  de situacdes das empresas.

A oferta de emprego é ampla, com mais aceitacdo do aluno no
mercado de trabalho.

O nome do CEFET-MG tem grande impacto no mercado de trabalho.

A dindmica de ensino do CEFET-MG é diferenciada e oferece uma
enorme aprendizagem e visdo de mundo aos alunos.

Os alunos do CEFET-MG tém bastante conhecimento, crescimento
pessoal durante 0 curso e uma perspectiva mais ampla do mercado.

O CEFET-MG tem boa reputacdo no mercado.

Hé& grande procura de alunos do CEFET-MG por parte das empresas.
O curso técnico permite que os alunos tenham uma visdo mais critica,

portanto, diferenciada acerca do mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de

técnico de nivel médio encontra espago de atuacéo e valorizagcdo no meio

social?

- Sim: 12,2% - Em parte: 87,8%

Sim:

Como a oferta de empregos € ampla, fica demonstrado que o técnico é
valorizado no meio social.

Em parte:

Ha certa valorizacao, principalmente pelo impacto do nome do CEFET.
A profissdo de técnico é bem reconhecida, entretanto os salarios nao
sao muito atrativos, se comparados aos dos de engenheiros.

Os salérios de técnicos ndo sao satisfatorios.

Um técnico formado no CEFET-MG €& bem visto no mercado de
trabalho, mas néo é tdo valorizado em algumas areas e empresas.

A valorizacao social e financeira do técnico ndo € uma unanimidade.
Algumas empresas nao reconhecem como deveriam a funcdo do
técnico.

Apesar de haver muita oferta de trabalho, o retorno financeiro do
técnico € baixo.

Depende das empresas; ha algumas que querem trabalhos repetitivos.
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7 4 ) o AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

wimam COLETIVA CEFET-MG

CINTEY FEDIRAL DY
ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Equipamentos Biomeédicos

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcGes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Planejar as atividades a serem executadas durante o estagio.

- Elaborar editais de compras e especificacdes técnicas.

1.2. Coordenacéo.
- Acompanhar as atividades executadas, seu desenvolvimento e

concluséao.

1.3. Execucéo.
- Fazer a manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos.

- Avaliar a tecnologia existente no mercado.

1.4. Controle.
- Inspecionar as atividades executadas.

- Receber as OS, checklist, histérico de equipamentos e fornecedores.
1.5. Avaliacéo.

- Avaliar os fornecedores e a tecnologia.
- Avaliar as atividades executadas durante o periodo de estagio.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Desconhecer muitas tecnologias do mercado, bem como os
fornecedores.

- Lidar com a falta de planejamento.

2.2. Coordenacao.

- Trabalhar sem coordenacéo adequada.

2.3. Execucéo.
- Entrar em contato com equipamentos desconhecidos.

- Desenvolver as atividades sem 0 acompanhamento devido.

2.4. Controle.

- Lidar com a falta de informacdes.

2.5. Avaliagéo.
- Desconhecer as tecnologias existentes.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 50% Nao— 50%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Busca de conhecimento para a realizacdo das tarefas.

3.2. Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o
CEFET- MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- Melhorar o acompanhamento do Setor de Estagios nas empresas

contratantes.
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4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Equipamentos Biomédicos apresente a relacéo a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/conteddos gerais.
Vasta gama de conhecimentos gerais para serem aplicados no seu
mercado de atuacéao.

Capacidade cognitiva de detectar problemas e resolvé-los.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

Conhecimento das é&reas de eletrbnica, instrumentacdo e
gerenciamento.

Dominio de manutencéo de equipamentos médicos.

Conhecimento de sensores, sistemas microprocessados, anatomia
humana, sistemas analdgicos e digitais.

Conhecimento da area de mecéanica e gerenciamento hospitalar.

Plenos conhecimentos de conteldos técnicos.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néao

académicos na execucdao das atividades).

Paciéncia para lidar com os funcionérios de todos os setores.
Competéncia para estabelecer relacdes interpessoais adequadas ao

ambiente de trabalho.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢ao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao hom desempenho no estagio?

- Projetos de fim de ano, META e Tecnologia.

- Aulas praticas.

- Visitas técnicas e Feira Hospitalar.

- Trabalhos préaticos.
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ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
- Satisfatéria:
- A carga horéria de cada disciplina foi suficiente para o entendimento do
assunto abordado.
- A distribuicdo foi satisfatoria, porém o nuimero de aulas praticas foi
insuficiente para a aplicacado dos conhecimentos tedricos apresentados

em sala de aula.

7. Aformade organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 50% - N&o: 50%
- Sim:
- H4& uma quantidade muito boa de aulas tedricas, que se
complementaram com as aulas praticas.
- Nao:
- Algumas disciplinas deveriam ter uma maior carga horaria e outras

necessitam de aulas praticas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacao e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:
- A Coordenacédo sempre teve a preocupacao de integrar as disciplinas
técnicas ndo s6 com o mercado de trabalho, mas também com a
formacéo geral do aluno.

- As matérias da area de exatas foram vinculadas com o ensino técnico.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Disciplinas de Hidraulica e Pneumatica com o foco em area médica.

- Gerenciamento, Planejamento e Organizacdo devem ter maior carga
horaria.

- Addisciplina de Instrumentag&o Biomédica deve ser ministrada no 1° ano.

- Maior quantidade de aulas préticas de Eletronica.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Em parte: 100%
- Em casos onde a relacdo aluno-professor era complicada, ndo houve
intervencao pedagodgica para solucionar o problema.
- O Setor Pedagogico disponibiliza solugdes quando os alunos

apresentam grandes dificuldades em determinado assunto.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%

- O professor de Microcontroladores ndo ensinou de maneira adequada a
matéria programada, além de fazer pressdo psicolégica e ndo cumprir
com as datas e pontuacdes combinadas.

- O ensino técnico esta bom, porém, em algumas disciplinas do Ensino
Médio a matéria era passada de forma que causava dificuldade para a

turma em geral.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Acrescentar aulas praticas de Biologia e Quimica.

- Aumentar o nimero de aulas nos laboratérios de Fisica.
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- Oferecer maior oportunidade de visitas técnicas e feiras hospitalares,

permitindo  maior integragdo com o mercado de trabalho.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 100%
- Deveria ser dada atencéo a falta de equipamentos nos laboratérios.
- O Coordenador da época de 2010/2011 nédo atendia as necessidades

do curso.
V. RELAC@ES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relagdes entre Satisfatdria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem

melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)
14.2 Alunos e 0% 100% 0% -As relacbes
Professores interpessoais a fim de
satisfazer ambas as
partes.
14.3 Alunos e 50% 50% 0% - OBS: Com a mudanca
Coordenador de de coordenador, as
curso necessidades do curso
foram atendidas.
14.4 Alunos e 0% 0% 100% - O comprometimento da
funcionarios dos maioria dos setores
setores de apoio para com os alunos.
ao ensino (SAE, - A educacéo, a
SEC1, Registro paciéncia e o
Escolar, Biblioteca, COMpromisso.

SMOD,
Laboratorios de
Informética etc.).
14.5 Alunos e 50% 50% 0% (em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 0% 50% 50% - A comunicac¢do entre
Diretoria do as partes.
CEFET-MG

124



V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- Além das disciplinas especificas do curso Técnico e Médio, o0s
professores abordam questdbes e problemas encontrados com
frequéncia no mercado de trabalho.

- Esta diferenciacéo se da devido ao prestigio da Instituicéo.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢co de atuacédo e valorizacdo no meio
social?

- Em parte: 100%
- Em parte:
- A valorizacdo do profissional depende do seu local de trabalho.
- Encontra-se espaco de atuacdo, no entanto na maioria das vezes €&

desvalorizado.
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0.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL (?
wimam COLETIVA CEFET-MG

ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Realizar melhorias nas intersecdes viarias através de projetos,

estatisticas e estudo de viabilidade.

1.2. Coordenacao.
- Realizar dindmica de grupo.

- Trabalhar em equipe em fun¢éo da tarefa executada.

1.3. Execucéo.
- Desenvolver projetos.
- Fazer levantamento Planimétrico cadastral.

- Realizar vistorias em projetos diversos.

1.4. Controle.
- Proceder a observacdo das normas de acordo com a politica da
empresa.

- Verificar o Controle de Qualidade e andamento dos servicos em geral.

1.5. Avaliagéao.
- Avaliar as equipes de trabalho.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.
- Implementar e lidar com altos custos dos projetos.

2.2. Coordenacao.
- Estabelecer relacfes interpessoais.
- Lidar com a falta de supervisdo dos superiores.

- Padronizar servigos.

2.3. Execucéo.
- Necessitar de dominio de ferramentas de desenho e de bons
equipamentos.
- Trabalhar com falta de verba.
- Lidar com desqualificacoes.

2.4. Controle.
- Lidar com a negligéncia na execucao das atividades.

- Lidar com a deficiéncia de tabelas e gréficos indicativos da qualidade do

servico.

2.5. Avaliacéo.
- Necessitar de maior tempo para fazer avaliacdo precisa das atividades.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
superé-las.
- Troca de experiéncias e otimismo.
- Interacdo entre estagiario e diretoria, expondo as dificuldades

encontradas.
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4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Estradas apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/conteudos gerais.
- Dominio das nocdes basicas de todas as disciplinas cursadas.

- Preocupagéo com os fatos sociais.

4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
- Conhecimento de informéatica em geral, AutoCAD e nocdes de
or¢camento.
- Conhecimentos tedricos e técnicos que atendam as necessidades

especificas da empresa.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).

- Pré-atividade.

- Competéncia para lidar com mudancas.

- Bom senso.

- Comprometimento.

- Facilidade para trabalhar em equipe.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Atividades em grupo.
- Visitas técnicas.

- Exigéncias colocadas pelo processo seletivo e pelos professores.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:

- Razoavel: 54,5% - Insatisfatoria: 45,5%
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- Razoavel:

- A carga horaria de algumas disciplinas deveria ter sido maior para
melhor assimilacdo dos conteudos lecionados.

- Insatisfatoria:

- Devido a tantas disciplinas introdutdrias, o primeiro semestre do curso
poderia ser melhor aproveitado, implementando-se mais disciplinas

técnicas.

7. A formade organizacdo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- O ordenamento da grade curricular respeitou 0s pré-requisitos a serem
seguidos referentes aos procedimentos de uma obra.
- A forma de organizacdo da grade -curricular contribuiu para a

compreensdo do curso.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéao integral do aluno?

- Sim: 54,5% - Em parte: 45,5%
- Sim:
- Houve uma boa articulacdo entre as disciplinas em geral.
- Em parte:
- Nao ha contato entre os departamentos e a interdisciplinaridade fica

nula.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Disciplinas que aprofundem os conhecimentos em dispositivo de drenagem,
esgotamento sanitario e planejamento urbano.
- Necessidade de mais aulas préticas, laboratérios com mais recursos

compativeis  com a atualidade e mais visitas técnicas.
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- Ampliacdo dos conteudos da area de projetos, que oferece muitas
oportunidades e na qual os alunos ndao tém conhecimentos técnicos para

exercer a profissao.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 100%
- O CEFET-MG disponibiliza integralmente os recursos para O
aprendizado do aluno.
- Ha a preocupacdo na medida em que se oferecem monitorias e uma

biblioteca com acervo de qualidade.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 45,56% - Em parte: 54,5%
- Sim:
- Os professores, por possuirem titulacdo e vasta experiéncia, facilitaram
a aprendizagem, ensinando o aluno a estudar.
- Em parte:
- O aprendizado é muitas vezes dificultado pela particularidade de cada

aluno.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Maior nimero de aulas praticas.
- Laboratério de Materiais e de Quimica.

- Abertura dos professores as criticas e sugestdes dos alunos.

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 45,5% - N&o: 54,5%

- Sim:
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- A Coordenacdo sempre se disp6s a atender as necessidades
académicas dos alunos.
- Nao:
- Houve grande dificuldade dos alunos em obter contato com

professores e Coordenadores do curso.
V. RELAC;OES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Cordialidade entre as
Professores partes.

14.3 Alunos e 0% 45,5% 54,5% - Cordialidade entre as
Coordenador partes.

de curso
14.4 Alunos e 45,5% 0% 54,5% (em branco)
funcionarios
dos setores de
apoio ao ensino
(SAE, CP,
Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informética
etc.).

14.5 Alunos e 45,5% 54,5% 0% (em branco)
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).
14.6 Alunos e 45,5% 0% 54,5% (em branco)
Diretoria do
CEFET-MG
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
inserc&o no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:
- Em relacdo as outras instituicdbes, o CEFET-MG oferece uma ampla
visdo do mercado de trabalho.
- A diferenciagcdo ocorre devido as experiéncias vivenciadas no curso e

ao contato com empresas e profissionais que ja atuam na area técnica.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espa¢co de atuacédo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:

- O mercado de trabalho encontra-se em constante crescimento. Este
fato, juntamente com a valorizagdo do nome da Instituicdo, torna o
aluno competitivo no mercado de trabalho.

- Uma vez que o Brasil tem ampliado seu setor produtivo, faz-se sempre
necessaria a insercao de técnicos no mercado de trabalho. Estes
apresentam solucdes mais dindmicas devido a uma vivéncia pratica
mais abrangente do que a obtida no Ensino Superior. Vé-se que um
ensino de qualidade, oriundo de uma instituicdo tdo renomada como o
CEFET-MG, é extremamente necessario para a formacao de técnicos

qualificados.
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e COLETIVA CEFET-MG

ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Informatica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

7 4Q.mm AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

1. Indique as funcGes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Fazer modelagem software.

Obs.: Trabalhar as demandas do servico.

1.2. Coordenacéo.

- N&o houve resposta.

1.3. Execucao.
- Desenvolver softwares.
- Dar suporte ao usuario.
- Realizar manutencao de softwares.

Obs.: Ocorreram desvios de fungao.

1.4. Controle.

- N&o houve resposta.

1.5. Avaliacao.

- Nao houve resposta.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

- Nao houve resposta.

2.2. Coordenacao.

- Nao houve resposta.

2.3. Execucéo.

- Trabalhar em sistemas grandes e antigos.
- Dificuldade com a orientacao a objeto.
- Deveria ser mais explorado.

Obs.: Necessidade de conhecer cédigos atualizados.

2.4. Controle.

- Lidar com novas linguagens de programacao.

2.5. Avaliacéo.

- Nao houve resposta.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 100%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
superé-las.

- Pesquisa na biblioteca e web.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Informatica apresente a relacéo a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.

- Saber Matematica e Portugués e manter-se atualizado.
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4.2 Conhecimentos/contetudos técnicos especificos.
- Saber logica de programacao.
- Ter facilidade para absorver as necessidades técnicas da empresa.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos nao
académicos na execucao das atividades).

- Ser proativo e aberto as mudancgas.

- Saber se relacionar com as pessoas.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao hom desempenho no estagio?

- Trabalhos em grupo.

- Incentivo a pesquisa propria.
. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horéria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%

- Satisfatoria:
- A carga horéaria do curso € um pouco pesada, apesar de atender a

demanda do mercado.

7. A formade organizacéo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%
- Sim:
- Inicia-se pelo basico e vai aprofundando até o final.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacé&o geral com

vistas a formacéo integral do aluno?
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- Nao: 100%
- Nao:

- Houve desencontros entre as duas vertentes.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Reformular a disciplina de Empreendedorismo, articulando com as demais
matérias.

- Eliminar a disciplina Introduc¢éo a Informatica.

- Aumentar a integragao entre o curso e o mercado de trabalho, possibilitando
saber o que acontece, antes de sair do CEFET-MG.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 100%
- Sim:
- Todas as vezes que a Coordenacdo foi procurada, as dificuldades

pedagdgicas foram sanadas.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Faltaram mais visitas técnicas e dissertacdo sobre novas tecnologias.
- Faltaram trabalhos préaticos que pudessem ser aplicados no CEFET-

MG ou em empresas.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Laboratorios para Fisica e Quimica.

- Aulas praticas mais voltadas para o mercado de trabalho.

136



13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?

- Em parte: 100%

- Em algumas situacdes nao se obteve retorno das solicitacdes.

IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relagdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatéria

Aspectos a serem

melhorados

14.1 Alunos

0%

100%

0%

- Relacionamento com

os alunos da
graduacéo.

14.2 Alunos e
Professores

100%

0%

0%

(em branco)

14.3 Alunos e
Coordenador de
curso

100%

0%

0%

(em branco)

14.4 Alunos e
funcionarios dos
setores de apoio
ao ensino (SAE,
CP, Registro
Escolar,
Biblioteca,
SMOD,
Laboratérios de
Informatica etc.).

100%

0%

0%

(em branco)

14.5 Alunos e
funcionarios
administrativos
(Portaria,
Prefeitura,
Protocolo etc.).

100%

0%

0%

(em branco)

14.6 Alunos e
Diretoria do
CEFET-MG

100%

0%

0%

(em branco)
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V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e
inserc&o no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 100%
- Sim:

- Existe a preparacao para conhecimento prévio do mercado de trabalho.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissédo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacdo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 100%
- Sim:
- Houve facilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho.
- O trabalho do técnico do CEFET-MG é valorizado.
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e COLETIVA CEFET-MG

ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Mecanica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

7 4Q.mm AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

1. Indique as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Programar atividades e seus cronogramas.
- Comprar suprimentos.
- Planejar a manutencao.
- Fazer programacéo de producao e planejamento de recursos.
- Especificar, interpretar e fazer previsao de projetos.
- Desenvolver dispositivos no controle da qualidade, melhoria do
processo com filosofia LEAN e manutencao preventiva.
- Recolher dados histéricos para planejamento e tendéncia.
- Realizar brainstorming.

- Especificar propriedades mecanicas dos materiais e equipamentos.

1.2. Coordenacao.
- Realizar coordenacao de fornecedores.
- Organizar e gerenciar setores de trabalho.
- Supervisionar equipes e atividades.
- Controlar materiais utilizados.
- Motivar a equipe e dimensionar o tempo.
- Analisar projetos.
- Gerenciar treinamentos.

- Coordenar equipe de oficina.
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1.3.

1.4

1.5.

Coletar dados para consolidar, otimizar e solucionar problemas.

Execucao.

Elaborar documentos técnicos e desenhos mecénicos.

Reparar componentes mecanicos.

Balancear e alinhar equipamentos.

Realizar manutengé&o corretiva e preventiva.

Executar a disposicado final do produto para que uma peca néao
contamine o lote.

Segquir o planejamento.

Operar ferramentas e equipamentos.

Controle.

Preencher planilhas de controle.

Controlar materiais e estoque.

Controlar horas e atividades.

Operar sistemas de auxilio (MRP/SAP).

Elaborar laudos e vistorias técnicas.

Realizar controle dimensional e da qualidade.

Controlar custos.

Consolidar, armazenar e verificar a eficiéncia dos dados.

Controlar a emissdo de documentos, prazos e objetivos a serem

cumpridos.

Avaliacéo.

Emitir Relatorio Técnico.

Fazer levantamento de resultados.

Construir apresentacdes parciais.

Realizar inspecao de produto e de layout.

Coletar novos dados e compara-los com os coletados antes do
planejamento.

Realizar avaliacdo de rugosidade, dimensdo e de precos de

equipamentos.
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2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de

Estagio:

2.1. Planejamento.

Coletar dados historicos.

Necessitar de dominio técnico especifico para propor solugdes.

Lidar com a caréncia de tempo para construcéo de histérico do produto
entregue e conforme normas do fabricante.

Ter caréncia de conhecimento pratico dos processos, das técnicas
empregadas e da demanda do mercado.

Estimar tempo de execucéo e quantidade de materiais utilizados.

Ter inseguranca pessoal e desconfianca por parte dos demais

funcionarios.

2.2. Coordenacao.

2.3.

Coletar dados.

Coordenar equipes.

Estabelecer relacionamento interpessoal.

Lidar com a falta de conhecimento aprofundado de interpretacdo de
desenhos e processos produtivos.

Lidar com a desmotivacéao.

N&o possuir experiéncia profissional.

Lidar com o posicionamento hierarquico na empresa.

Execucao.

Interpretar normas técnicas.

Dificuldades de desligar uma maquina.

Desconhecer manutencédo em profundidade.

Lidar com a falta de habilidade e de conhecimento em software
especifico.

N&o ter orientag&o suficiente do supervisor.

Obter os equipamentos e ferramentas para executar as tarefas.
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2.4. Controle.

Lidar com a dependéncia entre as tarefas de cada setor.

Trabalhar com a auséncia de ferramentas eficientes para gerar

documentacdo de um projeto.
Estabelecer harmonia entre o controle de qualidade e a producéo.

Lidar com muitas variaveis inerentes ao processo.

Compartilhar os mesmos instrumentos de medicdo com Varias

pessoas.
Necessitar de pratica com instrumentos de medicao.
Lidar com o ndo cumprimento dos horarios programados.

Verificar a eficiéncia dos dados.

2.5. Avaliacéo.

Lidar com a falta de padrdes relativos ao técnico.

Interpretar graficos e dados.

Apresentar resultados utilizando softwares de apresentacdes. (pacote

Office).
Lidar com a forte exigéncia do cliente.

Trabalhar com método de comparacao de dados.

3. As dificuldades foram superadas?

- Sim — 81,5% - Em parte: 18,5%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

superé-las.
- Busca pelo conhecimento técnico.
- Desenvolvimento da Pro-atividade e da dindmica de trabalho.
- Pratica diaria e aprendizado com o proprio erro.
- Contato com 0s superiores e com pessoas mais experientes.
- Visado do problema de outra forma e replaneja-lo.
- Procura por ajuda e pesquisas.

- Pesquisas em normas e catalogos técnicos.
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3.2. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.
- As dificuldades foram superadas em parte, devido a ignorancia dos
superiores, falta de conhecimento por parte dos consultados e

documentos elaborados em lingua estrangeira.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas

esperam que o Técnico em Mecanica apresente a relagéo a:

4.1 Conhecimentos/conteddos gerais.
- Formacéao sélida e atualizada, que sirva como base para desenvolver as
atividades propostas.
- Diversificacdo do conhecimento técnico.
- Dominio da lingua padrao.
- Facilidade de assimilacdo de novas tecnologias.
- Dominio da Lingua Inglesa.
- Conhecimento do pacote Office.

4.2 Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.

- Conhecimentos dos processos de fabricacdo, de desenhos técnicos e
metrologia.

- NocOes de gestdo da qualidade e gerenciamento humano.

- Conhecimentos diversificados das disciplinas do curso.

- Formacéo sélida e atualizada.

- Dominio técnico-tedrico de materiais e projetos, em Elementos de
Maquinas e conversado de unidades.

- Conhecimento de manutencao e de processos de fabricacdo mecanica.

- Absorcéo prévia de conteudos, para que se contrate uma mao de obra

gualificada e mais barata.

4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos
ndo académicos na execucgdo das atividades).

- Comprometimento e assiduidade.
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Humildade nos tratos com os “pedes”.
Abertura para o aprendizado.

Boa comunicacéo.

Facilidade para trabalhar em equipe.
Disposicao para novos desafios.
Cordialidade.

Postura com as pessoas frente a desafios (improvisar).
Adaptabilidade.

Pro-atividade.

Sociabilidade.

Interesse pela area/setor.

Etica nas relacdes de trabalho.

Respeito as diversidades.

No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacdo, comunicacdo eficaz,

dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

Busca de solugOes para os problemas de forma autdnoma.
Contextualizacdo dos problemas e proposta para solucdo dos mesmos
antes da execucéo das tarefas.

Inter-relacionamento das disciplinas e conhecimentos.

Trabalhos em equipe, dindmicas de grupo e apresentacdo de
trabalhos.

Trabalho do “plano de negdcios”.

Convivéncia com colegas e sua diversidade.

Nivel de exigéncia nas apresentacdes de trabalhos e das disciplinas.
Disciplinas de gerenciamento.

Ambiente do CEFET-MG com exigéncia de disciplina, responsabilidade
e liberdade.

Visitas técnicas, Semana C&T e Feiras de Tecnologia.

Transmissao das experiéncias dos docentes.
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. O CURSO TECNICO:

6. Adistribuicdo da carga horéaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 59,3% - Razoavel: 40,7%

Satisfatoria:

- A carga horaria proporcionou uma visédo das disciplinas para posterior
aprofundamento.

- Algumas disciplinas poderiam ter uma carga horaria maior, ja que
possuem maior aplicacdo e exigem um grande conhecimento técnico.

- Adistribuicdo da carga horaria foi adequada no decorrer do curso.

Razoavel:

- Na maioria dos anos, houve boa distribuicdo das disciplinas entre os
dias da semana. Porém, no ano de 2002, alguns dias ficavam livres e
outros muito sobrecarregados.

- As disciplinas de Eletronica, Elétrica, Manutengéo e Ajustagem podem

ser mais bem aproveitadas na pratica e na teoria.

7. A formade organizacdo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
- Sim: 22,2% - Em parte: 77,8%

Sim:
Obs.: Nao foi apresentada nenhuma justificativa.
Em parte:

- Algumas disciplinas estdo ordenadas de forma invertida, il6gica.

- As disciplinas Maquinas Térmicas e de Fluxo e Elementos de
Maquinas, exigem maior maturidade dos alunos, por isso poderiam
ser ministradas no final do curso.

- A disciplina Introducdo a Ciéncia dos Materiais deveria ter uma base
de Quimica para melhor compreensédo do assunto.

- A divisdo por “T” prejudicou algumas turmas, porque a ordem das

disciplinas ndo seguia sempre a ordem logica.
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8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacéo integral do aluno?

-Sim: 37% - Nao: 68%
- Sim:

- A maioria dos professores se preocupou em trazer a realidade do
mercado de trabalho para a sala de aula.

- O conteudo ministrado no Ensino Médio foi suficiente para a
compreensao das disciplinas técnicas, embora o responsavel por esta
articulacao seja o préprio aluno.

- Nao:

- Na&o houve interligagdo entre as disciplinas do Ensino Médio com as
do Ensino Técnico.

- As disciplinas gerais aparentemente estavam independentes das

disciplinas técnicas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Manutencéo, Gestao, Logistica e Ciéncia dos Materiais.

- Desenho técnico Mecanico em 3D.

- Interpretacdo e representacdo em desenhos técnicos.

- Aumento da carga pratica da disciplina de Metrologia.

- Uniformidade dos professores da mesma matéria.

- Aproximacao da teoria e o mercado de trabalho.

- Disciplina que envolva a construcado e interpretacédo de graficos.
- Visitas técnicas.

- Conhecimentos gerais em elétrica, manutencéo e usinagem.
- Maior énfase em mecénica automobilistica.

- Praticas na area de ensaios ndos destrutivos.

- Maior enfoque em Solid-Works.
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. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 44,4% - N&o: 55,6%
- Sim:
- Desde gue se tenha interesse nos conteudos, os professores sempre
se mostram prestativos.
- Existem formas de apoio, como o SAE, que auxiliam o aluno.
- Nao:
- Ha grande distanciamento; os alunos com dificuldades tém que suprir
suas proprias duvidas. Nao ha assisténcia, como monitorias.
- Nao héa professores para auxiliarem os alunos com dificuldade e ha
fragilidade na relagéo professor-aluno.
- E importante a adocdo de um plano de monitorias para as matérias
mais dificeis.
- Ha dificuldade no contato com o Coordenador e professores e nas

informacdes gerais.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 18,5% - E parte: 81,5%
- Sim:

- Quando possivel, os professores tentam aplicar nas aulas o0s

conhecimentos adquiridos em sua pratica.
- Em parte:

- Alguns excelentes professores ultrapassam o quadro e pincel e
empregam métodos didaticos e motivadores. Outros tém aulas
cansativas e alguns tém pouco comprometimento.

- Ha ainda alguns professores que utilizam técnicas ultrapassadas
como aula 100% com Telecurso.

- Algumas atividades praticas ndo agregam muito conhecimento.

- Alguns professores exigem apenas que se saiba o suficiente para

fazer as provas.
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12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG
gue contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Atividades e dindmicas que relacionem diretamente diversas matérias.
- Melhorias na utilizacdo de recursos audiovisuais, com informacdes mais
recentes.
- Visitas técnicas para aumentar a vivéncia na area industrial.
- Implementagdo de uma visdo mais empreendedora, com disciplinas
incentivadoras do processo de criagao.
- Proximidade maior com a realidade do trabalho.
- Maior rigor dos professores em sala de aula com relacdo a disciplina,

aplicando as penalidades que o aluno pode sofrer.

13. A Coordenacgdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 40,7% - N&o: 18,6% - Em parte: 40,7%
- Sim:

- Os Coordenadores sempre se mostraram acessiveis e prestativos,

facilitando a comunicagcéo com os alunos do curso.
- Néo:

- O Coordenador deve tomar conhecimento das ocorréncias nas salas
de aula e dar mais voz ao Ensino Técnico, que esta perdendo
importancia e a prioridade para o Ensino Superior.

- Em parte:

- Alguns Coordenadores deixam prevalecer o relacionamento pessoal

entre os professores e tornam-se imparciais na resolucao de conflitos.

- Muitas informacdes ndo sdo repassadas aos alunos do curso.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

RelacOes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0%

14.2 Alunos e 59,3% 40,7% 0% - Supresséao dos

Professores conflitos.

14.3 Alunos e 63% 37% 0% - Lutado

Coordenador de Coordenador pela

curso soberania do curso
técnico.

14.4 Alunos e 44,4% 18,5% 37,1% - Educacéo e

funcionarios dos eficiéncia por parte

setores de apoio dos funcionérios.

ao ensino (SAE,

CP, Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informatica etc.).

14.5 Alunos e 59,3% 22,2% 18,5% - Maior presenca

funcionarios dos diretores entre

administrativos os alunos.

(Portaria, - A antiga diretoria

Prefeitura, nao estava em

Protocolo etc.). contato com os
alunos.

14.6 Alunos e 44,4% 0% 55,6% (em branco)

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim:

- Aprende-se a conviver com todos os tipos de pessoas e a solucionar

problemas por si s6, antes de pedir ajuda.
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- Os conhecimentos adquiridos sdo suficientes para a insercdo no
mercado de trabalho.

- A formagéo agrega flexibilidade para atuar em diversos campos do
mercado com conhecimento abrangente.

- Convive-se em ambientes e com pessoas diversificadas.

- O curso prepara para uma visdo de gerenciamento e o nome do

CEFET-MG abre portas e imp0e respeito.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissédo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 63% - Em parte: 37%
- Sim:

- O técnico é visto como 0 mais preparado para se desenvolver
intelectualmente e socialmente.

- A formacéo do técnico proporciona o pensamento critico baseado em
conhecimento concreto.

- Com o auxilio do CEFET-MG, muitos técnicos sdo incluidos no
mercado de trabalho com capacidade para trilhar uma carreira de
sucesso.

OBS: Esta avaliacdo é muito grande; deveria ser menor e mais
sintetizada.
- Em parte:

- A valorizacao verbal existe, mas na pratica, quem tem a preferéncia
sao os indicados por profissionais com credibilidade.

- Ha técnicos em cargos de grande relevancia e respeito dentro das
empresas, mas muitos estdo atuando em areas de base, com pouca

valorizacéo.

150



e COLETIVA CEFET-MG

7 4Q.mm AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

CINTEY FEDIRAL DY
ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Mecatronica

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

Integrar areas da empresa e tarefas do dia.

Realizar reunides de rotina, levantamento de campo e preparacdo de
treinamentos.

Organizar as atividades e reunides com areas envolvidas em projetos.
Fazer planejamento de manutencao eletromecanica e eletroeletronica e

controle de fluxo industrial.

1.2. Coordenacao.

Coordenar treinamento e compartilhamento de tarefas.

Acompanhar a execucao de projeto.

Relacionar-se bem com os outros envolvidos nas atividades.

Coordenar a manutencao preventiva e a equipe de montagem industrial

(soldagem e caldeiraria).

Execucao.
Montar painéis elétricos, executar programas para maquinas CNC.
Automatizar processos industriais.
Realizar manutencéao, analise de falha, orcamento.
Elaborar documentacéo.

Desenvolver e interpretar desenhos técnicos.
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Analisar falhas em componentes.
Controlar materiais.

Corrigir programas de PLC.

Obs.: A maior parte das atividades foi concentrada nesta area.

1.4.

Controle.
Acompanhar andamento do projeto.
Documentar os processos realizados.
Controlar as etapas de processos industriais.
Realizar controle de qualidade de processos e de projetos de desenhos
técnicos.

Revisar, corrigir e auditar os processos.

Avaliacéo.
Realizar avaliacdo dos treinandos e autoavaliacao.
Analisar processos através de check-list.
Conferir se a execuc¢ao do projeto foi realizada com sucesso.
Proceder a avaliacdo de projetos de desenhos técnicos e programacgao
para producao.
Avaliar o funcionamento de componentes de automacdo de projetos

industriais.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1

Planejamento.

Organizar o tempo.

Definir prioridades.

Suprir a falta do conhecimento global do processo e da literatura técnica.
Lidar com acontecimentos imprevisiveis.

Superar as dificuldades de entendimento dos termos técnicos (inglés).

. Coordenacdo.

Lidar com a falta de respeito em relagéo ao cargo de estagiério.

Relacionar com diferentes tipos de pessoas e equipes.
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- Administrar  divergéncias entre producdo, manutencdo e a
incompatibilidade de prazos de fornecedores e prazos de montagens.
- Lidar com a dificuldade interpessoal.

2.3. Execucéo.
- Suprir a falta de acompanhamento e apoio na execuc¢ao das atividades.
- Suprir a falta de conhecimento e experiéncia em tarefas especificas.
- Depender de outras equipes.
- Lidar com altera¢cfes do projeto durante a execugéo.
- Desconhecer as ferramentas utilizadas.
- Cumprir prazos, lidar com excesso de atividades e a falta de confianca

em estagiarios.

2.4. Controle.
- Suprir a falta de conhecimento normativo e de documentos de
referéncia.
- Obter informacdes erradas.
- Sentir 0 peso da responsabilidade no controle de grandes projetos.

- Lidar com ocorréncias inesperadas em fluxos normais da empresa.

2.5. Avaliacéo.
- Conviver com a falta de tempo para fazer uma analise completa dos
processos e com a falta de referéncia.
- Lidar com a inexperiéncia.

- Obter resultado final indesejavel levando ao retrabalho.

3. As dificuldades foram superadas?
Sim — 68,75% - Nao: 31,25%
3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
- Procura por ajuda de pessoas com mais experiéncia e que conhecam
melhor o processo.

- Busca de treinamentos e pesquisas individuais.
- Solicitacdo de auxilio aos professores.

- Busca de ajuda de profissionais superiores.
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3.2.

Aquisicao de experiéncia ao longo do tempo de estagio e vivéncia dentro
da empresa.
Em caso negativo, APONTE as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

Maior acompanhamento do desenvolvimento do estagiario.

DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Mecatrdonica apresente arelacéo a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/contelddos gerais.
Adaptacdo as novas tecnologias.
Conhecimento sobre o mercado de atuacdo da empresa e sobre o

mundo financeiro.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
Visdo ampla, teorica e pratica, dos processos eletroeletrénicos e
mecatrénicos.
Conhecimento aprofundado nas areas englobadas pela mecatrénica.
Desenvolvimento, leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.
Dominio de informatica (Pacote Office, programacédo PLC e de maquinas
CNC) e funcionamento de sistemas eletrénicos e pneumaticos.
Conhecimentos de processos de fabricacdo mecanica e de solda.

Dominio de Metrologia e manutencdo de maquinas industriais.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
ndo académicos na execucdao das atividades).

Pro-atividade.

Responsabilidade para execucao e planejamento de tarefas.

Etica e respeito nas relagdes interpessoais.

Organizacao.

Clareza na comunicacao.

Raciocinio rapido.

Saber lidar com hierarquias.

Honestidade e severidade.
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- Postura adequada para ambiente de trabalho.

- Competéncia para trabalhar em equipe.

No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperagéo, comunicacgéao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

Experiéncia de como lidar com pressao.

Atividades em laboratério.

Convivéncia diaria com as pessoas.

Liberdade oferecida.

Aulas préticas e projetos extraclasse (BIC Jr.)

Realizacéo de trabalhos em curto prazo e em formatacao técnica.
Apresentacdo de trabalhos em feiras.

Aulas de danca, campeonatos esportivos, festas juninas e apresentacdes
musicais dos alunos.

Trabalhos em grupo.

Discussdes nas disciplinas de Filosofia e Sociologia.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:

- Satisfatoria: 25% - Razoavel: 75%

- Satisfatoria:

- Possibilidade de obter uma boa no¢do de conhecimento em diversas
areas, tais como mecanica, elétrica, informatica, automacgédo e
eletronica.

- Razoavel:

- Disciplinas técnicas de conteudo semelhante poderiam ser
redimensionadas e unificadas. Sugere-se reavaliar a carga horaria
das disciplinas de acordo com a demanda do mercado.

- A distribuicdo foi desproporcional: no 1° ano a carga horaria é

tranquila, e nos anos subsequentes aumenta muito.

155



7. A formade organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- A disciplina Eletrénica Analdgica foi dificultada pela falta de
conhecimento prévio de Circuitos Elétricos.
- Algumas disciplinas deveriam ser consecutivas e ndo simultaneas.

- A dindmica das disciplinas € boa, mas a distribuicdo anual é

inadequada.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:

- Disciplinas de formacéo geral deram base para algumas disciplinas do
Técnico, pois ha consciéncia por parte dos professores do Ensino
Médio, de que o CEFET-MG € uma escola prioritariamente técnica.

- Houve uma adequacdo do Ensino Médio e Técnico para que as
materias pré-requisitos ficassem na ordem correta.

- Os professores e a coordenacdo procuravam conciliar as praticas
escolares, ensinando ndo somente o conteldo da grade curricular,

mas também conteldos éticos e sociais.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

Visitas técnicas.

- Inglés técnico.

- Instrumentacéo.

- Aumento da carga horaria de Metrologia e de Robotica.
- Acréscimo de modelagem em 3D e fundicao.

- Reavaliacéo do conteudo de Usinagem (ajustagem).

- Necessidade de mais énfase ao ensino de projetos.

- Estudo de circuitos antes de analdgica (semestralmente).
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Inclusdo da matéria de programacdo CNC, através de software, além de
aprender o método manual.

Atualizacéo da estrutura e ferramentas utilizadas no curso para tecnologias
mais recentes (Solidworks, CadEletrical, Lego Mindstorm, Siemens, etc.).

Introducédo a uma disciplina mais gerencial.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com

relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?

Sim: 31,25% - N&o: 68,75%
- Sim:
- Os pedidos para substituicdo de professores foram atendidos, mas
poderiam ser mais rapidos.
- Os professores, em sua maioria, estao disponiveis para tirar davidas.
- Naéo:
- Nédo h& esta preocupacdo por parte do CEFET-MG; os alunos
superam as dificuldades facilmente porque sao bem preparados.
- Falta assisténcia consolidada para esse tipo de dificuldade. Tais como

monitorias e acompanhamento psicolégico.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do

curso facilitaram a aprendizagem?

Sim: 31,25% - Em parte: 68,75%
- Sim:
- Faltaram mais visitas técnicas e dissertacdo sobre as novas
tecnologias.
- Faltaram trabalhos praticos que pudessem ser aplicados no CEFET-
MG ou nas empresas.
- Em parte:
- Somente alguns professores se implicaram com esse aspecto.
- Alguns professores estavam preocupados com a relacdo com o aluno,

porém outros se preocupavam em apenas transmitir o contetdo.
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12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- 31,25% dos alunos consideram que ndo precisa haver melhorias nesse
aspecto.
- Mais demonstracdes praticas e discussdes em grupo, abrindo espaco e
respeitando todas as opinides dos alunos.
- Maior nimero de visitas técnicas, apoio a projetos independentes, gincanas

relacionadas ao curso e aulas mais dindmicas e interativas.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- O curso ficou bastante tempo sem um coordenador.
- Houve suporte adequado da Coordenacgéo, mas logo depois, 0 curso
ficou desamparado.
- A interacdo dos alunos com a Coordenacdo era defasada,

principalmente a comunicacao.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacfes entre Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatdria | Aspectos a serem
melhorados
14.1 Alunos 100% 0% 0%
14.2 Alunos e 0% 100% 0% - Professores da
Professores “velha guarda” que
nao aceitam
opinides.

- Abertura de didlogos
por parte de alguns
professores.

14.3 Alunos e 25% 75% 0% - Relacionamento.
Coordenador de - Comunicacéo.
curso

14.4 Alunos e 25% 31,25% 43,75%

funcionarios dos

setores de apoio ao

ensino (SAE, CP,

Registro Escolar,

Biblioteca, SMOD,

Laboratdrios de

Informaética etc.).

14.5 Alunos e 25% 31,25% 43,75%

funcionarios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 25% 75% 0%

Diretoria do

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim:
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- O trabalho do CEFET-MG possibilita aos alunos uma insercao
facilitada no mercado de trabalho.

- No curso aprende-se sobre diversos assuntos e houve melhoria no
aspecto social, fazendo os alunos crescerem como cidadaos.

- A qualidade do ensino humano e técnico da Instituicdo é reconhecida

pelas empresas e pela sociedade.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 75% - Em parte: 25%
- Sim:

- O profissional de nivel técnico possui um padrdo educacional
avancado e desenvolvido, podendo realizar atividades das
competéncias equiparadas as dos engenheiros.

- As empresas recebem bem os técnicos do CEFET-MG, porém,
algumas ndo oferecem a remuneragao esperada, aproveitando-se de

uma mao de obra especializada com baixissimo custo.
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|.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indique as funcbes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Estabelecer cronogramas e metas.
- Organizar os passos para obtencédo de licencas ambientais.

- Organizar o desempenho das fungdes.

1.2. Coordenacéo.
- Orientar palestras e atividades na area de educacdo ambiental.
- Coordenar setor de trabalho.
- Orientar equipe de trabalho.
- Controlar atividades e tempo.

1.3. Execucdo.
- Elaborar relatérios de diagndstico ambiental.
- Montar processos de licenciamento.
- Aplicar programas de educag¢ao ambiental.
- Acompanhar visitas.
- Proferir palestras.
- Coletar dados.
- Realizar geoprocessamento e projetos hidraulicos.
- Montar cartilhas e folders.
- Estabelecer contatos com 6rgaos da area e com pesquisadores.

- Realizar atividades administrativas relacionadas a area.
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1.4.

Controle.
Verificar resultados e fazer andlise de execucéo.
Acompanhar andamento de processos, execucdo de
cumprimento de condicionantes e de satisfacéo dos clientes.
Realizar monitoramento ambiental.

Montar planilhas de estatisticas.

Avaliacéo.
Fazer relatérios, questionarios e vistorias.
Avaliar as fungdes desenvolvidas.

Avaliar estagiérios e programas de estagio.

tarefas,

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Administrar o pouco tempo para planejar e executar.

Lidar com a falta de autonomia.

2.2. Coordenacao.

- Atender os prazos e nivelar as informagdes com os demais alunos.

Lidar com a faixa etaria e origem escolar dos alunos na educacgéo

ambiental.

2.3. Execucao.

Utilizar softwares comuns da area (AutoCad, Map Info).
Trabalhar em campo.

Lidar com a desvalorizacdo do estagiario.

Trabalhar com a falta de dados e de embasamento teorico.
Lidar com a indisciplina do publico atendido.

Confeccionar relatorios.

Executar nUmero excessivo de atividades simultaneas.

2.4. Controle.

Proceder a andlise de resultados feita por superiores.
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Usar o Excel e aparelhos em campo.

Lidar com a falta de embasamento tedrico.

2.5. Avaliacéo.

Assumir o papel de avaliador e relacionar com os demais envolvidos.

Realizar uma avaliacao, por falta de experiéncia.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim: 100%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

Permanecer o maior tempo disponivel no estagio.

Estudar e buscar na literatura a solu¢do das duvidas.

Solicitar auxilio dos superiores e dos colegas sobre temas e areas
desconhecidas e sobre programas de computacao.

Acumular conhecimentos e buscar auxilio dos supervisores.

Recorrer ao suporte da empresa.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Meio Ambiente apresente a relacao a:

4.1

4.2

Conhecimentos/conteddos gerais.

Dominio de informatica, legislacdo, portugués e matemaética.
Conhecimento de rotinas administrativas.

Dominio de lingua inglesa.

Nocoes de matematica financeira.

Conhecimento basico que seja aperfeicoado ao longo do estagio.

Conhecimentos/contetdos técnicos especificos.

Conhecimento de legislacédo e gerenciamento de residuos.

Dominio de politica e educacédo ambiental, e de parametros de qualidade
do ar e agua.

Nocgbes sobre etapas de um licenciamento; técnicas de controle de
residuos solidos, de afluentes liquidos e atmosféricos.

Dominio das normas técnicas.
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4.3 Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relagcdes interpessoais no trabalho, e utilizagdo de conhecimentos
ndo académicos na execucao das atividades).

- Respeito e comportamento adequado ao longo do estagio.
- Educacéo e bom relacionamento interpessoal.

- Competéncia para trabalhar em equipe.

- Fluéncia verbal.

- Liderancga e iniciativa.

- Pontualidade e comprometimento.

- Interesse e dinamismo.

- Asseio.

- Respeito as normas e aos valores internos da empresa.

5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperac¢ao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Trabalhos em grupo.

- Desenvolvimento de pesquisas cientificas.

- Apresentacdes de trabalhos.

- Discussdes em sala de aula.

- Presséao psicoldgica e grande nivel de exigéncia académica.
- Relacionamento com professores.

- Liberdade e autonomia para o aluno “escolher” o nivel de seu progresso.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Razoavel: 100%
- Razoavel:
- No 1° ano do curso Integrado, houve apenas duas matérias técnicas,

ocorrendo acumulos nos anos seguintes.

164



- O curso Subsequente, Pdés-Médio, possui uma carga horaria
adequada, mas a modalidade Integrada tem grade curricular com
algumas deficiéncias.

- A disciplina de Fundamentos de Processos Industriais (FPI) tinha

carga horaria satisfatoria, porém o professor ndo soube aproveita-la.

7. A formade organizagdo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 79% - Em parte: 21%
- Sim:

- A ordem entre as disciplinas gerais e especificas proporcionou uma
integracdo entre os conteudos.

- A disposicao das disciplinas técnicas foi adequada ao nivel atingido
no Ensino Médio.

- As disciplinas basicas sao ministradas no inicio do curso, enquanto as
disciplinas que exigiam mais conhecimento sédo oferecidas no fim do
curso.

- Em parte:
- A organizacéo do curso Pds-Médio facilita a aprendizagem do aluno,

mas a modalidade Integrado possui algumas deficiéncias.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?

Obs.: Esta questdo ndo se aplica ao curso subsequente (Pds-Médio) = 26,3%
dos respondentes.
- Sim: 73,7%
- Sim:
- Ainterdisciplinaridade esteve sempre presente no curso.
- [Essa integracédo aconteceu apenas em algumas disciplinas.
- Houve esta articulagdo, mas nem todas as disciplinas estavam de

acordo.
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9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que

deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor

adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

Técnicas de Seguranca do Trabalho.

Reformulacdo do Planejamento Ambiental (foco em urbanismo),
Fundamentos de Processos Industriais e Politica Ambiental
(responsabilidades dos Orgéos, documentacéo pertinente).

Desenho técnico/AutoCad/Topografia.

Melhoria e aprofundamento do estudo sobre residuos solidos.

Legislacdo Ambiental do Brasil e de Minas Gerais e Licenciamento
Ambiental.

Microbiologia.

Pratica de Quimica Ambiental.

Realizacdo de visitas técnicas.

Aumento de aulas praticas.

Trabalhos de simulagdo do ambiente real de trabalho.

Geoprocessamento.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com

relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Sim: 21% - Nao: 26,4% - Em parte: 52,6%

- Sim:
- As reclamag0es e solicitagdes eram atendidas.
- Em parte:
- O CEFET-MG da grande autonomia aos alunos, o que fortalece a
busca por conteudo fora de sala de aula, e maior atencéo dentro dela.
- Em relacéo as disciplinas do Ensino Médio hd uma preocupacdo com
as dificuldades do aluno, ofertando-se monitorias. Ja nas disciplinas
especificas do Técnico, deveria haver maior preocupacdo em
solucionar as duvidas.
- Nao:

- Nao houve dificuldades, portanto ndo houve atendimento.

166



11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 52,6% - Em parte: 47,4%
- Sim:

- Os alunos sao obrigados a procurar meios e bibliografias para
compreenderem as matérias.

- Havia uso de data show, aula pratica de quimica e exemplos em sala
de aula.

- Em parte:

- A transmissdo e assimilagdo do conhecimento dependem muito da
motivacdo do aluno. Porém, é preciso que haja diversificacdo dos
instrumentos, ndo se prendendo, por exemplo, apenas ao uso do
PowerPoint.

- Algumas disciplinas necessitam de maior nimero de praticas e

laboratorios adequados.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas praticas e idas a campo.
- Maior disponibilizacdo de recursos audiovisuais, de material virtual e

monitorias.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 26,3% - Em parte: 73,7%

- Sim:
- A demanda era sempre analisada e, quando pertinente, era atendida.

- Em parte:
- As vezes, dependendo de quem era o coordenador do curso.
- A Coordenacao nao é muito disponivel para o periodo noturno.
- A gestdo atual é muito solicita, porém as anteriores deixaram a

desejar, pois, muitas vezes, nem estavam na Coordenacao.
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IV. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre | Satisfatdria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 52,6% 47,4% 0% - A “loucura” de alguns

Professores professores e

perseguicdes a
alunos.

14.3 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

Coordenador de

curso

14.4 Alunos e 73,7% 26,3% 100% - Supresséao da

funcionérios dos deficiéncia do

setores de apoio Registro Escolar e do

ao ensino (SAE, Laboratério de

CP, Registro Informética.

Escolar, - Tolerancia e

Biblioteca, educacao de alguns

SMOD, funcionarios

Laboratorios de (Informatica,

Informatica etc.). Biblioteca).

14.5 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

funcionérios

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 26,3% 26,3% 26,3% - Faltou contato.

Diretoria do - Branco: 21,1%

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo
e insercdo no mercado de trabalho diferenciada?
- Em parte 26,3%

- Sim: 73,7%

- Sim:

- O curso técnico € uma excelente forma para se inserir no mercado de

trabalho.
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- O conhecimento transforma a visdo e a analise critica dos alunos.
Aprende-se a ser independente. Os alunos se destacam quando
comparados aos profissionais oriundos de outras instituigdes.

- Em parte:

- A visdo de mundo adquirida € Otima, auxiliando inclusive na
adaptacdo a lugares de grande presséo e exigéncia, mas quanto ao
mercado de trabalho desconhece-se sua dindmica e as oportunidades

disponiveis.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissédo de
técnico de nivel médio encontra espa¢o de atuacdo e valorizagdo no meio
social?

- Sim: 73,7% - Em parte: 26,3%
- Sim:
- A formacdo técnica é rapida e eficiente, e a area de Meio Ambiente
esta crescendo e sendo mais valorizada pelas empresas.
- Ha espaco de trabalho, mas falta o reconhecimento da necessidade
desse profissional.
- Em parte:
- O técnico em Meio Ambiente, quando comparado a pessoas que nao
tém formacado técnica, tem uma valorizacdo, mas, se comparado a

niveis de graduacé@o maiores, ndo é valorizado.
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e COLETIVA CEFET-MG

7 4Q.mm AVALIACAO INSTITUCIONAL (?

CINTEY FEDIRAL DY
ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.

Planejar as atividades de preparo de amostras e cronogramas de
execucao.

Realizar previsdo de gasto de reagentes, vencimento de insumos e
planejamento das atividades nos laboratorios.

Organizar atividades.

Planejar o tempo, diario e semanal, para a realizacao das tarefas.
Realizar reviséo bibliografica e adaptacdo de métodos existentes.

Fazer planejamento de custos de reagentes.

1.2. Coordenacao.

Coordenar laboratério de Microbiologia.

Coordenar atividades de limpeza e organizacao do laboratério.
Estabelecer diretrizes aos subordinados e treinamentos de novos
estagiarios.

Realizar processos de auditoria interna.

Execucao.
Operar equipamentos.
Preparar solucdes.

Elaborar documentos.
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1.4.

1.5.

Realizar analises instrumentais, organicas, microbiolégicas e fisico /
guimicas.

Desenvolver tarefas de acordo com os procedimentos operacionais.
Realizar anéalises volumétricas, potenciométricas e sensoriais.

Fazer calibracoes.

Realizar atividades cabiveis aos técnicos.

Controle.
Realizar acompanhamento das andlises e de normas e regulamento.
Controlar estoque de reagentes.
Fazer histérico de resultados e controle de qualidade.
Controlar as tarefas realizadas de acordo com padrdes estabelecidos
pela empresa.

Realizar controle de desempenho.

Avaliacéo.
Interpretar resultados.

Avaliar qualidade de matérias primas.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1.

2.2.

Planejamento.

Lidar com os conceitos de administracao.

Encontrar metodologia especifica ao material recebido para analise.
Ficar sem acesso a tomada e decisoes.

Buscar referéncias bibliograficas em inglés.

Ter entendimento das metodologias.

Controlar estoque.

Fazer planejamento do tempo.

Coordenacéo.
Cumprir metas e organizar o tempo.
Aplicar técnicas de relagbes humanas.

Lidar com a pouca participacao.
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2.3.

Lidar com subordinados.

Execucdo.

Lidar com a falta de uma boa orientac&o inicial.

Entender a orientacdo passada pelo superior, devido a falta de uma boa
comunicacao.

Executar andlise de gordura do leite que € mais complexa.

Trabalhar com falta e equipamentos, material e matéria-prima.

Lidar com a inseguranca inicial.

Lidar com o ritmo de trabalho acelerado.

Controle.
Desconhecer os erros de uma analise.
Executar controle de qualidade e adaptacdo de normas institucionais.

Necessitar de conhecimento basico de Excel, planilhas e graficos.

. Avaliacao.

Lidar com a falta de conhecimentos especificos.

Ter pouca referéncia e insegurancga.

3. As dificuldades foram superadas?
-Sim — 87,5% - Nao: 12,5%

3.1. Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.

- Agquisicao de pratica, pesquisas, questionamentos e vivéncia.

- Busca de aperfeicoamento, apoio técnico de professores e

coordenadores.

- Aplicacdo das orientagdes de supervisores.

- Busca de conhecimentos atraves de leituras.
3.2. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o

CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

N&o depende do CEFET-MG,; a dificuldade era estrutural, por falta de

equipamentos.
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4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Quimica apresente a relagao a:

4.1

4.2

4.3

Conhecimentos/conteddos gerais.
Capacidade de aplicar o conteudo absorvido nas areas de atuacdo da
empresa.
Facilidade para associar a teoria a pratica.
Qualificacdes extracurriculares.
Atualizacdo e boa formacéo tecnoldgica.
Embasamento tedérico e dominio das técnicas.

Base de conhecimentos sobre atualidades do mundo.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
Experiéncia em laboratorios.
Dominio no uso de vidrarias e equipamentos.
Capacidade de otimizar processos e utilizar os recursos disponiveis.

Saber decidir sobre a melhor andlise a ser feita.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos
ndo académicos na execucdo das atividades).

Seguranga na manipulagéo de equipamentos.

Capacidade de tomar decisfes e adequar as situacdes.

Preciséo e atitude.

Bom relacionamento interpessoal.

Compreenséo do papel do técnico para a empresa e a sociedade.

Etica.

Comprometimento e Pro-atividade.

Facilidade para trabalhar em equipe.

Boa adaptacéo.

Iniciativa e independéncia.

Cuidado com a seguranca.

Responsabilidade profissional.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperagao, comunicacao eficaz, dentre
outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Convivéncia com os colegas de classe e professores.

- Autonomia dentro dos laboratérios para execucao das atividades.
- Trabalhos em grupo.

- Atividades desafiadoras propostas pelos professores.

- Apresentacdo de seminarios e feiras culturais.

- Administracao de prazos em geral e de atividades.

- Aulas praticas.

- Elaboragéo de relatorios.

. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 100%
- Satisfatoria:

Ha um aprofundamento tedrico além do usual.

A carga horaria foi suficiente, tornando possivel ter contato com a

maioria das técnicas préticas aplicaveis na industria.

- Foi possivel conciliar bem as aulas praticas com as de teoria, porque 0
curso foi bem ministrado e distribuido.

- A carga horaria foi suficiente para uma boa formacgéo e para fixar os
conhecimentos.

- A distribuicdo da carga horaria permitiu uma exploracdo satisfatéria
praticamente de todos os conteddos ministrados.

- O curso transcorreu de acordo com o esperado para o profissional

Técnico em Quimica. A carga horéria de laboratério foi a ideal.

7. A formade organizacdo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%

- Sim:
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- A cada modulo aumenta-se a dificuldade e intensidade das matérias, o
que torna o ensino continuo e crescente.

- A organizacdo das disciplinas ajuda no aprendizado ao trabalhar
atividades experimentais paralelamente aos conteudos teoricos.

- A facilitacdo da aprendizagem € devido ao fato de a teoria e a pratica
andarem em conjunto.

- As disciplinas tiveram sequéncia coerente que facilitou o aprendizado.

- Ha& boa escala de professores, conhecimento crescente e dificuldade
aumentando gradualmente.

- As disciplinas séo dispostas em continuidade umas as outras.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?

- Sim: 100%
- Sim:

- Foram desenvolvidas no¢Bes de responsabilidade e de ética.

- A forma de ministrar as aulas praticas e o tratamento dado foram
realizados de maneira a simular a industria, preparando os alunos para
o mercado de trabalho.

- Houve acompanhamento pedagaogico.

- A Coordenagédo administrou satisfatoriamente as disciplinas, de modo a
oferecer a melhor organizacéo de tempo e conteudo.

- Houve troca de experiéncias entre o corpo docente e discente durante
as aulas, tanto relacionadas ao desenvolvimento pessoal quanto ao
profissional.

- Havia uma boa interagdo entre as disciplinas.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contetdos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mundo do trabalho.

- Inglés técnico.
- Empreendedorismo.
- Conceitos de informética.

- Técnicas de Rela¢gdes Humanas, relagéo interpessoal.
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- Desenvolvimento de pesquisas e apresentacdo de seminarios.
- Operacdes Unitérias, Processos Industriais e corrosao.

- Mais visitas técnicas.

- Palestras relevantes a area.

- Disciplina de Primeiros Socorros.

- Enfase em descarte e tratamento de residuos.

.  ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10. O CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Sim: 34,4% - Nao: 31,2% - Em parte: 34,4%
- Sim:
- O CEFET-MG oferece recursos psicologicos e financeiros que ajudam
a sanar ou minimizar eventuais dificuldades pedagdgicas.
- O corpo docente sempre se mostrou disponivel para ajudar os alunos
interessados.
- Nao:
- Os alunos ndo eram atendidos ao buscarem ajuda para resolver
dificuldades pedagdégicas ou problemas no relacionamento com
professor.
- Faltam monitorias, por exemplo.
- Em parte:
- Necessita-se de monitorias para alunos com dificuldades.
- Existe dificuldade de aceitacéo de criticas feitas pelos alunos.
- Falta acesso a prética para melhorar o entendimento, como no caso de

Processos Industriais e Operacdes Unitarias.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 28,1% - Em parte: 71,9%
- Sim:
- Os professores se mostraram engajados a ensinar e dedicaram-se

para a aprendizagem dos alunos.
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- A absorcao do conteudo foi satisfatéria.
- Em parte:
- Disciplinas, como Processos Industriais e Operacdes Unitarias, devem
ter seus meétodos aprimorados para possibilitar melhor entendimento.
- A maioria dos professores utiliza metodologias claras e didaticas;
outros néo sao tao objetivos quando deveriam ser.

- Muitos professores nao tém experiéncia ou ndo possuem didatica.

12. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-MG que

contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

Monitoramento dos professores.

Consideracao sobre a avaliagao feita pelos alunos.

Relacionamento maior da teoria com a pratica (mercado de trabalho).
Diminuicdo das apresentacdes por slides.

Visitas técnicas com aplicacdo de conhecimentos teoricos.

Feiras culturais e de ciéncias tecnoldgicas.

Monitorias.

Visitas técnicas abrangendo as diferentes areas do curso.

Eventos extracurriculares complementares a formacao profissional.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades

do curso?

Sim: 65,6% - Em parte: 34,4%
- Sim:
- Sempre que exigido, o atendimento pela Coordenacao era satisfatério.
-O atendimento foi eficiente, pontual e preciso nos momentos
necessarios.
- A Coordenacado promove acdes interessantes, como Semana C&T.
- A Coordenacdo demonstrou competéncia e agilidade na resolucdo das
pendéncias dos alunos.
- Em parte:
- Faltou disponibilidade dos Coordenadores.
- A Coordenacao muitas vezes é flexivel quanto aos questionamentos

dirigidos aos professores.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatéria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 100% 0% 0% - Alguns professores

Professores devem se tornar
acessiveis.

14.3 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

Coordenador

de curso

14.4 Alunos e 31,2% 67,8% 0% - Diminuicéo da

funcionarios burocracia e aumento

dos setores de do acesso.

apoio ao ensino - Qualidade e

(SAE, CP, educacao por parte

Registro dos funcionérios do

Escolar, Laboratério de

Biblioteca, Informatica.

SMOD, - No Cetep Betim, o

Laboratérios de atendimento da

Informatica Biblioteca era

etc.). insatisfatorio.

14.5 Alunos e 90,3% 9,7% 0% - Comunicacdo e boa

funcionérios vontade.

administrativos - Evitar perdas de

(Portaria, documentos no setor

Prefeitura, de Protocolo.

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 55,6% 44,4% 0% - Presenca da

Diretoria do Diretoria.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 84,8% - Em parte: 15,6%

- Sim:

- O curso oferece uma visdo ampla do mercado de trabalho.
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A visao diferenciada é devido as informacdes e conteidos ministrados
e ao ambiente e convivéncia que o CEFET-MG oferece.

Um curso técnico em uma Instituicdo Federal faz o aluno assumir um
compromisso com o trabalho.

O mercado de trabalho vé o técnico do CEFET-MG de forma
diferenciada, pois ele tem maior facilidade por ter conhecimento
pratico. H& ajuda também no curso Superior, porque o aluno tem uma
bagagem a mais.

Os alunos sao instruidos a atuar no mercado de trabalho.

- Em parte:

E necessario que o aluno desenvolva outras habilidades, tais como:

empreendedorismo, espirito de lideranca e dominio de outros idiomas.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissdo de

técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizacdo no meio

social?

- Sim: 53,1% - Em parte: 46,9%

- Sim:

Além do titulo de técnico em Quimica, o nome do CEFET-MG abre
portas no mercado de trabalho.

O desenvolvimento tecnoldgico crescente faz o mercado exigir mao
de obra de qualidade para a execucao de atividades técnicas, o que
uma Instituicdo Federal como o CEFET-MG oferece.

A profissdo de técnico possui muitas areas de atuacdo e o salario

proporciona uma ajuda para realizar o curso Superior.

- Em parte:

O meio social ndo valoriza, mas o técnico pode atuar de forma
positiva, construindo algo importante para a sociedade.
O técnico em Quimica é muito valorizado, porém, se ndo continua a

estudar, fica estagnado na empresa e na sociedade em geral.
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0.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL (?
wimam COLETIVA CEFET-MG

ECUCALAD TECNOLOGIA
OF MINAT CEEAT

Transportes e Transito

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcgBes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1. Planejamento.
- Adequar frota da empresa a demanda atual.
- Fazer controle de PED.
- Elaborar material para coleta de dados em campo.

- Fazer planejamento de projetos urbanos.

1.2. Coordenacéo.
- Coordenar desvio de trafego, implantacdo de radar, sinalizacdo
horizontal, vertical e semaforico.

- Coordenar a coleta e o recebimento de dados.

1.3. Execucao.
- Realizar pesquisa de campo, projeto de sinalizacdo e planilha de
reajuste de tarifa.
- Elaborar e preencher relatérios, planilhas e croquis.

1.4. Controle.

- Realizar controle de frota.

Emitir relatério sobre transporte coletivo.

Controlar o funcionamento de radares.

Realizar controle FICI e de autuacéao.

Aferir banco de dados e controlar prazos.
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1.6.

Avaliacéo.

Analisar a avaliacdo da frota de empresas.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Planejamento.
Ter sobrecarga de tarefas.
Lidar com as exigéncias da empresa e dos clientes.

Realizar trabalho repetitivo.

Coordenacao.
Lidar com falhas do trabalho de campo.

Repassar dados e informacdes para a equipe.

Execucao.

Lidar com equipamentos e com falhas no planejamento.

Controle.
Entender o funcionamento dos radares.
Lidar com prazos curtos.

Realizar trabalhos repetitivos.

Avaliacao.

N&o houve resposta.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim - 68,75% - Nao: 31,25%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para
supera-las.
As respostas foram adquiridas a partir de questionamentos feitos aos
superiores.

Participagcdo em treinamento oferecido pela empresa e estudos.
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3.2. Em caso negativo, aponte as formas de contribuicdo que o
CEFET-MG poderia disponibilizar para superar essas dificuldades.

- Aumentar o subsidio.

- Acompanhar melhor o estagio.

- Oferecer orientacao.

DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Transporte e Transito apresente a relagao a:

4.1 Conhecimentos/contetdos gerais.
- Base tedrica bem fundamentada na area voltada ao urbanismo.

- Dominio do conteldo.

4.2 Conhecimentos/conteudos técnicos especificos.
- Dominio do conteudo relacionado a empresa.
- Competéncia para aplicar os conteudos obtidos em sala de aula.

- Conhecimento em programas utilizados na area de projetos.

4.3 Formacgéo sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas
relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo
académicos na execucdao das atividades).

- Pré-atividade.

- Competéncia para apresentar resultados e contribuir para o crescimento

da empresa.

- Sociabilidade.

- Facilidade para trabalhar em equipe.

- Eficiéncia nas relagdes interpessoais.

- Bom comportamento em relacdo aos valores da empresa.

. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais
contribuiram para o desenvolvimento de “competéncias subjetivas”
(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperacao, comunicacao eficaz,
dentre outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

- Visitas técnicas.

- Seminarios e palestras.
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- Apresentacdo de trabalhos em sala de aula.

ll. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:
- Satisfatoria: 68,75% - Razoavel: 31,25%
- Satisfatoria:
- Houve um equilibrio da carga horaria, ocorrendo aprofundamento nas
disciplinas mais exigidas pelo mercado de trabalho.
- A grade curricular apresenta uma distribuicho adequada a cada
periodo letivo.
- Razoavel:
- Necessita-se investir em disciplinas técnicas como Projetos,

Geoprocessamento e Logistica.

7. Aformade organizagao das disciplinas na matriz curricular do curso facilita
a aprendizagem do aluno?
- Sim: 62,5% - Em parte: 37,5%
- Sim:
- As disciplinas se completam.
- As disciplinas foram bem distribuidas.
- Em parte:
- No curso Integrado ndo houve sequéncia e ocorreram mudancas
frequentes na grade curricular. No turno noturno houve sequéncia

entre as disciplinas.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacdo e de seu corpo docente,
a preocupacado em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formagdao integral do aluno?

- Sim: 68,4% - N&o: 31,25%
- Sim:
- Os docentes informaram sobre o que o curso oferecia.
- A atualizagcdo da grade curricular foi realizada de acordo com a

demanda do mercado.
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- Nao:

- Havia independéncia entre os professores e a Coordenacao.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelddos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Utilizac&o de softwares especificos.

- Solidificacédo e readequacédo da ementa das disciplinas.

- Oferecimento de mais matérias técnicas.

- Insercao de transporte ferroviario, fluvial, aéreo e autoviario.
- Aprofundamento em semaforos e radares.

- Insergdo de AutoCAD e Excel avangado.

- Oferta da disciplina que envolva Micro simulador de trafego.

- Visitas técnicas.

. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagdgicas?
- Na&o: 68,75% - Em parte: 31,25%

- Nao:
- Existe uma distancia grande entre aluno e Instituicao.
- Falta auxilio pedagdgico por parte do CEFET/MG.
- H& burocracia e falta de comunicacédo entre os setores da instituig&o.

- Em parte:

- Existe um suporte se o aluno souber procurar.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- Alguns professores ndo possuem dinamica para serem docentes;

detém conhecimento, mas nao servem para lecionar.
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- Alguns professores deveriam reformular o método de ensino; estéo
ultrapassados e necessitam buscar atualizagao.
- Depende da didéatica do professor.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais aulas préaticas em laboratério.

- Visitas técnicas.

13. A Coordenacédo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Em parte: 100%
- Em parte:
- O contato com as pessoas da Coordenacéo era dificil.
- O apoio ao aluno € baixo em relacdo a equipe da Coordenacao.
- A Coordenacao nao tem horario fixo tanto pela manha, quanto a noite.
- Os Coordenadores eram procurados em ambos os horérios e quase

nunca eram encontrados.
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V.

RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatdria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0%

14.2 Alunos e 31,25% 68,75% 0% - Abertura para o

Professores dialogo por parte de
alguns professores.

14.3 Alunos e 31,25% 68,75% 0% - Aproximacéo do

Coordenador Coordenador com as

de curso turmas.

14.4 Alunos e 0% 100% 0% - Atendimento ao

funcionarios publico.

dos setores de - Educacéo de alguns

apoio ao ensino funcionarios.

(SAE, CP,

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratorios de

Informética

etc.).

14.5 Alunos e 31,25% 68,75% 0% - Organizacao dos

funcionarios Servicos.

administrativos - Diminuicao da

(Portaria, burocracia.

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 68,75% 0% 31,25% - Presenca e acesso

Diretoria do aos diretores.

CEFET-MG

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visdo de mundo e

insercdo no mercado de trabalho diferenciada?

- Sim: 100%

- Sim:

- Ha& desenvolvimento de valores pessoais e profissionais.
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Além do conhecimento recebido, amadurece-se e desenvolve-se a
autonomia.
Ha esta diferenciacdo porque muitos professores sdo da area em que

se vai atuar.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profisséo de

técnico de nivel médio encontra espa¢o de atuacdo e valorizagcdo no meio

social?

- Nao: 68,75% - Em parte: 31,25%

Nao:

O mercado de trabalho é pequeno e o curso é pouco divulgado,
principalmente a area de logistica.

O curso néo é divulgado e néo possui Classificacdo Brasileira de
ocupacdes - CBO proprio; a Coordenacgdo nao contribui muito para a

sua divulgacéo.

Em parte:

Falta uma valorizac&o do curso técnico perante a sociedade.
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Turismo e Lazer

.  PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1. Indiqgue as funcdes essenciais e mais tipicas desenvolvidas durante o

estagio nas seguintes areas:

1.1.

Planejamento.

Pesquisar as demandas e recursos para construir programa a ser

executado.
Tracar metas e objetivos.

Organizar viagens e eventos.

Coordenacao.
Conhecer a equipe.
Distribuir tarefas.
Articular conflitos.
Coordenar monitores e equipe.

Execucao.
Realizar atendimento, vendas e pesquisas.
Atender ao cliente (agente e direto).
Recepcionar eventos.
Cumprir o planejamento.
Lidar com imprevistos.
Receber materiais.
Emitir bilhetes.

Operacionalizar eventos.
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1.4. Controle.

Avaliar os agentes.

Acompanhar viagens.

Executar controle financeiro.

Contabilizar e analisar o fluxo de pessoas.

Estabelecer mecanismos de feedback.

Avaliacao.
Aplicar e tabular dados de questionarios.
Realizar feedback p6s-vendas.
Preparar relatorios.
Utilizar o Servigo de Atendimento ao Cliente.
Interpretar os resultados obtidos durante o controle.

Analisar o retorno do cliente sobre o produto adquirido.

2. Considerando as areas mencionadas no item anterior, CITE as principais

dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de Estagio:

2.1. Planejamento.

Articular as demandas e as possibilidades.
Estabelecer os riscos e as consequéncias.

Lidar com a falha na comunicacéo.

Conviver com a falta de organizacao da empresa.
Atingir as metas estabelecidas.

Desenvolver o planejamento.

Lidar com a burocracia e a falta de apoio institucional.

2.2. Coordenacao.

Trabalhar com falta de material adequado.

Lidar com a falta de disciplina e profissionalismo.

Interagir com a equipe prejudicada em alguns momentos.
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2.3. Execucao.

Enfrentar problemas de infraestrutura e falta de recursos.

Lidar com o publico.

N&o receber treinamento adequado e nem suporte dos superiores.
Contornar empecilhos.

Comunicar em outras linguas.

Atender as exigéncias dos clientes.

Ter acumulo de fungdes.

Comunicar com o cliente.

. Controle.

Fazer relatérios.

N&o obter colaboracao dos clientes e do publico.

Ter acimulo de tarefas.

Deparar com o pouco interesse do publico-alvo nas atividades propostas
para o feedback.

Contornar imprevistos.

Trabalhar com a falta de dados ou dados incorretos.

2.5. Avaliacéo.

Enfrentar barreiras na empresa.
Lidar com a falta de organizagéo e de colaboracéo dos envolvidos.

Suprir a caréncia de dados pontuais.

3. As dificuldades foram superadas?
- Sim —52,4% - Em parte: 47,6%

3.1.

Em caso afirmativo, RELACIONE as providéncias tomadas para

supera-las.

Sim:

- Aquisicdo de experiéncia nas tarefas e vivéncia.

- Participagdo em cursos oferecidos pelas empresas para melhor
interacdo entre o funcionario e o publico.

- Manutengdo da calma e busca de auxilio de um superior ou da

assisténcia técnica.
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Em parte:

- A padronizacéo do servigo melhorou a agilidade.

- O atendimento continuo facilitou o atendimento ao cliente.

- O esforco individual e a colaboracdo dos colegas de trabalho

contribuiram em parte.

4. DESCREVA de forma sucinta as caracteristicas que as empresas esperam

gue o Técnico em Turismo e Lazer apresente arelacao a:

4.1

4.3

Conhecimentos/contelddos gerais.
Conhecimentos de Historia e Geografia.
Dominio de outros idiomas.
Bom raciocinio espacial e conhecimento geogréfico.
Vasto repertério cultural.

Dominio da Lingua Portuguesa.

Conhecimentos/conteddos técnicos especificos.
Dominio de termos técnicos de turismo, siglas técnicas (codigo IATA).
Conhecimento de sistemas operacionais.
Nocoes de administracédo e gestdo de pessoas e eventos.
Conhecimento de alfabeto fonético.
Conhecimento dos destinos e GDS.
Nocdes de informética e escritério.

Formacao sociocultural (comportamentos, atitudes e valores nas

relacdes interpessoais no trabalho, e utilizacdo de conhecimentos néo

académicos na execucdao das atividades).

Facilidade e desenvoltura na comunicacgéo oral e escrita, e no poder de
persuasao.

Competéncia para lidar e comunicar com o publico.

Dinamismo e Pro-atividade.

Educacao e gentileza.

Criatividade.
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5. No CEFET-MG, quais foram as vivéncias e conhecimentos que mais

contribuiram para o desenvolvimento de

“competéncias subjetivas”

(criatividade, iniciativa, autonomia, cooperag¢ao, comunicacao eficaz, dentre

outras) necessarias ao bom desempenho no estagio?

Visitas técnicas.
Cotidiano académico; metodologia da Instituicao.
Carga horaria diferenciada.

Convivio com diferentes tipos de pessoas.

Liberdade oferecida a ser usufruida com responsabilidade.

Organizagao de eventos.
Trabalhos em grupo.

Palestras e participacdo em eventos.

Il. O CURSO TECNICO:

6. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas no curso foi:

- Satisfatéria: 50% - Razoavel: 50%

- Satisfatéria:

- Houve boa distribuicdo entre as disciplinas do Ensino Médio e do

Técnico, sem sobrecargas.

- A carga horéria foi compativel com outras atividades, principalmente

no periodo noturno.
- Razoavel:
- Faltou pratica.

- Houve horarios vagos entre as aulas.

7. A formade organizacédo das disciplinas na matriz curricular do curso facilita

a aprendizagem do aluno?
- Sim: 100%

- Sim:

- A ordem das disciplinas foi bem estruturada entre os anos de curso, o

gue facilitou o entendimento das mesmas.
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- A metodologia de ensino é interessante, caminhando gradativamente
das disciplinas mais teoricas para as praticas.

- As disciplinas tém uma sequéncia coerente no que tange a
aprendizagem e as necessidades tedricas e praticas do aluno.

- As matérias foram colocadas de forma logica, de modo a introduzir o

aluno no curso e depois aprofunda-las.

8. Houve durante o curso, por parte da Coordenacio e de seu corpo docente,
a preocupacao em articular as disciplinas técnicas e de formacéao geral com
vistas a formacao integral do aluno?

Obs.: Esta questdo nao se aplica ao curso subsequente (pds-médio) = 26,3% dos

respondentes.

- Sim: 76,2% - Branco: 23,8%
- Sim:

- Houve a preocupacado dos docentes em manter os alunos atualizados
sobre assuntos técnicos e gerais.

- Os professores estavam sempre disponiveis, com conteudos
atualizados e colocando-os em pratica, principalmente com visitas
técnicas e dindmicas.

- A Histéria de Minas Gerais era multidisciplinar, integrando formacéao

humana e profissional.

9. A partir da experiéncia nas atividades de estagio, LISTE os contelidos que
deveriam ser reformulados e/ou acrescidos a matriz curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mundo do trabalho.

- Empreendedorismo e administracédo, voltados para as necessidades do
Curso.

- Praticas operacionais de agéncia e hotelaria.

- Organizacao de eventos institucionais.

- Procedimentos cerimoniais.

- Prética de animacdao cultural.

- Préticas em laboratérios adequados para cada disciplina (agenciamento,

eventos e hotelaria).
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. ASPECTOS METODOLOGICOS E DIDATICOS

10.0 CEFET-MG se preocupa em atender as necessidades do aluno com
relacdo a suas dificuldades pedagogicas?
- Nao: 52,4% - Em parte: 47,6%
- Nao:

- N&o ha Coordenador pedagdgico e nem monitorias; os professores se
ausentam com frequéncia e ndo se tem a quem recorrer em caso de
insatisfacao.

- Falta apoio institucional em termos de monitoria ou superacdo de
dificuldades.

- Em parte:

- O CEFET-MG é muito grande e, por isto, tem dificuldade para atender

as necessidades de todos os alunos.

- Houve apoio na area técnica, porém nao houve no ensino médio.

11. Os métodos e as estratégias de ensino empregadas pelos professores do
curso facilitaram a aprendizagem?
- Sim: 47,6% - Em parte: 52,4%
- Sim:

- Os professores procuravam sempre exemplificar a teoria com fatos
veridicos e, muitas vezes, possibilitavam a aplicacdo pratica dos
contetdos por meio de visitas técnicas.

- A metodologia adotada € bem dinamica.

- Em parte:

- Alguns professores criaram mecanismos para facilitar a

aprendizagem, porém, outros nao.

- Alguns quesitos nao foram devidamente trabalhados.

12. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do CEFET-MG que
contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Mais atividades extracurriculares.
- Aproximacdo dos conteddos ministrados em sala de aula com a vida do

aluno.
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- Construcéo de um laboratorio para o curso.
- Maior niumero de atividades praticas e projetos interdisciplinares.

- Mais equipamentos e visitas técnicas.

13. A Coordenacdo é atuante, atendendo satisfatoriamente as necessidades
do curso?
- Sim: 23,8% - Em parte: 76,2%
- Sim:
- A Coordenacédo estava sempre presente e disponivel para os alunos;
com excecao para o turno da noite.
- Em parte:
- A Coordenacao ficava muito tempo fechada e demorava para tomar
algumas providéncias.
- Em alguns momentos, a Coordenacdo esteve presente, porém, em
outros néo.

- Muitas vezes nao se obtinha respostas as demandas.
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V. RELACOES NA ESCOLA

14. AVALIE as formas de relacionamento dos alunos que existem no ambiente

escolar do CEFET-MG, completando o quadro abaixo:

Relacfes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria | Aspectos a serem
melhorados

14.1 Alunos 100% 0% 0% (em branco)

14.2 Alunos e 76,2% 23,8% 0% (em branco)

Professores

14.3 Alunos e 100% 0% 0% (em branco)

Coordenador

de curso

14.4 Alunos e 0% 52,4% 47,6% - Disponibilidade.

funcionérios - Diminuigcéo da

dos setores de burocracia.

apoio ao ensino

(SAE, CP,

Registro

Escolar,

Biblioteca,

SMOD,

Laboratérios de

Informatica

etc.).

14.5 Alunos e 23,8% 76,2% 0% - Competéncia para

funcionérios transmitir informacdes.

administrativos

(Portaria,

Prefeitura,

Protocolo etc.).

14.6 Alunos e 23,8% 23,8% 52,3% - Construcéo de uma

Diretoria do relacéo.

CEFET-MG - Contato.

V. PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM

15. O curso técnico de nivel médio oferece ao aluno uma visédo de mundo e
inserc&o no mercado de trabalho diferenciada?
- Sim: 76,2% - Em parte 23,8%
- Sim:
- O aluno do CEFET-MG tem uma visdo mais ampla e diferenciada do

que um aluno do ensino médio regular.
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- O Curso técnico antecipa a inser¢cdo no mercado de trabalho e
oferece uma visao privilegiada sob diversos aspectos.
- O ensino Integrado proporciona amplo aprendizado, oferecendo
nocdes do mercado de trabalho.
- Em parte:
- Com o Curso técnico se ganha uma visdo de mercado de trabalho,

mas esta ndo é completa.

16. Na opinido do grupo e a partir das experiéncias vivenciadas, a profissédo de
técnico de nivel médio encontra espaco de atuacédo e valorizacdo no meio
social?

- Sim: 23,8% - Nao: 23,8% - Em parte: 52,4%
- Sim:
- A formacéo técnica € um diferencial no curriculo que possibilita, mais
facilmente, a insercdo no mercado de trabalho.
- Nao:
- Ha certo preconceito em relagdo ao curso de Turismo e Lazer, tanto
fora quanto dentro da Instituicdo. A profissdo é pouco valorizada.
- Em parte:
- O técnico em Turismo ainda ndo tem reconhecimento em termos de
formacdo, diferenciacdo e remuneracdes adequadas.
- O técnico em Turismo esta tendo muitas oportunidades no mercado
de trabalho, mas ndo tem ainda reconhecimento na propria Instituicdo

de Ensino.
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