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APRESENTACAO

Apresentamos o0s resultados do 73° Seminario de Conclusdo dos Cursos
Técnicos de Nivel médio da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, realizado em maio
de 2012. O evento constitui uma importante etapa da avaliacdo institucional e é
também uma valiosa oportunidade para que os concluintes troquem experiéncias sobre

sua insercdo no mercado de trabalho.

Os dados levantados neste momento permitem a proposicdo de melhorias em
todos os cursos ofertados, uma vez que os alunos concluintes ponderam sobre a
eficacia das politicas institucionais da Educacédo Profissional e Tecnolégica do CEFET -
MG, evidenciam aspectos importantes dos projetos pedagdgicos e apontam as

necessidades relativas a infraestrutura oferecida.

Do ponto de vista do estudante, ressalta-se o ganho advindo da sua experiéncia
como participe ativo na definicdo dos rumos da Escola, na medida em que se abre
uma janela para que ele compreenda sua importancia no processo de formacao e na
gestao institucional. E isso, obviamente, serve de parametro para seu futuro exercicio

profissional.

O Seminéario ainda oferece a possibilidade de o estudante avaliar o préprio
estagio e, com isso, a empresa que o abriga ou que, por algum tempo, o acolheu.
Dessa maneira, também o mundo do trabalho aproxima-se e refor¢ca o seu vinculo com

a instituicdo escolar.

Por fim, o Setor de Programas de Estagio do Campus | entende que, na
promocgdo continua deste evento, cumpre-se um importante papel de criar
instrumentos que viabilizem e contribuam para o avanco das ac¢des de todos os demais
setores relacionados direta e indiretamente com a formacdao integral e qualificada dos

discentes dos cursos técnicos de nivel médio.

Thiago Guedes de Oliveira

Setor de Programas de Estagio — Campus |



PERFIL DOS SEMINARISTAS
APRESENTACAO

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” é respondido por via
eletrénica durante a inscricdo para o Seminario de Conclusdo dos

Cursos Técnicos da EPT.

Os dados originados séo apresentados na abertura do evento
realizado em plenéria, constituida por todos os alunos concluintes,
representantes das empresas homenageadas por cada curso técnico,

diretores, professores e servidores do CEFET-MG.

As respostas trazem informacdes sobre caracteristicas
académicas e pessoais dos participantes, sua trajetéria estudantil e

profissional, e suas perspectivas futuras.



73° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacado

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:
MODALIDADE: e ClI — Concomitancia Interna

» CE — Concomitancia Externa

+ PM— Pd4s Médio

e TI -- Técnico Integrado
TURNO: ANO DE CONCLUSAOQ:

| - INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opgao que corresponde a sua opiniao:
1.1- A formacdo tecnoldgica oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu

desenvolvimento pessoal?

e sim * em parte * néo

1.2 - A formacao ética e humana oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu

exercicio profissional?

e sim * em parte * néo

Il - INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 - Vocé estagiou em quantas empresas?

e uma
e duas
e trés

* mais de trés




2.2 - A empresa em gue vocé estagiou era: (Se mais de uma, considere aquela que

foi objeto de eu relatério)

* publica < privada < de economia mista

2.3 - Qual foi seu tempo total de estagio?

6 meses

e 6 mesesalano

1 ano al ano e meio

1 ano e meio a 2 anos

2.4 — O valor da bolsa foi de quantos salarios minimos, aproximadamente?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

* menos de um

e um

* um e meio

» dois

 dois e meio

o trés

* mais de trés

2.5 - Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacéo,
transporte, assisténcia médica, ou outros)

e Sim * nao
2.6 — Qual(is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?

* Alimentacao

* Transporte

Assisténcia médica

Outros

N&o recebi nenhum beneficio

2.7 - Assinale o item que corresponde a sua atual situagdo ocupacional:

» estagiando com perspectiva de contratacao




» estagiando sem perspectiva de contratacéo

* empregado na &rea de formacéo técnica

» empregado fora da area de formacgéo técnica
» desempregado

2.8 — A perspectiva de manter-se atuando na area de formacéo técnica faz parte de
seus planos profissionais?

e sim * nao

2.9 - Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em que vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacao referente a

empresa em que foi elaborado o relatério técnico)?

De 0 a 2 salarios minimos

De 2,5 a 4 salarios minimos

De 4,5 a 6 salarios minimos

N&o obteve informacéo

2.10 — Abrir um proprio negécio é uma possibilidade a ser considerada neste
momento ou num futuro proximo?

* sim * nao

Il — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 - Atualmente, vocé faz curso superior?

* sim, na area da formacao técnica
» sim, fora da area da formacdao técnica
* néo

3.2 - Ap6s sua graduagdo como técnico, em relagdo aos estudos, vocé deseja:

fazer outro curso técnico

fazer/concluir curso superior na area

fazer/concluir curso superior fora da area

nao prosseguir estudos de carater formal




PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

SEMINARISTAS POR CURSO

TURISMO

EQUIP. BIOMEDICOS 2,0%

L
MEIO AMBIENTE - [T O] [
QUIMICA RS

MECATRONICA [
MECANICA E
INFORMATICA E
TRANSPORTES E..|

ESTRADAS [

ELETROTECNICA E

ELETROMECANICA

ELETRONICA
EDIFICACOES E

TOTAL | ALUNOS/CURSO
EDIFICACOES| 11,8% 30
ELETRONICA| 10,2% 26
ELETROMECANICA| 5,1% 13
ELETROTECNICA| 15,4% 39
ESTRADAS| 4,7% 12
TRANSPORTES E TRANSITO| 4,3% 11
INFORMATICA| 7,9% 20
MECANICA| 13,0% 33
MECATRONICA| 4,7% 12
QUIMICA| 9,4% 24
MEIO AMBIENTE| 5,9% 15

EQUIP. BIOMEDICOS| 2,0% 5

TURISMO| 5,5% 14
TOTAL| 100% 254

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio - 2012




PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

FAIXA ETARIA DOS SEMINARISTAS

> 37..
o
33A37..

28 A 32..

23 A 27..

18 A 22..E

0% 20% 40% 60% 80%

TOTAL |[EDIELT |ELM|ELE|EST |TT|INFMECMCT|QUI MA[EBM|TUR
18A22ANOS| 72% |21 |16 | 7 |36 | 9 | 71924 |12 18] 1 S 9
23A 27 ANOS| 20% | 6 | 9 5 2 3 121 ] 4 O [5]11] O 3
28 A 32 ANOS| 5% 1 1 1 0 O |1]0] 4 O |1] 2 0 1
33 A 37 ANOS| 0% 0| O 0 0 O |0J]O0O]| O 0O |01 0 0
> 37 ANOS| 2% 210 0 1 0O [1]0 1 OO0 O 0 1
TOTAL | 254 |30| 26 |13 | 39|12 |11120| 33 |12 |[24|15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012




PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

DISTRIBUICAO DOS SEMINARISTAS
POR SEXO

FEMININO

FEL
lIlIOIIIllIfIIIlIffIII 3 9 %

<7 ‘fl”'llf”"’lff”'
MASCULINO :’ :’:’ ,;g%g‘h :
61% 27

N

TOTAL |[EDI|ELT|ELM|ELE|EST| TT |INFIMCTIMEC|QUI|MA|EBM| TUR

FEMININO 100| 16| 3 3 |14 | 8 6 | 4] 2 0O [15]11)] 5 13
MASCULINO 154/ 14| 23 | 10 | 25 | 4 5 16110 33| 94| O 1
TOTAL 254/ 30| 26|13 139|112 |11 |20 12| 33 |24|15] 5 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

POS-

INTEGRADO

MEDIO

CONC.
EXTERNA

CONC. INTERNA

MODALIDADE DO CURSO

TOTAL|EDIELT|ELM|ELE|EST| TT | INF [MEC|MCT| QUI | MA |EBM|TUR
CONC.INTERNA|83% | 6 | 1 | 1 1 o0 | 1 2 3 1 0 3 2
CONC.EXTERNA|[34,6% | 1 [13| 10 | 9 9 (10| O 11| O | 10| 7 0 8

POS-MEDIO| 8,7% | O | 2 | 2 2 1]1]01] 0 2 0 4 8 0 1

INTEGRADO|[48,4% |23 |10| O | 27 | 2 | 1 [ 19| 18 | 9 9 0 2 3

TOTAL| 254 |30 (26| 13 | 39 | 12|11 |20 |33 | 12| 24 |15 | 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

TURNO CURSADO

NOTURNO
44,1%

DIURNO
55,9%

TOTAL | EDI | ELT | ELM | ELE | EST | TT | INF | MCT | MEC | QUI | MA | EBM | TUR

DIURNO 1 559% |21 |13 |1 28 |12 |1 |20 12 |22 |10 |1 |5 6

NOTURNO | 441% |9 |13 |12 |11 |10 |[10]|0 |O 11 |14 (140 8

TOTAL 254 30 126 |13 |39 [12 |11|20 |12 |33 |24 |15|5 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio - 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

ANO DE CONCLUSAO

Antes de 1993
1996 a 1993
2000 a 1997
2004 a 2001
2008 a 2005

2012 a 2009

TT|INF|MCT]

I—
<
m
—
m
m
0]
—

TOTAL|EDIELT|E

QUI

MA|EBM

2012 a 2009| 84,3%| 23 | 20 39 | 12 |11 19| 11

22

2008 a 2005] 13,0%

2004 a 2001| 1,6%

2000 a 1997| 0,4%

1996 a 1993| 0,0%

N[O |O~
(ellelie} e}
oO|0o(C|O0|~|©
elleolleolle}ie)

Antes de 1993| 0,8%

eollelle}ie]

oO|lOolOo(O|O|©

TOTAL| 254 |30|26| 13 | 39 | 12 |11| 20| 12

O llellelie} el eRiéy

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

1.1 - Aformacao éetica e humana oferecida
pelo CEFET-MG contribuiu decisivamente

para seu desenvolvimento pessoal?

EM PARTE
11,4%

TOTAL| EDI | ELT |ELM |ELE|EST| TT | INF | MEC | MCT | QUI | MA EBMTUR

SIM| 88,6% | 27 25 | 13 | 35 |12 | 8 18 | 32 12 1241 8 | 5| 6

EM PARTE| 114% | 3 1 0 4 0 3 2 1 0 0 7108
NAO | 0,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000
TOTAL| 254 30 26 | 13 |39 |12 | 11| 20 | 33 12 1 24 | 15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012

14




PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

1.2 - Aformacéo ética e humana oferecida pelo
CEFET-MG foi adequada para o seu bom exercicio
profissional?

EM PARTE NAO

TOTAL|EDI|ELT|ELM|ELE |[EST| TT | INF [MCT|MEC|QUI| MA [E

M{TUR
SIM| 78,3%| 2422|1130 | 8 |10] 14

9 128118 9

12
EMPARTE| 209%| 6 | 4 | 2 | 8 | 4|1 0] 6

NAO| 08% 00| 0] 1O

w
ol
o
o
OO |||
N

TOTAL 254/ 3026|1339 1211|2012 |33|24]|15

14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

80% -
70%
60%
50%
40% -
30%
20% -
10% -
0%

75,6%

2.1 - NUmero de empresas em gque foi
desenvolvido o Estagio

19,7%

4,3%

&
12222220200l

4%

UMA DUAS TRES MAIS DE
TRES

TOTAL | EDI| ELT | ELM | ELE|EST | TT |INF|IMEC|MCT |QUI| MA |EBM[TUR
UMA 756% | 21| 16 7 28 6 | 811713010 (23|12 4 |10
DUAS 19,7% | 8 8 5 7 6 | 33| 2 2 | 0] 2 1 3
TRES 43% | 1 2 1 4 O |00 1 0O |1]0]0 1
MAISDE TRES | 0,4% | 0 0 0 0 0O |0|0| O 0 |0 ] 1 0 0
TOTAL 254 | 30| 26 | 13 | 39 | 12 |11|20]| 33| 12 (24| 15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

PERFIL DOS SEMINARISTAS

80% 1
70%
60%
50%

2.2 - A empresa que vOCé estagiou era:

74,0%

<

=

40% 21.7%
30% -
20% -
10%
0% :
PUBLICA PRIVADA DE ECONOMIA
MISTA
TOTAL | EDI|ELT] ELM [ELE[EST| TT | INF [MEC|MCT | QuUI | MA [EBM/TUR
PUBLICA 217% | 6 | 2] 3 [ 4| 18] a1 0 l1w1ale]2]a
PRIVADA 740% | 24 [ 23] 10 [31 12| 1[5 321210 9 |3]s
DEECONOMAMISTA] 43% [ o0 [1 ] o [alo 2] 1] o 1] o0o]olol]2
TOTAL 254 |30 (26| 13 [39 |12 11|20 33 | 12 | 24 | 15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio - 2012
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73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

PERFIL DOS SEMINARISTAS

50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.3 - Duracao do estagio

6 MESES

6 Al

2

MESES hZEéElg 18 A 24
MESES
TOTAL |EDI[ELT [ELM[ ELE [EST] TT [INF| MEC [ MCT [ QuI[MA[EBM[ TUR
6 MESES 319% | 13| 7 | 4| 9 | 3| 2 7] 7 4 |95 3]s
6 AI2MESES | 445% | 10| 11 | 4 | 21 | 6 | 4 |11] 17 | 4 |12 6 | 2 | 5
12 AISMESES| 00% | 5| 5 | 1| 5 | 3] 4| 1| 6 2 2101
18A 24MESES| 94% | 2 | 3 | 4| 4 o | 1] 1] 3 2 130 o
TOTAL 254 |30 26 | 13| 39 |12 |11 | 20| 33 | 12 |24 | 15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio - 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.4 - Valor da bolsa, em salarios minimos

MAIS DE TRES
TRES
DOIS E MEIO
DOIS
o) 30,7%
UM E MEIO | S S

UM

0
MENOS DE UM 29,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Iﬂ 32,3%

TOTAL| EDI |ELT |ELM|ELE|EST | TT | INF [MEC|MCT| QUI | MA |EBM| TUR
MENOS DE UM|29,5%| 7 5 2 | 1 0 9 5 8 2 | 16 9 3 8
UM[323%| 12 | 12 | 2 | 13| 4 2 3 |13 | 4 7 3 2 5
UM E MEIO|30,7%| 7 7 7 | 23| 7 0 9 9 6 1 2 0 0
DOIS| 35% | 3 1 0| 1 0 0 1 2 0 0 0 0 1
DOISEMEIO[ 16% | 1 | 0 0 | 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
TRES| 12% | 0 0 11]0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
MAIS DE TRES| 1,2% | 0 1 1|0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL| 254 | 30 | 26 | 13 |39 | 12 | 11 | 20 | 33 | 12 | 24 | 15 5 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.5 - Alem da bolsa, recebia algum outro
tipo de beneficio

100%
80%
60%
40%

20%

0%

SIM NAO

TOTAL| EDI | ELT |[ELM|ELE|EST | TT | INF MECIMCT| QUI | MA [EBM| TUR
SIM 862%| 26 | 23 | 11 | 38 |12 |11 |16 |33 |11 | 12 |11 ] 5 10
NAO 13,8% | 4 3 2 1 0 0 4 0 1 112 | 4 0 4
TOTAL 254 30 | 26 | 13 | 39|12 |11 20 |33 |12 | 24 [15] 5 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012

20




PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.6 - Atual situacao ocupacional dos
seminaristas

ESTAGIANDO COM
PERSPEC. DE

DESEMPREGADO CONTRATAGAO £ orAGIANDO SEM

26% PERSPEC. DE
CONTRATAGAO
8%

EMPREGADO FORA
DA AREA DE FORM. :
TECNICA '

9%

EMPREGADO NA

AREA DE FORM.

TECNICA

33%
TOTAL|EDIELT|ELM|ELE[EST|TT|INFIMECMCT|QUI|MA [EBM|TUR
ESTAGIANDO COM PERSPEC. DE CONTRATACAO| 24% |6 |3 | 2 |12|4|0|8| 8| 4|4 |4] 4] 1
ESTAGIANDO SEM PERSPEC. DE CONTRATACAO| 8% |1 |1 | 1 |2 |0|4|1|1]2]|3]2]0]?2
EMPREGADO NA AREA DE FORM. TECNICA| 33% [12|13| 9 |14 |5 |2 |2 |17| 3 |2 |2 | 0| 2
EMPREGADO FORA DA AREADE FORM.TECNICA| 9% |3 |1 | 1 | 1 |1 |2|1|3|0|2]|2|]0]77
DESEMPREGADO| 26% |8|8| 0 |10 |2 |3|8| 4| 3 |13|5]| 1] 2
TOTAL| 254 |30|26| 13 | 39 |12|11|20| 33|12 |24 |15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012

21




PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.7 - Interesse em continuar na area de
formacéo técnica

SIM
84%

TOTAIS |EDI|ELT |[ELM|ELE |[EST |TT |INF|MEC |MCT | QUI|MA[EBM|TUR

NAO| 16% 2 | 3 2 2 1 |35 3 3 5 | 2

B
SIM| 84% |28 |23 |11 | 37|11 |8 15| 30 9 119 13| 3 /

2

S

TOTAL| 254 [30|26| 13 | 39| 12 |11/20| 33 | 12 | 24 |15 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.8 - Faixa salarial dos técnicos de nivel
meédio da empresa em que estagiou

0 a 2 salarios

Acima de 6 N&o obteve essa minimos
salarios minimos informacao 26,38%
4,5 a 6 salérios 1,57% 16,54%

minimos
8,27%\

2,5 a 4 salérios
minimos
47,24%

TOTAL| EDI | ELT |ELM [ELE|EST| TT |INF|MEC|MCT| QUI | MA |EBM|TUR
0 a2 salarios minimos| 26,4% | 9 7 1 8 5 2 8 7 2 4 4 2 8
2,5 a4 salarios minimos| 47,2% | 13 | 10 8 21 5 7 7| 17 8 11 | 8 3 2
4,5 a 6 salarios minimos| 8,3% 1 3 2 6 1 0 0 7 0 1 0 0 0
Acima de 6 salarios minimos| 1,6% 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Nao obteve essainformagdo| 16,5% | 7 6 2 1 1 2 5 1 2 8 3 0 4
TOTAL| 254 | 30| 26 | 13 [ 39 | 12 | 11 |20| 33 | 12 | 24 | 15| 5 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.9 - Pensou em abrir um negdcio préprio

51,2%
52% - 48,8%
51%
51% -
50% -
50% -
49%
48% o e ‘ :
SIM NAO
TOTAL|EDI|ELT| ELM |ELE|EST| TT |[INF|IMEC|MCT |QUI| MA |[EBM|TUR
SIM 48,8% |22 | 6 8 18 | 7 3 [10| 18 6 7 9 1 9
NAO 51,2% | 8 | 20 5 21 5 8 |10]| 15 6 17 6 4 5
TOTAL 254 30| 26 13 39 |12 | 11 |20| 33 12 (24| 15 5 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

3.1 - Atualmente faz curso superior

NAO SIM, NA AREA
34.25% DE FORMACAO
/ 48,43%
1 Ht
LT "m
SIM, FORA DA
AREA DE
FORMACAO
17,32%
TOTAL |EDI|ELT|ELM|ELE|EST| TT | INF [MEC|MCT|QUI|MA|EBM|TUR
SIM, NA AREA DE FORMACAO| 48,4%| 9 |14 | 5 |22 |3 |3 |13|16|11|15|8| 3 | 1
FORA DA AREADE FORMACAO| 17,3%| 4 | 6 | 2 | 3 |3 |2 |3 |3| 1|6 |4| 0|7
NAO| 34,3%|17| 6 | 6 [14| 6 | 6 |4 |14| O | 3 |3 | 2 | 6
TOTAL 254130126 |13 |139(12(11|20|33 |12 |24 (15| 5 | 14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
73° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

90% -

800 - 76,8%

70% -

j60% -

50% -

30% -

20% -

40% - :

10% B 1,6%

3.2 - Desejo de prosseguir os estudos

18,9%

N

0% 4+ = -

FAZER OUTRO CURSO FAZER/CONCLUIR

2,8%

IAAJ..L.L.LI

FAZER/CONCLUIR

NAO PROSSEGUIR

TECNICO CURSO SUP. NA AREA  CURSO SUP. FORA  ESTUDOS DE CARATER
AREA FORMAL
TOTAL [ EDI[ELT[ELM|ELE [EST[ TT [INFMEC[MCT|QUI] MA EBMTUR
FAZER OUTRO CURSO TECNICO 16% [0]o[1]ofJof[2]o]o]o]o]o]o]1
FAZER/CONCLUIR CURSOSUP.NAAREA | 76,8% |24 |21 9 [ 37 [11[ 5 |14 27 [11[16[12] 4 | 4
FAZER/CONCLUIR CURSO SUP. FORAAREA |189% | 4 | 5 | 2 | 1 |1 |3 |55 | 1|83 |1]9
NAO PROSSEGUIR ESTUDOSDECARATERF 28% [ 2 o[ 1 [ 1 Jo[1 1] 1JofoJo]o]o
TOTAL 254 [30]26]13[39 |12]11]20[ 33|12 [24]|15] 5 [14

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Maio — 2012
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

APRESENTACAO

Os dados oriundos do Questionario Individual de Avaliacéo
Institucional possibilitam construir um panorama do processo
educacional empreendido pelo CEFET-MG, a partir da visao do

aluno concluinte.

O questionario é aplicado pelos professores em salas de aula,
divididas por curso. As respostas das questdes de mdltipla escolha
foram tratadas estatisticamente e sdo apresentadas em tabelas e
gréaficos. O grafico de barras foi utilizado para respostas por curso e

o gréafico de setores para representar a avaliacéo geral.

Os dados gerados nas questdes abertas foram agrupados por

assunto e curso por curso, para facilitar a analise.
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QUESTIONARIO INDIVIDUAL DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
73° SEMINARIO

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de conclusao:
Idade: Modalidade

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET/MG com base na visao
construida por vocé durante o curso e o Estagio.

Faca sua avaliacdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO 2. REGULAR 3. BOM 4. OTIMO
I-A |NST|TU|(;AO ESCALA
1.1. Existéncia de condicdes favoraveis ao estudo 112 13 |4

1.2. Atendimento e orientacdo as necessidades pedagégicas pelos |1 [2 |3 |4

setores de apoio ao ensino

1.3. Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em 112 |3 |4

relacdo as necessidades do curso

1.4. Promocéo de atividades extracurriculares (visitas técnicas, 112 |3 |4

palestras, mostras tecnoldgicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promocdo a |1 2 13 |4

saude
1.6. Promocso de atividades recreativas, culturais e de lazer 112 3 |4
1.7. Organizacéo e funcionamento da escola 112 |3 |4

1.8. Comentarios e sugestoes:
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Il - O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
4.1  Coeréncia entre as disciplinas tedricas e praticas 112 |3
4.2  Correlagdo entre as disciplinas de educagao geral e formagdo |1 (2 |3
especifica
4.3 Relacgdo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas |1 |2 |3
na empresa
4.4  Contribuicdo das atividades extracurriculares (palestras, 1|2 |3
mostras, visitas) para a formacao profissional
4.5 Nivel de atualizagéo dos conteidos ministrados no curso 112 |3
4.6 Qualidade do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, |1 |2 |3
materiais de praticas e outros)

2.7.Comentarios e sugestoes:

Il - O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horéria destinada ao Estagio 112 |3
3.2. Preparacao do aluno do Cefet/MG para o mercado de trabalho 112 |3
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 112 |3
3.4. Contribuicdo do Estagio para a formacao profissional do aluno 1 |2 |3
3.5. Comentaérios e sugestdes:

IV — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1° R.A.E (Reunido de Avaliacdo do Estagio) |1 |2 |3
4.2. Dinamica e objetivo da 2% R.A.E (Apresentacdo do Trabalho) 112 |3
4.3. Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final 112 |3
4.4. Atuacao da Coordenacao do Programa de Estagio (CPE) 112 |3
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4.5. Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 112 |3
4.6. Comentarios e sugestoes:
V - AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades 1 |2 |3
escolares
5.2. Desempenho geral na escola 1 ({2 (3
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais 1 ({2 (3
funcionarios da empresa, durante o Estagio
5.4. Desempenho geral no Estagio 1 ({2 (3

5.5. Comentérios e sugestdes:

VI - OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS:
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A Instituicao oferece um clima adequado para os estudos?

Oferecimento declima adequado aos estudos pela

Instituicédo
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACC REGULAR BOM OTIMCG| BRANCO/NULO
EBM 0 0 5 0 0 5
EDI 0 0 17 12 0 29
ELE 0 3 21 11 0 35
ELM 0 0 6 6 0 12
ELT 0 2 10 12 0 24
EST 0 1 7 4 0 12
T 0 0 5 6 0 11
INF 0 1 15 3 0 19
MCT 0 0 9 3 0 12
MA 0 2 10 3 0 15
MEC 0 2 14 16 0 32
Qul 4] 4] 10 12 0 22
TUR 0 0 8 4 1 13
TOTAL 0 11 137 92 1 241

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" -73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Qul
TUR |

Oferecimento declimaadequado aos estudos pela Instituigio

& BRANCO/NULO
OTIMO

O BOM
REGULAR
TOFRACO

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 73°Seminario de Concluséo
dos Cursos Teécnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

OTIMO
38,17%

BRANCO/NULO

0.41%

Oferecimento declima adequado aos estudos pela Instituicao

REGULAR
4,56%

BOM
56,85%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" -73°Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Como vocé avalia a atividade dos setores de apoio ao ensino no CEFET-MG?

Atendimento pelos setores de apoio aoensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 0 0 5
EDI 2 6 16 5 0 29
ELE 2 10 18 5 0 35
ELM 0 2 T 3 0 12
ELT 0 1 7 13 3 24
EST 0 1 8 3 0 12
T 0 5 4 2 0 11
NF 1 6 10 2 0 19
MA 0 5 ] 1 0 15
MCT 1 4 6 1 0 12
MEC 0 T 14 11 0 32
Qul 0 T 8 T 0 22
TUR 0 1 10 1 1 13
TOTAL 6 56 121 54 4 241

Fonte: "Questionariode Avaliagdo Individual" - 73° Seminariode
Conclusdodos Cursos Téchicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Maio/2012

Atendimento pelos setores de apoioao ensino

100% 1
90% -
80% o
70% A
60% 4
50% -
40%
30% 4
20%
10% 1

0%

EBRANCO/NULO
80TIMO

OBOM
@BREGULAR
BFRACO

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" -73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Atendimento pelos setores de apoioao ensino

BRANCO/NULO FRACO
1,66% 2,49%

OTIMO
22,41% REGULAR

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual"-73°Seminariode Conclusdo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Como vocé avalia a qualidade dos laboratérios no CEFET-MG?

Qualidade dos laboratorios (ambiente e equipamentos)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCO/MNULO

EBM 0 3 2 0 0 &
EDI 3 11 10 5 0 29
ELE 4 10 18 3 0 35
ELM 0 0 11 1 0 12
ELT 0 6 14 4 0 24
EST 0 2 8 2 0 12
T 1 2 7 1 0 11
INF 0 3 5 10 1 19
MA 6 5 4 0 0 15
MCT 1 2 9 0 0 12
MEC 0 5 22 5 0 32
Qul 0 2 14 6 0 22
TUR 4 3 5 0 1 13
TOTAL 19 o4 129 37 2 241

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 73°Seminario de Conclusao

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

1

Qualidade dos laboratérios (ambiente e equipamentos)

00%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ELT
EST

T

INF FES

MA
MCT

@BRANCO/NULO
=OTIMO

OBOM
@BREGULAR
BFRACO

QUI EE

TUR

MEC EHEf

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" -73° Seminario de Conclusao dos

Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Qualidade dos laboratérios (ambiente e equipamentos)

BRANCO/NULO
OTIMO 0,83%
15,35%

FRACO
7,88%

REGULAR
22,41%

Fonte:"Questionario de Avaliacao Individual"-73° Seminario de Conclusao

dos Cursos Téchicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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As visitas técnicas contribuiram para ampliar os seus

conhecimentos trabalhados na Escola?

Contribuiciao das visitas técnicas para ampliagao dos
conhecimentos trabalhados na Escola

CURSO CONCETO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 2 2 o] 1 5
EDI 2 12 9 6 0 29
ELE 10 19 3 3 0 35
ELM 1 4 4 3 0 12
ELT 9 6 9 0 0 24
EST 3 4 3 2 0 12
T 3 3 5 o] 0 11
INF 5 12 2 0 0 19
MA 3 5 4 3 0 15
MCT 2 5 4 1 0 12
MEC 8 14 4 6 0 32
Qul 7 5 5 5 0 22
TUR 4 5 2 1 1 13
TOTAL 57 96 56 30 2 241

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Contribuigdodas visitas técnicas paraampliagao dos
conhecimentos trabalhados na Escola

100% -
90% -
80% - ®BRANCO/NULO
70% - e
60% A =20TIMO
50% - oBOM

0, ]
3802 1 BREGULAR
20% T BFRACO
10% Tt

0% el e e e

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Contribuigao das visitas téchicas paraampliagiao dos
conhecimentos trabalhados na Escola

- BRANCO/NULO
OTIMO
12,45% 0.83%

BOM

FRACO
23,24%

65,15%

REGULAR
39.83%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012




Como vocé avalia o suporte assistencial com promocao a
saude no CEFET-MG?

Suporte assistenciale promogédo a saude

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCONULO

EBM 0 0 4 1 0 5
EDI 6 8 11 4 0 29
ELE 7 13 10 5 0 35
ELM 1 3 2 6 0 12
ELT 4 11 8 1 0 24
EST 2 6 3 1 0 12
L 2 1 7 1 0 11
INF 2 9 6 2 0 19
MA 1 4 8 2 0 15
MCT 2 4 4 2 0 12
MEC 3 11 9 7 0 32
Qul 2 7 10 2 1 22
TUR 7 1 3 1 1 13
TOTAL 41 78 85 35 2 241

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual"-73° Seminaric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Suporte assistenciale promog¢do asaude

100%
90% + NN
80% Y ®BRANCO/NULO
70% + H H A
60% H HHNEHHHHHH e S0TIMO
50% B OBOM
40%
30% H BREGULAR
20%
<00 1 : G@FRACO
0% B R e e e R R

Fonte: "Questionaric de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE- Maio/2012

Suporte assistenciale promog¢do asaude

BRANCO/NULO
0.83%

FRACO
17,01%

9 REGULAR
35,27% 32.37%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 73° Seminario de Cencluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012




Como vocé avalia a promocao de atividades recreativas e

culturais no CEFET-MG?

Promogao de atividades recreativas e culturais pela Instituicao

CURSO CONCEITO TOTAL
FRAGO REGULAR BOM OTMC| BRANCO/NULO
EBM 0 2 2 1 0 5
EDI 7 5 11 6 0 29
ELE 8 " 10 5 1 35
ELM 0 2 10 0 0 12
ELT 3 4 13 4 0 24
EST 4 5 1 2 0 12
1L 2 4 4 1 0 "
INF 4 " 4 0 0 19
MA 1 4 8 2 0 15
MCT 0 3 5 4 0 12
MEC 3 " 12 5 1 32
Qul 1 10 7 4 0 22
TUR 2 3 6 1 1 13
TOTAL 35 75 93 35 3 2

Fonte: "Questionaric de Avaliagdo Individual" -73° Seminério de Concluséo
dos Cursos Técnhicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE- Maio/2012

Promog¢aode atividades recreativas e culturais pela Instituicao

100%

90% T BBRANCO/NULO
80% .

70% HH BOTIMO
60% H o

50% H BOM
40% 1w BREGULAR
30% A
20% A BFRACO
10% A

0% - T

EBM
EDI
ELE
ELM
ELT
EST
T
INF
MA
MCT
MEC
Qul
TUR

Fonte: "Questionaric de Avaliagée Individual” - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE- Maio/2012

Promog¢aode atividades recreativas e culturais pela Instituicao

BRANCO/NULO
1.24%

OTIMO

14,52% FRACO

14,52%

REGULAR

Sl : 31,12%
BOM/

Fonte: "Questionaric de Avaliagie Individual" -73° Seminario de Concluséio
dos Cursos Técnhicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE- Maio/2012
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Nivel de organizacdo administrativa da Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC | BRANCO/NULO

EBM 1 0 4 0 0 5
EDI 3 1 17 T 1 29
ELE 3 12 17 2 1 35
ELM 1 1 T 3 0 12
ELT 0 4 12 T 1 24
EST 0 3 T 2 0 12
v 0 2 3 6 0 1
NF 3 4 9 2 1 19
MA 0 1 12 2 0 15
MCT 1 2 8 1 0 12
MEC 0 2 22 8 0 32
Qul 0 4 14 3 1 22
TUR 0 2 10 0 1 13
TOTAL 12 38 142 43 6 24

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual”-73° Seminariode
Conclusdodos Cursos TéchicosdaE.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Maio/2012

Nivel de organizac¢ao administrativa da Escola

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

BBRANCO/NULO
2OTIMO

oBOM
BREGULAR
GFRACO

0%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminariode Conclus&o
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG /CPE - Maio/2012

Nivel de organizagdo administrativa da Escola

FRACO
BRANCO/NULO 4.98%

REGULAR
15,77%

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Conclus&do dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG /CPE -Maio/2012

Como vocé avalia a organizacao administrativa do CEFET-MG?
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Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

CURSO CONCEITC TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO | BRANCO/NULO

EBM 0 2 3 0 0 5
EDI 1 1 20 T 0 29
ELE 0 5 20 10 0 35
ELM 0 0 6 6 0 12
ELT 0 1 1 12 0 24
EST 0 0 4 8 0 12
T 0 4 5 2 0 1
NF 0 3 6 10 0 19
MA 0 6 T 2 0 15
MCT 0 0 8 4 0 12
MEC 0 0 13| 19 0 32
Qul 0 1 6 15 0 2
TUR 0 4 6 2 1 13
TOTAL 1 27 115 97 1 241

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG/ CPE - Maio/2011

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

100%
90% N
80% N BBRANCO/NULO
70% NN .
60% | N SOTIMO
50% N
o I DBOM
30% 7 S BREGULAR
20% -
10% | | OFRACO
K o
0% =z 0 W= K 5 o5
fradogduwn g o

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual"- 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

OTIMO
40,25%

47, 72%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Conclusdodos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Que grau de coeréncia existe entre as disciplinas tedricas e praticas?
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Como vocé avalia o nivel de interacdo entre as disciplinas de
educacdao geral e formacao técnica?

Interagédo entre as disciplinas de educacgao gerale formacao

técnica
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO | BRANCOMNULO

EBM 0 3 2 0 0 5
EDI 4 4 14 7 [1) 29
ELE 3 g9 15 8 [1) 35
ELM 0 0 7 5 0 12
ELT 0 2 12 10 [1) 24
EST 0 2 6 4 0 12
T 0 1 8 2 [1) 11
INF 0 3 12 4 0 19
MA 0 1 12 2 [1) 15
MCT 0 2 10 0 0 12
MEC 0 2 13 17 0 32
Qul 0 4 8 10 [1) 22
TUR 0 5 4 3 1 13
TOTAL 7 38 123 72 1 241

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Semin ario de Concluséo dos
Cursos Tecnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Interagio entre as disciplinas de educacéo gerale formagéo

técnica
100% - . : —
SHYEREY ] N B
90% - N NN N1
80% A N NN ] N\ [ @BRANCO/NULO
70% - NN | NN -
. N u N1t | soTimo
60% - \ .\. u &.
50% - HH HIENHE | =Bom
0, -
;‘8; ; Hyn ] | BREGULAR
20% A % = = = = GFRACO
10% A
0% amiN:N. ]
= g w=EkKE = O 5
=EBdadaF&2g235

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual"-73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos daE.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Interagado entre as disciplinas de educacgéao geral e formagéao
técnica

BRANCO/NULO FRACO

0.41%

GTIMO

29,88% REGULAR

X\\\\\\\~ ; ) 15.77%

BOM
51,04%

Fonte:"Question ario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Como vocé classifica o grau de relagao entre o curriculo
escolar e as atividades desenvolvidas na empresa?

Relagao entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas na

empresa
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMC| BRANCO/NULO

EBM 0 2 3 0 0 5
EDI 4 4 14 7 0 29
ELE 0 13 14 8 0 35
ELM 0 1 6 5 0 12
ELT 0 8 1" 5 0 24
EST 1 4 5 2 0 12
L 2 1 7 1 0 1"
INF 0 2 10 7 0 19
MA 0 1 9 5 0 15
MCT 0 4 6 2 0 12
MEC 1 4 9 18 0 32
Qul 0 0 1" 1" 0 22
TUR 1 2 8 1 1 13
TOTAL 9 46 113 72 1 241

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual"-73° Seminérico de Cencluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Relagdoentre o curriculoescolare as atividades desenvolvidas
naempresa

100% B

20% R 8

80% BRANCO/NULO
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20% — .ﬁ § BREGULAR

100 s [[] [@FRACO
= = w = [ = w << = (@] 3 o
ERdgdbF=z32008323

Fonte:"Questionaric de Avaliacdo Individual" - 73° Seminariode Concluséo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. de CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Relacdoentreo curriculo escolare as atividades desenvolvidas
na empresa

BRANCO/NULO
0.41%

FRACO

OTIMO
29,88% REGULAR

19,09%

46,89%

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminariode Concluséo
dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG/ CPE - Maio/2012




Em que nivel as atividades extracurriculares contribuiram para
a sua formacéao profissional?

Contribuigéo das atividades extracurriculares para a formag#o profissionaldo aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRAGO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 1 1 5
EDI 2 8 17 2 0 29
ELE 7 16 6 6 0 35
ELM 2 1 7 2 0 12
ELT 5 7 10 2 0 24
EST 2 4 5 1 0 12
L 0 5 5 1 0 1"
NF 5 5 8 1 0 19
MA 0 9 4 2 0 15
MCT 0 10 1 1 0 12
MEC 4 9 1" 8 0 32
Qul 2 8 7 5 0 22
TUR 1 3 4 4 1 13
TOTAL 30 85 88 36 2 21

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG /CPE - Maio/2012

100%

Contribuigdodas atividades extracurriculares
profissionaldo aluno
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80% N 8BRANCO/NULO
70% N SOTIMO
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50% OBOM
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20% % OFRACO
10% H i
= g W = & o
F8d3zEF228LE353

para aformacao

Fonte: "Questionario de Avalia¢édo Individual"-73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Contribuicdodas atividades extracurricular paraaformagao
profissionaldo aluno

BRANCO/NULO FRACO

oTIMO 0,83% 12,45%

14,94%

REGULAR
35.27%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnhicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Como vocé avalia o nivel de atualizagao dos conteudos

ministrados no seu curso?

Nivel de atualizagdo dos conteddos ministrados

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 0 0 5
EDI 2 3 13| 1 0 29
ELE 3 5 19 8 0 35
ELM 0 1 8 3 0 12
ELT 0 4 14 6 0 24
EST 0 1 4 7 0 12
1L 0 2 8 1 0 "
INF 0 4 13 2 0 19
MA 0 1 12 2 0 15
MCT 0 2 9 1 0 12
MEC 0 0 20| 12 0 32
Qul 0 3 1" 8 0 22
TUR 0 1 6 ) 1 13
TOTAL 9 28 141 66 1 241

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Nivel de atualizagdo dos conteddos ministrados

100%
90%

H @ BRANCO/NULO
s8OTIMO

H oBOM
B8REGULAR

B @FRACO

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Qul

x
=

o
w
=

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual” - 73° Seminariode Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Nivel de atualizagdo dos conteldos ministrados

BRANCO/NULO
0.59% FRACO
OTIMO 2,07%
27.39% REGULAR
~ \ 11,62%

58,51%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" - 73° Seminaric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Seu curso?

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

CURSC CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EBM 0 0 4 1 0 5
EDI 2 0 15 12 0 29
ELE 3 6 15 1 0 35
ELM 0 1 10 1 0 12
ELT 0 2 12 10 0 24
EST 0 1 6 4 1 12
T 0 2 6 3 0 1
NF 0 T 8 4 0 19
MA 1 2 10 2 0 15
MCT 0 3 8 1 0 12
MEC 0 0 16 16 0 32
aQul 0 3 1 8 0 22
TUR 0 4 2 5 2 13
TOTAL 6 31 123 78 3 241

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Conclus&o

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

100%

. N E N N |
90% INNNTIN S|
80% RN N § @BRANCO/NULO
70% H RN NN
oo HIN N-F-R =OTIMO
50% H NH R OBOM
40% [ |
30% HH l BREGULAR
20% H H % ]
gl nin:ninin| gl " BFRACO
0%
=AW= = < - O =
Zuaog-Z222483;

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individua
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/20

-73° Seminario de Conclusio

12

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

BRANCO/NULO FRACO

OTIMO
32,37%

51,04%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual"-73° Seminario de Conclusédo dos

Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Como vocé avalia a qualidade do material didatico utilizado no
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Qual o nivel de adequacao da carga horaria destinada ao
Estagio?

Adequacgdo da cargahoraria destinada ao Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO | BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 2 0 5
EDI 0 5 8 16 0 29
ELE 0 1 16 18 0 35
ELM 0 0 6 6 0 12
ELT 0 2 8 14 0 24
EST 0 0 7 5 0 12
1L 0 0 4 7 0 1"
NF 0 0 6 13 0 19
MA 0 1 6 8 0 15
MCT 0 1 7 4 0 12
MEC 0 0 14 18 0 32
Qul 0 0 12 9 1 2
TUR 0 1 2 9 1 13
TOTAL 0 1 99 129 2 24

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 73° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -Maio/2012

Adequacido dacarga horaria destinada ao Estagio

100%
90% IN-N-N NNV NV VR

80% TR AR AR AR RN ®BRANCO/NULO
70% TN-RNRN- NN RR :

60% NN NN NNNTYNN SOTIMO

20% NN NN NNl | =eom

30% "““‘:““—“; @REGULAR
20% MO0 0000000 o BFRACO

100/0 -__II____--_I___I-

0% +- (WEMENUN W WM

Fonte:"Questionéric de Avaliagio Individual" - 73° Seminéric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Adequacido dacarga horaria destinada ao Estagio

FRACO REGULAR
0.00% 4,56%

OTIMO

53,53% \ ’ S0M

41,08%

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 73° Semin ario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012




Qual o grau de preparacao do aluno para o mercado de
trabalho?

Preparacdodo aluno para o mercado de trabalho

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/MNULO

EBM 0 2 3 0 0 5
EDI 1 5 13 10 0 29
ELE 0 5 20 10 0 35
ELM 0 1 5 6 0 12
ELT 1 2 10 11 0 24
EST 0 2 7 3 0 12
T 1 1 8 1 0 11
NF 0 1 5 13 0 19
MA 0 2 8 5 0 15
MCT 0 2 6 4 0 12
MEC 0 0 17 15 0 32
Qul 0 1 9 12 0 22
TUR 0 1 3 8 1 13
TOTAL 3 25 114 28 1 241

Fonte:"Questionario de Avaliac&o Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Preparacdodo aluno para o mercado de trabalho

100%

90% S
80% \ & BRANCO/NULO
70% N Lz
7% \ OTIMO
50% N OBOM
40% N REGULAR
30% 3
20% I BFRACO
10%

0% i i

= 5

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Preparagcaodoaluno para o mercado de trabalho

FRACO
1.24%

OTIMO R .
40,66% o jEsa: HE=———— . REGULAR

10.37%

47,30%

Fonte:"Questionario de Avaliacao Individual" - 73° Seminario de Concluséao
dos Cursos Téchicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012




Como vocé avalia 0 acompanhamento do estagiario pelo

CEFET-MG?

Acompanhamento do estagiario pelaEscola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCO/NULO
EBM 0 2 2 1 0 5
EDI 2 6 11 10 0 29
ELE 1 8 14 12 0 35
ELM 0 0 6 6 0 12
ELT 0 T 11 6 0 24
EST 0 2 9 1 0 12
T 1 2 4 4 0 11
INF 0 1 13 5 0 19
MA 0 6 6 3 0 15
MCT 3 4 3 2 0 12
MEC 0 6 15 1 0 32
Qul 0 0 10 12 0 22
TUR 0 0 6 6 1 13
TOTAL 7 44 110 79 1 241

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 73° Seminario de Conclusée
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Acompanhamento do estagiario pela Escola

100%

SR
S
80% —NH SIQI 5 ISISIS ® BRANCO/NULO
7o NN VHHENY | sé
60% HHHH N H RN OTIMO
40% - HiNEN: NN,
30% - = = = = = = BREGULAR
L7
o HC % s IIIEI N OFRACO
0% A L E B TR
= 5 W = - = w = O =
E8Z2z2aF222833

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Acompanhamento do estagiario pelaEscola

FRACO
2.980%

OTIMO REGULAR
18,26%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 73° Seminario de Conclusac
dos Cursos Técnicos da E.P.T. de CEFET-MG / CPE - Maio/2012




profissional?

Contribuicao do Estagio para a formacao profissionaldo aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EBM 0 0 2 3 0 5
EDI 0 0 9 20 0 29
ELE 1 0 13| 19 2 35
ELM 0 0 2 10 0 12
ELT 0 1 5 18 0 24
EST 0 1 5 6 0 12
1L 0 2 5 4 0 "
NF 1 0 3 15 0 19
MA 0 0 6 9 0 15
MCT 0 0 4 8 0 12
MEC 0 1 4 27 0 32
Qul 0 0 10| 12 0 22
TUR 0 0 6 6 1 13
TOTAL 2 95 74 157 3 241

Fonte:"Questionério de Avaliacdo Individual” - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Contribuigdo do Estagio para a formagao profissionaldoaluno

100% q
90% - = LN
?83’ T i mimim EBBRANCO/NULO
60% ] N NN ROTIMO
20 1N NN O BOM
» IN| [T RN
30% RN R H] BREGULAR
20% HHHHHH HHH H
10% HHHHHHHH H BFRACO
0% B R Rt o

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Contribuicaodo Estagio para a formacgao profissionaldoaluno

BRANCO/NULO
1.24% o i 2,07% BoMm
e 30,71%

65,15%

Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual" -73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Como vocé avalia a contribuicdo do Estagio para a formacéao
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Como vocé avalia a dinamica da 12 RAE?

Dinamicada1® RA.E.
(Reunido de Avaliagdo de Estigio)
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMC| BRANCONULO

EBM 0 1 2 2 0 5
EDI 0 4 1 14 0 29
ELE 0 5 18 12 0 35
ELM 0 0 9 3 0 12
ELT 0 4 13 T 0 24
EST 1 3 5 2 1 12
T 0 1 5 5 0 1
INF 0 1 5 13 0 19
MA 0 4 8 3 0 15
MCT 0 0 T 5 0 12
MEC 0 2 1 19 0 32
Qul 0 1 6 15 0 22
TUR 0 0 5 7 1 13
TOTAL 1 26 105 107 2 241

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Dindmicada1? R.A.E.
(Reuniao de Avaliagdo de Estagio)

100% N
90% N NNV NS
80% NN NN NNN
70% NN RNN
60% NN N NNR
: N NN NN
50% N NN
20% NN NN
30% NN T [ ®BRANCONULO
20% IEIOHHE | soTivo
10% L
0% HEHIEH| UBOM
=EgW=EkFE= - O s
EEd3ZaFe25d33 | mREGULAR
BFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagé&o Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnices da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Dindmicada 12 R.A.E.
(Reunido de Avaliagido de Estagio)

BRANCO/NULO 9
0.83% 0.41%

o

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Cencluséo
dos Cursos Técnices da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

10,78%
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Como vocé avalia a dinamica da 22 RAE?

Dindmicada 2? R.A.E.
(Apresentagdodo Trabalho)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 4 0 5
EDI 0 2 12 15 0 29
ELE 0 2 17 16 0 35
ELM 0 0 9 3 0 12
ELT 0 6 9 9 0 24
EST 0 1 7 3 1 12
1L 0 1 6 4 0 11
NF 0 1 6 12 0 19
MA 1 2 9 3 0 15
MCT 0 0 4 8 0 12
MEC 0 3 10 19 0 32
Qul 0 0 6 16 0 22
TUR 0 0 6 6 1 13
TOTAL 1 18 102 118 2 241

Fonte: "Questicnério de Avaliagdo Individual” - 73° Seminario de Concluséo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Dindmica da 2? R.A.E.
(Apresentagdo do Trabalho)

100% K
90% 1N-N-NH NN NN
80% INN NN 1 NN BBRANCO/NULO
sov N N NN [N N NN ROTIMO
50% HN-NH H ENE NN OBOM
40% HNHH H - HNRHH
30% TNHHH HHHHFH BREGULAR

0, N B — H HHKF
fox TOOACAOAMEA AN [ oFraco

0% e HEHE

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual"-73° Seminariode Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Dindmicada2? R.A.E.
(Apresentagdodo Trabalho)

FRACO
BRANCO/NULO 0.41%
0.83%

OTIMO "}
48 96% {\

REGULAR
747%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012
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Como vocé classifica o padrao estabelecido para o Relatorio
Técnico Final?

Padrio estabelecido para o Relatério Técnico Final

CURSO CONCEITC TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO
EAS 0 0 4 1 0 5
EDI 1 2 11 15 0 29
ELE 0 1 21 13 0 35
ELM 0 0 T 5 0 12
ELT 0 3 T 14 0 24
EST 0 1 6 4 1 12
T 0 1 5 5 0 11
INF 0 0 6 13 0 19
MA 1 0 7 7 0 15
MCT 0 2 6 4 0 12
MEC 0 1 13| 18 0 32
Qul 0 1 9 12 0 2
TUR 0 1 7 4 1 13
TOTAL 2 13 109 1156 2 241

Fonte: "Questionario de Avaliag&o Individual" - 73° Seminariode Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG/ CPE-Maio/2012

Padriao estabelecido para o Relatério TécnicoFinal

100(% T .s s.
90% - N NR
80% - =§ §=§ BBRANCO/NULO
70% - NN )
60% 1 = §= BOTIMO
2830 1 ] gl OBOM
30% 1 = = BREGULAR
0, -
20% 100 OFRACO
s HHHH
0% - %) ws=srFE = O =
= w =<t 5
BozZgF222E35

Fonte:"Questionario de Avaliag&o Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Padriaoestabelecido parao Relatério TécnicoFinal

BRANCO/NULO FRACO
0,83%

REGULAR

) ‘ 5,39%

OTIMO A .

47,72%

BOM
45,23%

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012
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Qual a sua avaliacao da atuacao da CPE?

AtuacaodaCPE
CURSCO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULARBOM OTMO | BRANCO/NULC

EBM 0 0 3 2 0 5
EDI Q 6 12 11 0 29
ELE 4 8 12 11 0 35
ELM 0 1 7 4 0 12
ELT Q 4 12 8 0 24
EST Q 3 5 3 1 12
T 0 1 7 3 0 1
NF Q 0 1 8 0 19
MA 1 0 7 7 0 15
MCT 1 4 3 4 0 12
MEC Q 3 14 15 0 32
Qul 1 1 13 7 0 22
TUR 0 0 10 2 1 13
TOTAL 7 31 116 85 2 241

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminério de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EBM |

AtuacaodaCPE

8BRANCO/NULO
8OTIMO

OBOM
BREGULAR
BFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 73° Seminario de Conclus&o dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

BRANCO/NULO
0,83%

AtuacdodaCPE

FRACO
2,90%

REGULAR
12,86%

48,13%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 73° Seminario de Conclus&o dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Como foi a conducao dos trabalhos pelo professor orientador?

Conduciodos trabalhos pelo professororientador

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 2 0 5
EDI 1 4 10 14 0 29
ELE 0 7 13 15 0 35
ELM 0 0 8 4 0 12
ELT 2 2 9 1" 0 24
EST 1 3 2 5 1 12
L 0 2 4 5 0 1"
INF 0 0 4 15 0 19
MA 2 4 5 4 0 15
MCT 0 3 3 6 0 12
MEC 1 1 11 19 0 32
Qul 0 0 8 14 0 22
TUR 0 1 4 7 1 13
TOTAL 7 27 84 121 2 241

Fonte: "Questionariode Avaliacio Individual" - 73° Seminériode Concluséo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Conducaodos trabalhos pelo professororientador

100%

- -
90% NN §=§
80% IN-N-N i ®BRANCO/NULO
i N -
70% A NN SOTIMO
60% HHNFN N
50% s.s OBOM
40% 7 NP @WREGULAR
30% 1 5
20% H i BOFRACO
10% A E H
0,
0% s W= - 5 E % < 6 O35 x
Dumgmw £=2z402

Fonte:"Questionariode Avaliacie Individual” - 73° Seminéric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Conducao dos trabalhos pelo professor orientador

BRANCO/NULO
0.83%

FRACO

2,90%

REGULAR
11,20%

OTIMO
50,21%

BOM
34,85%

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012
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Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento com
as atividades escolares?

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades

escolares
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACCO REGULAR BOM OTMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 0 0 5
EDI 0 8 13 8 0 29
ELE 0 8 15 12 0 35
ELM 0 0 7 5 0 12
ELT 1 6 10 7 0 24
EST 0 0 6 6 0 12
T 0 2 5 4 0 11
INF 0 3 11 5 0 19
MA 0 0 10 5 0 15
MCT 0 3 6 3 0 12
MEC 0 8 20 4 0 32
Qul 0 1 11 10 0 22
TUR 0 0 9 4 0 13
TOTAL 1 40 127 73 0 241

Fonte:"Questionario de Avaliacéo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades

escolares

100% 1,
90%
B0% = @BRANCO/NULO

(1]
60% I SOTIMO
50%
40% I nBOM
30% I BREGULAR
20%
10% |E BFRACO
0%

Fonte:"Questicnario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maio/2012

Comprometimento/envolvimento do aluno com as atividades
escolares

FRACO
0,41%

OTIMO

20,29% REGULAR

16,60%

52,70%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE-Maic/2012
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Como foi o0 seu rendimento escolar durante o curso?

Rendimento escolardo aluno durante o curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMO| BRANCONULO

EBM 0 1 4 0 0 5
EDI 0 5 19 5 0 29
ELE 1 9 20 5 0 35
ELM 0 2 7 3 0 12
ELT 0 6 14 4 0 24
EST 0 3 6 3 0 12
1L 0 1 5 5 0 "
INF 0 5 10 4 0 19
MA 0 1 10 4 0 15
MCT 0 2 7 3 0 12
MEC 0 6 24 2 0 32
Qul 0 3 14 5 0 22
TUR 0 0 1 2 0 13
TOTAL 1 44 151 45 0 2

Fonte: "Questionaric de Avaliacio Individual” - 73° Seminario de Concluséoe
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Rendimento escolardo aluno durante o curso

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

8BRANCO/NULO
sOTIMO

OBOM
8REGULAR
OFRACO

10%
0%

Fonte: "Questionario de Avaliacie Individual” - 73° Seminaric de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Rendimento escolardoaluno durante o curso

OTIMO 9 REGULAR
18,67% o 18,26%

62,66%

Fonte: "Questionaric de Avaliacdo Individual" - 73° Seminério de Concluséo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal com 0s

demais funcionarios durante o Estagio?

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais funcionarios durante

o estagio
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACCO REGULAR BOM OTIMCO| BRANCOMNULO

EBM 0 0 2 3 0 5
EDI 0 1 4 24 0 29
ELE 0 1 10 24 0 35
ELM 0 0 3 9 0 12
ELT 0 1 7 16 0 24
EST 0 1 1 10 0 12
T 0 0 3 8 0 11
NF 0 0 4 15 0 19
MA 0 0 4 11 0 15
MCT 0 0 3 9 0 12
MEC 0 0 10 22 0 32
Qul 0 0 8 14 0 22
TUR 0 0 3 10 0 13
TOTAL 0 4 62 175 0 241

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

o estagio

100% 7 _— .
90% - § § § § ® BRANCO/NULO
80% TN NN R N sOTIMO
70% 1N NN \
60% - § s s s oOBOM
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EEd30F228E33

Qualidade do relacionamento pessoal com os demais funcionarios durante

Fonte: "Questionario de Avaliac&o Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Qualidadedorelacionamento pessoal com os demais

funcionarios durante o estagio

REGULAR
1,66%

BOM
___2573%

OTIMO
72,61%

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 73° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012




Como vocé avalia o seu desempenho geral no Estagio?

Desempenhogeral do aluno no Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTMOC| BRANCONULO

EBM 0 0 4 1 0 5
EDI 0 0 15 14 0 29
ELE 0 1 10 24 0 35
ELM 0 1 4 7 0 12
ELT 0 3 13 8 0 24
EST 0 0 5 7 0 12
T 0 0 5 6 0 1
NF 0 0 5 14 0 19
MA 0 0 5 10 0 15
MCT 0 0 5 7 0 12
MEC 0 0 17 15 0 32
Qul 0 0 14 8 0 22
TUR 0 0 9 4 0 13
TOTAL 0 5 111 125 0 241

Fonte: "Question ario de Avaliacdo Individual™ - 73° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E_P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 73° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012

Desempenho geraldo aluno no estagio
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46,06%

Fonte:"Questionario de Avaliacdo Individual" - 73° Seminario de Conclus&o
dos Cursos Tecnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Maio/2012




QUESTIONARIO DE AVALIACAO CereT MG

INDIVIDUAL T

nRE

l. A INSTITUICAO

> Faltam atividades extracurriculares e maior uso de laboratérios.

»  Deve-se escolher melhor o professor substituto.

» A parte de visitas técnicas, palestras e mostras foi muito deficiente.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Poderia haver um maior acompanhamento de obras e maior
interdisciplinaridade entre as matérias.
» Incentivar analises criticas de projetos, de forma a identificar problemas e

divergéncias com antecedéncia.

IIl. O ESTAGIO
(branco)
V. AVALIAC}AO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

> Faltou assisténcia da CPE para que fossem resolvidos problemas

com a empresa.

V. AUTO-AVALIACAO
» O relacionamento com os demais estagiarios era 6timo, mas a relacao

com o supervisor ja estava muito desgastada.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Dar maior atenc&o aos alunos no quesito transporte entre campi.
» Incentivar mais e colaborar com a colocacdo do aluno no mercado de

trabalho.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO
INDIVIDUAL i e

RS

l. A INSTITUICAO

(branco)

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

(branco)

. O ESTAGIO

(branco)

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Organizar melhor o horario da Eletromecéanica, tendo todos os

professores para as matérias, antes de comecar o curso.
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QUESTIONARIO DE AVALlACAO &Fgm
INDIVIDUAL D e

Of Mewas Gias

Eletronica

l. A INSTITUICAO

> Estimular “Feira de Ciéncias”.

Y

Promover Seminarios entre as unidades do CEFET.

» O fato de ser uma rede de ensino publico federal acaba promovendo
uma acomodacdo dos servidores, que acabam por ndo atender as
necessidades do aluno.

» Para o0 curso noturno ndo existem atividades extracurriculares e a
Coordenacéo nao se faz presente durante o horario da noite.

» Sugere-se melhorias no acompanhamento do Estagio, Pesquisa Técnica
e Relatorio.

» As atividades extracurriculares para o turno da noite sédo insatisfatorias.

» O nucleo de Ciéncias Humanas e Linguas esta distante da formacéo

técnica integrada.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Incentivar o aluno a participar de projetos de pesquisa.

» Sugere-se a melhoria na padronizacdo e linguagem das apostilas
proprias da Instituig&o.

» Apesar de achar baixa a carga horéaria de disciplinas técnicas, 0 curso
propicia uma 6tima visdo dos campos da eletrénica.

» Precisamos renovar muito a estrutura tecnolégica do curso de
Eletronica.

» Com relacdo ao nivel de atualizacdo das disciplinas, seria interessante
um maior estreitamento com as empresas da area afim, para que os
métodos e processos utilizados por estas sejam repassados de forma

continuada a Escola.
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. O ESTAGIO

(branco)

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O critério de avaliagdo do Relatério Final é pessoal e nunca foi

padronizado.

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O aumento desordenado do numero de vagas para O Curso ocasionou
uma piora na selecao dos alunos. Para verificar o que foi dito, analisem a
guantidade de repetentes e jubilados do curso.

» Os laboratorios precisam ser modernizados.

» Professores efetivos tém uma condicdo melhor de ensino além de um
maior comprometimento.

» A disponibilizacdo de cursos especificos ndo obrigatorios, que
complementem a formacao, dos alunos que tenham interesse, seria de

grande valia.
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QUESTIONARIO DE AVALlACAO &Fgm
INDIVIDUAL D e

Of Mewas Gias

Eletrotécnica

l. A INSTITUICAO

> A noite ndo havia possibilidade de participacédo nas atividades culturais,

ja que elas ocorriam simultaneamente as aulas.

» Necessidade de melhoria nos laboratorios.

» Muitas vezes foi necessario o transporte inter-campi, que nunca
apresentou bom funcionamento.

» Mais visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> As vezes a disciplina pratica estava a frente da tedrica. As aulas de
educacéao geral ndo foram relevantes e faltaram aulas de célculo.

» A Instituicdo poderia qualificar os professores substitutos.

» Muitas atividades exercidas na empresa nao foram abordadas de forma
eficiente na formacao técnica.

» Na area de projetos de sistemas prediais exigem-se conhecimentos de
SPDA, deteccdo de incéndio, automacdo predial, cabeamento
estruturado. Essas disciplinas ndo foram sequer citadas no decorrer do
curso.

» Poderia ter sido aplicada matematica avancgada, algo que facilitaria a
compreensao de muitos tépicos.

» A disciplina de projetos deve ser aprimorada e valorizar o portugués.

. O ESTAGIO

» Algumas empresas ndo valorizavam o estagiario.

» A CEMIG ndo desenvolveu atividades técnicas para seus estagiarios.
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IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O CEFET-MG poderia se empenhar mais em procurar oportunidades
de estagios.

» Os profissionais responsaveis pela Coordenacdo de Programa de
Estagio ndo conseguem sanar nossas duvidas nem resolver as
nossas pendéncias.

» Melhor organizacéo dos funcionarios.

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Acrescentar matérias de diversos tipos de projetos elétricos.

» Melhoria nas condi¢Oes de transporte inter-campi.

» Ha necessidade de focar um pouco mais em disciplinas da area de
sistemas prediais, jA que hoje em dia € grande empregadora de
técnicos em Eletrotécnica.

» O professor Jodo Batista ndo € bom professor e € mal educado.

» Deveria haver uma introdugédo ao inglés técnico e incentivo a outras
linguas. Softwares como AutoCad e de automacdo em geral poderiam

ser mais abordados.
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O’ QUESTIONARIO DE AVALIACAO &gm
73_.:;.;{;*3_ INDIVIDUAL T T

Equipamentos Biomeédicos

l. A INSTITUICAO

»  Sugere-se melhoria e atualizacdo dos laboratérios.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Deve-se atualizar os equipamentos e incluir mais deles nas praticas.
» Faltam equipamentos nas aulas praticas para que todos os alunos

acompanhem.

. O ESTAGIO

(branco)

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO =
INDIVIDUAL R
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l. A INSTITUICAO

» O CEFET-MG é uma escola excelente, mas em alguns pontos deixa a

desejar em relacdo aos alunos do noturno, que sdo prejudicados por nao
terem a biblioteca aberta até mais tarde.
» Sugiro melhoria na infraestrutura dos laboratérios que possuem alguns

equipamentos arcaicos.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Na&o houve palestras realmente voltadas para area.

. O ESTAGIO

» O Estéagio é fundamental, pois ajuda a decidir sobre a profissao.
» O nivel de conhecimento adquirido no curso foi de grande valia para a

funcdo exercida no Estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
INDIVIDUAL o
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l. A INSTITUICAO

> E preciso organizacg&o nos trabalhos e salas para os alunos.

» Nao realizamos nenhuma visita técnica durante o curso.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

> Falta ligacdo entre disciplinas do Técnico com as disciplinas de
Ensino Médio.

. O ESTAGIO

> A duracao do Estagio ndo precisa ser tdo grande.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO =
INDIVIDUAL R

Mecanica

VI.

l. A INSTITUICAO

» Desde que conclui o curso, muito melhorou, mas indico a visdo que tive
enquanto aluno da Instituigao.
» Houve dificuldade em resolver assuntos diversos com a Coordenacéo.

> Poderia haver mais eventos extracurriculares.

. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Sugere-se desenvolver mais disciplinas praticas.

O ESTAGIO
> O Estagio é fundamental para a formacdo do Técnico e deve ser

indispensavel.

AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

AUTO-AVALIACAO

(branco)

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO

730Q INDIVIDUAL =iy

oon
ERCACAD MO oL
'

Mecatrénica

l. A INSTITUICAO

(branco)

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» A carga horaria de matérias praticas é baixa.

» As atividades extracurriculares devem ser mais bem divulgadas pelos
professores.

lll. O ESTAGIO

(branco)

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIACAO

» Obtive um feedback bastante positivo, devido a minha formacéo técnica,
pela empresa onde estagiei.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» A participacdo da Coordenacdo junto aos alunos do curso foi algo

deixado de lado durante os anos que estive cursando as disciplinas
técnicas.

» Foi possivel observar uma grande melhoria nos laboratérios da Escola.
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QUESTIONARIO DE AVALlACAO &Fgm
INDIVIDUAL D e

Of Mewas Gias

Meio Ambiente

l. A INSTITUICAO

Necessidade de mais aulas préaticas nos laboratorios.

A Instituicdo oferece um bom suporte a educacéo do aluno.
Ha necessidade de mais atividades extracurriculares.

YV V V V

Deve-se oferecer os mesmos servicos dos cursos diurnos aos noturnos

(lanchonete, copiadora, salas etc).

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Sugere-se a elaboracdo de apostila, a adocdo de novos materiais
didaticos e a construgcdo de um (ou mais) laboratérios para praticas
especificas dos cursos.

>  E necessario incluir disciplina de AutoCad.

»  Deve-se abordar um pouco mais sobre licenciamento ambiental no curso.

. O ESTAGIO
> E a oportunidade de aprofundar os conhecimentos na area.
» Sugere-se a atualizacdo de disciplinas, oficinas e curso para
adequacdao as exigéncias do mercado de trabalho.
» A Instituicdo poderia criar mais convénios com empresas, aumentando

assim as possibilidades de conquistar um estagio.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Falta acompanhamento do professor orientador.
» Os professores orientadores deveriam ser escolhidos pelos alunos ou

pelo tema do relatorio e ndo pela Coordenacéo.
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VI,

AUTO-AVALIACAO

(branco)

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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QUESTIONARIO DE AVALlACAO &Fgm
INDIVIDUAL D e

Of Mewas Gias

l. A INSTITUICAO

» A carga horéaria é pesada e estressante.

» Nao tivemos nenhuma visita técnica ao longo do curso, o que foi muito
ruim diante da 6tima oportunidade de aprendizado que elas oferecem.
» O curso deveria investir mais em atividades extracurriculares,

principalmente em visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Algumas apostilas necessitam de revisédo e atualizacdo. O curso deveria
investir mais em analises instrumentais e processos industriais,
contetdos amplamente exigidos na industria.

» Algumas apostilas do técnico precisam de revisdo, pois foram muito mal
elaboradas.

» As disciplinas de Processos Industriais (teoria) e Operagfes Unitérias,
ofertadas em 2011, ndo possibilitaram boa abordagem dos contetdos
tedricos, bem como das suas rela¢cdes no campo pratico-profissional.

1. O ESTAGIO

» As palestras sobre o mercado de trabalho e o contato com as empresas
deveriam acontecer no inicio do curso.

> E necessario melhorar a relacdo escola-empresa. E preciso o
estabelecimento de convénios que facilite a obtencdo de estagios em
empresas de qualidade, capazes de completar bem a formac&o do

aluno.
V. AVALIAC}AO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
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» O modelo de Relatério esta, em parte, em desacordo com as normas
da ABNT.

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

> E importante ter uma matéria sobre empreendedorismo e
gerenciamento para a formag&o dos alunos, com as palestras e afins
apresentando o mercado de trabalho.

» O curso oferecido pelo Departamento é muito bom. No entanto, acredito
que deveria haver um foco maior em disciplinas importantes ao
mercado de trabalho, como mais analises instrumentais e noc¢des de
normas. Também acho que a disciplina de Gestdo de Negdcios néo
deveria ser retirada; esta deveria ter um maior cunho em
gerenciamento e empreendedorismo, feito por explicagcbes do
professor.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO
INDIVIDUAL LTS,

o=
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'

Transportes e Transito

l. A INSTITUICAO

>  E preciso organizar mais visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

(branco)

. O ESTAGIO

(branco)

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIACAO

(branco)

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO =
INDIVIDUAL R

BE

l. A INSTITUICAO

» Sugere-se aumento de atividades extracurriculares.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

(branco)

. O ESTAGIO

(branco)

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO ADOTADO PELA
ESCOLA

(branco)

V. AUTO-AVALIAGAO

» Necessita-se de maior dedicac&o na distribuicdo do tempo de estudo.

» O ensino oferecido pelo CEFET-MG ndo sb prepara o aluno para o
mercado de trabalho, como também possibilita seu ingresso em outras
instituicées de ensino.

» Gostaria que a Instituicdo investisse mais no curso, efetivando
professores para atuar especificamente na area, apoiando na
implantacdo do Nucleo de Pesquisa, adquirindo material de apoio etc.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

(branco)
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7303 AVALIACAO INSTITUCIONAL| (@@

COLETIVA CEFET-MG

[spe et CHATAE AL Y
™ U aC e Trr Ao
. 1

Edificacdes

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. 1 Dificuldades encontradas no Estagio:

Falta de proximidade do supervisor de estagio, gerando falhas por
parte do estagiario. Superada através de consultas a amigos,
professores, livros e internet.

Falta de pratica em determinadas atividades no canteiro de obras, em
projetos e no relacionamento com os colegas de trabalho. Superada
com o dialogo e o estudo.

Relacionamento com superiores, adaptacdo ao ambiente de trabalho e
as atividades propostas. Superadas por meio da convivéncia e da
adaptacéao ao trabalho.

Colocar em pratica o aprendizado teo6rico do curso e adaptacdo ao
ritmo das atividades da empresa. Superadas com a ajuda dos
profissionais mais experientes.

Adaptacdo ao ambiente de trabalho e falta de experiéncia em
softwares. Superadas através da pratica, do desenvolvimento de
habilidades para trabalhar com softwares e da ambientacdo a nova
realidade.
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1.2.

Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Edificacbes:

1.2.1 Quanto a formacdo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

Conhecimento basico da area e habilidade para aplicar esse
conhecimento.

Nocdao basica em informatica, calculos fisicos e mateméticos.

NocoOes de softwares, como AutoCad, Photoshop etc.

Conhecimento multidisciplinar e aplicacdo de técnicas inovadoras.
Conhecimento de mundo.

Conhecimento técnico da area aprendido durante o curso.

Leitura bésica de projetos em geral e conhecimentos em AutoCad e
MS Project.

1.2.2. Quanto a formacdo sociocultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencgas e posturas que revelam a relacéo do individuo para com

0 grupo e do grupo com o individuo):

Proatividade e interesse pela area.

Habilidade para lidar com diferentes situacGes no ambiente de
trabalho.

Bom relacionamento interpessoal.

Humildade.

Pontualidade.

Interesse pela busca de novos conhecimentos.

Competéncia para agir sob presséao e resolver conflitos.

Respeito a hierarquia da empresa.

Capacidade para o trabalho em equipe.

Responsabilidade.
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1.3.1 Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas, como

criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

- Aulas praticas nos laboratorios.

- Desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, elétricos e hidraulicos.

- As dificuldades com as matérias e o grande envolvimento em trabalhos de
grupo.

- Incentivo a resolucdo dos préprios problemas.

- Aulas de campo.

- Visitas técnicas.

- Trabalhos em equipe.

- Seminarios.

- Ambiente que incentiva a responsabilidade e a independéncia.

2. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1. Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do
curso?

Satisfatoria — 0% Razoavel — 100% Insatisfatoria — 0%

- Razoavel:

- As aulas poderiam ser mais bem distribuidas. Em alguns dias o
horario era sobrecarregado e, em muitos outros, havia “janelas”.
Além disso, muitas disciplinas, como Biologia e Geografia, tinham
carga horaria que acumula matéria em tempo menor.

- O profissional formado pelo CEFET-MG é capaz de se sair muito
bem na parte operacional e de administracdo de obra, mas deixa a
desejar em célculo estrutural.

- Muitas vezes, a InstituicAo ndo conseguiu cumprir 0 cronograma

das disciplinas com completa eficiéncia.
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- Foram ignorados pontos importantes do aprendizado do Ensino
Médio.

- O 3°ano tinha carga horéria pesada.

- Algumas aulas perdidas ndo foram repostas e as aulas aos

sdbados ndo foram totalmente proveitosas.

2.2. As disciplinas que compdem o curso estéo organizadas de
forma a facilitar a aprendizagem?
Sim — 60% N&o — 20% Em parte — 20%

Sim:

- As disciplinas estéo organizadas de maneira a propor linearidade
no processo de aprendizagem.

- As disciplinas do Ensino Médio e do Técnico foram organizadas
de forma a ndo sobrecarregar os alunos, além das disciplinas
técnicas se integrarem no tempo certo.

- As disciplinas foram muito bem distribuidas durante o periodo do
Curso.

N&o:

- O conhecimento nao é dividido de forma progressiva.

Em parte:

- Em relacdo a organizacdo e ao cronograma das disciplinas, a
avaliacdo é positiva, mas o CEFET-MG deixou a desejar na parte

da interdisciplinaridade entre as matérias.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos
deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano
curricular para melhor adequar o curso a realidade do
mercado?

- Aumento da carga horaria de AutoCad.

- Nocdes de SGA e SGQ (ISO).

- Nocdes de Seguranca do Trabalho.

- Aumento da carga horéaria de aulas préticas.

- Maior frequéncia de visitas técnicas e palestras.
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- Reestruturar a disciplina Materiais de Construcéo, de modo a ter

mais aulas praticas.

- Mais matérias com conteudo pratico, para ambientar o aluno a um

canteiro de obras, e outras atividades praticas.

- Acréscimo da disciplina de Prevencdo e Combate de Incéndios.

- Aprofundamento da disciplina de Instala¢des Hidraulicas.

- Complementacdo da disciplina de Instalacbes Elétricas com

conhecimentos de projetos de SPDA.

- Conhecimentos de maquinario/processos de execucao.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relacao as

dificuldades pedagoégicas estd presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?
Sim - 0% Em parte — 100%

- Em parte:

Podemos contar com as monitorias, mas a maioria dos
horéarios ndo bate.

Faltou acompanhamento pedagdgico aos alunos.

Os alunos do Campus Il ficaram prejudicados quanto as
atividades que se resumiam ao Campus .

Ha a preocupacdo em criar e manter monitorias para as
matérias de maior dificuldade da maioria dos alunos. No
Campus Il, essa estrutura nao funcionava muito bem. Houve a
tentativa de grupos de estudo, mas seria melhor se houvesse
uma estrutura com professores monitores.

Professores e coordenadores se preocupavam com as
dificuldades dos alunos, mas havia certa demora e, as vezes,

nem todas eram atendidas.

78



3.2.

3.3.

Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 20% N&ao —0% Em parte — 80%

Sim:

- Em geral, os professores tinham bons métodos e estratégias
de ensino.

Em parte:

- Com a adocao dos métodos de grupos apresentando trabalhos
para o0 restante da turma, o aprendizado as vezes nao era
eficiente, j& que quem estava ensinando eram 0s proprios
alunos e nédo os professores.

- Alguns professores devem explorar mais o lado pedagdgico.

- Os métodos e estratégias variam de acordo com os professor,
mas, no geral, facilitaram a aprendizagem.

- Cada professor adota métodos e estratégias proprias. Alguns

ndo se preocupam com as dificuldades dos alunos em

aprender o conteudo, enquanto outros preferiam que os alunos
estudassem quase por conta prépria, ndo apresentando bom

rendimento.

O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do

CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos

alunos?

- Mais espaco para questionamento dos alunos.

- Maior aproveitamento dos recursos que a prépria Escola tem a
oferecer, como laboratorios, canteiro de obras etc.

- Implementagdo de aulas virtuais e melhoramento dos sistemas
de gestdo académicos.

- O relacionamento entre as matérias técnicas e do Ensino
Médio.

- Aulas de conteudo pratico, visitas técnicas e palestras.
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3.4. A Coordenacdo atende satisfatoriamente as necessidades

do curso?
Sim — 40% Em parte — 60%
- Sim:

- A Coordenagao se mostra prestativa e preocupada com as
necessidades dos alunos.

- O Coordenador sempre foi muito atencioso.

- Em parte:

- Em relagéo ao turno diurno, as expectativas foram atendidas, mas
em relacdo ao noturno, a Coordenacdo nao foi eficiente na
resolucdo da maioria dos problemas.

- O Coordenador deveria ser menos sobrecarregado.

- No caso do curso noturno, a Coordenacao de Edificacdes nao foi

tao firme frente as divergéncias na EPC.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria | Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0% - Os professores, ao
passarem  atividades
em excesso, fazem
com que se crie um
ambiente de
competicdo entre 0s
alunos. Deste modo, o
clima de cooperacao
se esvai e a relacao
aluno-aluno é
fragilizada.

Alunos e 40% 60% 0% - Mais dialogo.

Professores

Alunos com 60% 40% 0% - A comunicacao:

funcionarios sermos mais educados

administrativos e melhor atendidos.

Alunos e 40% 0% 60% - Contato.

diretorias do
CEFET-MG

- Maior presenca do
Diretor junto ao corpo
discente.

- Comunicacao.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio com contetdo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacéao

cidada”.

Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta

proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcancéa-la?

81




O CEFET-MG tem cumprido essa proposicdo em parte. As maiores
falhas estdo relacionadas a falta de infraestrutura de ensino, como
laboratorios mal estruturados e disciplinas que poderiam ser ofertadas e
ndo o sdo, como as de conteudo prético e de formacéo do cidadao.

O curso técnico do CEFET-MG propde um desenvolvimento profissional
elementar aos alunos que entram na Instituicdo. Este ensino profissional
técnico integrado ao ensino médio €, sem duavida, o ponto mais
importante da aprendizagem. Os alunos entram sem maturidade e
independéncia e, com a conclusdo do periodo de estudos no CEFET-
MG, o aluno se dirige a vida profissional de técnico apto a exercé-la. Por
outro lado, o aluno que pretende prosseguir nos estudos tem uma
experiéncia Unica de aprendizagem e convivéncia para superar qualquer
etapa.

A obrigatoriedade do Estagio € um aspecto positivo, ja que faz com que
o futuro técnico tenha um contato intimo com o mercado de trabalho.

O CEFET-MG, buscando fornecer uma formacdo técnica mais ampla,
sacrifica os outros aspectos da vida do aluno, como a formagé&o basica e
0S aspectos da vida social, ndo incentivando o aluno a contribuir para a
melhoria da vida em sociedade e nem transmitindo a responsabilidade
gue cada um deve ter para com a comunidade.

O CEFET-MG tem cumprido esta proposicao, pois facilita e muito o
contato dos alunos com as empresas e o0 mercado de trabalho também
promove abertura para discussdo, 0 que estimula a visdo critica do
aluno. A competéncia da maioria dos professores estimula os alunos a
ampliarem e aperfeicoarem o0s conhecimentos. A Instituicdo precisa
fornecer mais aulas préticas, visitas técnicas e palestras, a fim de
ampliar os conhecimentos. Além disso, se a meta é estimular a
continuidade dos estudos, os alunos que passam pelo Ensino Técnico
deveriam ter alguma facilidade para ingressar nos cursos superiores da

Instituic&o.
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Eletrotécnica

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.
1.1.

Dificuldades encontradas no Estagio:

Aplicar a teoria a pratica sob pressdo, em determinado tempo.
Alguns conhecimentos técnicos ndo foram suficientemente
aprofundados, de modo a facilitar a atuacdo técnica. Superadas
adquirindo mais conhecimento na empresa, através de
treinamentos.

Falta de experiéncia e manejo com a questdo hierarquica,
burocracia e desvio de funcdo, exploracdo de atividades e
desgaste fisico/mental. Superadas com a pratica.

Os equipamentos que estudamos tém tecnologia atrasada em
relacdo aos do mercado e faltam disciplinas que possibilitem uma
visdo empresarial. Superadas através de treinamentos e pratica.
Falta de fundamentacdo tedrica para o desenvolvimento de
Projetos Elétricos (SPDA, SPCI, diagramas) e de confianca por
parte dos técnicos para realizar servi¢cos. Ocorreu também falta de
respeito dos homens em relacdo as mulheres. Superadas com o
auxilio dos técnicos, de materiais tedricos e de imposicdo de
dominio técnico, pessoal e respeito.

Excesso de responsabilidades e preconceitos com iniciantes.
Superadas com a aquisicdo de conhecimentos e demonstracéo de
capacidade.

Assimilar o fluxo de trabalho e de documentos. Superada com a

repeticao da atividade e com o tempo.
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1.2.

Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Eletrotécnica:

1.2.1Quanto a formacdo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimento amplo na area de Eletrotécnica e aptidao para
enfrentar desafios diarios.

- Dominio de leitura, escrita e programas relacionados com a area
técnica, como AutoCAD, Excel e Word.

- Conhecimentos basicos em projetos elétricos, cronogramas,
especificacao e dimensionamento de componentes.

- Nivel de conhecimento individual superior aos das demais
instituicbes de ensino.

- Nocdes gerais de elétrica, automacéo e informatica basica.

- Conhecimentos de normas técnicas e metodologia de

manutencao.

1.2.2. Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo com o individuo):

- Bom relacionamento interpessoal.

- Pontualidade, comprometimento e responsabilidade.

- Capacidade de expressar bem sua opiniao.

- Competéncia para lidar com a pressao existente no mercado de
trabalho.

- Visdo empreendedora.

- Espirito de lideranca.

- Organizacéo e postura profissional.

- Nocdao de hierarquia.

- Carisma.

- Interesse e dedicacgao.

- Educacgao e comportamento respeitoso e paciente.

- Atitude proativa e receptiva.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas, como
criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

- A postura da Instituicdo e dos professores frente ao aluno cria um
ambiente favoravel a maturidade.

- Os incentivos a criatividade e a busca de novos conhecimentos
foram feitos através de programas como o Bic Junior e a Semana
C&T.

- Elaboracédo de trabalhos em grupo.

- Diné@micas nas aulas de sociologia.

- Visitas técnicas.

- Atividades em equipe nos laboratérios.

- Incentivos a criatividade e a busca de novos conhecimentos.

- Autodidatismo devido a auséncia de alguns professores.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacgao curricular.

2.1 Como foi adistribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatoria — 14% Razoéavel — 86%
- Satisfatoria:
- Acreditamos que a distribuicio da carga horaria néo

sobrecarregou os alunos de forma a prejudicar seus rendimentos.

- Razoavel:
- Maior énfase em laboratorios.
- Para os alunos do curso Integrado a distribuicdo da carga horaria
foi insatisfatoria.
- As aulas de laboratérios serem juntas com as de teoria fez com
gue a matéria tedrica estivesse sempre atrasada em relacdo a

pratica.
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Matérias menos relevantes com maior carga horaria que outras de
maior importancia.
Deveria haver maior énfase em laboratérios, pois estas disciplinas

tem maior relevancia no exercicio da profissao.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo organizadas de forma a

facilitar a aprendizagem?
Sim — 29% Em parte — 71%

- Sim:

A préatica acompanhava a teoria. E, no caso do curso Integrado,
algumas matérias do Ensino Médio também coincidiam com as do
Técnico, buscando facilitar na quantidade de disciplinas por ano.

As disciplinas ministradas no primeiro ano serviram de base para

o decorrer do curso.

- Em parte:

Na modalidade Concomitancia Externa, foi percebido que, em
determinadas matérias, a parte préatica veio antes da tedrica.

No Integrado, a ordem das disciplinas poderia ser mais bem
elaborada.

O tempo de curso noturno deveria ser maior.

Alguns assuntos abordados no técnico exigiam conhecimentos

ainda nao abordados no médio.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos deveriam ser

reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular para melhor

adequar o curso a realidade do mercado?

- Atualizacdo de maquinario utilizado durante o curso.

- Adocéo de softwares mais atuais.

- Acrescentar matérias normativas (NR10), aumento de visitas técnicas,

aumento de materiais de projetos elétricos e reestruturacdo dos

eguipamentos de laboratorio.

- Maior aprofundamento em especificagbes de equipamentos elétricos

nas disciplinas que os mencionam.
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- Gestéao de projetos, normas técnicas e aulas em AutoCAD 3D.

- Adicionar maior quantidade de matérias gerenciais e empreendedoras.

- A reestruturacdo de disciplinas como Prediais e Normas Técnicas.
Enfatizar as normas S410, S419 e NR10, Integracdo de Sistema de
Automacgéo Predial com CFTV, Cabeamento Estruturado, Elarme e
Deteccéo de Incéndio e SPDA.

- Acrescentar a matéria de Desenho Técnico e Rede de Comunicacgao
Industrial para o curso, pois é muito importante dependendo da area de
atuacdo profissional. Para os alunos da Concomitancia Externa,

acrescentar aulas de AutoCAD e retirar Portugués.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relagéo as
dificuldades pedago6gicas estd presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?

Sim — 29% N&ao — 42% Em parte — 29%
- Sim:
- Professores e Coordenadores solicitos a ajudar e a coordenacéo
também esteve presente para solucionar duvidas.
- Naéo:
- Poderia haver algo, como monitoria, para auxiliar os alunos com
dificuldades em determinadas matérias escolares.
- Falta de acompanhamento psicolégico.
- SO se tem a biblioteca como ferramenta de estudo poderia haver
auxilio para alunos com dificuldades em determinadas matérias.
- A biblioteca ndo funcionava no periodo noturno.
- Em parte:
- Maior divulgacéo dos programas de apoio ao aluno.
- Falta de disposicao de alguns professores para aplicar monitorias.
- Auxilio pedagodgico, quando acontece, é feito de maneira
satisfatoria, contudo falta disposicédo dos professores para aplica-

lo.
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3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

3.3.

Em parte — 100%
Em parte:
Dependendo do professor, as estratégias e métodos eram ineficazes.
Alguns professores utilizavam métodos que promovem o conhecimento
pleno e continuo, porém outros tinham métodos que dificultavam o
aprendizado concreto, em detrimento ao aprendizado passageiro.
Existem professores com 6timo dominio da matéria, mas outros nao
tinham capacidade didatica com métodos rasticos e ignorantes.
Faltou em, alguma matérias, 0 sincronismo entre as partes tedrica e
pratica.
Embora o curso tenha professores muito bons, alguns néo contribuiram
tanto com a aprendizagem.
Depende de cada professor: alguns tém didatica de mais facll
compreensao, enquanto outros tém métodos que exigem mais dos

alunos, pois eram mais complicados, bem como a disciplina.

O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do

CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

Projetos elétricos em grupo.

Melhores laboratérios, com equipamentos atualizados.

Metodologia de apoio ao aluno e maior recepcao dos professores em
sanar as duvidas.

Exemplos praticos do conteudo dado.

Aulas mais objetivas.

Adocao dos mesmos professores para as aulas praticas e teoricas.
Menores turmas para a elaboracao das praticas.

Mais aulas praticas.

Maior relacdo entre as matérias ministradas e as atividades exercidas

no estagio.
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3.4. A Coordenagéo atende satisfatoriamente as necessidades do curso?
Sim —43% Em parte — 57%

- Sim:

Sempre esteve disposta a oferecer informacbes e

acompanhamento ao aluno.

- Em parte:

Faltaram visitas técnicas, bem como maior credibilidade dos
alunos para com a coordenacao.

Comunicacao falha entre professores e coordenadores,
prejudicando os alunos.

Alguns problemas néo foram resolvidos com eficiéncia.

Necessita melhorar o atendimento ao curso noturno.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre

Satisfatéria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

100%

0%

0%

- Permitir o trote

voluntério.

Alunos e

Professores

14,5%

71%

14,5%

- Professores devem
ser mais tolerantes.

- Interacéo e
tratamento dos
professores para com

os alunos.

Alunos com
funcionérios

administrativos

43%

43%

14%

- Alguns funcionarios
deveriam ser mais
bem treinados.

- Boa vontade.

- Treinamento para
funcionérios da
Biblioteca, Registro
Escolar e Sala de
Informética no

Campus |

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

0%

14%

86%

- Maior interagcdo com
os alunos.
- Falta de contato com

os alunos.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacgéo
cidada”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicao e em quais tem ainda que se empenhar para alcanca-la?

- O CEFET-MG tem cumprido essa proposicdo nhas seguintes areas:
Conhecimentos Técnicos, grade bem estruturada e boa estrutura fisica.
Ainda tem que se empenhar no aspecto de uma maior preocupacgao
com o individuo. Também poderia ser criada uma especializacdo: uma
continuacéo do Técnico focando em uma area de atuacao especifica.

- O CEFET-MG precisa fornecer uma maior qualificacdo para os técnicos
apos a formacdo, com cursos para acrescentar conhecimento e
especializacgéao.

- O CEFET-MG precisa empenhar-se para dar continuidade a
profissionalizacdo do Ensino Técnico entrelacando-o com o Ensino
Superior da propria Instituicdo. Deve oferecer especializacdo para os
cursos técnicos, os chamados pos-técnicos em areas como projetos,
manutengao, instalacdo e instrumentagdo. Sugere-se ainda a
multidisciplinarizagéo, isto €, ndo focar o ensino médio apenas na area
de exatas.

- O CEFET-MG deveria ter maior oferta de cursos noturnos de
graduacéao e trabalhar com projetos reais atualizados com o Mercado.

- O CEFET-MG é uma instituicdo de destque no ensino médio e técnico,
pois seu método de ensino é eficiente e motivador, fazeno com que os
alunos se tornem responsaveis e aprendam a estudar. O CEFET-MG
forma profissionais capacitados e preparados para o mercado de

trabalho.
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O CEFET-MG cumpre sua proposicdo em relagdo a continuidade dos
estudos, oferecendo um bom ensino médio, mas necessita melhorar a
preparacdo para o exercicio profissional. Ha falta de equipamentos
essenciais ao aprendizado técnico. Quanto a formacédo cidada, o

CEFET-MG mostra ser uma excelente instituicao.
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1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos

técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:

Entender o funcionamento de pecas e componentes nunca
utilizados anteriormente.

Adaptar o que foi aprendido em sala as necessidades do
Mercado de Trabalho. Superada com uma boa orientacdo de
Estagio pelo empregador e a constante busca do saber na area.
Especialidade de apenas uma area da Eletrdnica, ndo permitindo
verificar todos os conhecimentos tedéricos adquiridos.

Dificuldades na area da programacdo, e falta de treinamentos por
parte da empresa. Superadas com o0 apoio de colegas de
trabalho e superiores de estagio.

Interpretacdo geral e funcionamento de circuitos eletrbnicos e
dificuldade no desenvolvimento das atividades da empresa
relacionadas a matérias ainda ndo vistas durante o curso.
Superadas com o auxilio de outros técnicos e colegas do setor.

Conciliar o tempo dedicado ao estudo e ao Estagio.
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1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Eletrénica:

1.2.1Quanto a formacdo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

Preparo nas mais diversas atividades no ramo de Eletronica,
propondo melhorias ao processo.

Conhecimentos em Eletronica Basica e de instrumentos béasicos
de medigéo.

Conhecimento tedrico nas disciplinas do curso e de inglés.

Base teodrica alinhada com o gerenciamento do processo da
empresa.

Capacidade de analisar circuitos mais complexos.

1.2.2 Quanto a formacéao sociocultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencas e posturas que revelam a relacéo do individuo para com

0 grupo e do grupo com o individuo):

Preparo para o trabalho em equipe.

Organizacao.

Capacidade de se atualizar de modo a ser um profissional
melhor.

Competéncia para lideranca.

Compromisso e seriedade.

Pontualidade e produtividade.

Otimo relacionamento interpessoal.

Etica profissional.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas

como criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

Convivéncia em grupo, compartilhamento do conhecimento.
Os trabalhos e atividades em grupo e o desenvolvimento de

projetos.
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- Convivio interpessoal com diversas pessoas com pensamentos
antagonicos.
- Necessidade de ter que correr atras das disciplinas para
aprendizado.
- Trabalhos em laboratérios e dificuldades enfrentadas.
2. O CURSO
As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatéria — 60% Razoéavel — 40%
- Satisfatoria:

- Possibilitou absorver bem o conhecimento necessario para o
exercicio de vérias atividades no ramo e dar a base para se
especializar na area de maior afinidade.

- Carga horéria permitiu a exposi¢ao dos conteudos programados.

- Razoavel:

- Com essa distribuicao € possivel verificar e obter aprendizado nos
mais diversos ramos proporcionados pela Eletronica, mas apenas
de maneira superficial.

- Algumas disciplinas precisariam de uma carga horaria maior,

enguanto outras poderiam ter sua carga horaria reduzida.
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2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 60% Em parte — 40%
- Sim
- A sequéncia das disciplinas facilita o aprendizado, pois seguem
uma légica.
- As matérias basicas sdo as primeiras a serem ministradas.
- A organizacdo das disciplinas permite dar continuidade no
aprendizado adquirido anteriormente.
- Em parte:
- Para melhor entendimento, a disciplina de Circuitos Elétricos
deveria ser vista antes da disciplina de Eletronica Analogica.
- Em algumas matérias € necessario um conhecimento mais
profundo de célculo e matemética aplicada que, muitas vezes, so

sdo passados ao aluno depois da matéria especifica.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mercado?

- O curso é bem amplo e aborda bem cada disciplina, ndo havendo
necessidade de reestruturagao.

- Incluséo do software AutoCAD.

- Aumentar a carga horaria da disciplina Laboratorio de Pratica Aplicada.

- O curso de Telecomunicacdes deveria ser reestruturado, com mais

conteudo aplicado.
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3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com
relacdo as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambiente
escolar do CEFET-MG?

Sim — 20% N&o — 40% Em parte — 40%
- Sim:
- Os professores sao atenciosos no auxilio do aluno.
- Nao:

- N&o existe nenhum meio para que o aluno possa tirar suas

davidas, exceto a biblioteca.
- Em parte:

- Os laboratorios e bibliotecas deveriam ser disponibilizados
em outros horéarios, principalmente em relacdo aos
estudantes da Concomitancia Externa.

- Faltam monitorias e aumento desenfreado do numero de
vagas ofertadas diminuiu a qualidade do ensino devido as

repeténcias.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim—-40% Em parte — 60%
- Sim:

- A maioria dos professores consegue ensinar de forma
satisfatoria, mas alguns que se dedicam mais a ensinar usando
slides dificultam o aprendizado.

- Além das aulas no quadro, o uso de data show, programas de
simulacao e as praticas laboratoriais facilitam a aprendizagem.

- Em parte:

- A grande quantidade de slides escritos durante a aula causava
dispersédo da atencédo dos alunos.

- Cada professor possui seu método e o aluno pode ou nédo
adequar a ele.
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- Alguns professores correspondem a expectativa e outros nao
tém capacidade de passar ao aluno o conhecimento que
pOSSui.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do
CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos
alunos?

- Mais projetos.

- Apresentacdo de situacOes reais do cotidiano da empresa (como
lidar com circuitos maiores e interpretar diagramas elétricos).

- Oferecimento de cursos extras e incentivo a grupos de estudo.

- Aulas mais interativas, com uso de datashow.

- Maior quantidade de exemplos aplicaveis no mercado de

trabalho.

3.4. A Coordenacdo atende satisfatoriamente as necessidades
do curso?
Sim — 40% N&o —40% Em parte — 20%
- Sim:
- Ha eficiéncia na resolucao dos problemas dos alunos.
- As necessidades foram bem atendidas.
- Naéo:
- A coordenagdo nao se faz presente em todos 0s turnos,
principalmente a noite.
- Houve casos de omissdo da Coordenacdo mediante
problemas de relacionamento aluno- professor.
- Falta disponibilidade de tempo aos alunos.
- Em parte:
- O aprendizado seria mais satisfatorio se a teoria e a pratica

ocorressem no mesmo Campus.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e | 80% 20% 0% - Comunicacéo.

Professores

Alunos com | 80% 20% 0% - Valorizacao e

funcionarios atencao por parte

administrativos dos funcionérios.

Alunos e |40% 20% 20% - Contato.

diretorias do
CEFET-MG

- (branco : 20%)
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidada”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG tem cumprido com eficacia o preparo para o exercicio
profissional, nas aulas tedricas e praticas e na organizacao de eventos,
como o META e a Semana Tecnolégica. Também oferece a
continuidade dos estudos como no programa de PoOs Graduacéo.
Quanto a formacdo cidada, cumpre bem sua fung¢do, como se vé nas
aulas de Filosofia e Sociologia, que lidam com o homem e a sociedade,
e mesmo na relacéao estagiario-empresa e estagiario-Instituicéao.

O CEFET-MG, apesar de ajudar na continuidade dos estudos, ndo tem
isso como um de seus objetivos. O nivel de ensino € bom para quem
que prestar vestibular, porém o acompanhamento de Estagio ndo se
preocupa com os alunos que priorizam a faculdade.

Sugere-se maior preparacao dos professores contratados.

O CEFET-MG cumpre esta proposicdo oferecendo um ensino
diferenciado de qualidade e fortalecendo a convivéncia em grupo,
cumprindo seu objetivo de preparar o aluno para exercicio profissional e
formacéo cidada.

O CEFET-MG é uma instituicdo renomada e, no mercado de trabalho, é
um bom diferencial para o estagiario, pois a formacao académica e os
conhecimentos técnicos adquiridos sdo de grande valia para o aluno.
Um ponto a ser melhorado é a qualidade dos professores contratados,
gue devem ser mais bem preparados para que consigam transmitir
melhor os conhecimentos.

O CEFET-MG cumpre sua meta de oferecer formacdo técnica de

gualidade.
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Eletromecanica

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:
- Receio do supervisor em depositar confianca no estagio por julga-lo inexperiente
e/ou jovem demais.
- Conseguir confianca na empresa. Superada com esforco e dedicagéao,
demonstrando iniciativa para fazer o servigo.

- Conciliar atividades de estagio e emprego.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em
Eletromecénica:
1.2.1Quanto a formacgdo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos basicos que facilitem o treinamento para obtencdo do
conhecimento especifico requerido pelas atividades da empresa.

- Dominio nas areas de Mecanica, Eletrénica e Elétrica.

- Conhecimento simultaneo e abrangente nas éareas de Elétrica e

Mecanica.

1.2.2. Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacéo do individuo para

com o grupo e do grupo com o individuo):

- Esforgo e interesse.

- Etica.
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Respeito em relacdo as outras pessoas.
Compromisso e dedicacgao.
Proatividade e dinamismo.

Criatividade.

Bom relacionamento interpessoal.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias

subjetivas, como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

Praticas em grupo.

Aulas no laboratério.
Apresentacao de trabalhos.
Trabalhos em grupo.

Aulas de Gestdo de Qualidade.
Dinamicas em grupo.

Visao critica de véarios temas abordados pelos professores.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz

respeito a sua organizacao curricular.

2.1.

Como foi a distribuicdo da carga horéria nas disciplinas do
curso?
Razoavel —100%
Razoavel:

- A auséncia de professores de determinadas matérias fazia
com que as mesmas fossem repostas com um grau menor
de eficiéncia.

- Algumas matérias mereciam mais atencdo e uma carga

horaria maior.
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- Tendo em vista o grande numero de disciplinas, a carga
horaria delas foi pequena, sendo necessario aumentar a
carga horaria do curso; mas no geral, a distribuicdo de

horas entre elas foi boa.

2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de
forma a facilitar a aprendizagem?
Sim — 66,6% Em parte — 33,3%
- Sim:
- A ordem das disciplinas seguiu uma trajetéria légica, sendo
apresentadas gradativamente para a construcdo de um
aprendizado solido.

- As matérias se dispdem de forma organizada.

- Em parte:
- Faltou uma sequéncia l6gica de distribuicdo das matérias, focada

no grau de interelacdo das mesmas.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos
deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano
curricular para melhor adequar o curso a realidade do
mercado?

- Disciplinas optativas, para que o aluno focasse no setor de
trabalho desejado.

- Melhoria do laboratério de hidraulica.

- As disciplinas sao bem estruturadas, realmente voltadas ao

mercado de trabalho.
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A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacao em atender as necessidades do aluno com
relacdo as dificuldades pedagodgicas esta presente no
ambiente escolar do CEFET-MG?

Sim - 33,3% Nao — 33,3% Em parte — 33,3%

Sim:

- O CEFET-MG oferece empréstimo de livros.
- Nao:
- Infelizmente n&o tinha coordenador de curso.

- Em parte:

- Houve situacdes em que precisamos recorrer a alguns setores
e estes tomaram posi¢des protecionistas e ndo flexiveis em

relagdo ao item solicitado.

3.2. Os meétodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim-33,3% Em parte — 66,6%

- Sim:
- Os professores apresentaram uma linguagem clara e
uma boa didatica.
- Em parte:

- Alguns professores nédo valorizam a aprendizagem do
aluno.
- Alguns professores eram mais conservadores e

inflexiveis.

3.3. O que poderia ser implementado na dindmica das aulas do
CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos
alunos?

- Atividades extracurriculares, como visitas técnicas e palestras.
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- Aplicacgbes reais, estudos de caso e contato com projetos voltados

para o Mercado de Trabalho.

3.4.

do curso?

N&o —66,6%

- Nao:

Em parte — 33.3%

A Coordenacao atende satisfatoriamente as necessidades

- Na&o havia coordenador para o curso e, quando havia, ndo era

encontrado pelos alunos.

- O curso nao tinha coordenador.
-  Em parte:

- No periodo noturno havia muita dificuldade em encontrar pessoas

na coordenacdo para realizar atendimento.

4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem

no ambiente escolar.

Relacfes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria | Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e 66.6% 33.3% 0%

Professores

Alunos com 66.6% 33.3% 0%

funcionarios

administrativos

Alunos e 33,33% 33,33% |33,33% - Contato com as

diretorias do
CEFET-MG

diretorias.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
com conteudo politécnico, visando ao preparo para 0 exercicio
profissional, a continuidade dos estudos e a formacao cidada”. Em que
aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta proposi¢cdo e em quais tem
ainda que se empenhar para alcancéa-la?

- O CEFET-MG vem cumprindo esta proposicdo de maneira bastante
satisfatoria.

- A parte técnica atendeu as expectativas, entretanto as grades contendo
matérias voltadas para a formacao sociocultural seriam de grande proveito.

- O CEFET-MG cumpre a sua meta na formacao técnica e na formacédo do
cidaddo, dando uma boa base para o aluno ser inserido no mercado de

trabalho e no curso de graduacéo.
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Equipamentos Biomeédicos

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:
- Falta de pratica no manuseio de equipamentos.
- Adaptacdo ao ambiente hospitalar.
- Andlises de circuitos elétricos. Superadas com o auxilio dos técnicos

supervisores e com a experiéncia.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Equipamentos Biomédicos:

1.2.1. Quanto a formacédo (contetdos e conhecimentos técnicos, cientificos e
gerais):
- Maior conhecimento na area de eletronica e informatica.

- Experiéncia com manuais.

1.2.2. Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes, valores,
crencas e posturas que revelam a relacédo do individuo para com o grupo e
do grupo com o individuo):

- Capacidade de trabalhar sob presséao.

- Iniciativa.

- Curiosidade.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas, como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e
inter-relacionamento?

- Projetos e visitas técnicas.
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2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatéria — 100% Razoéavel — 0% Insatisfatéria — 0%
- Satisfatoria:

- Os horarios das aulas eram acessiveis e bem divididos.

2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 0% N&ao — 0% Em parte — 100%
- Em parte:
- As aulas préticas de instrumentacdo biomédica deveriam ser
ministradas mais vezes na semana, de forma que mais

equipamentos sejam estudados.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular para melhor
adequar o curso arealidade do mercado?

- Aulas préticas de instrumentagcdo biomédica, eletrdnica e equipamentos

de diagnadstico e terapia por imagem.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relacéo as
dificuldades pedagodgicas esta presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?

Sim - 0% N&o — 0% Em parte — 100%
- Em parte:
- As monitorias oferecidas eram em horarios compativeis com a

disponibilidade dos alunos.
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3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 0% N&o —0% Em parte — 100%
- Em parte:

- Alguns professores facilitavam muito e outros dificultavam.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Recursos audiovisuais.

3.4. A Coordenagao atende satisfatoriamente as necessidades do curso?
Sim — 0% N&o —0% Em parte — 100%
- Em parte
- Os recursos de informatica ndo suportavam a quantidade de
alunos e as necessidades académicas.
- Faltavam equipamentos modernos e maior diversidade dos

mesmaos.

4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si | 0% 100% 0%
Alunos e| 0% 100% 0%
Professores

Alunos com | 0% 0% 100%

funcionéarios

administrativos

Alunos e | 0% 100% 0%
diretorias do
CEFET-MG
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteudo politécnico, visando ao preparo para O
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacéao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcanca-la?

- Ao inserir novos cursos de formacédo, o CEFET-MG tem cumprido suas
proposicdes, entretanto, deve empenhar-se na melhoria continua de

seus profissionais.
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1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:
- Falta de contato com os softwares utilizados no mercado, como
AutoCAD e Topograph.
- Relacionamento com o0s superiores e aperfeicoamento do
conhecimento técnico.
- Ensino superficial das disciplinas do curso. Superada,

parcialmente, durante o aprendizado proporcionado pelo estagio.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em
Estradas:
1.2.1Quanto a formacdo (conteddos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):
- Conhecimento mais amplo e, ao mesmo tempo, mais
aprofundamento das disciplinas ministradas no curso.
- Conhecimento em softwares especificos.
- Conhecimento minimo sobre a area de atuacdo da empresa, de

modo que ela possa criar um profissional técnico com seu perfil.

1.2.2. Quanto a formacg&o sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencgas e posturas que revelam a relacéo do individuo para
com o grupo e do grupo com o individuo):

- Comprometimento profissional.

- Responsabilidade com os horarios.
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Bom relacionamento profissional com os demais funcionérios.

Capacidade para adquirir novos conhecimentos.

Etica e respeito ao espaco do outro.

- Boa comunicacao no trabalho.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas,
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e inter-
relacionamento?

- Convivéncia com diversos tipos de pessoas e liberdade que gera
maior responsabilidade.

- Trabalhos em grupo, palestras e visitas técnicas.

- Dinamicas.

- Aulas em laboratoérios.

. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatéria — 33,3% Razoavel — 66,6%
- Satisfatoria:
- A distribuicdo da carga horéria permite ao aluno conciliar
outras atividades.
- Razoavel:
- Algumas matérias praticas foram comprometidas devido ao
pouco tempo necesséario ao bom aproveitamento.
- A carga horaria é insuficiente para as disciplinas de Topografia

tedrica e pratica e Pavimentacao teorica.

2.2. As disciplinas que compfem o0 curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 66,6% Em parte — 33,3%
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3.

Sim:

- As disciplinas estdo organizadas para que o aluno aprofunde
seu conhecimento ao longo do curso.

- Disciplinas teéricas antecedem as praticas.

Em parte:

- Algumas matérias dividem a parte pratica da tedrica em

semestres diferentes e, assim, ndo se conciliam.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos

deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano
curricular para melhor adequar o curso a realidade do
mercado?

Aprofundar o ensino nas disciplinas de Projetos Geométricos e
AutoCAD. Reorganizar a disciplina de Seguranca e Meio
Ambiente.

Aumentar a carga horaria de determinadas matérias que fazem
parte da nossa vivéncia profissional como softwares utilizados no

mercado de trabalho.

A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacao em atender as necessidades do aluno com relagéo as

dificuldades pedagdgicas esta presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?

Sim - 33,3% N&o —-33,3% Em parte —33,3%

Sim

Os professores estdo sempre disponiveis a ajudar.

Nao

A infraestrutura encontra-se debilitada em relacdo aos
equipamentos. Além disso, o curso noturno fica desfavorecido em
alguns setores do CEFET-MG por fecharem mais cedo, exemplo:
Biblioteca.
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- Em parte
- Os alunos sédo estimulados a resolver seus problemas,

dependendo o menos possivel da Instituicao.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim -66,6% Em parte — 33,3%
- Sim
- O nivel elevado de cobranca estimula os alunos a aprenderem e
mostrar bons resultados.
- Os professores trazem para a sala de aula suas experiéncias do
mercado, o que facilita a compreenséo dos assuntos abordados.
- Em parte:
- Alguns professores conhecem muito o conteudo das disciplinas,
mas nao tém didatica adequada para facilitar o entendimento dos

alunos.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?
- Aumento de aulas praticas, visitas técnicas e maior contato com o
mercado de trabalho antes da formacao do aluno.

- Implantacdo de uma maior infraestrutura multimidia.

3.4. A Coordenacdo atende satisfatoriamente as necessidades do curso?
Sim — 33,3% N&o —66,6%
- Sim
- Os coordenadores estiveram presentes nos momentos de maior
necessidade.
- Néo
- A coordenagdo ndo atende, completamente, as necessidades dos
alunos por falta de entendimento entre as partes.
- A coordenacéo era mais focada no curso de Transportes, pois 0
coordenador de Transportes fazia o servico do coordenador de

Estradas.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria | Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e 33% 66% 0%

Professores

Alunos com 33% 33% 33%

funcionarios

administrativos

Alunos e 33% 0% 66% - Contato.

diretorias do

CEFET-MG

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcancéa-la?

O CEFET-MG

instituicdo de nivel médio com conteudo politécnico e estimula os alunos a

realiza satisfatoriamente suas obrigagcdes enquanto

adquirirem um comportamento cidaddo, ético e um bom relacionamento

profissional.
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- O CEFET-MG deve investir mais em seus professores, laboratorios e
biblioteca como vem fazendo gradualmente.

- O conteudo ministrado pelo CEFET-MG é considerado satisfatorio.
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Informatica

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estéagio:

- Falta de conhecimento das ferramentas especificas usadas na
empresa.

- Pouco dominio sobre as regras de negodcios utilizadas pelas
empresas, a aprendizagem de novas linguagens de programacao e
conhecimentos especificos de outras areas.

- Lidar com o contetdo ndo abrangido pela grade curricular do curso.
Superada com a ajuda do supervisor de estagio e com

autodidatismo.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em
Informatica:
1.2.1 Quanto a formacao (conteudos e conhecimentos técnicos, cientificos
e gerais):
- Dominio da l6gica de programacao.
- Dominio de ferramentas basicas (navegadores, processadores de
textos e planilhas).
- Nocgdes basicas de informéatica.
- Conhecimento basico e capacidade de aprendizado de novos
contetidos e adaptacdo as novas tecnologias.
- Habilidade em programacdo de computadores, banco de dados

etc.
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1.3.

1.2.2. Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacéo do individuo para

com o grupo e do grupo com o individuo):

Bom relacionamento interpessoal.
Proatividade.

Organizacéo.

Criatividade.

Disciplina e respeito ao ambiente de trabalho.
Disposi¢cao em manter-se atualizado.

Senso critico.

Profissionalismo e postura adequada.
Assiduidade e comprometimento.

Interesse.

Competéncia para trabalhar em equipe e para buscar solu¢des

para problemas e adversidades da empresa.

Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas,

como

criatividade, reflexdo, trabalno em equipe e inter-

relacionamento?

Atividades desenvolvidas em grupo.

Incentivo ao desenvolvimento da iniciativa propria.
Convivéncia intensa com colegas.

Aulas de Sociologia e aulas em laboratério.
Trabalhos e projetos praticos em grupo.

Aulas de formacgao empreendedora.
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2. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatéria — 50% Razoéavel — 50% Insatisfatéria — 0%
- Satisfatoria:

- Bom equilibrio entre as disciplinas, entretanto a distribuicao
dos horarios durante a semana gerava contratempos,
principalmente atrasos para aulas apés o almoco.

- Foi organizada de forma gradativa e hierarquica em relagéo
aos conhecimentos passados no curso.

- Razoavel:

- Intervalos com grande duracdo entre as aulas, prejudicando

tempo de descanso e aprendizado.

- Havia horarios vagos e pouco tempo para almoco.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 25% N&o — 0% Em parte — 75%
- Sim:

- Nada foi fora de hora, as matérias estavam bem organizadas.

- Os conhecimentos sao organizados de forma gradativa, do
basico ao avangado.

- [Existe coeréncia na distribuicho da grade curricular,
respeitando as etapas existentes entre 0s estagios do
aprendizado.

- Em parte:

- A maioria das matérias possui progressdo coerente, mas

algumas estdo isoladas das outras, sem interdisciplinaridade

ou relagdo com outras matérias do técnico.
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2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos
deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano
curricular para melhor adequar o curso a realidade do
mercado?

- Ensino mais forte sobre servidores na area de redes de
computadores, linguagem de programacao PHP, contetdos sobre
PL/SQL, seguranca de redes e sistemas.

- Programacdao para celulares, tablets e jogos.

- Linguagens de programacao com maior presenca no mercado.

- Foco na base de logica.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacado em atender as necessidades do aluno com relacao as
dificuldades pedagdgicas estd presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?

Sim — 25% N&o -50% Em parte —25%
- Sim
- A maioria dos professores sempre se fazia presente em situagoes
de dificuldades e prestavam ajuda.
- Néo
- Frequentemente havia dificuldades para contatar o coordenador do
curso, além disso, a resposta era lenta nas solicitacdes feitas para
disciplinas “problematicas”, como as com professores sem didatica.
-  Em parte

- Faltaram monitorias no Campus Il e acesso as informacdes.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 25% N&o —0% Em parte — 75%
- Sim
- Os professores utilizavam recursos multimidia e os contetudos eram

passados de forma clara e objetiva.
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Em parte

- Alguns professores, que ndo eram do Departamento, deixaram a

desejar.
Alguns professores ensinavam muito bem e aplicavam avaliacdes
coerentes, mas outros possuiram estratégias ruins e pouquissima
didatica.
Houve professores que utilizavam métodos extremamente

ineficientes de aprendizagem, como ler slides e ndo preparar aula.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

Aulas mais interativas.

Maior acesso a contetdos multimidia.

Aumento de visitas técnicas e de atividades extracurriculares.

Mais palestras.

Comunicacdo entre os professores do curso técnico e do ensino

médio para melhor aproveitamento do tempo dos alunos.

3.4. A Coordenacédo atende satisfatoriamente as necessidades do curso?
Sim — 50% N&o —0% Em parte — 50%

Sim
A coordenacdo sempre se disp6s a atender as necessidades da
turma, seja em relacdo as aulas ou a estrutura fisica.
Sempre esteve a disposicéo do aluno.

Em parte
Era dificil encontrar o coordenador em diversos dias e havia grande
morosidade para a resolucdo dos problemas apontados pelos
alunos.

Houve consideravel falta de comunicagéo.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria | Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e 75% 25% 0% - Comunicacéo.
Professores

Alunos com 75% 25% 0%

funcionérios

administrativos

Alunos e 25% 50% 25% - Comunicacao.
diretorias do
CEFET-MG

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
com contelddo politécnico, visando ao preparo para 0O exercicio
profissional, a continuidade dos estudos e a formagao cidada”. Em que
aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta proposicdo e em quais tem

ainda que se empenhar para alcancéa-la?

- Necessita-se fazer uma conexdo entre o Ensino Médio e o Ensino
Técnico, pois a falta de comunicacéo prejudica o aluno. E necessario
também modernizar o curso frequentemente, pois a area de

Informéatica é muito dinamica.
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O CEFET-MG desempenha muito bem o papel a que se propoe;
contribui com o crescimento individual e profissional do aluno.

O CEFET-MG cumpre sua meta quando os alunos, apos a concluséo
do curso, veem o quao produtivo foi o aprendizado e podem usufruir
do conhecimento adquirido. Esse papel ndo € cumprido quando os
alunos ndo vém o retorno previsto nas aulas.

O CEFET-MG tem cumprido sua proposi¢cdo em relacdo ao exercicio
profissional, uma vez que os alunos terminam o curso preparados para
o mercado de trabalho no que se refere ao contetdo dado, as relacées
interpessoais e a capacidade de auto aprendizado. Em relacdo a
continuidade dos estudos, é deixado a cargo do aluno, apenas sendo
incentivada uma boa conclusédo do curso técnico. A formacéo cidada
ficou restringida apenas as aulas de Sociologia, ministradas no 3° ano,
gue nos ajudaram a empreender uma opinido critica em relagdo a

sociedade, o trabalho e a cidadania.
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Mecanica

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:

- Falta de afinidade e certa dificuldade em absorver responsabilidades no
ambiente corporativo. Superadas com o decorrer do tempo e aquisicéo
de experiéncias.

- Adequacéo as normas e aos horarios da empresa.

- Falta de experiéncia, adaptacao ao local de trabalho e contato direto com
maquinas de producdo. Superadas com treinamentos oferecidos pela
empresa e com o tempo, que trouxe experiéncia.

- Alguns assuntos sao tratados superficialmente durante o curso e séo
cobrados especificamente durante o Estagio, sendo necessérias
pesquisas para superar as dificuldades.

- Falta de acompanhamento por parte da chefia das empresas e
cumprimento de atividades indevidas n&o relacionadas ao curso. O
estagiério era tratado como méo de obra barata.

- Falta de supervisdo na empresa e de pratica no curso técnico. Superadas

com o passar do tempo.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em Mecanica:

1.2.1 Quanto a formacéo (contetudos e conhecimentos técnicos, cientificos e
gerais):
- Conhecimento de termos especificos, normas e como agir diante das

situacgoes.
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- Habilidade para lidar com recursos técnicos (softwares e ferramentas).

- Proficiéncia nos conhecimentos adquiridos no curso.

- Conhecimentos técnicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades da empresa.

- Conhecimentos gerais sobre a cultura, sociedade e politica econdmica
do pais e do mundo.

- Ser mao de obra barata.

- Capacidade de exercer funcbes que exigem grandes conhecimentos
técnicos, com necessidade de poucos treinamentos, ja que acreditam
gue o CEFET-MG oferece uma base muito solida.

- Visdo ampla sobre a area (versatilidade de conhecimento).

1.2. 2 Quanto a formacao sociocultural (comportamentos, atitudes, valores,
crengas e posturas que revelam a relacdo do individuo para com o

grupo e do grupo com o individuo):

- Facilidade no relacionamento em grupo.

- Comprometimento e responsabilidade.

- Facilidade para interagir.

- Atualidade de conhecimento e cultura.

- Dons de observacéo.

- Proatividade.

- Foco nas atividades realizadas.

- Visao inovadora.

- Respeito para com os demais funcionarios.
- Etica e moral no ambiente de trabalho.

- Conhecimento holistico e multidisciplinar.

1.3 Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas como

criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

- Aprendizagem em lidar com a liberdade.
- Relacionamento entre os alunos e com o0s professores e

funcionarios.
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- Necessidade de buscar informacdes e se esforcar por conta
propria.

- As matérias especificas e a boa exposicdo dos contetdos pelo
professor.

- Dinamicas, pesquisas e palestras.

- Trabalhos em equipe.

- Atividades préticas, aulas de laboratorio.

- Convivio com os outros cursos e com pessoas diferentes.

- Rotina de horério integral.

2. O CURSO

As gquestdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribui¢cdo da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatéria — 50% Razoéavel — 50%

- Satisfatoria:

A distribuicdo das disciplinas atende as demandas de conhecimento
dos alunos na cronologia do curso.

A distribuicdo da carga horéria possibilitou um bom aproveitamento,
com boa absorcéo do conteudo tratado em aula.

Foi suficiente para a aquisicdo de conhecimentos basicos para

desempenhar as fungdes previstas.

-  Razoéavel:

Em algumas disciplinas do técnico, principalmente as bimestrais, 0
conteudo apresentado exigia um maior periodo de estudos para
melhor entendimento do assunto.

Faltou conhecimento prético e visitas técnicas.

Algumas matérias técnicas tém pouco tempo, enquanto outras tém

carga horaria extensa.
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2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de forma a

facilitar a aprendizagem?

Sim — 66.6% Em parte — 33.3%

- Sim:

- As disciplinas seguem uma sequéncia légica para o
desenvolvimento do aluno.

- As disciplinas atendem a continuidade daquelas subsequentes
gue serdo ministradas no curso.

- Primeiro tinha teoria, depois pratica, e 0s pré-requisitos
sempre foram colocados na hora certa.

- Apesar de algumas disciplinas necessitarem de
conhecimentos prévios, € possivel assimilar o conteudo
através da explanacao do professor.

- Em parte:

- Algumas matérias ndo seguiram uma sequéncia légica que
facilitasse a aprendizagem.

- Algumas disciplinas que eram essenciais para desenvolver
outras disciplinas foram ministradas ap6s a concluséo das

mesmas.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteddos deveriam ser

reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular para melhor

adequar o curso arealidade do mercado?

Cursos de Informatica, programas de modelagem e algumas noc¢des
sobre economia.

Disciplina relacionada a projetos.

Reestruturacao dos cursos relacionados a materiais.

Visitas técnicas para contextualizacdo do conteudo aprendido.
Atualizacdo das maquinas.

Programas de organizacao (5S, etc) e de melhoria continua.

Curso de CAD mais aprofundado.

Reestruturar matérias na area de gestao.

Buscar professores efetivos para matérias com maior carga horaria.

Reestruturar grade de horario nos sabados.
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- Maior utilizacdo dos laboratérios e mais atividades praticas.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relagéo as
dificuldades pedago6gicas estd presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?

Sim — 16,6% Nao — 50% Em parte — 33,3%
- Sim:
- A coordenacao do curso oferece ao aluno o suporte necessario

para o desenvolvimento das tarefas.

- Néao

- Falta monitoria nas disciplinas de maior dificuldade.

- Nem sempre a ajuda da coordenacado foi satisfatoria, salvo
excecgdes, como o Prof. Anselmo que sempre ajudou em tudo
gue podia, com muito empenho.

- Nao houve conhecimento sobre as acbes pedagogicas ao
longo do curso.

- Em parte:

- S&o0 poucas as matérias que tém monitoria.
- Em comparacdo com os professores efetivos, a maioria dos
contratados demonstrou falta de interesse em relacdo a

aprendizagem do aluno.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim-16,6% Em parte — 83,3%
- Sim:
- De forma geral, os professores técnicos buscam seguir um plano de
estudo que possibilita ao aluno melhores oportunidades de

aprendizagem.
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Em parte:

Nem todos os professores utilizam bons métodos.

Ainda existem professores que necessitam adequar suas estratégias
pedagogicas.

Enquanto alguns professores tinham muito conhecimento e 6timos
métodos para transmiti-los, outros tinham dificuldades para fazé-lo.
Muitos professores nao utilizam recursos e simplesmente “despejam”
a matéria.

Alguns professores ainda utilizam métodos que dificultam a

aprendizagem.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

3.4.
Sim — 66,6% Em parte — 33,3%

Atualizacéo dos equipamentos (maquinas, computadores etc.).

Visitas técnicas.

Mais atividades préticas e interatividade em sala de aula.

Visitas das empresas ao CEFET-MG, com palestras ou programas de

interacao.

E necessario uma avaliacéo especifica para cada disciplina.

A Coordenacdo atende satisfatoriamente as necessidades do curso?

Sim:

A coordenacao sempre atendeu as demandas dos alunos.

Durante os trés anos do curso, foi possivel observar uma evolugao
continua na infraestrutura do curso Técnico atraves das iniciativas da
Coordenacgéo.

A Coordenacéao esta sempre disposta a solucionar os problemas que

aparecem e se faz presente durante todo o curso.

Em parte:

A partir do ano de 2009 melhorou muito, mas antes a coordenagao
deixou muito a desejar.

Algumas decisbes da coordenacao ndo foram feitas com dialogo.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria| Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si | 100%

Alunos el 83,3% 16,6%

Professores - Respeito por parte dos
alunos.

Alunos com | 100%

funcionarios

administrativos

Alunos e| 66,6% 16,6% 16,6% - Contato com os

diretorias do diretores.

CEFET-MG - Atendimento as

solicitagcdes com

presteza.

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidada”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta

proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcancéa-la?

- O CEFET-MG proporciona ao aluno a oportunidade de conviéncia com
excelentes profissionais tanto no aspecto intelectual quanto pessoal, o
que contribui para a formacdo do aluno. Além disso, a instituicao

oferece um ambiente tecnoldgico que permite em crescimento natural
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de seus alunos.

Com relacédo a formagéo profissional e o exercicio dessa profisséo, o
CEFET-MG é muito satisfatorio, pois a formacao técnica é 6tima e a
CPE é muito eficiente. O que poderia melhorar é a implementacao de
forma de acesso ao curso superior aos alunos do curso técnico.

O CEFET-MG oferece um ensino de qualidade, recursos para a
aprendizagem dos alunos, continuidade dos estudos com os cursos de
graduacdo e, ao longo do curso, os professores passam sua
experiéncia ajudando o aluno a criar uma visdo mais ampla sobre o
mercado de trabalho e a sociedade. O CEFET-MG deveria incentivar
mais as visitas técnicas e oferecer recursos para que o aluno tenha
mais vivéncia na empresa.

O CEFET-MG tem cumprido com o incentivo a continuidade dos
estudos e com a formacgé&o cidada de seus alunos, principalmente com
a distribuicdo de bolsas para incentivo agueles que necessitam.

O CEFET-MG proporciona conhecimento em diversas areas, o que
facilita o entendimento de diversos conteudos e, com isso, a
capacidade de desenvolvimento do profissional, tanto no mercado de
trabalho como na continuidade dos estudos. Sugere-se firmar
parcerias mais soélidas com empresas técnicas para que, durante o
curso, possam haver visitas técnicas.

A proposicao tem sido cumprida. Os aspectos a melhorar s&o: maior
acompanhamento dos estagiarios e das empresas em que se realizam
0s estagios e busca de contratacdo de maior nimero de professores

efetivos em relagcéo aos substitutos.
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1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estéagio:

- Relacionamento com os superiores. Superada com o tempo.

- Empresas que ndo tém plano de Estagio. Deve-se mostrar para a
empresa que o estagiario é capacitado, mas nao tem que trabalhar
como um contratado.

- Falta de conhecimentos em Redes. Superada com o estudo por
conta propria.

- Déficit de atualizacdo dos equipamentos e técnicas encontradas no
Mercado. Superados com cursos e treinamentos fornecidos pela
empresa.

- Falta de conhecimentos préaticos. Superada através de

guestionamentos junto aos superiores.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Mecatronica:
1.2.1. Quanto a formacéo (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):

- Boa base técnica.

- Amplos conhecimentos de Mecénica, Informética e Eletronica.

- Conhecimentos em instrumentagao.

- Conhecimentos em AutoCAD e softwares de modelagem 3D.

- Inglés Instrumental.

- Gestao de Qualidade.
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1.2.2. Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes, valores,
crencas, e posturas que revelam a relagdo do individuo para com o grupo e

do grupo com o individuo):

- Competéncia para o trabalho em equipe e bom relacionamento
interpessoal.

- Organizagao.

- Postura profissional.

- Competéncia para tomar decisoes.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas, como
criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

- A apresentagao de trabalhos.

- Muitas avaliagfes simultaneas, com redacao de longos textos.

- Aulas praticas.

- Cobranca de postura por parte de alguns professores, como Prof.
Joeldima e Prof. Euclides.

- Trabalho sobre presséo.

- Carga horéria extensa, com exigéncia de alto nivel de concentracao.

2. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1. Como foi a distribuicdo da carga horéaria nas disciplinas do
curso?
Razoavel — 66,66% Insatisfatéria — 33,33%
- Razoavel:
- E necessario remanejamento das disciplinas técnicas e das
disciplinas do Ensino Médio.
- Algumas disciplinas deveriam ser mais extensas, principalmente as

bimestrais, enquanto outros poderiam ser mais enxutas ou extintas.
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- Insatisfatoria:
- Deve haver melhor distribuicdo da carga horaria, pois o terceiro ano é

sobrecarregado e o primeiro muito tranquilo.

2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de
forma a facilitar a aprendizagem?
Em parte — 100%

- Em parte:
- Algumas matérias que sao pré-requisitos para outras sdo dadas
simultaneamente.
- Circuitos Elétricos deveria ser ensinado antes de Eletronica
Analdgica e de Poténcia.

- Circuitos Elétricos deveria ser colocado no 1° ano.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos
deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano
curricular para melhor adequar o curso a realidade do
mercado?

- Ensino de Redes.

- Maior conteddo em automacao (énfase em instrumentacgao).
- Substituicdo de Desenho Basico por Desenho Mecénico.

- Computacao basica (pacote Office).

- Solidworks (desenho em 3D).

- Planejamento e logistica.
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

A METODOLOGIA E A DIDATICA

A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com
relacdo as dificuldades pedagogicas estd presente no
ambiente escolar do CEFET-MG?

Nao —100%

- Nao:

- O aprendizado depende muito mais do aluno e da
procura pelo conhecimento.

- Falta de integracdo entre o Ensino Médio e o Ensino
Técnico.

- Falta de apoio.

- N&o h& monitoria para os alunos.

- O aluno tem que se virar, pois ninguém se preocupa se

a carga horaria esta pesada ou néo.

Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do curso facilitaram a aprendizagem?

Em parte — 100%

- Em parte:

- Os professores tém métodos diferentes.

- Em algumas disciplinas o professor ndo sabe transmitir o

conteudo, embora disponha de muito conhecimento.

O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do
CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem
dos alunos?

Visitas Técnicas.

Palestras de empresas.

Cursos extracurriculares.

Maior foco em trabalhos construtivos.
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- Contextualizar melhor os contetidos ministrados com o dia-a-dia
dos alunos.
- Maior paralelismo das aulas (préticas e teoricas).

- Maior preparacao para o mercado de trabalho.

3.4. A Coordenacdo atende satisfatoriamente as necessidades
do curso?
Nao —66,66% Em parte — 33,33%
- Nao:
- O curso néao tem Coordenagao.

- H& grande desorganizac¢ao por parte da coordenacéo.

- Em parte:

- Antes do ano de 2008, o coordenador era basicamente ausente.
Nos anos de 2008 e 2009, o coordenador era disponivel, mas nem
sempre havia gente na coordenagao. A partir de 2010, ndo havia
um coordenador do curso e o0s alunos n&o tinham a quem
recorrer.
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. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria |Aspectos nos quais
precisam melhorar
Alunos entre si | 100% 0% 0%
Alunos e 33,33% 66,66% | 0% - “Terrorismo” por
Professores parte dos
professores.
Alunos com 0% 33,33% | 66,66% -Mais valor aos
funcionarios alunos.
administrativos -Opinido sobre os
alunos.
Alunos e 66,66% 0% 33,33% - Presenca na

diretorias do
CEFET-MG

formacao dos

alunos.
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao

cidada”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta

proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcanca-la?

Apés a vivéncia no mercado, verificamos que o CEFET-MG tem
atendido essas prerrogativas satisfatoriamente. Porém, ha o receio de
gue o acréscimo exponencial de novos alunos e cursos sem o
correspondente investimento em infraestrutura de laboratério
comprometa a qualidade do ensino.

O CEFET-MG sumpre bem seu papel, pois seus alunos se destacam
nas empresas. Os técnicos formados pelo CEFET-MG possuem mais
bagagem.

O CEFET-MG tem cumprido sua meta; somente em alguns aspectos
ha necessidade de melhorias. Contudo, deve continuar buscando

inovacodes e a exceléncia em educacao profissional.
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Meio Ambiente

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:

Ligar conteltdos tedricos a pratica, diante da necessidade de
aprofundamento em questbes especificas como: Licenciamento
Ambiental, Sistemas de Gestdo Ambiental, AutoCAD, Educacéo
Ambiental e Auditoria Ambiental, para atender as demandas do
mercado. Superada com a colaboracdo do supervisor de estagio.
Dificuldades na orientacdo do Estagio e de aplicacdo da teoria nas
atividades desenvolvidas.

Superadas mediante treinamento interno, cursos extracurriculares e

com a ajuda de outros profissionais da area.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Meio Ambiente:

1.2.1 Quanto a formacé&o (conteudos e conhecimentos técnicos, cientificos

e gerais):
Conhecimento da Legislagdo Ambiental, ISO 14001, Gestdo de
Efluentes liquidos e sdlidos.
Conhecimento de ISO 9001, Gestdo de Qualidade e de OSA 18001 e
seguranca.

Atualizacdo quanto as novidades do mercado de trabalho.
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1.2.2 Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo com o individuo):

Capacidade de trabalhar em equipe.

- Pontualidade, responsabilidade e assiduidade.

- Etica.

- Dinamismo.

- Flexibilidade.

- Respeito aos colegas e acessibilidade as pessoas de cargos

superiores.

Disposicao para se manter atualizado.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG contribuiram
para o desenvolvimento de competéncias subjetivas, como criatividade,

reflexdo, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

Trabalhos em grupo.

Apresentacgéao de trabalhos.

Visitas técnicas supervisionadas.

Aulas de Educacdo Ambiental.

2. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1. Como foi a distribuicdo da carga horéaria nas disciplinas do

curso?
Satisfatéria — 66.6% Razoavel —-33.4%
- Satisfatoria:

- As disciplinas de Legislagdo, Licenciamento Ambiental e Gestéo
foram bem abordadas.
- No geral houve boa distribuicdo das disciplinas, mas alguns

conteudos deveriam ser melhor aproveitados.
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Razoéavel:

As disciplinas do ultimo médulo tiveram carga horaria insuficiente.

2.2. As disciplinas qgue compdem o curso estdo organizadas de

- S

forma a facilitar a aprendizagem?
Sim — 100%

im

As disciplinas de “base” sdo ministradas primeiro, e as mais
praticas por ultimo.

A forma de distribuicdo das disciplinas possibilitou a conexao
umas com as outras.

A distribuicéo da carga horaria facilita o link de uma disciplina.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos

3.

3.1.

deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano
curricular para melhor adequar o curso a realidade do
mercado?

AutoCAD, ArqGis10.

Microbiologia e Limnologia.

Licenciamento Ambiental.

Melhoria do ensino de Sistema de Gestdo da Qualidade
Ambiental.

Melhor abordagem de Impactos Ambientais.

Mais trabalhos de campo e laboratorio.

Legislacdo ambiental.

Novas Tecnologias.

A METODOLOGIA E A DIDATICA

A preocupacao em atender as necessidades do aluno com
relacdo as dificuldades pedagogicas estd presente no
ambiente escolar do CEFET-MG?

Sim —-66.6% Em parte —33,4%
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- Sim:

- Todas as vezes que necessitamos, fomos muito bem
atendidos. Agradecemos a cordialidade.

- Os alunos sédo atendidos de forma igualitaria, apesar de
haver diferencas socioecondmicas e ha atendimento aos
gue apresentam dificuldades.

- Em parte:
- Alguns professores ndo estavam comprometidos com as

atribuicdes de seus cargos.

3.2. 0Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 33,3% Em parte — 66,6%

- Sim:
- H& muito recurso audiovisual, aulas praticas e visitas
técnicas.
- Em parte:
- Ha necessidade de melhoria na bibliografia, tornar as
aulas mais interativas, mais traalhos de campo e

atividades relacionadas a impactos ambientais.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do
CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos
alunos?

- Laboratérios, aulas praticas, recursos tecnolégicos modernos,
pesquisa de mercado, comunicacdo social e mais visitas

técnicas.

3.4. A Coordenacao atende satisfatoriamente as necessidades
do curso?
Sim — 33.3% Em parte — 66,66%

- Sim:
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- Todas as vezes que procuramos a coordenacdo fomos muito
bem atendidos.
- Em parte:
- O horario de funcionamento da Coordenacéo privilegia os
alunos do turno diurno.
- Houve dificuldade em encontrar 0S

coordenadores/professores e na resolucéo de problemas.

4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem

no ambiente escolar.

Relacbes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria | Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e 100% 0% 0% - Professor passar o

Professores cronograma e
conceitos e langar
as notas em tempo
habil.

Alunos com 66,6% 33,3% 0% - Agilidade

funcionarios necessaria.

administrativos

Alunos e 66,6% 0% 33.3%

diretorias do - Relacionamento.

CEFET-MG
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5.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacéo
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicao e em quais tem ainda que se empenhar para alcanca-la?

O CEFET-MG tem obtido éxito em sua proposta de oferecer o curso
Técnico de qualidade, com excelente corpo docente e programa de
pés-graduacdo e extensdo. Possui programas de linguas com precos
acessiveis para comunidade e integragdo com as empresas.

O CEFET-MG ensina e preza valores éticos.

O CEFET-MG atende muito bem aos seus objetivos.
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Ouimica

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:

- Operacdo de equipamentos, deslocamento até o local do estagio e
desenvolvimento de tarefas individualmente. Superadas com o
aperfeicoamento pratico durante a realizacdo do estagio e com o
auxilio de supervisores e colegas.

- Dificuldades de relacionamento com os funcionarios da empresa.

- Adaptacdo as normas e procedimentos internos da empresa e levar
0s conhecimentos tedricos para 0 campo pratico como, por exemplo,
operar equipamentos que nao conhecia (cromatografia).

- Indisponibilidade de materiais e ma organizacdo e estrutura dos

laboratorios de pesquisa em instituic6es de ensino.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Quimica:

1.2.1Quanto a formacdo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimento de lingua inglesa, das melhores referéncias
bibliograficas relacionadas a sua area de formacao, além de ser
capaz de aplicar na pratica a teoria aprendida no curso.

- Competéncia para organizar laboratérios (reagentes, vidrarias,
gerenciamento de residuos).

- Habilidade para manipular os equipamentos e vidrarias.

- Habilidade para desenvolver rotas quimicas.
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1.3.

- Capacidade de observacdo, conhecimentos tedricos praticos,
agilidade e seguranca individual no trabalho.

1.2.2 Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencgas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo com o individuo):

Responsabilidade.

- Compromisso.

- Pontualidade.

- Proatividade.

- Etica.

- Criatividade.

- Economia na utilizagdo dos materiais da empresa.

- Respeito as normas da empresa.

Capacidade de trabalhar em equipe.
- Facilidade de comunicagao.

- Consciéncia ambiental.

- Dinamismo.

- Cordialidade.

Bom relacionamento interpessoal.

Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas, como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- Trabalhos desenvolvidos na disciplina de Gestdo Empresarial.
- Autodidatismo nas matérias do ensino médio.

- Aulas praticas e trabalhos em equipe.

- Elaboracéo de trabalhos e relatorios.

- Convivéncia com alunos e professores ao longo do curso.

- Grande quantidade de atividade.

- Apresentacdo de Seminarios.
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- Exigéncia dos professores quanto ao desempenho.
- Adisciplina Gestdo de Negocios.

2. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribui¢do da carga horaria nas disciplinas do curso?
Satisfatoria — 50% Razoavel — 50%
- Satisfatoria:
- Tanto as disciplinas quanto a quantidade de aulas possibilitam
formagao ampla.
- E satisfatoria, mas ndo deveria ter a matéria de Corrosao.
- Razoavel:
- A carga horaria do 1° ano deveria ter mais disciplinas para aliviar a
dos anos posteriores.
- Visitas técnicas insuficientes.

- Sugere-se o retorno da disciplina Gestdo de Negdcios.

2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 75% Em parte — 25%
- Sim
- A progressdo das disciplinas ocorre das mais basicas para as
mais complexas e técnicas.
- Ha sequéncia légica das disciplinas.
- A organizacao € didatica, de modo a se aprender o contetdo de
maneira gradativa.
- Em parte:
- No curso integrado a organizacao € satisfatoria, mas no modular
parte das disciplinas mais béasicas poderia ser ministrada mais

cedo, como IQE.
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2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos deveriam ser

3.

3.1.

reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular para melhor

adequar o curso arealidade do mercado?

Contetdos na éarea de Informética, como Excel, geracdo de gréficos,
Desenho Técnico e Inglés Instrumental.

Reformulacdo da abordagem das disciplinas: “Operagbes Unitarias”,
Processos Industriais”, “Analise Instrumental”, “Aulas Praticas de
Corrosao”.

Maior investimento em equipamentos para “Analise Instrumental”.

Maior énfase para a é&rea industrial e ndo em andlise voltada para a

pesquisa cientifica.

A METODOLOGIA E A DIDATICA

A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacao as
dificuldades pedago6gicas estd presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?
Sim — 25% N&o — 25% Em parte — 50%
- Sim
- Os professores foram bastante prestativos em sala e extraclasse.
- Néo
- A maioria dos professores ndo apresentava disponibilidade para
auxiliar nas dificuldades dos alunos, através de monitorias, por
exemplo.
-  Em parte
- Na&o houve auxilio em relacao as disciplinas do Ensino Médio, pois
alguns professores demonstraram ma vontade em tirar dividas dos
alunos.
- Os alunos do curso integrado procuraram a coordenac¢éo do curso
durante todo o ano letivo de 2011 para resolver problemas com as
disciplinas de “Processos Industriais” e “Operacdes Unitarias”, sem,

todavia, obter atendimento satisfatorio.
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3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Em parte — 100%
- Em parte
- Em algumas disciplinas observou-se a inadequagao da
abordagem tedrica ao campo da prética.

- Falta de flexibilidade no método de ensino.
- Nem sempre os professores eram didaticos e buscavam

meétodos diversificados para ensinar.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos alunos?

- Implementacdo de monitorias nhas matérias em que ha maior indice de
reprovacao.

- Maior acesso a equipamentos de analise.

- Maior nimero de aulas de resolucao de exercicios.

- Diminuir o rigor na avaliacdo de atividades complementares
(relatérios, seminarios, trabalhos), pois estas demandam muito tempo,
atrapalhando o estudo para avaliacéo.

- Relacionar a teoria ensinada na sala de aula com o mercado de
trabalho.

- Alguns professores poderiam ser mais “flexiveis”, reconhecendo suas

limitacdes e as limitagdes dos alunos.

3.4. A Coordenacgéo atende satisfatoriamente as necessidades do curso?
Sim-50%  Em parte — 50%
- Em parte
- A coordenacdo foi inativa na organizacao de visitas técnicas, na
comunicacdo com as empresas para estabelecer convénios de

Estagio e na revisdo dos materiais didaticos utilizados no curso.
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4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre |Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria | Aspectos nos quais
precisam melhorar
Alunos entre si | 100%
Alunos e 75% 25% - Alguns professores
Professores poderiam se
relacionar melhor
com os alunos.
Alunos com 25% 50% 25% - Educacéo por parte
funcionarios dos funcionérios da
administrativos informatica.

- Fornecimento de
informagdes
adequadas.

- Relacionamento com
os alunos por parte
da Biblioteca e
Registro Escolar.

Alunos e 50% 25% 25% - Contato .

diretorias do
CEFET-MG
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacgéo

cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta

proposicao e em quais tem ainda que se empenhar para alcanca-la?

A instituicdo se preocupa em oferecer formacédo ampla e adequar as
demandas cientifico-tecnolégicas da sociedade contemporanea. O
curso de Quimica, em particular, apresenta boa organizacdo e
estrutura, que podem ser continuamente melhoradas para mair
aproveitamento do aluno.

O CEFET-MG tem cumprido as metas institucionais em grande parte,
entretanto ndo deve prejudicar o ensino técnico por causa da
implantacdo de cursos superiores. O ensino técnico € a base da
Instituicdo, assim, 0 ensino superior deve ter incentivo ao crescimento
desde que o técnico mantenha sua tradicional qualidade.

O CEFET-MG cumpre os objetivos propostos, uma vez que além dos
conhecimentos técnicos de qualidade e ofertado aos alunos um
ambiente que promove a socializacao.

Com excecdo da continuidade dos estudos, o CEFET-MG tem
cumprido os requisitos estabelecidos. Deveria haver oportunidade na
continuidade dos estudos com o0 objetivo de especializar para melhor

atender os requisitos do mercado de trabalho.
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Transportes e Transito

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:
- Subutilizacdo dos conhecimentos técnicos na maioria dos estagios.
- Superada com iniciativa propria na busca de atividades afins.
- Desconhecimento da aplicagdo de determinados softwares né&o

trabalhados em sala de aula.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em
Transportes e Transito:
1.2.1 Quanto a formacédo (conteudos e conhecimentos técnicos, cientificos
e gerais):
- Conhecimento técnico basico do curso.
- Conhecimento avancado em informatica, AutoCAD, ArcGIS e

Transcad.

1.2.2 Quanto a formacéo sociocultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas e posturas que revelam a relacdo do individuo para

com o grupo e do grupo com o individuo):

Interesse pessoal.
- Responsabilidade.
- Organizagao.

- Pontualidade.

- Prestacao de contas e bom relacionamento interpessoal.

Bom comportamento, facilidade para compartilhar informacdes e

conhecimentos adquiridos.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas como
criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-relacionamento?

- Interdisciplinaridade, liberdade que promove a auto-gestdo e maturidade.

- Trabalho em equipe, principalmente nos laboratérios.

2. O CURSO
As gquestdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz

respeito a sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do curso?

Razoavel — 50% Insatisfatoria — 50%

- Razoavel:
- Houve uma matéria lecionada em apenas um dia, com aula

bastante macante e exaustiva.

- Insatisfatoria:
- Ocorreu ma distribuicdo dos horarios tomando as aulas

cansativas.
- Houve muito conteddo sobre transito e pouco sobre

transportes.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 50% Em parte — 50%
- Sim:
- Houve boa distribuicao cronoldgica das disciplinas.

- Em parte:
- Poderia haver mais aulas praticas do que visitas técnicas.
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2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos
deveriam ser reestruturados e/ou adicionados ao plano

curricular para  melhor adequar o curso a realidade do

mercado?
- Aumento dos contetdos de Informatica em aulas de AutoCAD,

TransCAD, ArcGIS e pacote Office.
- Desenho Técnico voltado a avaliacdo de projetos.

- Disciplinas relacionadas ao Transporte de cargas.
3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacao em atender as necessidades do aluno com
relacdo as dificuldades pedagogicas esté presente no
ambiente escolar do CEFET-MG?
Nao — 50% Em parte — 50%
- Nao:
- A coordenacao de Transporte Transito € muito inacessivel.

-Em parte:
- Faltam monitorias para ajudar nas dificuldades dos alunos

fora do horario de aulas.

3.2. Os meétodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do curso facilitaram a aprendizagem?
Em parte — 100%

- Em parte:
- Faltam dinamismo e clareza na exposi¢ao do contetdo.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do
CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem

dos alunos?
- Mais laboratérios, aulas praticas, visitas técnicas e palestras.
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34. A

Coordenacao

necessidades do curso?

N&o —-50%

- Nao:

atende

Em parte — 50%

satisfatoriamente

as

- A coordenacéo é inacessivel na maior parte do tempo.

4. RELACOES NAS ESCOLAS

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel | Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0%

Alunos e 50% 50% 0%

Professores

Alunos com 50% 50% 0% - Educacéo de

funcionarios funcionérios de

administrativos alguns setores.

Alunos e 50% 50% 0%

diretorias do
CEFET-MG
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5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG
tem como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com contetdo politécnico, visando ao preparo para O
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacéao
cidada”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcancéa-la?
- Pouca divulgacao do curso de Transporte e Transito, o que dificulta
0 acesso ao Estagio.
- O CEFET-MG contribui com um ensino técnico de qualidade, porém
precisa fazer mais investimentos nos cursos noturnos e mais rigor

na selecdo de professores substitutos.
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Turismo e Lazer

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.
1.1. Dificuldades encontradas no Estagio:
- Associar teoria com a pratica na realizagéo das atividades.

- Sobrecarga de fungoes.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Técnico em

Turismo e Lazer:

1.2.1 Quanto a formacgdo (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):
- Dominio de termos técnicos.

- Conhecimento basico de outros idiomas.

1.2.2. Quanto a formacé&o sociocultural (comportamentos, atitudes, valores,
crencas e posturas que revelam a relacao do individuo para com o grupo e do

grupo com o individuo):

- Facilidade de comunicacéo.

- Responsabilidade e comprometimento.
- Flexibilidade e dinamismo.

- Organizacao.

- Hospitalidade.

157



1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexéo, trabalho em equipe e inter-relacionamento?
- Eventos da Instituicao.

- Diversidade cultural da Instituicéo.

- Praticas interdisciplinares.

2. O CURSO

As questdes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a sua

organizacao curricular.

2.1. Como foi a distribuicdo da carga horaria nas disciplinas do
curso?
Razoavel — 100%
- Razoavel:
- A transicdo da coordenacdo do curso, com ajustes e atualizacéo das

disciplinas acarretou déficit na carga horaria.

2.2. As disciplinas que compdem o curso estdo organizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 100% Néo — 0% Em parte — 0%
- Sim

- Houve integragéo das disciplinas.

2.3. A partir da experiéncia no Estagio, que conteudos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular para melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Acrescentar parte pratica as disciplinas, de forma a aumentar o

conhecimento operacional.

3. A METODOLOGIA E A DIDATICA

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do aluno com relacao as
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dificuldades pedagodgicas estad presente no ambiente escolar do
CEFET-MG?
Em parte — 100%
- Em parte:
- Houve falta de organizagdo pessoal de alguns membros do

corpo docente.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utilizadas pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim — 0% N&o —0% Em parte — 100%

- Em parte:

- De um modo geral, a metodologia € pouco flexivel, porém

existem aqueles que adéquam a metodologia a cada turma.

3.3. O que poderia ser implementado na dinamica das aulas do
CEFET-MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem dos
alunos?

- Laboratorio.
- Visitas técnicas.

- Sequenciar os eventos.

3.4. A Coordenacdo atende satisfatoriamente as necessidades do
curso?
Sim — 100%
- Sim:

- Atualmente a coordenacdo €& muito mais valorizada e

colaboradora para com os alunos.

4. Relagdes nas Escolas

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.
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Relacfes entre | Satisfatéria | Razoavel | Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si | 100% 0% 0% - Abolir preconceitos
por parte dos alunos
dos outros cursos e
aumentar o respeito.

Alunos e| 0% 100% 0% - Envolvimento por
Professores parte de alguns

docentes.
Alunos com|100% 0% 0%

funcionérios

administrativos

Alunos e | 0% 0% 100% - Contato.
diretorias do
CEFET-MG

5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio com conteddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido esta
proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar para alcancéa-la?

- O curso do CEFET-MG permite 0 acesso ao mercado de
trabalho e prepara para a continuidade dos estudos. Além
disso, contribui para a sociedade pelo preparo para a
prestacdo de servico de Turismo e Lazer, que é um direito do

cidadao.
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