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Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica de Minas Ger  ais

Apresentacao

Apresentamos os resultados do 71° Seminario de Conclusédo dos Cursos Téchicos
de Nivel Médio da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, realizado em abril de 2011.
Como sempre temos lembrado o evento, além de obrigatério e de constituir uma
importante etapa da avaliagdo institucional, é também uma oportunidade para que o0s

concluintes troquem experiéncias sobre sua inser¢do no mundo do trabalho.

Esses resultados, por conseguinte, permitem-nos avaliar e propor melhorias de
gualidade dos nossos cursos, sobre a evolugdo dos numeros relativos aos concluintes,
sobre a oferta de estdgios, entre outros importantes para a politica institucional da
Educacdo Profissional e Tecnolégica do CEFET-MG. Do ponto de vista dos cursos, o
Relatério ora apresentado evidencia aspectos importantes do seu projeto pedagdgico,
bem como das necessidades relativas a infraestrutura demandada. Do ponto de vista do
estudante, acreditamos que o ganho vem da sua experiéncia como participe ativo do
préprio processo avaliativo que constitui o todo do Seminario. Abre-se uma janela para
que o estudante compreenda sua prépria importancia no processo de formacédo e na
gestdo escolar. E isso, obviamente, serve de parametro para o seu futuro exercicio
profissional. Enfim, o Seminario oferece a possibilidade de o estudante avaliar o préprio
estagio, e, com isso, a empresa que o abriga. Dessa maneira, também a empresa

aproxima-se da instituicdo escolar.

A Diretoria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, através da Coordenagéo de
Programas de Estagio, entende que, na promog¢do continua deste evento, cumpre-se
também um importante papel de criar instrumentos que viabilizem melhoria nas acdes
nos planos politicos e pedagoégicos seja no @mbito dos cursos ou de outros setores que
contribuem diretamente na formacdo integral e qualificada dos discentes de nossos

cursos técnicos.

Professor Eduardo Henrique Lacerda Coutinho

Diretor de Educacao Profissional e Tecnolbgica




PERFIL DOS SEMINARISTAS

APRESENTACAO

O Questionario “Perfil dos Seminaristas” é respondido por via eletrénica

durante a inscri¢gdo para 0 Seminario de Concluséo dos Cursos.

Os dados originados sdo apresentados na abertura do evento realizado em
plenéaria constituida por todos os alunos concluintes, os representantes das empresas

homenageadas por cada curso técnico e as diretorias e servidores do CEFET-MG.

As respostas trazem informacdes sobre caracteristicas académicas e
pessoais dos participantes, sua trajetoria estudantil e profissional e suas perspectivas

futuras.



71° SEMINARIO DE CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
QUESTIONARIO: PERFIL DOS SEMINARISTAS

Dados de Identificacdo

NOME: SEXO: IDADE:
CURSO:
MODALIDADE: [] CI — Concomitincia Interna

| CE — Concomitancia Externa

| PM — Pgs Médio

| Tl -- Técnico Integrado
TURNO: ANO DE CONCLUSAO:

| - INFORMACOES SOBRE O CURSO

Marque com um X a opc¢éo que corresponde a sua opini  ao:
1.1 - A formacéo ética e humana oferecida pelo CEFET-MG contribuiu para seu

desenvolvimento pessoal?

[ sim ] em parte ] ndo

1.2 - A formacao tecnologica oferecida pelo CEFET-MG foi adequada para seu

exercicio profissional?

7] sim 1 em parte 1 nédo

Il - INFORMACOES SOBRE A VIDA PROFISSIONAL

2.1 - Vocé estagiou em quantas empresas?

[ uma
[ duas
[] trés

[J mais de trés




2.2 - A empresa em que vocé estagiou era: (Se mais de uma, considere aquela
gue foi objeto de eu relatério)

[ publica  [] privada [ de economia mista

2.3 - Qual foi seu tempo total de estagio?

[l 6 meses
[l 6 meses alano
[11anoalanoemeio

[ 1 ano e meio a 2 anos

2.4 — O valor da bolsa foi de quantos salarios minimos, aproximadamente?
(Considere o equivalente a uma jornada de trabalho de 30h)

"] menos de um
1 um

"1 um e meio

1 dois

1 dois e meio
1 trés

[] mais de trés

2.5 - Além da bolsa, vocé recebia algum tipo de beneficio, como alimentacéo,

transporte, assisténcia médica, ou outros)
1 sim "1 ndo
2.6 — Qual(is) tipo(s) de beneficio(s) vocé recebia além da bolsa?

"1 Alimentacéo
“JTransporte

1 Assisténcia medica
1 Outros

[1 Nao recebi nenhum beneficio




2.7 - Assinale o item que corresponde a sua atual situacdo ocupacional:

] estagiando com perspectiva de contratacao
"1 estagiando sem perspectiva de contratacéo
1 empregado na area de formacéao técnica

"1 empregado fora da area de formacdao técnica
1 desempregado

2.8 — Continua interessado em trabalhar na area em que fez o curso técnico?

[] sim (] ndo

2.9 - Qual é, aproximadamente, a faixa salarial dos técnicos de nivel médio na
empresa em gue vocé estagiou (se mais de uma, registre a informacao referente

a empresa em que foi elaborado o relatério técnico)?

[] De 0 a 2 salarios minimos
[1De 2,5 a 4 salarios minimos
[1 De 4,5 a 6 salarios minimos

"1 Nao obteve informacao

2.10 — Abrir um préprio negocio é uma possibilidade a ser considerada neste
momento?

[] sim [] ndo

Il — INFORMACOES ACADEMICAS

3.1 - Atualmente, vocé faz curso superior?

] sim, na area da formacao técnica

1 sim, fora da area da formacao técnica
"] nao




3.2 - Apos sua graduacao como técnico, em relacao aos estudos, vocé deseja:

] fazer outro curso técnico
1 fazer/concluir curso superior na area
(1 fazer/concluir curso superior fora da area

1 ndo prosseguir estudos de carater formal




PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

SEMINARISTAS POR CURSO

TURISMO 4,4%
EQUIP. BIOMEDICOS 2,0%
MEIO AMBIENTE o 1 il g 74%_
QUIMICA RS e 9710,0%

A A A A
MECATRONICA ey 3,6%

MECANICA 16,5%

INFORMATICA O W 9,2%

TRANSPORTESE
TRANSITO

ESTRADAS | '\

lpdda i i did il i d i disdads

ELETROTECNICA Ritstettetstbrttstesrtittettttttbrtttttstttttottttsststtetesiss

14,5%

ELETROMECANICA

ELETRONICA

B O O O P T PR oo

~ 0,
EDIFICACOES s e oo e e o o e o ot e et o e oo L e et et 4,5%

TOTAL | ALUNOS/CURSO
EDIFICACOES| 14,5% 36
ELETRONICA| 6,0% 15
ELETROMECANICA| 2,8% 7
ELETROTECNICA| 14,5% 36
ESTRADAS| 6,4% 16
TRANSPORTES E TRANSITO| 3,6% 9
INFORMATICA| 9,2% 23
MECANICA| 16,5% 41
MECATRONICA| 3,6% 9
QUIMICA| 10,0% 25
MEIO AMBIENTE| 6,4% 16
EQUIP. BIOMEDICOS| 2,0% 5
TURISMO| 4,4% 11
TOTAL | 100% 249

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011



) PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

FAIXAETARIADOS SEMINARISTAS

> 37ANOS P
33A37 ANOS
28 A32 ANOS
23 A 27 ANOS

18 A22 ANOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

TOTAL |EDI |[ELT ELM [ELE EST T INF MEC MCT QUI MA EBM TUR
18 A22 ANOS| 74% |27 | 9 6 |30 |11 |7]22|30 | 9 (15| 7 | 5 7
23A27ANOS| 19% (5 | 4 1 (4[4 (1]1]8 0 19[/8] 0 2
28 A 32 ANOS| 4% 2 | 2 0 1 1 |00 |1 O |0]1] O 1
33 A37ANOS| 1% 110 0|00 |0]J]O0 |1 O |0]O0O] O 1
> 37 ANOS| 2% 1] 0 0 1 O |1]0] 1 |0O0(|1]0]| O 0
TOTAL | 249 |36 |15 | 7 [36 |16 (9|23 |41 | 9 (25|16 | 5 |11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

DISTRIBUICAO DOS SEMINARISTAS POR SEXO

MASCULINO &7
65% \iii

TOTAL [EDI|ELT ELM ELE EST |TT |NFMCT MEC QUI MA EBM [TUR
FEMININO 87| 24| 3 0 6 | 4| 6|51 1 116 9| 4 8
MASCULINO 162112 (12 | 7 |30 |12 | 3 |18 | 8 |40 [ 9 |7 | 1 3
TOTAL 249(36 |15 | 7 |36 |16 | 9 [23]| 9 |41 |25 (16| 5 11

/ Abril - 2011

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

MODALIDADE DO CURSO

INTEGRADO 5,4%

POS-MEDIO

CONC.EXTERNA

CONC.INTERNA 14,1%

TOTAL|EDIELT[ELM |[ELE EST |TT |INF MEC MCT [QUI |[MA EBM TUR
CONC.INTERNA|141% | 5 |14 | O 3 2 0 6 7 1 0 0 4 3
CONC.EXTERNA[34,1% | 2 | 6 7 16 | 9 6 0 [16] O 17 0 0 6
POS-MEDIO| 6,4% | 0 [0 ] O 0 0 0 0 0 0 0 | 16 0 0
INTEGRADO|454% | 29 | 5 0 17 | 5 3 |17 |18 | 8 8 0 1 2
TOTAL| 249 (36 |15| 7 36 |16 | 9 |23 [ 41| 9 25 | 16 5 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE [ Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

NOTURNO

44% “\\

TURNO CURSADO

i
LRETHE DIURNO
L L 56%
TOTAIS| EDI[ELT|ELM|ELE |[EST |TT [INF IMCT |[MEC [QUI |MA EBM [TUR
DIURNO| 140 (25| 9| 0 |19 | 7 [ 3|22 9 |27 |8 | 0| 5 6
NOTURNO| 109 |11 6 | 7 |17 | 9 | 6| 1 0 14 [17]116| O 5
TOTAL| 249 |36 |15| 7 |36 [16 [9 |23 ]| 9 |41 |25|16| 5 | 11
Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE [ Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

ANO DE CONCLUSAO
Antes de 1992
1995a 1992
1999 a 1996
2003 a 2000
200722004 5% 92.8%
B
0,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
TOTAL|EDI [ELT ELM [ELE EST [TT INF MCT| MEC |QUI|MA([EBM[TUR
2011 a2008[92,8%|33|11| 6 | 3515|922 9 38 | 25|14| 5 9
2007 a2004| 44% | 1 | 2 1 1 O |01 |0 2 0|2 0 1
2003a2000( 24% | 1 | 2 0 0 1/010]O0 1 010 0 1
1999a199%| 04% | 1 | O 0 0 O |00 O 0 010 0 0
1995a1992| 0,0% | O | O 0 0 O |00 O 0 010 0 0
Antes de 1992 10,0% |0 | O 0 0 O (0|0 (O 0 0 |0 0 0
TOTAL | 249 |36 |15 | 7 |36 |16 |9 |23 | 9 41 (25|16 5 |11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE

/ Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

EM PARTE

17,7%

1.1 - A formacao ética e humana
oferecida pelo CEFET-MG
contribuiu decisivamente para seu
desenvolvimento pessoal?

SIM

80,7%
TOTAL | EDI |ELT |ELM |ELE |EST| TT | INF | MEC | MCT | QUI | MA |[EBM | TUR
SIM| 80,7% | 31 | 13 4 31 (12 | 7 |19 | 32 8 19 |12 | 3 10
EMPARTE | 17,7% | 5 2 3 4 4 2 | 4 8 1 5 | 4 1 1
NAO| 16% | O | 0 | O 0 1 0 |1 1|0
TOTAL | 249 36 | 15 7 36 | 16 | 9 | 23 | 41 9 | 25|16 | 5 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE [ Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

1.2 - A FORMAGAO OFERECIDA
PELO CEFET-MG FOI ADEQUADA
PARA SEU EXERCICIO
PROFISSIONAL?

EM PARTE
18% NAO

TOTAL |EDI |ELT |[ELM |ELE |[EST |TT|INF|MCT |MEC |QUI|MA |EBM | TUR
SIM 839% |25 |14 | 7 |31 |13 |6 21| 9 37 |24 |11 | 4
EM PARTE 157% | 11 | 1 0 5 3 3| 2 0 4 1 4 1 4
NAO 0,4%| 0 | O 0 0 0O (0O 0 0 0
TOTAL 24936 | 15| 7 |36 |16 | 923 9 41 1 25|16| 5 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE [ Abril - 2011

16




PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.1 - Numero de emprersas em que foi
desenvolvido o estagio

74,7%

80,0% -

70,0% A

60,0% A

oy S Wi v e
5

50,0% A
40,0% -

30,0% A

20,0% A

1,2%

Er e et Yl
Pttt
A
w
N
>

10,0% A

rrrrrr
44444
rrrrr

UMA DUAS TRES MAIS DE TRES

0,0%

TOTAL |EDI |ELT |[ELM [ELE |[EST |TT [INF MEC MCT |QUI [MA EBM [TUR
UMA 747% | 25 | 8 6 24 |10 | 5 |20 34 [ 4 12416 | 2 8
DUAS 209% | 8 4 1 11 5 4 1215 5 1] 0 3 3
TRES 32% | 2 2 0 1 0 0O11] 2 0 010 0 0
MAISDETRES | 1,2% | 1 1 0 0 1 0[O0 O 0 00 0 0
TOTAL 249 | 36 | 15 7 36 | 16 [ 9 |23 (41| 9 [25]16 ] 5 |11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE [ Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.2 - Aempresa que vocé estagiou era:

76,3%
80,0% A
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
19,3%
30,0% - T
20,0% -
1 |
10,0% T :I: :I:J
0,0%
PUBLICA PRIVADA DE ECONOMIA
MISTA
TOTAL |EDI [ELT|[ELM [ELE [EST |TT |INF |MEC |MCT [QUI |MA EBM JUR
PUBLICA 193% [ 8 [3 ] o [3 |2 |16 [ 1 |3 J1io |7 [1]3
PRIVADA 763% |27 12| 7 |30 |14 |6 |14 |40 | 5 |14 | 9 | 4 | 8
DE ECONOMIAMISTA| 44% | 1 o | o [ 3 [0 |2 | 3 0 1 1 o fo]o
TOTAL 249 |36 |15| 7 |36 |16 | 9 [ 23 |41 | 9 [25 |16 |5 |11
Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.3 - Duracéao do estagio

50,0% 43,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% . .
6 MESES 6 A12MESES 12 A18MESES  18A 24 MESES

29,3%

18,5%

9,2%

TOTAL |EDI[ELT ELM|ELE EST |TT |INF [MEC [MCT [QUI |[MA EBM JTUR
6 MESES 293% | 12| 6 2 7 3 2 5 10 3 9 9 0 5
6 A12MESES | 43,0% |10 | 5 4 [ 18 [ 6 2 |11 | 20 6 1314 ] 4 4
12 A1I8MESES | 185% | 9 3 0 [10 [ 4 3 5 5 0 3 3 1 0
18 A 24 MESES | 9.2% 5 1 1 1 3 2 2 6 0 0 0] 0 2
TOTAL 249 36 |15 | 7 [ 36 [16 | 9 |23 | 41 9 25 [16 [ 5 | 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE [ Abril - 2011

19



PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.4 - Valor da bolsa, em salarios minimos

MAIS DE TRES

DOIS E MEIO NV

DOIS B

e

:30,1%

Iﬂ34,1%

UME MEIO

UM
........... 27,7%
Menos e uv T

0,0% 5,0% 100%  150%  20,0%  250%  300%  350%
TOTAL| EDI [ELT |ELM |[ELE |EST | TT |INF |[MEC |[MCT [QUI | MA [EBM | TUR
MENOS DE UM|27,7% | 10 4 3 5 2 2 5 5 6 13 9 0 5
UM|34,1%]| 11 6 2 15 5 3 5 17 3 8 4 3 3
UM E MEIO|30,1%]| 13 3 1 14 7 2 12 | 14 0 3 2 2 2
DOIS| 44% | O 1 1 1 1 1 1 3 0 1 1 0 0
DOISEMEIO|[ 0,8% [ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRES| 04% | 0O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAIS DE TRES| 2,4% 1 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 1
TOTAL | 249 | 36 | 15 7 36 16 9 23 | 41 9 25 16 5 11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.5 - Além da bolsa, recebia algum

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

outro tipo de beneficio

85,1%

SIM NAO

TOTAL

EDI

ELT |[ELM |ELE |EST | TT | INF |MEC |MCT | QUI | MA

EBM

TUR

SIM

85,1%

28

13 7 |35 |14 |9 |19 38 7 17 | 11

NAO

14,9%

8

2 0 1 2 |0 | 4 3 2 8 5

TOTAL

249

36

15 | 7 |36 |16 | 9 |23 | 41 9 |25 |16

11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.6 - Atual situac&o ocupacional do seminaristas

ESTAGIANDO COM
PERSPEC. DE ESTAGIANDO SEM
DESEMPREGADO CONTRATACAO PERSPEC.DE

26% CONTRATAGAO

9%

EMPREGADO FORA DA
AREADE FORM.
TECNICA
9%

36%

EMPREGADO NAAREA
DE FORM. TECNICA

TOTAL |[EDIELT|ELM|ELE [EST|TT|INF[MECMCT| QUI|MAIEBM|TU

ESTAGIANDO COM PERSPEC. DE CONTRATACAO | 20% [12 |3 |2 |11 |3 |1 |5 |7 0 1121 1
ESTAGIANDO SEM PERSPEC. DE CONTRATACAO | 9% 1 (0|0 1 12 |4 12 |3 3 5 |2 0[O
EMPREGADO NA AREA DE FORM. TECNICA| 36% (11 |5 |3 [13 [9 |1 |10 )19 |3 6 41 3 3
EMPREGADO FORA DA AREA DE FORM. TECNICA | 9% 113 |0 4 |1 (1 ]0 |2 0 2 31 1| 4
DESEMPREGADO| 26% |11 4 | 2 7 1126|210 3 |11 |5 ] 0 3

TOTAL| 249 |36[15| 7 |36 |16]19 [23]41 ] 9 [25(16] 5 |11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas"” - CPE / Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.7 - Interesse em continuar na area de formacao téc nica

SIM
86%
TOTAIS|EDI [ELT [ELM [ELE |EST [TT |INF MEC MCT| QUI | MA EBM|TUR
SIM 86% 32 | 13 7 32| 15 9 21 | 36 6 18 | 13 3 9
NAO 14% 4 2 0 4 1 0 2 5 3 7 3 2 2
TOTAL 249 36 | 15 7 36 | 16 9 23 | 41 9 25 |16 5 11
/ Abril - 2011

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE




PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

2.8 - Faixa salarial dos técnicos de nivel
medio da empresa em que estagiou

0 a 2 saléarios
Nao obteve essa minimos
informacéo 29%

Acima de 6 18%
salarios minimos
0%

45 a 6 salarios
minimos
7%

2,5 a 4 saléarios

minimos
46%

TOTAL|EDI | ELT [ELM [ELE |EST

TT |INF [MEC MCT |QUI |[MA EBM [TU
0 a 2 salarios minimos P9,3% |12 2 4 8 5 2 3 4 0 15 8 3 7
2,5 a 4 salarios minimos #5,8% (16 10 3 17 8 5 13 |26 7 3 2 2 2
4,5 a 6 salarios minimos |6,4% 0 1 0 3 1 1 1 6 0 1 1 0 1
Acima de 6 salarios minimos ,4% 0 0 0 1 0 0 D 0 0 0 0 0 0
N&o obteve essa informacdo 18,1% (8 2 0 7 2 1 6 5 2 6 5 0 1
TOTAL| 249 36 | 15 7 36 | 16 9 (23] 41 9 25 |16 | 5

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS
71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

3.1- ATUALMENTE FAZ CURSO SUPERIOR?

NAO SIM, NA AREA
33% DE FORM.
/ 49%
. s,
*
17 #4
SII\/J,FORADAJ
AREA DE
FORM.
18%
TOTAIS|EDI|ELT [ELM[ELEEST|TT [INF MECMCT|QUI| MA [EBM[TUR
SIM, NAAREADE FORM. [49,0%|16| 7 | 5 (18| 7 |2 |19|19| 8 |12| 5| 3 | 1
5IM, FORADAAREADEFORM) 17,7%| 6 | 3 | 0 |6 |2 |4|1|8|]0|3|5]| 1|5
NAO 33,3% (14| 5| 2 12| 7|3|3|14|1]|10| 6| 1|5
TOTAL 249 [36| 15| 7 |36(16|9/23[41| 9 |25[16| 5 |11
Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril-2011
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PERFIL DOS SEMINARISTAS

71° SEMINARIO CONCLUSAO DOS CURSOS TECNICOS DA E.P.T.

3.2 - INFORMACOES QUANTO AO DESEJO DE
PROSSEGUIR OS ESTUDOS

80,0% 1

75,5%
70,0%
60,0%
50,0% -
40,0% 1
30,0%
20,0% 1
10,0% A
0,4%
0,0% - T
FAZER OUTRO FAZER/CONCLUIR ~ FAZER/CONCLUIR ~ NAO PROSSEGUIR
CURSO TECNICO CURSOSUP.NA  CURSO SUP. FORA ESTUDOS DE
AREA AREA CARATER FORMAL
TOTAL [EDI |[ELT [ELM |ELE EST |TT |NF MEC MCT [QUI [MA [EBM[TUR
FAZER OUTRO CURSO TECNICO 086 |0 |oJo|]1]oflofJoJo]1f]o]o]o]o
FAZER/CONCLUIR CURSO SUP. NA AREA 755% (29 |10 [ 7 |28 [15 |5 [20[32 | 8 18] 9| 3] 4
FAZER/CONCLUIR CURSO SUP. FORA AREA 233% |7 |5 |0 |7 |1 |4 (3|9 |o |7 |6 |2]|7
NAO PROSSEGUIR ESTUDOS DE CARATERFOR] 04% [ 0 [0 | o] o oo fo]loJo|ofl1[0]oO
TOTAL 249 |36 ]|15| 7 [ 36 |16 ] 9 23] 41| 9 |25[16[ 5|11

Fonte: Questionario "Perfil dos Seminaristas" - CPE / Abril - 2011
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INDIVIDUAL

APRESENTACAO

Os dados oriundos do Questionario Individual de Avaliacao
Institucional possibilitam construir um panorama do processo
educacional empreendido pelo CEFET-MG a partir da visdo do
aluno concluinte.

O questionario é aplicado pelos professores em salas de aula,
divididas por curso. As respostas das questdes de multipla escolha
foram tratadas estatisticamente e sao apresentadas em tabelas e
gréficos. O grafico de barras foi utilizado para respostas por curso e
o grafico de setores para representar a avaliacao geral.

Os dados gerados nas questdes abertas foram agrupados por

assunto, curso por curso, para facilitar a analise.
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QUESTIONARIO INDIVIDUAL DE A}/ALIAC}AO INSTITUCIONAL
71° SEMINARIO

DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Turno:
Sexo: Ano de conclusao:
Idade: Modalidade

Prezado Formando,

Este questionario tem por objetivo diagnosticar a qualidade do ensino do CEFET/MG com base na visdo
construida por vocé durante o curso e o estagio.

Faca sua avaliagdo abaixo, observando a seguinte escala:

1. FRACO 2. REGULAR 3. BOM 4. OTIMO
- A |NST|TU|(;AO ESCALA
1.1. Existéncia de condicdes favoraveis ao estudo 112 |3 |4

1.2. Atendimento e orientagdo as necessidades pedagégicas pelos |1 2 |3 |4

setores de apoio ao ensino

1.3. Qualidade dos laboratérios (ambiente, equipamentos) em 112 |3 |4

relacéo as necessidades do curso

1.4. Promocao de atividades extracurriculares (visitas técnicas, 112 |3 |4

palestras, mostras tecnoldgicas e outras)

1.5. Suporte por meio de programas assistenciais e de promogédo a |1 2 |3 |4

saude
1.6. Promocéao de atividades recreativas, culturais e de lazer 112 |3 |4
1.7. Organizacéo e funcionamento da escola 112 (3 |4

1.8. Comentarios e sugestodes:
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Il - O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS ESCALA
4.1  Coeréncia entre as disciplinas teoricas e praticas 1 (2 |3
4.2  Correlagéo entre as disciplinas de educacéo geral e formagdo |1 [2 |3
especifica
4.3 Relagédo entre o curriculo escolar e as atividades desenvolvidas |1 |2 |3
na empresa
4.4  Contribuicédo das atividades extracurriculares (palestras, 1 (2 |3
mostras, visitas) para a formagéao profissional
4.5 Nivel de atualizacdo dos contetidos ministrados no curso 1 1|2 |3
4.6 Qualidade do material didatico utilizado (livros, apostilas, filmes, |1 |2 |3
materiais de praticas e outros)

2.7.Comentarios e sugestdes:

Il - O ESTAGIO ESCALA
3.1. Carga horaria destinada ao estagio 1 (2 |3
3.2. Preparacéo do aluno do Cefet/MG para o mercado de trabalho 1|2 |3
3.3. Nivel de acompanhamento do estagiario pela escola 1 1|2 |3
3.4. Contribuicédo do estagio para a formacao profissional do aluno 1 1|2 |3
3.5. Comentérios e sugestodes:

IV — AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA ESCALA
4.1. Dinamica e objetivo da 1* R.A.E (Reuniéo de Avaliacédo do Estagio) |1 |2 |3
4.2. Dinamica e objetivo da 2% R.A.E (Apresentacgdo do Trabalho) 112 1|3
4.3. Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final 112 1|3
4.4, Atuacao da Coordenacao do Programa de Estagio (CPE) 112 1|3
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4.5. Acompanhamento e suporte oferecido pelo professor orientador 112 1|3
4.6. Comentarios e sugestdes:
V - AUTO-AVALIACAO ESCALA
5.1. Nivel de comprometimento/envolvimento com as atividades 1 |2 |3
escolares
5.2. Desempenho geral na escola 1 |2 |3
5.3. Qualidade do seu relacionamento pessoal com os demais 1 |2 |3
funcionarios da empresa, durante o estagio
5.4. Desempenho geral no estagio 1 |2 |3

5.5. Comentérios e sugestdes:

VI - OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS :
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A Instituicao oferece um clima adequado aos esfudos

Favorecimento de climaadequadoaos estudospelain stituicao

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO] BRANCO/NULO

EBM 2 2 1 0 0 5
EDI 6 11 14| 5 0 36
ELE 9 10 13| 4 0 36
ELM 0 4 2 1 0 7
ELT 3 3 5 3 0 14
EST 3 3 5 3 0 14
T 0 1 6 2 0 9
INF 1 5 12| 4 0 22
MA 0 9 5 0 0 14
MCT 0 3 4 2 0 9
MEC 9 14 13| 3 0 39
QuI 4 6 10| 3 1 24
TUR 0 1 8 1 0 10
TOTAL 37 72 98 31 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 71° Seminério de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacdo Individual” - 71° Seminério de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia a atividade dos setores de ajpoamsino
no CEFET-MG?

Atendimento e orientacdo as necessidades pedagodgica spelos
setores de apoio ao ensino

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 5 0 ) 5
EDI 4 12 15 5 0 36
ELE 1 9 20 6 0 36
ELM 0 1 5 1 0 7
ELT 0 4 6 4 0 14
EST 0 1 9 3 1 14
T ) 4 5 0 0 9
INF 1 8 5 8 0 22
MA 0 3 7 4 0 14
MCT 0 3 5 1 0 9
MEC 0 14 19 6 0 39
QuI 0 6 12 5 1 24
TUR 0 1 7 2 0 10
TOTAL 6 66 120 45 2 239

Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual" - 71 Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Atendimento e orientagdo as necessidades pedagoégica spelos
setores de apoio ao ensino
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Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 71 Seminéario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Atendimento e orientagdo as necessidades pedagoégica spelos
setores de apoio ao ensino

BRANCO/NULO
1%

OTIMO
19%

REGULAR
28%

50%

Fonte: "Questionario de Avaliagado Individual" -71 Seminario de Conclusédo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia a qualidade dos laboratorios neETIEMG?

Qualidade dos laboratérios (ambiente e equipamentos )

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 1 4 0 5
EDI 14 9 11 2 0 36
ELE 2 14 17 3 0 36
ELM 0 1 3 3 0 7
ELT 0 1 9 4 0 14
EST 0 4 6 4 0 14
TT 1 2 2 4 0 9
INF 0 3 10 9 0 22
MA 4 5 5 0 0 14
MCT 2 3 4 0 0 9
MEC 3 14 19 3 0 39
QuUI 3 11 10 0 0 24
TUR 2 4 4 0 0 10
TOTAL 31 71 101 36 0 239

Fonte: "Questionéario de Avaliacado Individual" - 71 Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionério de Avaliacao Individual" - 71 Seminario de Conclusdo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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BRANCO/NULO

REGULAR
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Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual" - 71 Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia a promocéao de atividades

extracurriculares pela escola?

Contribuicdodas visitas técnicas para ampliagdo do S

conhecimentostrabalhados naescola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 1 2 2 0 5
EDI 5 14 13 4 0 36
ELE 11 7 14 4 0 36
ELM 1 3 2 1 0 7
ELT 4 4 3 1 2 14
EST 3 6 3 2 0 14
TT 5 2 1 1 0 9
INF 3 7 7 5 0 22
MA 1 6 6 1 0 14
MCT 1 3 4 1 0 9
MEC 16 11 11 1 0 39
QuUI 7 8 7 2 0 24
TUR 0 2 4 4 0 10
TOTAL 57 74 77 29 2 239

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 71 Seminéario de Conclusédo

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 71 Seminario de Conclusédo

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Contribuicdodas visitas técnicas para ampliagdo do S
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 71 Seminario de Conclusédo

dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia o suporte assistencial com promoca
a saude no CEFET-MG?

Suporte assistencial e atencdo a saude

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 1 5 4 2 0 12
EDI 6 14 17 8 1 46
ELE 7 15 11 4 0 37
ELM 2 4 5 2 0 13
ELT 3 13 19 0 0 35
EST 5 6 7 2 0 20
T ) 11 7 4 0 22
INF 3 10 13 3 o) 29
MA 2 10 10 2 1 25
MCT o) 4 4 3 0 11
MEC 5 14 22 4 0 45
QUI 4 12 13 4 0 33
TUR 0 2 2 0 0 4
TOTAL 38 120 134 38 2 332

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Suporte assistencial e atencdo a saude
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BBRANCO/NULO
SOTIMO

oBOM
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80%
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40%

20%

0%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Suporte assistencial e atencdo a saude
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Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia a promocao de atividades receestiv
culturais no CEFET-MG?

Promocéao de atividades recreativas, culturais e de lazer

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 2 2 1 0 0 5
EDI 6 11 14 5 0 36
ELE 9 10 13 4 0 36
ELM 0 4 2 1 0 7
ELT 3 3 5 3 0 14
EST 3 3 5 3 0 14
TT 0 1 6 2 0 9
INF 1 5 12 4 0 22
MA 0 9 5 0] 0 14
MCT 0] 3 4 2 0 9
MEC 9 14 13 3 0 39
QuI 4 6 10 3 1 24
TUR 0 1 8 1 0 10
TOTAL 37 72 98 31 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminéario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Promocéao de atividades recreativas, culturais e de lazer
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Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” - 71° Seminario de Concluséao dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia a organiza¢cdo administrativa do

CEFET-MG?

Nivel de organizacdo administrativa da Escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO] BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 2 0 5
EDI 1 12 18 4 1 36
ELE 2 6 18 9 1 36
ELM 0 1 3 2 1 7
ELT 1 4 5 3 1 14
EST 0 3 9 2 0 14
T 0 0 5 3 1 9
INF 0 6 8 6 2 22
MA 0 1 10 2 1 14
MCT 1 2 5 1 0 9
MEC 3 10 24 2 0 39
QuI 0 3 13 7 1 24
TUR 0 2 7 1 0 10
TOTAL 8 50 128 44 9 239

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminéario de
Conclusdo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -

Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 71° Seminario de Conclusédo dos

Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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praticas?

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 1 (0] 1 3 (0] 5
EDI 2 12 14 7 1 36
ELE 1 2 15 18 (0] 36
ELM (0] (0] 3 4 (0] 7
ELT (0] 1 4 9 [0} 14
EST (0] (0] 6 8 (0] 14
TT (0] 3 3 3 [0} 9
INF (0] 1 10 11 (0] 22
MA 1 1 10 2 (0] 14
MCT (0] 2 7 [0} [0} 9
MEC (0] 2 29 8 (0] 39
QUI (0] [0} 5 19 [0} 24
TUR ) 1 6 3 0] 10
TOTAL 5 25 113 95 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliacédo Individual” - 71° Seminario de
Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacédo Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Coerénciaentre as disciplinas tedricas e praticas
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusédo dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Que grau de coeréncia existe entre as disciple@agts e
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Como vocé avalia o nivel de interacéo entre agptiisas de

educacéao geral e formacéao técnica?

Interacéo entre as disciplinas de educacéao gerale formacéao
técnica
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM o 2 3 o 6] 5
EDI 1 11 17 7 o 36
ELE 3 5 18 10 o 36
ELM o (o] 5 2 o 7
ELT o 2 6 6 6] 14
EST o 1 10 2 1 14
TT o o 5 4 o 9
INF 1 4 10 7 (o] 22
MA o o 10 4 6] 14
MCT o 2 5 2 o 9
MEC o 5 24 10 o 39
QUI o 4 11 9 o 24
TUR o 4 2 4 o 10
TOTAL 5 40 126 67 1 239
Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual* - 71° Seminario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
Interac&o entre as disciplinas de educacéo gerale formacéo
técnica
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé classifica o grau de relacao entre actuor

escolar e a atividades desenvolvidas na empresa?

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades d esenvolvidas na

empresa
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM (0} 1 2 2 (0] 5
EDI 1 5 21 9 0} 36
ELE 0} 2 22 12 0} 36
ELM 0} 0} S 2 (0} 7
ELT (0} 2 6 6 (0] 14
EST 0} 2 3 9 (0] 14
TT 2 1 4 2 (0] 9
INF 0} 1 11 10 (0} 22
MA [0} 1 10 3 0} 14
MCT o 2 4 3 (0] 9
MEC [0} 5 19 14 1 39
QUI 0} (0] 12 12 (0] 24
TUR 0] 3 7 [0} 0 10
TOTAL 3 25 126 84 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliagado Individual” - 71° Seminario de
Concluséao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
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Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual” - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Relacao entre o curriculo escolar e as atividades d esenvolvidas
na empresa

BRANCO/NULO
0%

OTIMO REGULAR
— 11%

53%

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Em que nivel a atividades extracurriculares (pedegt

feiras) contribuiram para sua formacao profissipnal

Contribuicéo das atividades extracurriculares (pal estras e
feiras) para a formacéao profissionaldo aluno

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO[ BRANCO/NULO

EBM 0 3 1 1 0 5
EDI 2 8 14 | 12 0 36
ELE 8 9 13 6 0 36
ELM o 3 4 0 0 7
ELT 2 2 7 2 1 14
EST 0 7 3 4 0 14
T 2 3 1 3 0 9
INF 2 5 11 4 o 22
MA o 6 5 3 o 14
MCT 2 0 6 1 0 9
MEC 11 12 12 4 0 39
QuI 4 8 7 5 o 24
TUR 0 1 6 3 0 10
TOTAL 33 67 90 48 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 71° Seminario de
Conclusdo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Contribuicdo das atividades extracurriculares ( pal estras e
feiras) para a formacéo profissionaldo aluno

100%
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Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Contribuicdodas atividades extracurricular ( pales tras e feiras)
para a formacéao profissionaldo aluno

. BRANCO/NULO
OTIMO 0% FRACO

REGULAR
28%

BOM
38%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia o nivel de atualizacao dos cooteud

ministrados no seu curso?

Nivel de atualizacdo dos conteudos ministrados

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 0 0 5
EDI 1 6 21 8 0 36
ELE ) 7 20 9 ) 36
ELM 0 1 6 0 0 7
ELT 0 1 10 3 0 14
EST o) 0 11 3 0 14
T 0 2 3 3 1 9
INF ) 3 11 8 0 22
MA 0 1 7 6 0 14
MCT ) 2 6 1 0 9
MEC 2 13 18 6 0 39
QuI 0 3 10| 11 0 24
TUR 0 2 5 3 0 10
TOTAL 3 42 132 61 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliacéao Individual” - 71° Seminario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Nivel de atualizacao dos conteudos ministrados

100%

7|

10%
0%

N_|
90% N}
80% §= ® BRANCO/NULO
70% \ -
60% N | OTIMO
50% = O BOM
40% ] REGULAR
30%
20% B FRACO
i

<
=

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Nivel de atualizacdo dos conteudos ministrados

BRANCO/NULO

REGULAR
18%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
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Como vocé avalia o material de didatico utilizadoseu

curso?

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO|[ BRANCO/NULO

EBM 0] 1 3 1 0 5
EDI 0] 16 13 6 1 36
ELE 1 9 17 9 0 36
ELM (0] 2 1 4 1 8
ELT 0] 6] 9 4 0 13
EST 0] 1 9 4 0 14
TT 0] 2 3 4 0] 9
INF 0] 4 11 7 0 22
MA 0] 4 8 2 0 14
MCT 1 1 5 2 0 9
MEC 2 5 24 8 0 39
QUI 0] 3 14 7 0 24
TUR 0 3 3 4 0 10
TOTAL 4 51 120 62 2 239

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

100%
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20%
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0%

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

N
\
\
N

@ BRANCO/NULO
SOTIMO

OBOM
REGULAR
BFRACO

Fonte: "Questionario de Avaliagado Individual" - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Qualidade do material didatico utilizado
(livros, apostilas, filmes e outros recursos)

BRANCO/NULO

1%

FRACO

BOM
50%

REGULAR
21%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Concluséao dos

Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Qual o nivel de adequacéo da carga horaria deataad

estagio?

Carga horaria destinada ao Estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0] 0] 2 3 (0] 5
EDI 0] 1 19 16 (0] 36
ELE (0] 2 15 19 (0] 36
ELM 0] 0] 4 3 (0] 7
ELT 0] 1 6 7 (0] 14
EST 0] 1 6 7 (0] 14
TT (0] 0 3 6 (0] 9
INF 0] 2 7 13 (0] 22
MA 0] 1 5 8 (0] 14
MCT 0 0 5 4 (0] 9
MEC 0 5 19 15 (0] 39
QUI 0] 1 12 11 (0] 24
TUR 6] 6] 4 6 o 10
TOTAL 0 14 107 118 (] 239

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 71° Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Carga horaria destinada ao Estagio
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Carga horaria destinada ao Estagio

FRACO
BRANCO/NULO 0%

o \

REGULAR
6%

OTIMO
49%

45%

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Qual o grau de preparacao do aluno para o meraado d

trabalho?

Preparacdo do aluno para o mercado de trabalho

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO] BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 2 0 5
EDI 1 5 19 | 11 0 36
ELE o) 1 15| 20 o) 36
ELM 0 0 4 3 0 7
ELT 0 1 6 7 0 14
EST o) 2 5 7 o) 14
T 0 1 4 3 1 9
INF o) 0 11 | 11 o) 22
MA o) 2 7 5 0 14
MCT 0 1 5 3 o) 9
MEC o) 4 16 | 19 o) 39
QuI 0 3 6 15 0 24
TUR 0 1 6 3 0 10
TOTAL 1 21 107 109 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Preparacdo do aluno para o mercado de trabalho

90% IN-N-N-N-N-N-H- NN

R NN N NN
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Fonte:"Questionéario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Preparacao do aluno para o mercado de trabalho

BRANCO/NULO FRACO
0% 0%

OTIMO
46%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual" - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia o acompanhamento do estagiario do
estagiario pelo CEFET-MG?

Acompanhamento do estagiario pela escola

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM (0] 1 1 3 (0] 5
EDI 5 8 16 7 (0} 36
ELE 1 7 14 14 (0} 36
ELM [0} [0} 4 3 (0} 7
ELT 1 2 7 4 (0} 14
EST 2 2 6 4 (0} 14
TT 1 (0] 6 2 (0] 9
INF 1 6 7 8 (0] 22
MA (0] 7 4 3 (0] 14
MCT (0] 3 4 2 (0] 9
MEC 4 7 19 9 (0} 39
QUI [0} 4 12 8 (0} 24
TUR [0} 2 S 3 0 10
TOTAL 15 49 105 70 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Acompanhamento do estagiario pela escola
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80% B BRANCO/NULO
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Fonte:"Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Acompanhamento do estagiario pela escola

BRANCO/NULO
0,
OTIMO 0% FRACO

9 6%
29% - ° REGULAR

21%

BOM
44%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Concluséao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia a contribuicao do estagio para a

formacé&o profissional?

Contribuicdo do estagio para a formacao profissiona Ido aluno
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 2 3 0 5
EDI 0 0 17 19 0 36
ELE 0 1 5 30 0 36
ELM 0 0 2 5 0 7
ELT 0 0 3 11 0 14
EST 0 2 4 8 0 14
T 2 1 6 0 0 9
INF 0 0 6 16 0 22
MA 0 1 7 6 0 14
MCT 0 0 3 5 1 9
MEC 0 2 12 25 0 39
QuUI 0 0 8 16 0 24
TUR 0 0 2 8 0 10
TOTAL 2 7 77 152 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Contribuigdo do estagio para a formacgao profissiona ldo aluno
100% TS N
\
90% + N
o 1 N [ =BRANCO/NULO
80% I N
70% 1 § OTIMO
60% N
N o
50% I § BOM
40% § REGULAR
30% I % BFRACO
20% 1 N
10% I
0%

TUR [— 1

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual" - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Contribuicdo do estagio para a formacgéao profissiona Ido aluno

Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

48



Como vocé avalia a dindamica da 12 RAE?

Dindmicada 12 R.A.E.
(Reunido de Avaliacao de Estagio)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 0 3 2 0 5
EDI 0 1 18 | 17 0 36
ELE 0 2 16 | 18 0 36
ELM 0 0 3 4 0 7
ELT 0 1 9 4 0 14
EST 1 3 5 5 0 14
T 0 0 3 6 0 9
INF 0 1 11| 10 0 22
MA 0 2 5 7 0 14
MCT 0 0 6 3 0 9
MEC 0 4 23| 12 0 39
QuI 0 4 8 12 0 24
TUR 0 2 3 5 0 10
TOTAL 1 20 113 105 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual" - 71° Seminario de
Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Dindmicada 12 R.A.E.
(Reuniao de Avaliacao de Estagio)

100% SEN
90% §=§
80% §.§ @ BRANCO/NULO
0 NN -
gg;g §l§ SOTIMO
20% =& OBOM
40% B REGULAR
30% ]
20% B BFRACO
10%
0% in
L <C
= =

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminéario de
Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Dindmicada 12 R.A.E.
(Reuniao de Avaliacao de Estagio)

FRACO

BRANCO/NULO
0%

OTIMO
44%

Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual" - 71° Seminario de
Concluséo dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
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Como vocé avalia a dindamica da 22 RAE?

Dindmicada 22 R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho)

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 0 3 2 0 5
EDI 0 1 16 | 19 0 36
ELE 0 1 12| 23 0 36
ELM 0 0 2 5 ) 7
ELT 0 0 10| 4 0 14
EST 2 1 3 8 0 14
™ 1 0 1 7 0 9
INF 0 1 10| 11 0 22
MA ) 2 5 7 0 14
MCT 0 0 1 8 0 9
MEC 0 2 23| 14 0 39
QuI 0 0 11| 13 0 24
TUR 0 2 4 4 0 10
TOTAL 3 10 101 125 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual” - 71° Seminario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Dinamicada 22 R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho)

100%
90%
80%
70% B BRANCO/NULO
282? OTIMO
0
20% OBOM
30% REGULAR
20%
10% B FRACO

0%

Fonte: "Questionario de Avaliagdo Individual" - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Dinamicada 22 R.A.E.
(Apresentacao do Trabalho)

FRACO

BRANCO/NULO.
0%

BOM
42%

Fonte:"Questionario de Avaliagdo Individual" - 71° Seminario de
Concluséao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011




Como vocé classifica o padréao estabelecido para o

Relatério Técnico Final?

Padréao estabelecido para o Relatério Técnico Final

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM (0] (0] 2 3 (0] 5
EDI (0] 4 14 18 (0] 36
ELE (0] 2 15 19 (0] 36
ELM (0] (0] 2 5 (0] 7
ELT (0] 1 8 5 (0] 14
EST (0] 2 1 11 (0] 14
TT (0] (0] 3 6 (0] 9
INF (0] 3 6 13 (0] 22
MA 1 3 2 8 (0] 14
MCT (0] (0] 1 8 (0] 9
MEC (0] 2 24 13 (0] 39
QuUI (0] (0] 9 15 (0] 24
TUR [0) 0] 5 5 [0) 10
TOTAL 1 17 92 129 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual"” - 71° Seminario de
Concluséao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Padrao estabelecido para o Relatério Técnico Final

100% TrS
90% 1

80% 1

70% H @ BRANCO/NULO
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20% i

10% 1 B FRACO
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de
Concluséao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Padrédo estabelecido para o Relatério Técnico Final

BRANCO/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de
Concluséao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
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Qual a sua avaliacao da CPE?

Atuacdoda CPE

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM ) ) 1 4 0 5
EDI 0 6 13| 17 o) 36
ELE 1 7 13| 15 o) 36
ELM 0 o) 2 5 o) 7
ELT 0 2 8 4 o) 14
EST 1 3 5 5 o) 14
™ 0 1 4 4 o) 9
INF 0 5 6 11 0 22
MA 1 4 4 5 o) 14
MCT o) 1 6 2 0 9
MEC 3 9 20 7 o) 39
QuI 2 7 6 9 ) 24
TUR 0 0 5 5 0 10
TOTAL 8 45 93 03 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliacado Individual” - 71° Seminario de
Concluséao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Atuacdoda CPE
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Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Atuacaoda CPE

BRANCO/NULO

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 71° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como foi a conducao dos trabalhos pelo professor

orientador?

Conducdodos trabalhos pelo professor orientador

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 (0] 1 4 (0] 5
EDI 2 2 9 23 (0] 36
ELE (0] 2 9 25 0] 36
ELM 0 (0] 2 5 (0] 7
ELT 0 2 6 6 0 14
EST 2 1 7 4 0] 14
TT 2 (0] 5 2 (0] 9
INF 0 2 6 14 (0] 22
MA (0] 3 3 7 1 14
MCT 0] (0] 1 8 0] 9
MEC 0 3 16 20 (0] 39
QUI 1 (0] 9 14 (0] 24
TUR ] 2 1 7 6] 10
TOTAL 7 17 75 139 1 239

Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual" - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Conducaodos trabalhos pelo professor orientador
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Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 71° Seminéario de Conclusédo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Conducao dos trabalhos pelo professor orientador

BRANCO/NULO

1% REGULAR

— %

OTIMO
58%

31%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminéario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia o seu comprometimento/envolvimento

com as atividades escolares?

Comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM [0} 1 4 [0} (0] 5
EDI [0} 1 22 14 (0] 37
ELE 1 [0} 22 10 (0] 33
ELM [0} 3 6 1 (0] 10
ELT [0} [0} 9 4 (0] 13
EST [0} [0} 7 7 (0] 14
TT [0} o 4 5 (0] 9
INF [0} 1 10 11 (0] 22
MA [0} 1 7 6 (0] 14
MCT o 2 6 1 (0] 9
MEC o 4 25 10 (0] 39
QUI 1 [0} 11 12 (0] 24
TUR [0) 2 5 3 0] 10
TOTAL 2 15 138 84 [0) 239

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de
Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

100%
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Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” - 71° Seminario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Comprometimento/envolvimento do aluno com as
atividades escolares

FRACO
BRANCO/NULO 1%

0%

OTIMO - —

REGULAR
6%

Fonte:"Questionario de Avaliagédo Individual” - 71° Seminario de
Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
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Rendimento escolar durante o curso

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO

EBM 0 1 4 0 0 5
EDI o 2 25 9 0 36
ELE 1 9 21 5 0 36
ELM o 0 4 3 0 7
ELT o 1 7 6 0 14
EST ¢} 0 9 5 0 14
T 0 0 4 5 0 9
INF o 2 14 6 0 22
MA 0 1 11 2 0 14
MCT ¢} 0 8 1 0 9
MEC o 3 26 10 0 39
QUI o 2 19 3 0 24
TUR o 1 8 1 0 10
TOTAL 1 22 160 56 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliagéo Individual” - 71° Seminéario de
Conclusao dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Rendimento escolardo aluno durante o curso
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Fonte:"Questionario de Avaliacao Individual" - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Rendimento escolardo aluno durante o curso

BRANCO/NULO
0%

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Conclusao dos
Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Como vocé avalia seu rendimento escolar durantesn@
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Como vocé avalia o seu relacionamento pessoal som o

demais funcionarios durante o estagio?

Qualidade do seu relacionamento pessoal com os dema is funcionarios
durante o estagio
CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 1 1 3 0 5
EDI 0 1 6 29 0 36
ELE 0 1 8 27 0 36
ELM 0 0 1 6 0 7
ELT 0 0 3 11 0 14
EST 0 0 3 11 0 14
TT 0 0 1 8 0 9
INF 0 1 4 17 0 22
MA 0 0 7 7 0 14
MCT 0 0 3 6 0 9
MEC 0 0 9 30 0 39
QUI 0 1 6 17 0 24
TUR 0 1 3 6 0 10
TOTAL 0 6 55 178 0] 239
Fonte: "Questionario de Avaliacéo Individual” - 71° Seminario de
Conclusédo dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011
Qualidade do seu relacionamento pessoal com os dema is funcionarios

durante o estagio
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Fonte: "Questionario de Avaliagédo Individual” - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

Qualidade do seu relacionamento pessoalcom os dema is
funcionarios durante o estagio

FRACO

BRANCO/NULO 3%

0%

OTIMO
74%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Concluséo
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Como vocé avalia o seu desempenho geral no estagio?

Desempenhogeral no estagio

CURSO CONCEITO TOTAL
FRACO REGULAR BOM OTIMO| BRANCO/NULO
EBM 0 0 2 3 0 5
EDI 0 0 12 24 0 36
ELE 0 3 16 17 0 36
ELM 0 0 4 3 0 7
ELT ) 0 5 9 0 14
EST 0 1 4 9 0 14
T 1 1 4 3 0 9
INF 0 0 8 14 0 22
MA 0 0 6 8 0 14
MCT 0 0 5 4 0 9
MEC 0 0 25 14 0 39
QuI 0 0 14 10 0 24
TUR 0 1 6 3 0 10
TOTAL 1 6 111 121 0 239

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual" - 71° Seminario de
Conclusado dos Cursos Técnicosda E.P.T. do CEFET-MG / CPE -
Abril/2011

Desempenhogeral no estagio

g

Fonte: "Questionario de Avaliagao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011
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Desempenho geral no estagio

FRACO REGULAR
0% 3%
BRANCO/NULO
0%

AN a0%

Fonte: "Questionario de Avaliacao Individual” - 71° Seminario de Conclusao
dos Cursos Técnicos da E.P.T. do CEFET-MG / CPE - Abril/2011

OTIMO
51%

57



QUESTIONARIO DE AVALIACAO @
INDIVIDUAL CEFET-NG

Cfﬂ'r.ﬁ? g
J'.'Ju:#‘; 6 FELRREORITE
oF AT GERALY

EDIFICACOES

l. A INSTITUICAO

» No Campus Il ndo havia laboratoérios para o Ensino Médio.

» Sugere-se melhorias, ampliacdo e maior utilizacdo dos laboratorios
(Ensino Médio e Técnico).

» Necessita-se de laboratdrios melhores e visitas técnicas.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Falta uma disciplina para melhor adaptacdo no mercado de trabalho,
exemplo AutoCAD.
» O curso necessita de mais aulas praticas e visitas técnicas.

. O ESTAGIO

» Deve-se possibilitar que o aluno possa estagiar durante o curso.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Necessita-se diminuir a burocracia da Instituicéo.
» Ha um déficit de informacado sobre a burocracia do estagio.
» Falta, por parte da Coordenacdao, o interesse em incentivar os alunos na

busca de instituicdes voltadas para o ensino profissional.

V. AUTO-AVALIACAO

> E muito importante quando o curso técnico se faz Gtil e podemos ver, na

pratica, a teoria aprendida.
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VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Seria muito interessante para o aluno ter contato tanto com area de
pesquisa, quanto com a area de empresas.

> E necessario melhorar o atendimento do Registro Escolar.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL SEFET M

CR‘WT FTOCRAL AC
ATILEACAE BELANIRERITEA.
£5F firfesS CERALY

ELETROMECANICA

l. A INSTITUICAO
ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL LEFET NI

Cﬂ\'r.ﬁ? FTOCRAL AC
AVILEALAL BELRANIEITLA,
£5F firfesS CERALY

ELETRONICA

l. A INSTITUICAO

» Auséncia de visitas técnicas e mostras tecnoldgicas.

» Na&o houve visita técnica promovida pela Escola durante os 3 anos.

» O curso de ELT deveria promover visitas técnicas.

» Visitas técnicas sdo necessarias em maior numero para melhor
compreensao do aluno sobre a area em que ira atuar.

» Deve-se igualar recursos e oportunidades para os estudantes do
noturno em relagéo aos demais.

» Sugere-se comprar mesa de sinuca para o Campus |I.

> Deveria ter mais atividades extracurriculares e visitas técnicas.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
> A relagdo entre as disciplinas de educacao geral e formacao especifica
€ pouco aplicada. Somente a disciplina de fisica foi relacionada as
disciplinas de eletrénica.
» Utilizacao de recursos ubiquos nas salas e nas dependéncias.

> Praticamente ndo houve atividades extracurriculares no curso.

. O ESTAGIO

> E visivel a preferéncia pelos alunos do CEFET-MG nas entrevistas de

estagio.
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» O estagio € importante, pois contribui pessoal e profissionalmente para
tornar o técnico mais qualificado perante as situacdes cotidianas de
uma empresa.

» Faltam informacdes sobre as empresas parceiras do CEFET-MG.

> Deve-se interferir nos valores das bolsas ofertadas.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» O tempo maximo de estagio deve ser reduzido.

» Deveria existir um padréo de relatorio e nivel de aprofundamento do
tema para todos os cursos, para haver um padréao de qualidade.

» Sugere-se o fornecimento de um modelo de relatério para o aluno e a
adocao de um mesmo padrao para todos 0s cursos.

» Falta suporte por parte da Coordenacao do curso.

» As RAE sdo importantes para que se possa conhecer outras areas de
atuacdo do curso, além daquela em que se esta estagiando.

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» O CEFET-MG contribuiu significativamente para a minha formacéo

profissional e pessoal, e € um exemplo de Instituicdo de ensino.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL LEFET NI

Cfﬂ'r.ﬁ? FTOCRAL AC
JTJWA‘I.: £ L RMRRERITE
£5F firfesS CERALY

ELETROTECNICA

l. A INSTITUICAO

» Sugere-se organizar torneios de esportes além do festival de atletismo.

» Existem varios materiais com defeito que prejudicam o
desenvolvimento.

» A qualidade dos laboratérios esta precaria, os aparelhos de medicéo
estdo muito defasados e o numero de PLC é insuficiente.

» No noturno ndo tem muita assisténcia por parte da Instituicdo e h&
pouca informacao sobre os beneficios oferecidos.

» A reforma das salas de aula e Biblioteca foram excelentes,
proporcionando um melhor ambiente de estudos. Contudo, necessita-se

trocar alguns equipamentos para a disciplina de Comando Elétrico.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Sugere-se melhorar a distribuicdo entre pratica e teoria, adiantando a
teoria a pratica, para facilitar e complementar o entendimento do
assunto.

» Deve-se acrescentar contetudos especificos de matematica instrumental
para auxiliar nas disciplinas de formacéo especifica.

> E necessario aumentar o nimero de atividades extracurriculares, como

visitas técnicas, para alunos dos cursos noturnos.

lll. O ESTAGIO

» Algumas empresas desviam o estagiario da funcdo contratada e, por

vezes, até da area de formacéo.
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VI.

» Necessita-se melhorar o acompanhamento do estagiario do turno da

noite.

AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

> E excelente a professora orientadora Maria Luisa Perdig&o (2).

AUTO-AVALIACAO

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

> Maurilio é Rei!
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL SEFET M

CR‘WT FTOCRAL AC
ATILEACAE BELANIRERITEA.
£5F firfesS CERALY

EQUPAMENTOS BIOMEDICOS

l. A INSTITUICAO
ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL SEFET M

CR‘WT FTOCRAL AC
ATILEACAE BELANIRERITEA.
£5F firfesS CERALY

ESTRADAS

l. A INSTITUICAO
» O CEFET-MG é uma otima Instituicao.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

ll. O ESTAGIO

» O estagio foi adequado ao curso que realizei.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL SEFET M

CR‘WT FTOCRAL AC
ATILEACAE BELANIRERITEA.
£5F firfesS CERALY

INFORMATICA

l. A INSTITUICAO
ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Ensino Médio e Técnico com Gtima contribuicdo no Ensino Superior.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL LEFET NI

Cﬂ\'r.ﬁ? FTOCRAL AC
AVILEALAL BELRANIEITLA,
£5F firfesS CERALY

MECANICA

l. A INSTITUICAO

» Faltam mais visitas técnicas (3).
» Nao houve visitas técnicas para os alunos do turno da noite.
» Sugere-se suco no bandeijao.

» Nos anos que cursei, 0 CEFET-MG estava em obra.

Il. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
» Deveria ter mais foco em atividades visando o estagio.
» Sugere-se a atualizacdo em AutoCAD.
» Sugere-se integrar disciplinas com projeto a ser implantado e
desenvolvido pelo aluno.
» Necessita melhorar as condicbes do laboratério de Ensaios N&o

Destrutivos.

. O ESTAGIO

» Muito importante: os professores deveriam indicar os bons alunos.
» Falta divulgacdo de vagas de emprego no site (2).
» Deveria haver um portal on-line com oportunidades de emprego para

ex-alunos, com divulgacao via e-mail.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Deveria ter melhor acompanhamento.
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» Sugere-se divulgar mais vagas de estagio, e divulgar também vagas de

empresas.

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Sugere-se ter site de vagas de estagio e de empregos, aberto a todos,
mesmo a nao alunos.

» Sugere-se realizar mais visitas técnicas, melhorar as condi¢bes dos
materiais das aulas praticas e atualizar as apostilas com maior
frequéncia.

» Deve-se atualizar os materiais de estudos teoricos e praticos.

» Alguns professores ndo demonstram comprometimento ao ministrar

suas aulas.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL SEFET M

CR‘WT FTOCRAL AC
ATILEACAE BELANIRERITEA.
£5F firfesS CERALY

MECATRONICA

l. A INSTITUICAO
ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS
. O ESTAGIO

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL SEFET M

CWTT FTOCRAL AC
AVILELACAD BELANMEITEA,
£5F firfesS CERALY

MEIO AMBIENTE

l. A INSTITUICAO

» Nao havia laboratério proprio para o Meio Ambiente.

ll. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

ll. O ESTAGIO

» Nao foi nenhum representante do MEI a empresa.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

V. AUTO-AVALIACAO

» Quando o estudante trabalha e estuda, nem sempre demonstra todo o

seu potencial em sala.

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL LEFET NI

Cfﬂ'r.ﬁ? FTOCRAL AC
JTJWA‘I.: £ L RMRRERITE
£5F firfesS CERALY

QUIMICA

l. A INSTITUICAO

>

Sugere-se haver indicacdo de cursos e programacdes que
complementem a formagao profissional.

Deve-se promover atividades extracurriculares que contribuam para o
conhecimento das areas de trabalho.

Falta o apoio pedagogico para esclarecimentos aos alunos.

O curso Integrado é mais bem atendido do que outras modalidades.
Muitos equipamentos ndo “focados” exigem muito de memoria
fotografica.

Faltou prética.

O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

>
>
>

Em Processos Industriais, 0 material € extremamente fraco.

As disciplinas tedricas fornecem um conhecimento completo.

As disciplinas Operacdes Unitarias, Corrosdo e Processos Industriais,
importantes para uma prévia do que sera visto na vida profissional,
foram prejudicadas pela troca de professores e inexisténcia de um
curriculo fixo, atualizado e ajustado a realidade das atividades técnicas.
Falta desenvolver com os alunos projetos de pesquisas que contribuam

para o dominio de técnicas, tais como CG, EAT, EAM.

O ESTAGIO

>

O acompanhamento do estagio foi fator determinante para a concluséo
da disciplina EOP.
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» Muitos saem imaturos.
» Ainda que a sistematica avaliacdo escola/estadgio seja perfeita, ndo
saimos preparados.

» Alguns estagios lesam o aluno.

IV. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» A CPE é muito burocratica.

V. AUTO-AVALIACAO

VI.

» As disciplinas, na maioria, sdo pouco interativas. Trabalhar e ouvir aulas
cansativas, sem estimulacéo do raciocinio, fazem o rendimento cair.

» Espero sempre mais de mim. Comprometi-me com os dois, estagio e
escola, o quanto pude, talvez menos aqui do que la. Mas fiz o que

podia. Sempre posso mais.

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» A carga horaria destinada a Biologia e Geografia foi muito baixa. Nao

entendo por que nao ha essas disciplinas no 3° ano do Ensino Médio.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL LEFET NI

Cfﬂ'r.ﬁ? FTOCRAL AC
JTJWA‘I.: £ L RMRRERITE
£5F firfesS CERALY

TRANSPORTES E TRANSITO

l. A INSTITUICAO

>

Ha deficiencia no ensino, falta aprofundamento no inglés e no
AutoCAD.

Ao longo dos 3 anos de curso, apenas uma visita técnica foi organizada
e, mesmo assim, bastante precaria.

Recomendo o CEFET-MG para todos que querem uma vida profissional

plena.

O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

» Necessidade de laboratérios especificos para o curo de TT, com
aplicativos (softwares) para area de transportes e logistica.

» Sugere-se a realizacdo de pelo menos duas visitas técnicas por
matéria.

» As atividades realizadas na BHTrans, no setor do CCO (Geplo) néo tém
qguase ou nenhum proveito para a formacgéo do técnicoem TT.

» Falta material (pesquisas cientificas) nas areas de transportes e transito
e de estradas, tanto na Biblioteca quanto nas disciplinas.

O ESTAGIO

» As visitas do professor orientador a empresa foram de grande valia e
devem continuar.

» Para melhor preparacdo para o mercado de trabalho, deve-se realizar
mais visitas técnicas e palestras com profissionais da area.

» Necessita-se de maior parceria com empresas na area de transportes.
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V1.

» Apenas o estagio realizado no CEFET-MG, pela Coordenacéo de TT,

beneficiou minha formagé&o académica.

. AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO

DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA

» Ha necessidade de maior acompanhamento para realizacédo da 22 RAE.

» As apresentacOes deveriam ocorrer. No meu ano n&do houve.

AUTO-AVALIACAO

» Meu desempenho no estagio foi insuficiente, comparado ao de outros
alunos.

» Foi uma oportunidade de crescimento muito valiosa. Valeu a pena.

OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Sugere-se tentar conciliar a area de transportes com estradas para que
o técnico de Transportes e Transito tenha um mercado de trabalho mais

amplo e variado.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAC @
INDIVIDUAL LEFET NI

Cﬂ\'r.ﬁ? FTOCRAL AC
AVILEALAL BELRANIEITLA,
£5F firfesS CERALY

TURISMO

l. A INSTITUICAO

>

E necessario ao curso de Turismo a cria¢do de laboratorio para aulas

de Hotelaria e Alimentos e Bebidas.

» A Instituicdo tinha certa resisténcia ao curso, 0 que limitava o

>

desenvolvimento dos alunos e das atividades.

Existe muita dificuldade para se conseguir informacdo de um setor ao
outro; exemplo: Biblioteca para o Registro Escolar.

Deve-se estabelecer convénios com empresas privadas e publicas,

como a Belotur.

. O CURSO: CURRICULO E DISCIPLINAS

Senti a auséncia da pratica. Acho que a atuacdo na area incentiva
muito.

O CEFET-MG ensina atualidades e falta, as vezes, conhecimento em
antiguidades.

O curriculo tem disciplinas interessantes para a vida como um todo,

mas h& uma caréncia na parte técnica.

O ESTAGIO

AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DO ESTAGIO ADOTADO PELA ESCOLA
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V. AUTO-AVALIACAO

VI. OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIOS

» Necessita de maior envolvimento dos alunos junto as matérias
lecionadas.

» Tive imensa dificuldade de realizar a avaliacdo devido ao fato de a

realidade apresentada ser diferente da vivenciada atualmente.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL @
COLETIVA CEFETMG

mu{mﬂu FECRMAMNIICA
OF fiAS GERALT

EDIFICACOES

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Adequar o conhecimento tedrico as praticas de estagio e defasagem
de conhecimentos sobre projetos e orgamentos, que n&do foram
ministrados de modo satisfatério. Superadas através de cursos
complementares e com pratica de estagio.

- Falta de conhecimentos atuais de programas utilizados pelas
empresas para desenvolvimento de projetos. Superada com a busca
de atualizacbes nos conhecimentos demandados.

- Excesso de responsabilidades atribuidas pela empresa falta de
acompanhamento e/ou orientacdo por parte da empresa, e
dificuldade de transmitir conhecimentos de forma sucinta e clara.
Superadas com a pratica.

- Falta de conhecimentos necessarios para a leitura de projetos e para
0 uso de softwares direcionados a engenharia. Superada com a
experiéncia adquirida no estagio e com cursos extracurriculares.

- Conciliar horarios de aula e de estagio, e dificuldades no uso do

programa AutoCAD. Superada com a realizacao de curso especifico.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de
Edificacoes:
1.2.1Quanto a formac&o (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):
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Conhecimento prévio concernente a éarea de atuacdo da
empresa.

Conhecimento de normas técnicas e montagem de planilha no
Excel. Conhecimentos tedricos e praticos quais sobre a area de
atuacao da empresa.

Alto conhecimento de AutoCAD, desenvolvimento de projeto,
orcamento e tecnologia das construcoes.

Base tedrica consolidada, aplicavel ao exercicio de suas
atividades e competéncia para compatibilizar as disciplinas.
Conhecimentos do pacote Office, AutoCAD, levantamento
topografico, levantamento quantitativo, orcamento e experiéncia

em campo/obra.

1.2.2.Quanto a formacado sécio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencas, e posturas que revelam a relacdo do

individuo para com o grupo e do grupo com o individuo):

Interesse na busca pelo conhecimento profissional.
Comprometimento e responsabilidade.

Maturidade.

Profissionalismo.

Dinamismo e proatividade.

Competéncia para trabalhar em equipe.

Respeito as politicas da empresa.

Saber ouvir e falar na hora certa.

Boa convivéncia e adaptacdo a empresa.

Saber vestir-se de forma adequada as situacoes.
Discricdo no ambiente de trabalho.

Capacidade de comunicacao.

Respeito aos funcionarios e ao ambiente de trabalho.
Consciéncia do seu papel na empresa.

Afinco.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas como

criatividade, reflexao, trabalho em equipe e inter-  relacionamento?

- Experiéncia proporcionada pela liberdade concedida pela Instituicéo.

- Trabalhos escolares.

- Trabalhos em equipe.

- Convivéncia com pessoas completamente diferentes.

- Independéncia.

- As falhas da Instituicdo levam a capacidade de encarar o mercado de

trabalho.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatoria — 40% Razoavel — 40% Insatisfatoria — 20%

- Satisfatoria:
- Houve tempo suficiente para a absorcdo do conhecimento e
aplicacao dos conteudos nas disciplinas.
- E satisfatério, com excegdo das aulas aos sabados
(principalmente para as turmas do noturno), que eram muitas
vezes cansativas e desorganizadas, impossibilitando o maior

aproveitamento.

- Razoavel:

- Algumas aulas aconteceram apenas uma vez por semana, com
duracéo prolongada, levando o aluno a dificuldades no contato
com o professor e no acompanhamento da matéria.

- Apesar da distribuicdo da carga horaria ter sido alterada ao
longo dos anos, as disciplinas que apresentavam maior nivel de

dificuldade foram concentradas em um mesmo dia.
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- Insatisfatéria
- Algumas disciplinas deveriam ter carga horéaria tedrica maior,

para melhor entendimento de sua pratica.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 40% N&o — 0% Em parte — 60%

- Sim

- O conhecimento € progressivo, pois a organiza¢do sequencial
das disciplinas facilitou a aprendizagem.

- As disciplinas estdo em uma ordem que possibilita que os
conteldos acompanhem as de outras disciplinas de forma
crescente; e as matérias mais complexas, como Hidraulica,
foram deixadas para o 3° ano.

- Em parte

- A organizacao das disciplinas é feita de forma logica, entretanto,
na pratica, nem sempre esta ordem € seguida.

- No Ensino Integrado € preciso melhorar a ligacdo entre as
disciplinas técnicas e as do Ensino Médio.

- A organizacao das disciplinas deveria seguir a ordem de uma
construcdo, facilitando a aprendizagem dos alunos e a didatica

dos professores.

2.3. A partir da experiéncia no estdgio, que conte ados deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Softwares, principalmente AutoCAD, mais MSproject, Primavera e
Flool.

- A disciplina Instalagdes Hidraulicas deveria utilizar um livro-texto, bem
como ter um programa mais adequado a realidade que se encontra no

mercado de trabalho.
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A disciplina de Elétrica deveria ser prolongada e Estruturas deveria

constar desde o 1° ano.

- Aumentar a carga horaria das disciplinas de softwares e reestruturar a

disciplina Orcamento, visando a pratica, em detrimento aos conceitos.

- Aprofundar um pouco mais em Saneamento e Resisténcia dos

Materiais.

- Reestruturagdo de Tecnologia das Construcdes, delimitando os

conteudos a serem estudados.

- Criacdo de disciplina especifica para a leitura e interpretacdo de

projetos.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéo

as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim — 0% N&o — 60% Em parte — 40%

Nao

Falta acompanhamento e apoio por parte dos professores e da
Coordenacéo.

Quando um aluno recorre aos meios escolares para fazer alguma
reclamacéo, ndo lhe sdo dadas a importancia e a atencdo devidas
por questdes hierarquicas.

ApoOs as 19 horas nada funciona. Nao ha nenhum plantdo ou

assisténcia pedagogica no Campus Il.

Em parte

7

A preocupacdo existe, mas nao € convertida em solucoes
palpaveis.

A Instituicdo oferece apoio através das coordenacbes e dos
profissionais especificos que atendem as dificuldades pessoais
dos alunos, porém ha caréncia em cumprir carga horaria e

supervisionar professores.
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3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 0% N&o —20% Em parte — 80%

Nao

Faltam dinamismo nas aulas e melhor material didatico.

Em parte

Depende do professor; ha professores que sabem muito, mas nao
conseguem transferir seus conhecimentos.

A didatica de alguns professores foi satisfatéria e muitos outros
deixaram a desejar. Os laboratorios e atividades praticas
facilitaram muito a absorcéo do conteudo dado.

Alguns professores apresentam uma didatica que melhor se
adapta aos alunos, e outros nao.

Ha véarios professores com muito conhecimento e excelente
formacdo académica, mas que nao sabem transmitir esse

conhecimento aos alunos.

3.3. O gue poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?

Maior utilizagcdo dos laboratérios e equipamentos, mais aulas e
exemplos praticos, e fornecimento de bibliografias para consulta e
analise durante o curso.

Aumentar a carga horaria de atividades praticas (laboratorio e visitas
técnicas).

N&o restringir as aulas a apresentacao no Power point.

As aprendizagens deveriam estar ligadas a uma constante atividade
em campo.

Maior contato com a realidade, por exemplo visitas técnicas,

softwares especificos e laboratorios.
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3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades

do curso?

Sim - 0% N&o —20% Em parte — 80%

- Nao

- Em

A escola

A Coordenacao deveria oferecer apoio aos alunos, melhorar a
comunicacdo com 0s mesmos, desenvolver atividades extra -
curriculares e promover melhorias no curso.

parte

Esta havendo melhorias a partir da posse do atual Coordenador
do curso.

A atual Coordenacdo atende as necessidades, mas outros
Coordenadores deixaram a desejar.

Algumas vezes o Coordenador ndo possui autoridade para
deliberar sobre questdes da Coordenacdo e, como também
possuem outras atribuicbes na Instituicdo, o contato com eles
fica restrito e insuficiente.

A Coordenagcdo recente, do prof. Raphael de Miranda, é
excelente, mas as anteriores eram ausentes, nao davam

assisténcia suficiente aos alunos.

Relagdes nas Escolas

nao deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcoes que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.
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Relacdes entre | Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatéria  Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 60% 40% 0% - Trabalho em equipe
Alunos e 40% 40% 20% - Diélogo e
Professores compreensao de

ambas as partes.
- Didatica.
- Humildade

reciproca.

Alunos com 40% 40% 20% - Contato direto.

funcionarios - Diminuicao da

administrativos burocracia.

- Qualidade do
atendimento em

alguns setores.

Alunos e 0% 20% 80% - Facilidade para o
diretorias do contato.
CEFET-MG - Dialogo.

- Comunicacao entre

partes.

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta
proposi¢cdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?
- E preciso melhorar as condi¢cbes fisicas do ensino, como

laboratérios e equipamentos, aumentar as praticas e as visitas
técnicas. A disseminacao da informacao para o Campus Il é muito

precaria.
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O CEFET-MG proporciona conhecimento teodrico, mas nao da base
para a postura profissional dentro da empresa e nao explica o
funcionamento de legislagcdo da profissdo (CREA, documentacdo
etc). O ensino também é falho no que diz respeito a formacéo critica
e social do aluno.

O CEFET-MG cumpre sua proposi¢cao em relacao a formacéo cidada
e ao estimulo & continuidade dos estudos. JA4 o preparo para o
exercicio profissional ndo atende totalmente as necessidades do
campo pratico.

Na continuacdo dos estudos, o0 CEFET-MG deixa a desejar, j& que
nao prepara os alunos para prestar vestibular ou cursarem o Nivel
Superior. Nos demais aspectos, a Instituicdo cumpre o proposto.

A maior dificuldade da Instituicdo € a captacdo e contratacdo de
bons professores, o que pode influenciar negativamente na
formacéo dos alunos. Entretanto, a missdo do CEFET-MG tem sido
cumprida, pois os alunos tém ampla aceitacdo no mercado de
trabalho e se desenvolvem bem nele. No que tange a continuidade
dos estudos, ha um estimulo, porque 0s egressos percebem 0s
frutos dos seus esforcos. Além disso, aprendemos sobre nossos
direitos, deveres e politica, uma vez que a Instituicdo é muito

grande. Enfim, o CEFET-MG transforma.
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[AVALIACAO INSTITUCIONAL A
COLETIVA ey

ELETROTECNICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Falta de conhecimento de areas mais especificas na qual a empresa
atua, como componentes eletrénicos e automacéo (PLC). Superada
através de pesquisas e ajuda de funcionarios mais experientes.

- Manuseio de maquinas elétricas, uma vez que durante o curso vé-se
uma abordagem mais exata, fazendo mais calculos do que
conhecendo as maquinas, suas especificacdes e versdes mais
modernas das mesmas.

- Adaptacdo a um novo modo de cobranca, assimilacdo dos
procedimentos da empresa e busca de novos conhecimentos.
Superadas com treinamento, ajuda dos colegas e com a experiéncia
adquirida durante o estégio.

- Falta de confianca das empresas em permitir a atuagéo do estagiario
nas atividades técnicas. Superada com a demonstracédo, por parte
do estagiario, de conhecimentos técnicos.

- Falta de dominio em softwares, leitura de projetos e defasagem de
tecnologia. Superada através de interacdo com os funcionarios da
empresa, orientacdo dos professores que acompanham estagios e

pesquisas.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Eletrotécnica:
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1.2.1Quanto a formagdo (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):

- Facilidade na assimilacdo de conhecimentos técnicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da empresa.

- Capacidade de elaborar relatorios e interpretar diagramas.

- Dominio da lingua inglesa.

- Conhecimentos basico e geral da eletrotécnica para que, a partir
desses fundamentos, possam ser introduzidos conhecimentos e
procedimentos especificos da empresa.

- Conhecimento sobre maquinas, o que requer mais énfase da
pratica no decorrer do curso.

- Conhecimentos para resolver os problemas praticos, porém, as
vezes, s6 temos o conhecimento tedrico.

- Esperam que um aluno do CEFET-MG tenha uma qualidade de

ensino diferenciado.

1.2.2. Quanto a formacao socio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas, e posturas que revelam a relacéo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Bom relacionamento interpessoal.

- Interesse por novos conhecimentos, por seu crescimento
pessoal e da empresa.

- Proatividade, dinamismo e empreendedorismo.

- Conduta adequada.

- Educacéo.

- Respeito.

- Criatividade.

- Capacidade para passar conhecimento para os funcionarios da
empresa que ndo o possuem.

- Atualizacédo quanto as questdes globais.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e i nter-

relacionamento?

- Trabalhos préaticos em grupo.

- Visitas técnicas.

- Desenvolvimento dos protétipos de maquinas elétricas.

- Debates e palestras.

- Atividades desenvolvidas nos laboratorios.

- Seminarios propostos e orientados pelos professores.

- Aulas de Instalacbes Prediais e Comandos Elétricos ministradas pelos
professores Colimar e Santana.

- Administracéo do tempo e varias atividades.

- Relacionamento com colegas, professores e funcionarios.

- Convivéncia com pessoas diferentes.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d isciplinas do curso?
Satisfatéria — 33,3% Razoavel — 50% Insatisfatoria — 16,7%

- Satisfatoria:
- As aulas oferecidas foram suficientes para fundamentar o
conhecimento em eletrotécnica.
- O tempo atribuido a cada disciplina foi suficiente para o
aproveitamento e aprendizado das mesmas.
- Razoavel :
- Algumas matérias que ndo acrescentaram muito a formacédo
deveriam ser reformuladas ou dar lugar a outras de maior

relevancia.
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As disciplinas deveriam ser melhor distribuidas nos anos do
curso, pois no 1° ano tem 3 matérias técnicas e no 3° ano tem
um excesso de carga horaria.

No curso Integrado houve uma distribuicdo desigual de

disciplinas com poucas no inicio e muitas no final do curso.

- Insatisfatéria

A distribuicdo de disciplinas tem pesos diferentes durante os

semestres.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a

facilitar a aprendizagem?
Sim - 16,7% N&ao — 0% Em parte — 83,3%

- Sim

Sdo organizadas a partir de niveis mais basicos do
conhecimento até chegarem, de forma gradual, aos niveis mais
avancados.

parte

Falta uma abordagem maior de disciplinas relativas a eletrénica,
dificultando o aprendizado das demais disciplinas no decorrer do
curso. Eletronica deveria ser abordada mais no inicio do curso.
As disciplinas praticas e tedricas deveriam ser ministradas no
mesmo ano.

As matérias praticas, as vezes, precisavam do conhecimento
tedrico que ainda néo existia.

Algumas disciplinas tém conteldos que sdo dados
prematuramente ou sem contexto, como por exemplo ONEME E
ICOP.

Disciplinas de mesmo assunto séo distribuidas de forma
irregular, ndo sendo subsequentes para facilitar o aprendizado.
Exemplo: Instalagé@o Elétrica, no 1° modulo e trabalho de IE no

4° médulo.
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2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Softwares, como AutoCAD avancado.

- Cabeamento estruturado (Telecomunicacao).

- NR-10.

- Leitura de equipamentos novos.

-  SPDA.

- Conteudo de filosofia de producéo.

- Contetados de Controle e Instrumentagdo deveriam ser mais
explorados no curso.

- Organizacao e Normas.

- Inglés técnico.

- Redacéo técnica.

- Menos céalculos e mais conhecimentos sobre maquinas na disciplina de
Maquinas Elétricas.

- Mais sobre programacao voltada para componentes eletroeletronicos

atuais.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagéo
as dificuldades pedagodgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim - 0% N&o —-83,3% Em parte — 16,7%

- Néo
- Falta de monitoramento de professores, pois necessita-se de
professores mais didaticos e compromissados.
- Faltam programas de monitoria para sanar duvidas.
- Na&o ha ajuda pedagogica por parte de nenhum setor da escola; a

ajuda existe entre os proprios colegas.
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- Estudantes do noturno ndo tém acesso aos beneficios oferecidos
pelo CEFET-MG, como acesso a Biblioteca e outros setores, e
visitas técnicas.

- A Instituicdo ndo se interessa em fazer um levantamento das
dificuldades pedagodgicas dos alunos e nem propde solucdes para
0s problemas eventuais.

- Em parte
- Necessita-se estruturar a orientacdo pedagogica ao Ensino

Técnico como, por exemplo, criando monitorias.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim - 16,7% N&ao —0% Em parte — 83,3%

- Sim

- A maioria dos professores (em grande parte os efetivos) possuem
boa dindmica de ensino, utilizando-se de varios métodos para
extrair o melhor dos alunos.

- Em parte

- Alguns professores, em sua maioria substitutos, né&o
apresentaram bons métodos, ja outros fizeram o0s alunos
realmente aprenderem o conteldo e crescerem como pessoas.

- Os professores com mais experiéncia no ensino possuem
desenvoltura para ensinar, diferentemente dos professores
recentes, com menos experiéncia, que nao possuem estratégias
para lecionar.

- H& professores com muita dificuldade para transmitir o
conhecimento e tirar davidas dos alunos.

- Teoria e pratica ndo se acompanham, estando a pratica na frente
da teoria por falta de interacao entre alguns professores.

- Falta didatica por parte de alguns. Ter um anico professor dificulta
a aprendizagem dos alunos.

- Depende do professor. A qualidade do ensino deixou a desejar

em funcao dos professores substitutos.
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3.3. O que poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?
- Visitas técnicas.
- Modernizagao dos equipamentos.
- Contextualizagdo com o cenério industrial atual.
- Exemplos préticos dos conteldos.
- Material didatico.
- Treinamento para professores inexperientes para implantar uma
metodologia de Ensino Técnico padronizada.
- Uso maior de recursos audiovisuais.

- Feira de conhecimento.

3.4. A Coordenacéo do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim — 66.6% Nao —16.7% Em parte — 16.7%

- Sim:

- Os Coordenadores e funcionarios foram sempre muito
prestativos e atenciosos para com as necessidades,
reclamacoes, elogios e criticas de todos os alunos, assim como
sempre se preocuparam em passar uma imagem consolidada de
uma Coordenacéo presente e atuante.

- N&o:
- H& muita burocracia.
- Em parte:

- A modalidade Integrada recebeu maior atencéo de que outras,

como mais complementos durante o curso, com atividades

extraclasse.

4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por
diversos fatores, entre eles, as relagcoes que se dao no ambiente escolar.
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4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento

ambiente escolar.

gue existem no

Relacbes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

83,3%

16,7%

0%

- Diminuicdo da
competicao entre

alunos

Alunos e
Professores

50%

50%

0%

- Relagao mais aberta
com os alunos por
parte dos
professores.

- Mais atencao dos
professores para
com as
necessidades
pedagogicas dos

alunos.

Alunos com
funcionarios

administrativos

33,3%

33,3%

33,3%

-Diminuir a burocracia
na emissao de
documentos.

- Disposicéo de

atender os alunos.

- Contato.

-Os funcionarios
precisam passar para
os alunos a
impressao de que se
importam com eles e
com a Instituicao, e
nao s6 a impressao
de que sao

“superiores”.
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Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

50%

16,7%

33,3%

- Proximidade e
relacionamento.

- Comunicacao.

- Contato com vistas a
minimizar a imagem
de serem

inacessiveis.

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técni  ca de nivel

médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao

cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicao e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanca-la?

- O plano de Desenvolvimento Institucional, de uma maneira geral, foi
satisfatorio.

- Com relacao as disciplinas técnicas ministradas, o CEFET-MG tem
dado um ¢étimo suporte na metodologia e conhecimento cientifico.
Um aspecto a ser trabalhado € a possibilidade de especificar o
contetdo conforme as necessidades e interesse do aluno, como por
exemplo, um curso de extenséo.

- O CEFET-MG vem preparando muito bem os jovens para o mercado
de trabalho, bem como para a vida. A formacéo cidada € suprida por
matérias ndo técnicas, que mesmo assim tém muita importancia.
Contudo, necessita melhorar a questdao da burocracia interna e a
relacdo com os superiores. A continuidade dos estudos é muito
ampla com varios programas de iniciacao cientifica.

- Em relacdo a quantidade de conhecimento e profundidade dos
mesmos, a meta foi atingida, o que precisa ser melhorado € o foco
dos estudos, que € muito centrado na técnica e deixa a desejar na

pratica. Quanto a continuacdo dos estudos, o CEFET-MG oferece
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uma Otima base para esta continuidade e um vasto conhecimento
para 0s cursos da éarea, como engenharias por exemplo. Na
formacdo cidadda, o CEFET-MG cumpriu bem seu papel,
capacitando o0s alunos para trabalharem em equipe e
desenvolverem seu lado proativo, sempre procurando se
aprimorarem, conhecerem as novidades e tendéncias globais, e a se
relacionarem com diferentes pessoas.

Devido ao rigoroso processo de selecdo para 0 ingresso na
Instituicédo, o nivel dos alunos € muito bom, o que possibilita um bom
aprendizado. O processo de conclusdo € um outro filtro para que
saiam bons profissionais para o mercado.

Falta no CEFET-MG o acompanhamento dos ex-alunos, avaliagao
dos professores e incentivo ao desenvolvimento de novas

idéias/pesquisas.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

ELETRONICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Convivéncia. Superada no decorrer do periodo do estagio.

- Adaptacdo as responsabilidades inerentes ao trabalho. Superada
com o auxilio do monitor de estagio.

- Baixa remuneracdo, desvalorizacdo do estagiario, falta de
reconhecimento, por parte das empresas, dos técnicos formados
pelo CEFET-MG, embora possuam Varios diferenciais se

comparados com os formados em outras instituigoes.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Eletrénica:

1.2.1Quanto a formac&do (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Elevados conhecimentos técnicos e cientificos.

- Competéncia e conhecimentos para resolver problemas e
otimizar processos.

- Algumas empresas esperam que estagiario tenha todo o
conhecimento sobre 0s equipamentos e produtos, enquanto
outras subestimam o estagiario.

- Competéncia para manejar instrumentos de medicao.
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- Conhecimentos basicos de circuitos e componentes.

1.2.2.Quanto a formacao sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas, e posturas que revelam a relacéo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Pontualidade

- Proatividade.

- Responsabilidade.

- Competéncia para trabalhar em equipe, atuando de forma
integrada com outros profissionais da empresa.

- Capacidade de interagir tanto com os funcionarios da empresa,

guanto com os clientes e fornecedores.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e i nter-

relacionamento?

- As dificuldades encontradas durante o curso, como, nimero grande
de disciplinas, carga horaria pesada e conteudos programaticos
elevados, ajudaram, e muito, a forjar um carater de técnico
responsavel, maduro e capaz de enfrentar um mercado
competitivo.

- Apresentacéao e elaboracéo de trabalho.
- Trabalhos em duplas no laboratdrio.
- O perfil da Escola e dos professores leva o aluno a se tornar

autodidata e a aprender a contornar diversas situacoes.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?
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Satisfatoria — 100% Razoavel — 0% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatéria:
- O conteudo é bem distribuido durante o curso.
- O curso abrange varias areas do conhecimento, fazendo com
gue o técnico seja multidisciplinar.
- O curso atendeu as exigéncias do mercado de trabalho.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 33,3% N&o — 0% Em parte — 66,6%

- Sim
- A ordem das disciplinas auxilia na compreenséo do conteudo.
- Em parte
- O curso Modular deveria ter as disciplinas basicas reunidas no

inicio.

2.3. A partir da experiéncia no estdgio, que conte ddos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Praticas voltadas para a area industrial.
- Carga horéria de 4horas/aula nas disciplinas, para que seja visto, na
pratica, o conteudo ministrado, onde é aplicado como se desencadeia

cada processo fisicamente.

3. A Metodologia e a Didatica
3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéo
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?
Sim — 0% Nao — 33,3% Em parte — 66,6%

- Nao
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Faltam monitores e professores dispostos a atenderem as duvidas
dos alunos.
Em parte

O CEFET-MG é exceléncia em Ensino Técnico, mas falta um
acompanhamento ao aluno, de forma a ver suas dificuldades.
Deveria ter monitorias e acompanhamento psicoldgico.

Em relacdo ao Ensino Médio o auxilio ficou na dependéncia de
cada professor. Ja no Ensino Técnico, faltou auxilio da

Coordenacéo.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores

do curso facilitaram a aprendizagem?

Sim - 16,7% N&ao —0% Em parte — 100%

Em parte
Variam de professor para professor.
Depende tanto dos professores quanto do fato de a disciplina ser
tedrica ou pratica. Para as aulas de laboratério, os métodos sao
satisfatorios. Em pleno século XXI, com tanta tecnologia, ndo tem
como o professor se limitar ao quadro de giz.

Os professores deveriam utilizar meios auxiliares de instrucao.

3.3. O que poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem d  os alunos?

Recursos tecnologicos e audiovisuais.

llustracdes préticas, como, por exemplo: em uma aula de Eletrénica
de Poténcia sobre Chopper, o professor deve levar modelos
industriais, em qual tipo de industria € aplicada e quais sdo as
limitacdes que serao vistas na industria.

Formacdo pedagodgica dos professores, pois alguns possuem
conhecimento, mas nao possuem capacidade para repassa-lo.
Disponibilizacdo do contetdo das aulas em midia digital ou paginas

pessoais dos professores dentro do site da Instituicao.
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3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim — 0% Nao —33,3% Em parte — 33,3% Branco — 33,3%

- Branco
- Turma de 2005: ndo houve envolvimento da Coordenagao com a
turma; Turma de 2009: a Coordenagao nao auxiliou em nada e
nao disponibilizou visitas técnicas. A Coordenacéo estava quase
sempre fechada
- Néo
- Auséncia do Coordenador. Falta de organizacdo do curso,
principalmente visitas técnicas. Falta flexibilidade e auxilio aos
problemas dos alunos.
- Em parte
- Deveria haver um canal de comunicagdo melhor entre aluno e
Coordenacéo. As reclamacdes de alunos acerca de professores

devem ser melhor verificadas.

4. Relacgbes nas Escolas

pY

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relacées que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

RelacOes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%
Alunos e 33,3% 66,6% 0% -Foco dos professores
Professores nas dificuldades dos

alunos.
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Alunos com 33,3% 33,3% 33,3% - Educacéao dos

funcionarios funcionarios, pois
administrativos S&a0 grossos e

acham que estéo
fazendo favores.

- Diminuicao da

burocracia.
Alunos e 50% 16,7% 33,3% - Contato.
diretorias do
CEFET-MG

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)  do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técni  ca de nivel

médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao

cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicao e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanca-la?

Os alunos entram na escola com 14, 15 anos. Sao adolescentes que
nao tém uma visdo de responsabilidade, senso critico e ndo tém
grandes dificuldades na vida. Neste contexto, 0 CEFET-MG passa a
ser um forjador do carater do aluno, mostrando a ele o verdadeiro
significado de responsabilidade, oferecendo dificuldades que devem
ser contornadas.

O CEFET-MG possui boa grade curricular, porém ha deficiéncia com
atividades extracurriculares, como visitas técnicas, palestras etc.

O CEFET-MG apresenta boa qualidade educacional, garantindo a
possibilidade da continuidade dos estudos em boas instituigdes.
Porém, ha déficit de conhecimento da atuacdo profissional, que

poderia ser minimizado com a melhoria das aulas de pratica
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aplicada e a realizacdo de visitas técnicas. As atividades extras e de
lazer/culturais foram muito satisfatorias. Solicitamos melhorias no

transporte intercampi.
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AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (-
COLETIVA it

mu{'m:;‘.-{'.u T
OF ddifads GERAL

ELETROMECANICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Falta de conhecimento pratico do mercado de trabalho. Superada

através da busca de conhecimento junto aos profissionais da area.

1.3. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Eletromecanica:

1.2.1Quanto a formacéo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos abrangentes das areas de mecéanica e de

elétrica, tanto na manutencdo quanto no projeto.

1.2.2. Quanto a formacao socio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas, e posturas que revelam a relacdo do
individuo para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Capacidade de lideranca.

- Competéncia para trabalho em grupo, passando e recebendo

conhecimento.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- Execucado de atividades desenvolvidas em grupo e nas aulas
praticas.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatoria — 0% Razoavel — 100% Insatisfatoria — 0%

- Razoavel:
- Matérias consideradas importantes tém uma carga horaria

reduzida.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 100% N&o — 0% Em parte — 0%

- Sim
- O curso é dividido em parte teorica e, posteriormente, a parte

pratica.

2.3. A partir da experiéncia no estdgio, que conte udos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor

adequar o curso a realidade do mercado?

- Atualizagdo de alguns componentes eletronicos relativos ao curso e

adicdo de Redacédo Técnica.
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3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagéo
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim - 0% N&o — 0% Em parte — 100%

- Em parte
- Houve dificuldades relativas ao espaco fisico, devido a reforma, e
grande dificuldade em encontrar professores para sanar duavidas

em horarios extraclasse.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 100% N&o —0% Em parte — 0%

- Sim
- A grande maioria dos professores utiliza estratégias efetivas de

ensino, mas muitos nao utilizavam as mesmas.

3.3. O que poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem d  os alunos?
- Visitas técnicas as empresas.
3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim - 0% N&o —100% Em parte — 0%
- Néo
- Nao ha Coordenador e falta uma estrutura solida de

Coordenagéo.
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4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos €& constituido por

diversos fatores, entre eles, as relacées que se dao no ambiente escolar.

4.2 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no
ambiente escolar.

RelacOes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%

Alunos e 100% 0% 0%

Professores

Alunos com 0% 100% 0% - Eficiéncia de alguns

funcionarios setores (devido a

administrativos alguns

funcionarios).

Alunos e 0% 0% 100% - Contato.

diretorias do

CEFET-MG

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)  do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicao e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanca-la?
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O CEFET-MG tem cumprido esta proposicéo através da seriedade e
gualidade de ensino ofertados, que proporciona aos alunos uma
visdo critica da realidade; e também pela tradicdo da Instituic&o,
gerando grande aceitacdo dos alunos no mercado de trabalho. Além
disso, o CEFET-MG mostra durante todo o curso que a formacao

técnica é apenas um passo, e que o mercado de trabalho exige a
formacéo continuada.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

EOUIPAMENTOS BIOMEDICOS

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Lidar, na pratica, com circuitos eletrbnicos. Superada através de
orientacdes no estagio e da experiéncia obtida no desenvolvimento

das atividades.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Equipamentos Biomédicos:

1.2.1Quanto a formac&do (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Base sélida e capacidade para relacionar pratica e teoria.
- Interesse e capacidade para aperfeicoamento constante nas

atividades técnicas e praticas.

1.2.2.Quanto a formacado sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas, e posturas que revelam a relacéo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Bom relacionamento interpessoal.
- Respeito as normas da empresa.

- Responsabilidade e cumprimento os deveres.
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1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- A metodologia do CEFET-MG proporciona o desenvolvimento
das competéncias necessarias ao profissional.

- Visitas técnicas e feiras.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatoria — 0% Razoavel — 100% Insatisfatoria — 0%

- Razoavel:
- A disciplina Eletrénica Analdgica deveria ser distribuida nos 3

anos do curso.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 100% N&o — 0% Em parte — 0%

- Sim
- As disciplinas sdo organizadas de forma correta, seguindo uma

sequéncia légica de aprendizado.

2.3. A partir da experiéncia no estdgio, que conte udos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Mais contato com circuitos eletrénicos, em especial circuitos SMD.
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- Reestruturacdo da disciplina de mecanica, de modo a relaciona-la a

equipamentos médico hospitalares.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao
as dificuldades pedagodgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim - 0% N&ao — 0% Em parte — 100%

- Em parte
- Nas disciplinas técnicas, todas as necessidades foram supridas
através de orientacdo e dedicacdo dos professores, 0 que nao
ocorreu nas disciplinas do Ensino Médio.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 100% N&o —0% Em parte — 0%

- Sim
- A Instituicdo procura ter profissionais capacitados e atualizados
em suas disciplinas para que o mesmo desenvolva uma boa

didatica com os alunos.

3.3. O que poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?
- Melhorar a qualidade dos laboratérios para que os alunos tenham

maior facilidade de aprendizagem da teoria junto a pratica.
3.4. A Coordenacéo do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades

do curso?
Sim — 100% N&o — 0% Em parte — 0%
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- Sim
- A Coordenacgédo apresenta boa estrutura fisica, também dispbe
de diversos equipamentos para utilizagdo em aulas praticas; os
professores tém bom relacionamento direto com os alunos,
fazendo com que o aprendizado seja melhor e dificuldades sejam

sanadas mais facilmente.

4. Relacgbes nas Escolas
A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relacées que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%
Alunos e 100% 0% 0%
Professores

Alunos com 100% 0% 0%

funcionarios

administrativos

Alunos e 100% 0% 0%
diretorias do
CEFET-MG

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)  do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel

médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o
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exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposi¢cdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- A educacado técnica profissional ofertada pelo CEFET-MG tem
contribuido favoravelmente para o exercicio profissional do
individuo. Entretanto, com relacdo a educacdo de Nivel Médio, h&

certa defasagem, que acaba por dificultar a continuidade nos
estudos.
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AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (-
COLETIVA stk

mu{'m:;‘.-".u T
OF ddifads GERAL

ESTRADAS

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Relacionamento com os “pedes”, por sentirem-se sabios nesta area;
e as pressoOes devido a prazos curtos para entrega de servicos.

- Falta de algumas disciplinas, como, por exemplo, Drenagem, e falta
de pratica na elaboracdo de projetos. Superadas com a pratica
exercida no trabalho.

- Iniciar-se na é&rea profissional sem a devida experiéncia e
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Superadas

com o tempo de convivio.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Estradas:

1.2.1Quanto a formac&do (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Dominio teodrico referente a area de atuacao.

- Conhecimentos de pratica de ensaios, dominio de software
como AutoCAD e Topograph, e disponibilidade para trabalho em
campo.

- Dominio do conteudo tedrico aprendido em sala de aula.

114



1.3.

2. O CURSO

1.2.2. Quanto a formacéo sécio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencgas, e posturas que revelam a relagédo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

Interesse e comprometimento.

Informado sobre noticias atualizadas referentes ao trabalho.
Assiduidade e responsabilidade.

Bom relacionamento com as equipes de trabalho.

Proatividade.

Dedicacao a tarefas e busca pelo aperfeicoamento profissional.

Capacidade de lideranca.

Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

Trabalhos em equipe.

Visitas técnicas.

Trabalhos de concluséo de curso.
Elaboracéo de relatérios.

Aulas préticas.

Aplicacéo do curso nas atividades das matérias.

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d isciplinas do curso?

Satisfatoria — 100% Razoavel — 0% Insatisfatoria — 0%

Satisfatoéria:
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Ha ampla abrangéncia de conteddos, porém com uma
distribuicao falha.

A distribuicdo de carga horaria € condizente com a quantidade
de matérias.

A carga horéria foi distribuida de acordo com a importancia de
conteudos para o técnico em Estradas, com disciplinas de
Topografia, Projetos e Pavimentagdo com mais horas/aula.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a

facilitar a aprendizagem?
Sim — 100% N&o — 0% Em parte — 0%

- Sim

A sequéncia das disciplinas foi satisfatoria, permitindo uma
continuidade correta, com teoria antes da pratica.

As disciplinas estéo organizadas de forma sequencial, facilitando
a absorcao do conteudo.

As disciplinas sdo consecutivas e isso ajuda no raciocinio e

entendimento das mesmas.

2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser

reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor

adequar o curso a realidade do mercado?

- Disciplinas de drenagem, terraplanagem e concreto.

- Praticas relacionadas a confeccao de projetos.

- Disciplinas relacionadas a softwares: AutoCAD, Topograph etc.

- Disciplinas da area sanitaria e resisténcia dos materiais.

- Integracdo das matérias do Médio e do Técnico.
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3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim - 33,3% N&ao — 33,3% Em parte — 33,3%

- Sim
- Ha, por parte dos professores, muito interesse em passar
conhecimentos para os alunos.
- Nao
- H& auséncia de monitorias.
- Em parte
- As Coordenacdes estdo disponiveis, mas nem sempre atendem
nos horarios, uma vez que sao dois tipos de ensino:

concomitancia Externa e Integrado.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 66,6% Nao —0% Em parte — 33,3%

- Sim
- Os professores sédo qualificados e estdo sempre interessados e
empenhados em passar seu conhecimento teorico e pratico da
melhor forma.
- A simultaneidade entre matérias praticas e teéricas facilitam muito
o aprendizado.
- Em parte
- Alguns professores demonstram néo ter dominio nem habilidade,
para transmitir a matéria. Em contrapartida, outros professores se

destacam excepcionalmente.
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3.3. O gue poderia ser implementado na dinamica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?
- Mais aulas praticas e mais visitas técnicas.
- Melhorar os equipamentos dos laboratoérios.

- Palestras técnicas com representantes de empresas.

3.4. A Coordenacéo do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim - 33,3% Nao — 0% Em parte — 66,6%

- Sim
- O atendimento é satisfatorio.
- Em parte
- Muitas melhorias para o curso partem dos alunos, enguanto
deveriam partir da Coordenagao.
- Havia algumas dificuldades em encontrar pessoas ha

Coordenacéo para resolver problemas.

4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcboes que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre

Satisfatéria R

azoavel

In

satisfatoria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 33,3% 66,6% 0%
Alunos e Professores 100% 0% 0%
Alunos com 100% 0% 0%

funcionéarios

administrativos
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Alunos e diretorias do
CEFET-MG

66,6%

33,3%

0%

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel

médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos

e a formacao

cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- O CEFET-MG busca, além de capacitar profissionalmente seus
alunos, o aperfeicoamento pessoal e académico dos mesmos, 0 que
serve como base para a continuidade dos estudos, com um ensino
diferenciado das outras instituicoes.

- Os cursos técnicos do CEFET-MG preparam para o0 mercado de
trabalho, pois o ensino pratico e tedrico € de alto nivel. Como a
Instituicdo € muito valorizada e conhecida, o aluno egresso tem bom
status. Falta, porém, um maior investimento em laboratérios e
atividades complementares.

- A parte relativa ao Ensino Médio é desorganizada. A busca pelo
conhecimento é feita pelo préprio aluno, enquanto os professores
nao estdo interessados no aprimoramento das matérias. Deveria
haver uma forma continuada dos estudos, na qual alunos egressos
do técnico fariam apenas uma prova interna para ingressar na

graduacéo.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

INFORMATICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Falta de experiéncia no ambiente corporativo.

- Relacionamento com os colegas de trabalho.

- Falta de conhecimento técnico e de apoio da equipe de trabalho.
- Entrosamento com a equipe. Superada com o tempo.

- Alguns contetudos mais especificos tiveram que ser aprendidos.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Informatica:

1.2.1Quanto a formagdo (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):

- Conhecimentos relativos a Estrutura de Redes, logica de
Programacdo, suporte ao wusudrio final e Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados.

- Conhecimento especifico da area de atuacdo da empresa.

- Conhecimento amplo de tecnologia aplicada.

- Busca constante de conhecimentos, mantendo-se atualizado.
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1.2.2. Quanto a formacao socio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crengas, e posturas que revelam a relagcdo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Proatividade e iniciativa.

- Capacidade de trabalhar sob presséo.
- Responsabilidade.

- Educacéo.

- Facilidade para trabalhar em grupo.

- Criatividade.

- Pontualidade.

- Respeito aos colegas de trabalho.

- Facilidade de comunicacéo.

- Espirito empreendedor.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- Ter que ser autbnomo e viver sob pressdo no CEFET-MG.
- Aliberdade proporcionada aos alunos.

- Alta carga de trabalho em tempo reduzido.

- Aulas de teatro, artes e educacéo fisica.

- Convivéncia na Instituicao.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatoria — 25% Razoavel — 50% Insatisfatoria — 25%
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- Satisfatoria:
- Todas as disciplinas cursadas possibilitam o aprendizado técnico
necessario para uma boa atua¢édo no mercado de trabalho.
- Razoavel:
- Houve ma distribuicdo da grade curricular.
- A carga horéaria continha disciplinas que ndo eram relevantes
para a formacao técnica.
- Insatisfatoria:
- Os horarios nao permitiam a alimentacao.
- Havia aulas em dois campi ho mesmo dia.

- Tinha muito horario vago.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 100% N&o — 0% Em parte — 0%

- Sim
- As disciplinas sdo organizadas de maneira que estruturam o
conhecimento de forma crescente.
- A ordem das disciplinas facilita o0 acumulo de conhecimento de
forma gradativa ao longo do curso.

- A aprendizagem ¢é facilitada porque as disciplinas sao

interconectadas e ha varias aulas praticas.

2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Mais teoria.

- Conteudos sobre ferramentas de trabalho e anélise de testes.
- Programacdo para dispositivos moveis e para web.

- Conhecimentos em sistemas operacionais Linux e Mac.

- Engenharia de Software.

- Métodos de desenvolvimento de projetos.
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3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim — 25% N&o — 0% Em parte — 75%

- Sim

- Os professores estdo sempre empenhados em ajudar os alunos.

- Em parte
- No Campus | sim; no Campus Il ndo, pois a estrutura do local esta
mais voltada para 0s cursos superiores.

- Existem problemas na relacdo entre aluno e professor.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim - 0% N&o —0% Em parte — 100%

- Em parte
- Alguns professores eram desatualizados quanto ao conhecimento
técnico ou a métodos adequados de ensino.
- Alguns professores utilizam métodos interessantes e inovadores,
facilitando o aprendizado.
- Depende da boa vontade do professor.

- Alguns nado eram flexiveis no seu método de ensino.

3.3. O gue poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?
- Utilizagdo de materiais, mostrando a realidade do mercado de
trabalho.
- Maior interacdo entre os professores e os alunos, de forma a tornar

as aulas menos cansativas.
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- Melhoria das aplicacbes sobre os assuntos estudados, melhores
exemplos sobre aplicacoes.

- Preparacgéo pedagogica e melhor didatica dos professores.

3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim — 50% N&ao —25% Em parte — 25%

- Sim
- A Coordenacao esteve sempre presente e empenhada em
resolver os problemas observados no curso.
- Ocorreram melhorias na estrutura do curso.
- Naéo
- A Coordenacéo é mal organizada.
- H& mé distribuicdo de professores.
- Em parte

- O curso tem deficiéncia na estrutura fisica.

4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcoes que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

Relacbes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%
Alunos e 50% 50% 0% - Respeito.
Professores - Acompanhamento

das dificuldades dos

alunos.
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- Diminuir a
rotatividade de
professores.

Alunos com 25% 50% 25% - Educacéo.

funcionarios - Preconceito para

administrativos com os alunos do
técnico.

Alunos e 25% 0% 50% - Contato entre as

diretorias do partes.

CEFET-MG Branco — 25%

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com conteudo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposi¢cdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- O enfoque pratico do Ensino Técnico permite que os alunos
cheguem ao mercado de trabalho prontos para iniciar o trabalho na
resolucao de problemas.

- O CEFET-MG tem cumprido muito bem a tarefa de formacédo de
nivel médio-técnico, disponibilizando ao aluno aulas de alta
qualidade e bom ambiente para a evolucéo individual de cada um.
Contudo, a Instituicdo deveria supervisionar mais os alunos, pois

muitas vezes os alunos se sentem “largados”.
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- O CEFET-MG tem cumprido sua proposicdo em relacdo a
preparacao para o exercicio profissional e para a formacéo cidada.
Ainda tem que empenhar-se em relacdo a continuidade dos estudos.

- O CEFET-MG tem cumprido sua proposicdo satisfatoriamente em
todos os aspectos pretendidos.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

MECANICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Falta de suporte e de credibilidade devido a falta de experiéncia.

- Problemas com relacionamento. Superadas com dialogo.

- Bolsa de estagio baixa e sem beneficios, ndo suprindo todos os
custos do estagio. Superada com reducdo pessoal de gastos,
enquanto se esperava pela efetivacao.

- Relagbes interpessoais, tanto com superiores quanto com
profissionais de hierarquia mais baixa.

- Aplicacdo do conhecimento nas atividades especificas de estagio e
adaptacdo ao ambiente de trabalho. Superada através da
proximidade e convivéncia.

- Aplicacdo da pratica, por falta de aulas devido as reformas e aos
equipamentos ultrapassados. Superada através do interesse proprio,
treinamentos oferecidos pela empresa e ajuda de amigos de
trabalho.

- Falta de conhecimento técnico, dificuldade de comunicacdo e
desorganizacdo da empresa. Superada com a busca de novos
cursos, estudos e empenho.

- Exploracéo e preconceito para com o estagiério.
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1.2.

Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Mecanica:

1.2.1Quanto a formac&do (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

Conhecimento técnico em todas as areas abrangentes, como
Termodinamica, Manutencéo, Desenho Técnico etc.
Conhecimentos béasicos em interpretacdo de desenhos, nomes
de partes e pecas basicas, e conhecimento de algumas
ferramentas. Isto implica na necessidade de maior carga horéria
de disciplinas durante o curso.

Visdo geral da mecanica e visdo critica sobre seus
conhecimentos técnicos.

Conhecimento técnico e pratico para solucionar os problemas
encontrados.

Sabedoria para aplicar o conhecimento técnico as exigéncias do
dia-a-dia.

Conhecimento avancado de acordo com as atividades a serem
executadas.

Dominio de Desenho e Metrologia.

Conhecimentos basicos do funcionamento de partes mecéanicas

e noc¢Oes de seguranca do trabalho.

1.2.2.Quanto a formacao sécio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crengas, e posturas que revelam a relagdo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

Etica profissional.
Bom relacionamento interpessoal.
Competéncia para trabalhar em equipe.

Postura profissional.
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1.3.

2. O CURSO

Capacidade de planejamento e organizacdo, mantendo bem
conservado o local de trabalho.

Proatividade.

Dominio de informacdes gerais da atualidade.

Perfil inovador.

Pontualidade e disciplina.

Idoneidade e responsabilidade.

Respeito as diferencas.

Capacidade para coordenar pessoas.

Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias

subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

Trabalhos em equipe.

Convivio com as diferencas.

Dinamicas de grupo.

Trocas de conhecimento entre alunos e professores.
Aulas praticas.

Experiéncias pessoais-profissionais.

Aulas de Gerenciamento Humano, Sociologia e Filosofia.

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d isciplinas do curso?

Satisfatoria — 50% Razoavel — 50% Insatisfatoria — 0%

Satisfatoria:

A carga horéria foi bem distribuida, pois era possivel organizar
todos os afazeres e horas de lazer.

O aprendizado néo foi comprometido.
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A carga horaria possibilitou boa abordagem dos conteudos.

- Razoavel:

Algumas disciplinas praticas tiveram carga horaria muito baixa.
Alguns conteudos néo tiveram aprofundamento.

Algumas disciplinas necessitam de maior carga horaria e mais
énfase em determinadas areas como Desenho Teécnico,
Processo de Fabricacdo e Gestao da Qualidade.

As disciplinas de Calderaria, Motores e Manutencéo tém carga
horaria tdo reduzida que fundamentos importantes ndo sao

ensinados.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a

facilitar a aprendizagem?
Sim — 37,5% N&o — 0% Em parte — 62,5%

- Sim

As matérias e praticas estdo bem interligadas.
O grau de dificuldade das disciplinas vai aumentando com o
tempo.

As disciplinas sao organizadas de modo progressivo.

- Em parte

Com a divisdo em grupos, a ordem de algumas disciplinas foi
antecipada e elas precisavam de pré-requisitos de outras.

As disciplinas estdo organizadas de acordo com a necessidade
da Coordenacgéo.

As disciplinas tiveram uma ma ordenacéao.

Aulas como as de Desenho em CAD e Solid Works deveriam ter

mais énfase e carga horaria.
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2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser

reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor

adequar o curso a realidade do mercado?

Aumentar a carga horaria de matérias relacionadas a manutencao.
Renovar EPI e material didatico.

Acrescentar metodologia cientifica, Excel basico e AutoCAD.
Adequacédo do software e de maquinas.

Inclusdo de novos conteudos como plasticos (polimeros), estamparia e
outros levantados em pesquisa de interesse juntos aos alunos.

Visitas técnicas para integrar o conhecimento técnico com o pratico.
Aprofundamento nos conceitos de processos de metodologia.

Cursos poés-técnicos.

Aulas de CAD 3D, Solid Works, END, Fundicao e Calderaria.

O curso é bem estruturado e os conteldos sdo adequados a realidade
do mercado. Falta, porém, eletronica basica e aplicabilidade para as

matérias de eletrdnica ja existentes no plano curricular.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao

as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim - 37,5% N&ao — 50% Em parte — 12,5%

- Sim
- Existem professores dispostos a ajudar os alunos.
- Os setores de apoio atenderam as necessidades dos alunos.

- O ensino € voltado para a exigéncia do mercado de trabalho.

- Néo
- As solicitagbes dos alunos contra exageros dos professores
nunca sao atendidas.
- N&o h& compreenséao entre Coordenacédo de estagio e o aluno.
- Nao houve apoio ao aluno nesse sentido.
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- Deveria ter melhor atuacdo de psicologas, pedagogas e maior

abrangéncia de programas sociais.

- Em parte
- A grande maioria dos professores ndo demonstra preocupacao

para com as dificuldades dos alunos.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 37,5% N&o —0% Em parte — 62,5%

- Sim
- Os professores sao bastante capacitados.
- O método de ensino é claro e objetivo.
- Os métodos e estratégias eram dindmicos e objetivos.

- Em parte

- Faltou realizacéo de visitas técnicas em locais relacionados com o
Curso.

- Depende dos professores.

- Nem todos os professores utilizam estratégias de ensino
adequadas para facilitarem o aprendizado.

- Alguns professores tém bons métodos e estratégias de ensino.
Em contrapartida, existem outros cujo método de ensino é
completamente ineficiente.

- Alguns professores ndo prepararavam a aula e transmitiam de

forma confusa.

3.3. O gue poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?
- Visitas técnicas e palestras.
- Tecnologia.

- Equipamentos atualizados.
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Cursos extracurriculares.

Praticas supervisionadas por profissional que atua na area.
Aulas praticas em algumas disciplinas que néo as tiveram.
Aumentar o contato dos alunos com o mercado de trabalho.
Atualizacdo do material didatico: maquinario, videos e apostilas.

Aulas multidisciplinares e dinamicas.

3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades

do curso?

Sim — 50% N&o —0% Em parte — 50%

Sim

Os quadros de avisos sempre estdo atualizados, o0s
Coordenadores presentes e dispostos a resolverem o0s
problemas.

A Coordenacdo nao comprometeu em nada a formacao
académica dos alunos.

Coordenacéo atende as necessidades.

A Coordenacao atende aos pedidos dos alunos.

Em parte

Faltou empenho na realizacdo de atividades externas e
apresentacao de novidades tecnolégicas.

Ha necessidade de adequar tanto os equipamentos das aulas
praticas, quanto os materiais didaticos, aos disponiveis no
mercado.

E dificil encontrar os Coordenadores.

Deveria haver uma melhoria em conciliar a teoria com a pratica,

gue em algumas disciplinas € bem escassa.

4. Relacgbes nas Escolas
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A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos €& constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcées que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

RelacOes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar
Alunos entre si 100% 0% 0%
Alunos e 65,5% 37,5% 0% - Empenho de ambas
Professores as partes.
Alunos com 37,5% 62,5% 0% - Tratamento aos
funcionarios alunos por parte de
administrativos alguns funcionarios
administrativos.
Alunos e 12,5% 62,5% 25% - Didlogo entre
diretorias do diretorias e alunos.
CEFET-MG - Contato com os
diretores.

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)  do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicao e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanca-la?
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O CEFET-MG é bastante conhecido e conceituado por sua estrutura,
professores e ensino, o0 que ajuda bastante na procura de emprego,
pois a formacdo técnica de qualidade oferece a possibilidade de
ingressar no mercado de trabalho.

O CEFET-MG contribuiu com o desenvolvimento do relacionamento
interpessoal, pois exige uma grande convivéncia entre os alunos e
uma grande necessidade de superacédo de desafios.

E necessario empenho em agregar mais disciplinas & educacéo
profissional técnica e atualizar as ja existentes, conforme as
necessidades do mercado de trabalho.

O CEFET-MG ainda tem que empenhar- se na organizagdo dos
setores, mas no exercicio da formacao profissional tem atendido as
exigéncias do mercado.

O CEFET-MG tem contribuido com a qualificacdo de méo de obra e
insercédo do aluno no mercado de trabalho. Necessita melhorias na
organizacao e tecnologia.

O nivel do curso de Mecanica da uma base satisfatoria para o
técnico recém-formado entrar no mercado de trabalho. Mesmo
assim, é necessaria maior énfase nas aulas praticas, para que o
técnico entre na empresa sabendo pelo menos o basico sobre o
equipamento que ira operar e as ferramentas que ira mexer.

O CEFET-MG tem cumprido sua proposi¢do, formando técnicos
qualificados e capazes de atuar no mercado. A Instituicdo deveria se
empenhar em formar um nimero maior de técnicos, pois o mercado
exige mao de obra operacional e, ndo somente, a formacao de
engenheiros e graduados.

A Instituicdo tem tradicdo na formacdo de técnicos e tem
reconhecimento internacional nesta area, entdo deveria tocar-se
quanto a este contexto.

O CEFET-MG cumpre com todas as suas obrigacbes académicas e

institucionais.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA CE:ﬂf 5

MECATRONICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Carga horéria, falta de monitoracdo por parte da empresa, falta de
acompanhamento do gestor de estagio e cobranca de
conhecimentos néo adquiridos no CEFET-MG.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Mecatrbnica:

1.2.1Quanto a formac&o (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimentos de softwares e programacao, normas e gestao

de processos.

1.2.2.Quanto a formacao sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crengas, e posturas que revelam a relagdo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Responsabilidade.
- Pontualidade.
- Esforco.
- Etica.
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- Boarelacéo interpessoal.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias subjetivas
como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e i nter-

relacionamento?

- Apresentacao de trabalhos.
- Confeccéao de relatorios.

- Convivéncia com diferentes perfis de pessoas.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d isciplinas do curso?

Satisfatoria — 0% Razoavel — 100% Insatisfatoria — 0%

- Razoavel:
- Ocorreram varios horéarios vagos e aulas nos campi | e Il com

horéarios proximos, dificultando o deslocamento.

2.2. As disciplinas que compdem 0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim - 0% N&o — 100% Em parte — 0%

- Nao
- Existem disciplinas que séo pré-requisitos de outras, sendo
ensinadas simultaneamente, como Circuitos Elétricos e
Eletronica.

- Falta integracéo entre o Ensino Médio e o Técnico.
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2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Reestruturar as matérias relacionadas a automacao.
- Reduzir a carga horaria de mecanica, de forma a abranger areas como
programacao, redes, instrumentacdo, sistemas supervisérios e

eletrGnica em geral.
3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao
as dificuldades pedagogicas esta presente no ambien te escolar do

CEFET-MG?
Sim - 0% N&o — 100% Em parte — 0%

- Nao
- Falta uma Coordenagédo que oriente os alunos e estabeleca
trabalhos extracurriculares.

- Falta apoio no Ensino Médio.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 0% N&ao —0% Em parte — 100%

- Em parte
- Tivemos alguns professores recém - formados que ndo tinham

experiéncia em empresas e também nao possuiam didatica.
3.3. O que poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?

- Material didatico atualizado e em nivel adequado.
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3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim - 0% N&o —0% Em parte — 100%

- Em parte
- Durante o nosso periodo de aulas tivemos Coordenador, porém,

atualmente, a Coordenagado nao tem um representante.

4. Relacgbes nas Escolas
A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacgdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagoes que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%

Alunos e 0% 100% 0% - Compromisso por
Professores parte do professores.
Alunos com 0% 100% 0% - Cordialidade dos
funcionarios funcionarios.

administrativos

Alunos e 0% 100% 0%
diretorias do
CEFET-MG
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5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)  do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com conteldo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposi¢cdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- O CEFET-MG propicia ao aluno um maior amadurecimento em
relacdo as outras instituicbes de Ensino Médio, o que € primordial
para a inser¢do no mercado de trabalho, e também para o
estabelecimento de um convivio interpessoal no ambiente
universitario. Quanto a formagéo cidadad, o CEFET-MG influencia de
forma benéfica, pois o convivio com diversos perfis de pessoas
proporciona maior adaptacéo e entendimento das diversas questdes

gue envolvem a sociedade como um todo.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

MEIO AMBIENTE

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Aplicacdo pratica do que foi aprendido e preconceito por parte dos
funcionarios.

- Falta de conhecimento mais aprofundado, jA que o curso oferece
uma visdo ampla de varias areas. Superada atraves de leitura,
cursos paralelos, como AutoCAD, Geoprocessamento etc.

- Colocar em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo
do curso e superar o receio de falar que ndo sabia executar algumas
funcdes. Superadas com a receptividade e disposicdo em ensinar do

supervisor de estagio na empresa.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de Meio

Ambiente:

1.2.1Quanto a formacgdo (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):

- Nocdao basica sobre todos os conteudos relacionados ao curso
técnico.
- Conhecimento basico sobre Legislacdo, Gestdo de Residuos

Solidos e Informatica.
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- Formacéo solida e ampla, para que, apos a fase de adaptacao,

estejam capacitados a exercerem plenamente suas fungoes.

1.2.2. Quanto a formacao socio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas, e posturas que revelam a relacéo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Aptidao para trabalhar em grupo.

- Proatividade e dinamismo.

- Capacidade empreendedora.

- Interesse em adquirir conhecimentos que se relacionem a
empresa.

- Facilidade de comunicacdo com o0 entorno, adequando a

linguagem de acordo com o publico.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- Visitas técnicas.

- Apresentacéo de trabalhos para a turma.

- As RAE, nas quais 0s estagiarios trocam experiéncias.
- Palestras e filmes.

- Trabalhos desenvolvidos dentro e fora de sala de aula.

- Seminarios ministrados no decorrer do curso.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d isciplinas do curso?
Satisfatéria — 0% Razoavel — 66,6% Insatisfatoria — 33,3%
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- Razoavel:

- A carga horaria é adequada, porém falta comprometimento dos
professores com o conteudo das disciplinas.

- A grade semestral tinha matérias irrelevantes para o curso,
como Informatica Basica, e deixava de contemplar conteudos
mais necessarios para a formagao de um profissional.

- Insatisfatoria:
- Havia falta de professores, pouca carga horaria e atrasos no

inicio de aulas.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 66,6% N&ao — 0% Em parte — 33,3%

- Sim
- O ensino iniciou-se com conhecimentos basicos, progredindo ao
longo do curso.
- A sequéncia do ensino proporcionou um aprendizado l4gico.
- Em parte
- A aprendizagem esta relacionada com a facilidade de aprender

de cada um.

2.3. A partir da experiéncia no estdgio, que conte ddos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Mais aulas préticas e visitas técnicas.
- Substituir Informatica Bésica por AutoCAD.
- AutoCAD, Geoprocessamento e analises laboratoriais.

- Trabalho de campo e base para elaboracao de planos de gestao.
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3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim — 0% Nao — 66,6% Em parte — 33,3%

- Nao
- Na maioria das vezes, a ajuda partia dos colegas de turma.
- Haindiferenca dos professores.
- Em parte
- Varia de professor para professor. Existem aqueles que estéao
dispostos a ajudar o aluno, aqueles que sao indiferentes e

aqueles que nem sequer dao aulas.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim - 0% N&o —-33,3% Em parte — 66,6%

- Néo
- As aulas ndo possuiam muita dindmica e a maior parte delas
usavam muitos slides.
- Em parte
- Alguns professores preparavam a aula com muita dedicacao,
porém existem aqueles que ndo tém compromisso com o ensino,
deixando o aluno sem estrutura naquela disciplina e,
consequentemente, deficiente no mercado.
- Alguns professores souberam passar informacdes necessarias e,

em outros casos, as aulas se resumiam a leitura de slides.

3.3. O gue poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem d  os alunos?
- Aulas praticas.
- Palestras com profissionais da area.
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- Trabalhos extracurriculares.

- Mais discussdes em sala sobre assuntos relacionados ao curso.

- Mais praticas das aulas teoricas.

- Visitas técnicas.

- Debates e documentarios atuais.

- Elaboracéo de projetos.

- Construcdo de um laboratério para proporcionar conhecimento

pratico.

3.4. A Coordenacédo do curso atende satisfatoriamen

do curso?

Sim — 0%

- Nao

N&o —66,6%

te as necessidades

Em parte — 33,3%

- Falta boa vontade e disponibilidade dos Coordenadores.

- A Coordenacao esta ausente durante o curso.

- Em parte

- Houve falhas durante o curso, mas logo ap6s as expectativas

melhoraram.

4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcoes que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento

ambiente escolar.

gue existem no

Relacdes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar
Alunos entre si 66,6% 33,3% 0% - Atividades
extracurriculares que
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proporcionem maior
interagao.

- Atividades em grupo.

Alunos e
Professores

0%

100%

0%

- Interesse dos
professores pelas
dificuldades dos
alunos.

- Abertura no

relacionamento.

Alunos com
funcionarios

administrativos

0%

33,3%

66,6%

- Atendimento no
horéario noturno.

- Boa vontade no
atendimento.

- Diminuicéo da
ineficiéncia e da

burocracia.

Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

0%

0%

100%

- Contato por parte da
Diretoria.

- Maior presenca do
Diretor.

- N&o conhecemos o

Diretor.

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacao Profissional Técni  ca de nivel

médio com conteudo politécnico, visando ao preparo para o

exercicio profissional, a continuidade dos estudos

e a formacao
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cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposi¢cdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- Necessita-se melhorar o suporte ao aluno.

- O CEFET-MG tem cumprido a proposicdo na oferta de educacdo
profissional técnica, mas enfrenta problemas de estrutura pessoal e
fisica. Na nossa modalidade de curso ndo houve incentivo a
continuidade dos estudos e nem a formacéo cidada.

- O CEFET-MG realmente visa a uma formacao profissional voltada
para o mercado e para a continuidade dos estudos, porém, devido a
varios fatores que atuam ao longo do processo, esse objetivo ndo é
totalmente alcancado, deixando algumas deficiéncias que séo

supridas na pratica da profissao.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

OUIMICA

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Compreensdo de Processos Industriais, visto que a disciplina foi
abordada apenas superficialmente, e também a operacdo de
equipamentos e rotinas de Microbiologia. Superadas com interesse e
treinamento nos locais de trabalho.

- Utilizacdo de normas, pois muitas estavam em outra lingua;
cobranca por resultados e falta de condi¢des de trabalho.

- Falta de preparagdo em tudo o que se relaciona a documentacao.

- Trabalhar com pessoas com menos conhecimento técnico e falta de
orientacdo por parte dos superiores. Como sao dificuldades que
envolvem terceiros, supera-las foi bastante complicado e exigiu
maior necessidade de adaptacao por parte do estagiario.

- Falta de material adequado para o trabalho. Superada com a
substituicdo por material similar.

- Exigéncia de conhecimento acima do nivel ministrado pelo CEFET-
MG. Superada com estudo em livros e ajuda dos funcionarios.

- E uma tarefa ardua o aprendizado forcado.
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1.2.

Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Quimica:

1.2.1Quanto a formac&do (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):

- Conhecimento de normas, experiéncia em determinadas
analises, grande conhecimento de computadores (Excel
principalmente) e de inglés.

- Amplo conhecimento das disciplinas ministradas.

- Conhecimento béasico adquirido no curso para posterior
aprendizado de novas técnicas e manipulacdo de outros
equipamentos.

- Capacidade de solucionar problemas cotidianos de um
laboratério.

- Conhecimentos que permitam manipular equipamentos.

- Organizacao e manutencdo adequadas do ambiente de trabalho.

- As empresas normalmente ndo procuram saber o nivel de
conhecimento do técnico. Espera-se apenas que sejam capazes
de cumprir as atividades que sao propostas e de produzir

resultados.

1.2.2.Quanto a formacao sécio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crencas, e posturas que revelam a relacéo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Boa convivéncia.

- Capacidade de trabalhar em grupo.

- Facilidade para se adaptar em situacdes adversas.
- Responsabilidade e ética.

- Organizagao.

- Agilidade e iniciativa.

- Educacéo no tratamento aos demais.

- Criatividade.
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Honestidade.

Ser participativo.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias

subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

. O CURSO

Aulas praticas e tedricas.

Vivéncia extraclasse.

Relacionamento com os colegas de curso.

Aula de Gestéao de Negocios e Cultura Empreendedora.
Seminarios propostos pelas disciplinas tedricas.
Planejamento de préticas.

Trabalhos em equipe.

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatoria — 60% Razoavel — 40% Insatisfatoria — 0%

- Satisfatoria:

Todo o conteudo das disciplinas foi visto.

N&o houve horarios vagos e a carga horéria foi suficiente para a
formacéo do aluno.

A carga horaria das disciplinas tedricas e praticas foi bem
distribuida, permitindo a visualizacéo pratica do que era visto na

teoria.

- Insatisfatoria:

A carga horaria do 1° ano é muito pequena em relacdo a dos

outros anos.
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- Algumas matérias tém carga horaria desnecessaria.

- IQE deveria ser a primeira matéria abordada no curso.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 60% N&o — 0% Em parte — 40%

- Sim
- A teoria e a pratica sdo harmonicas, e as disciplinas iniciais do
curso sao essenciais para a compreenséao das ultimas.
- Adiversidade de disciplinas permite um maior conhecimento das
varias areas de atuacao do quimico.
- O grau de dificuldade das matérias aumentou de acordo com o

andamento do curso.

- Em parte
- Algumas tiveram uma carga horaria inferior a devida, assim o
professor tinha que se esfor¢ar para conseguir se adequar. Além
disso, as vezes, a teoria e a pratica andavam em desacordo uma
com a outra.
- Professores diferentes para turmas de aula pratica prejudicam o
rendimento da turma.

- Hé&repeticdo desnecessaria de conteudo em Instrumental.

2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Inglés técnico.

- Visitas técnicas mais diversificadas e em maior quantidade.

- Andlise Instrumental deve incluir manuseio de equipamento de analise.

- Reestruturar Analise Instrumental, disponibilizando equipamentos
utilizados no estagio.

- Manutencéo da disciplina Gestéo de Negocios.
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- Inglés instrumental; Normas Técnicas e regulamentacao de industrias e
informagdes sobre auditoria, bem como sobre o ambiente industrial e
como se portar nele.

- Nenhuma.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagéo
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim — 20% Nao — 66,6% Em parte — 80%

- Sim
- Os professores sdo extremamente atenciosos e preocupados com
0 bem estar e aprendizado dos alunos.
- Em parte
- Faltam monitorias para esclarecimento de duvidas e mais projetos
de pesquisa.
- Nas disciplinas do Técnico, o acompanhamento é constante
enquanto nas do Ensino Médio nunca existiu nenhum suporte.
- Amamos os professores. Sdo os melhores! Mas achamos que o
turno noturno é desconsiderado. A Instituicdo tem muito a
oferecer, mas o noturno ndo € informado. O curso Integrado &

melhor atendido.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim — 40% N&o —0% Em parte — 60%

- Sim
- Os professores possuem conhecimento para lecionar as matérias
tedricas e praticas.
- A oportunidade de visualizar no laboratério o que é ensinado em
sala de aula facilita enormemente o aprendizado.
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Em parte

- Nem todos os professores souberam utilizar didaticas variadas.
Alguns foram bem sucedidos e outros acabaram ficando muito
superficiais e vazios.

- Todas as disciplinas relacionadas com a Coordenacdo de
Quimica foram bem trabalhadas, enquanto varias disciplinas do
Médio nao.

- Alguns professores trabalharam apenas de maneira expositiva,
ndo levando a prética, o que ocasionou a obrigacdo de decorar e

ndo de aprender tais matérias para resolucao das provas.

3.3. O gue poderia ser implementado na dindmica da s aulas do CEFET-

MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?

Aumento do nimero de visitas técnicas.

Palestras sobre mercado de trabalho.

Equipamentos novos.

Atividades complementares: palestras, mostras e visitas técnicas.

O encaminhamento do estadgio deve ser menos vago € mais
direcionado e especifico.

Padronizacao da didatica, através de treinamento dos professores, e
comprometimento destes com uma real aprendizagem dos alunos.
As disciplinas devem ser ministradas de forma mais interativa e nédo
apenas expositiva, promovendo 0 raciocinio através da aplicacao
dos conhecimentos a situacdes reais.

Resolver a situagéo das disciplinas sem material fixo/padrao.

A metodologia e as estratégias de ensino utilizados sdo adequados.

3.4. A Coordenacéao do curso atende satisfatoriamen te as necessidades

do curso?

Sim — 60% N&o —0% Em parte — 40%
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- Sim

- A Coordenacédo se preocupa com as necessidades dos alunos e
dos professores, tentando solucionar os problemas de forma
satisfatéria para ambos.

- O curso é organizado.

- Os profissionais da Coordenagéo séo extremamente competentes
e envolvidos com o trabalho.

- Em parte

- No noturno, o atendimento é precario pela falta de pessoal.

- A Coordenacdo é solicita e os professores (a maioria) séo
verdadeiros mestres. Contudo, ha auséncia de pesquisas em
desenvolvimento direcionadas aos alunos e ha dificuldades
relacionadas ao funcionamento da Biblioteca, que fecha muito

cedo.

4. Relacgbes nas Escolas
A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por

diversos fatores, entre eles, as relacdes que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento gue existem no

ambiente escolar.

RelacOes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%

Alunos e 60% 40% 0% - Educacéo e respeito.
Professores

Alunos com 60% 20% 0% - Maior contato.
funcionarios - Educacéo e respeito.

administrativos

Branco: 20%
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Alunos e
diretorias do
CEFET-MG

60%

20%

0%

- Educacéo e respeito.
- Contato.

Branco: 20%

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com conteudo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposi¢cdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- Os alunos formados no CEFET-MG apresentam preparo e
adequacao para atuacdo no mercado de trabalho, logo o CEFET-
MG tem cumprido sua proposi¢do, nao precisando se empenhar
mais e tendo apenas que manter o bom trabalho.

- O CEFET-MG cumpre todas as proposi¢des, uma vez que os alunos
adquirem conhecimentos cientificos, desenvolvem sua Formacao
cidadd e visualizam como aplicar de maneira satisfatéria os
conhecimentos adquiridos quando vao estagiar.

- No aspecto “continuidade dos estudos”, a maioria dos alunos acaba
se encaminhando para um curso superior. No aspecto “formacao
cidadd”, o CEFET-MG é uma grande Instituicdo e para quem sabe
aproveitar, € muito valido. No aspecto “formacdo profissional”,
carece de melhoria, com um encaminhamento melhor e mais direto.

- O CEFET-MG deve manter e ampliar a oferta de cursos técnicos,
promover mais simpésios e seminarios, e realizar programas para
atender as necessidades da comunidade.

- O CEFET-MG tem se empenhado em trazer conhecimentos sobre

técnicas de utilizacdo da quimica e proporciona aos alunos o contato
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com diversas realidades sbécio-econdmico e culturais. Deveria
melhorar os projetos de apoio a alunos carentes, além de
desenvolver projetos com a comunidade da cidade.

156



AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

TRANSPORTES E TRANSITO

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Deficiéncia de conhecimentos de AutoCAD. Superada buscando
outras fontes de ensino fora do CEFET-MG.

- Falta de conhecimento, por parte da empresa, do perfil profissional
do técnico em Transportes.

- Primeiros contatos com o ambiente de trabalho (ambiente fisico e
interpessoal) e adaptacdo dos conhecimentos adquiridos em sala
com as atividades desenvolvidas na empresa. Superadas com o

tempo, com a pratica e com a for¢a de vontade.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Transportes e Transito:

1.2.1Quanto a formagdo (conteudos e conhecimentos técnicos,

cientificos e gerais):
- Conhecimentos em AutoCAD, utilitarios do pacote Office (Word,

Access, Excel).
- Conhecimentos técnicos de acordo com a area da empresa.
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1.3.

2. O CURSO

1.2.2. Quanto a formacéao socio-cultural (comportamentos, atitudes,

valores, crencas, e posturas que revelam a relagédo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

Comprometimento com as atividades desenvolvidas.
Pontualidade e assiduidade.

Capacidade de lideranga e de trabalho em equipe.
Bom relacionamento interpessoal.
Responsabilidade.

Formacgao continuada.

Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG

contribuiram para o desenvolvimento de competéncias

subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

A carga horaria do CEFET-MG, que faz com que os alunos
passem a maior parte do tempo na escola.

Trabalhos realizados e apresentagédo dos mesmos.

Elaboracédo da RAE.

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatéria — 0% Razoavel — 50% Insatisfatdria — 50%

Razoavel:

Havia conteudos que se repetiam e outros que nao foram

ensinados.
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- Insatisfatoria:
- Tanto para o curso Integrado, quanto para o Subsequente, a
grade de horario e a carga horaria das disciplinas ndo foram

benéficas para o rendimento dos alunos.

2.2. As disciplinas que compdem 0 curso estdo orga  nizadas de forma a
facilitar a aprendizagem?
Sim — 50% N&o — 0% Em parte — 50%

- Sim
- As disciplinas tém uma sequéncia que vai aprofundando
determinados topicos.
- Em parte
- As disciplinas de Desenho Técnico e Projetos Geométricos
deveriam ocorrer em sequéncia, € ndo uma no 1° ano e outra no

3% ano.

2.3. A partir da experiéncia no estdgio, que conte udos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Projetos Geomeétricos, Legislacdo e Pesquisa de Transportes.
- Reestruturar a metodologia para a realizacdo do trabalho final e
matérias praticas do curso.

- Disciplinas focadas em transporte aéreo, dutoviario e ferroviario.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagcéao
as dificuldades pedagdgicas esta presente no ambien  te escolar do
CEFET-MG?

Sim — 0% N&o — 50% Em parte — 50%
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- Néo
- Faltam monitorias, assisténcia ao aluno e resolugdes de conflitos
entre alunos e professores.
- Em parte

- Na&o existe um acompanhamento efetivo no final do curso.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim - 0% N&o —0% Em parte — 100%

- Em parte
- Alguns professores nao estdo qualificados para dar aulas na area
de competéncia do curso.

- Falta melhor utilizagcéo dos recursos de informética.

3.3. O gue poderia ser implementado na dinamica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagem d  os alunos?
- Disciplinas nas praticas.
- Visitas técnicas.
- Atividades extracurriculares.
- Melhoria da metodologia das aulas praticas e teoricas.

- Palestras.

3.4. A Coordenacao do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim — 50% N&o -50% Em parte — 0%

- Nao

- Falta disponibilidade da Coordenacéo com relacéo aos alunos.

4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de
informacdes. O processo educativo de seus alunos € constituido por
diversos fatores, entre eles, as relagcoes que se dao no ambiente escolar.
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4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento que existem no

ambiente escolar.

RelacOes entre Satisfatoria | Razoavel |Insatisfatoria |Aspectos nos quais
precisam melhorar

Alunos entre si 100% 0% 0%

Alunos e 100% 0% 0%

Professores

Alunos com 0% 50% 50% - Instrucao dos

funcionarios funcionarios do

administrativos CEFET-MG.

Alunos e 50% 0% 50% - Conhecer as

diretorias do diretorias.

CEFET-MG

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFET-MG tem
como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com conteudo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- Com relacdo a formacao do cidaddo, o CEFET-MG cumpre seu
papel de formar profissionais e cidaddos dignos e capazes de
diferenciar o “bem e o mal” e fazer escolhas certas. Quanto a
formagdo técnica, o CEFET-MG ainda tem que melhorar o
acompanhamento do aluno no mercado de trabalho.

- E preciso um empenho maior na captacdo de vagas para o aluno de

Transportes e Transito, sendo a Coordenagdo um canal que
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possibilite o encontro entre o aluno e as empresas. Com relacéo ao
ensino, deve-se melhorar a parte tedrica e pratica, possibilitando

maior vivéncia na area técnica.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 4
COLETIVA ey

TURISMO

1. PERFIL PROFISSIONAL

As questdes abaixo se relacionam ao perfil profissional dos técnicos.

1.1. Dificuldades encontradas no estagio

- Conciliar teoria com a pratica. Superada exercendo as atividades
diarias e com a aplicagdo dos conhecimentos técnicos adquiridos no
Curso.

- Obtencdo de informacdes, relacionamento  interpessoal,
relacionamento com o publico e falta de valorizacdo do profissional.
Superadas com capacitagao e experiéncia profissional.

- A dindmica de organizacdo do setor do Turismo e Lazer é muito
recente. Por este motivo, problemas relacionados a gestdo e ao

planejamento sdo muito comuns.

1.2. Caracteristicas que as empresas esperam do Té cnico de

Turismo:

1.2.1Quanto a formagdo (conteudos e conhecimentos técnicos,
cientificos e gerais):

- Conhecimento dos processos operacionais relacionados ao
setor turistico como um todo.
- Conhecimentos fundamentais das terminologias.

- Dominio de outros idiomas.
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1.2.2. Quanto a formacao socio-cultural (comportamentos, atitudes,
valores, crengas, e posturas que revelam a relagcdo do individuo

para com o grupo e do grupo com o individuo):

- Educacéo, ética e organizacao.

- Postura profissional.

- Boa comunicacao.

- Facilidade em assimilar novos conhecimentos.
- Compromisso e dedicacéao.

- Iniciativa.

- Capacidade de trabalhar em grupo.

- Competéncia para lidar com as adversidades.

- Facilidade para lidar com o publico.

1.3. Quais vivéncias e conhecimentos adquiridos no CEFET-MG
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
subjetivas como criatividade, reflexdo, trabalho em equipe e

inter-relacionamento?

- Trabalho em equipe.

- Projetos de eventos internos da Instituicao.
- Visitas técnicas.

- Palestras.

- Disciplinas do curso.

- Trabalhos extracurriculares.

2. O CURSO

As questbes abaixo tém como objetivo avaliar o curso no que diz respeito a

sua organizacao curricular.

2.1.Como foi a distribuicdo da carga horaria nas d  isciplinas do curso?

Satisfatéria — 0% Razoavel — 100% Insatisfatoria — 0%
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- Razoavel:

- Determinados conteudos sdo subaproveitados em detrimento de
outros, que seriam mais condizentes com o perfil técnico exigido
pelo mercado.

- Falta planejamento entre aulas praticas e teoricas e, muitas

vezes, ndo havia tempo para avaliar as visitas.

2.2. As disciplinas que compdem o0 curso estdo orga  nizadas de forma a

facilitar a aprendizagem?
Sim - 0% N&ao — 0% Em parte — 100%

- Em parte
- Houve falta de planejamento na estruturacdo das disciplinas e
do corpo docente. Houve muitas mudancas de professores e
alguns nem lecionaram todas as aulas.
- O curso deveria ser mais operacional com a distribuicdo das

disciplinas e voltado para as necessidades do mercado.

2.3. A partir da experiéncia no estagio, que conte 0dos deveriam ser
reestruturados e/ou adicionados ao plano curricular par melhor
adequar o curso a realidade do mercado?

- Inclusao de laboratdrio e professores especificos da area para ministrar
as disciplinas.

- Criacado de laboratérios para o curso, com vistas ao desenvolvimento

da pratica.

3. A Metodologia e a Didatica

3.1. A preocupacdo em atender as necessidades do a luno com relagéo
as dificuldades pedagodgicas esta presente no ambien  te escolar do

CEFET-MG?
Sim - 0% N&ao — 0% Em parte — 100%
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- Em parte
- O perfil do CEFET-MG, enquanto Instituicdo voltada para cursos
da area de exatas, dificulta o didlogo entre Escola e os alunos do
curso de Turismo.
- Percebe-se, ao longo do curso, a falta de interesse e

planejamento de alguns professores.

3.2. Os métodos e as estratégias de ensino utiliza das pelos professores
do curso facilitaram a aprendizagem?
Sim - 0% N&o —0% Em parte — 100%

- Em parte
- Muitos professores buscam aplicar suas aulas de forma dinamica
e inovadora. Porém, outros estdo apenas cumprindo o horario de
trabalho.
- Depende do professor, de seu compromisso e dedicacdo para

com O ensino.

3.3. O gue poderia ser implementado na dinamica da s aulas do CEFET-
MG que contribuiria para facilitar a aprendizagemd  os alunos?

- Aproximagédo do ensino com o mercado turistico.

- Realizacdo de seminérios, trabalhos em grupo e atividades
extracurriculares.

- Criagdo de parcerias com instituicdes que propiciem um maior
aproveitamento do contetdo estudado.

- Laboratério.

- Disciplina que possa aplicar a pratica da area de Turismo.

- Planejamento das aulas, por parte de alguns professores.

3.4. A Coordenacéo do curso atende satisfatoriamen  te as necessidades
do curso?
Sim - 0% N&ao —0% Em parte — 100%
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- Em parte

- Houve uma melhoria significativa na Coordenacdo de Turismo,

mas inicialmente houve muitas dificuldades e falta de orientacdo

por parte da Coordenacao.

- A Coordenacdo do curso possuia problemas muitas vezes

ocasionados pela propria Instituicdo, devido a resisténcia relativa

a existéncia de um curso de humanas em uma escola voltada

para areas de exatas, aliado a enorme burocracia institucional.

4. Relacbes nas Escolas

A escola ndo deve ser um local destinado apenas a transmissdo de

informacdes. O processo educativo de seus alunos €& constituido por

diversos fatores, entre eles, as relagcées que se dao no ambiente escolar.

4.1 Avaliem as seguintes formas de relacionamento

ambiente escolar.

gue existem no

Relacdes entre

Satisfatoria

Razoavel

Insatisfatoria

Aspectos nos quais

precisam melhorar

Alunos entre si

50%

50%

0%

- Interatividade entre

alunos.

Alunos e
Professores

0%

100%

0%

- Etica de alguns
alunos e professores.
- Disposicao e
comprometimento
com o ensino.

- Acesso aos

professores.

Alunos com
funcionarios

administrativos

0%

100%

0%

- Reduzir a burocracia.
- Acesso dos alunos a

alguns setores.
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Alunos e 0% 50% 50% - Ampliacédo dos
diretorias do espacos de
CEFET-MG dialogo.

- Presenca e

participagéao da

direcdo.

5. Desenvolvimento Institucional

5.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do CEFET-MG tem

como meta, “a oferta da Educacdo Profissional Técni  ca de nivel
médio com contelddo politécnico, visando ao preparo para o
exercicio profissional, a continuidade dos estudos e a formacao
cidadd”. Em que aspectos o CEFET-MG tem cumprido es ta

proposicdo e em quais tem ainda que se empenhar par  a alcanga-la?

- Apesar dos problemas especificos do curso de Turismo e Lazer,
bem como a burocracia caracteristica de uma Instituicdo publica, o
CEFET-MG tem cumprido o papel definido pelo PDI.

- Percebemos a falta de planejamento mais focado no curso de
Turismo, ja que se percebe a falta de comprometimento de muitos
professores e a falta de estrutura, como laboratério e disciplinas

praticas. Contudo, em relagdo as grades curriculares, houve
evolucéo e melhoria.
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